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ugere a Secretaria de Estado de Educa- -
&80 do Distrito Federal providéncias ne-
cessarias visando a imediata abertura de
negociagdo sobre a Reformulagdo do Pla-
no de Carreira do Magistério Puablico.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL com apoio no art. 143 do
Regimento Interno, sugere a Secretéria de Estado de Educac&o do Distrito Federal
sejam adotadas as providéncias necessarias visando a imediata abertura de negoci-
agdo sobre a proposta elaborada pelo SIMPRO-DF, em anexo, a partir de ampla
discuss&o com os varios segmentos da categoria de professores, sobre a Reformu-
lagdo do Plano de Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal.

JUSTIFICAGAO

A anexa proposta de Reformulagéo do Plano de Carreira do Magistério Pabli-
co do Distrito Federal, em forma de uma minuta de Projeto de Lei a ser enviada a
esta Casa pelo Executivo, foi elaborada pelo SIMPRO-DF, a partir de ampla discus-
S&0 com os varios segmentos da categoria.

A proposta busca adequar a Carreira Magistério Publico as modificacbes
ocorridas nas reformas administrativa e da previdéncia, bem como incorporar diver-
sas gratificagbes.que ao longo do tempo foram criadas.

Esta Indicagao justifica-se devido a necessidade urgente da abertura de ne-
gociagbes do GDF sobre o assynto em pauta. E do conhecimento de todos a situa-
¢éo de profunda angustia e extremas dificuldades financeiras dos professores de

- escolas publicas do DF ha mais de sete anos sem reposicdo salarial e aguardando
ansiosos por negociagbes que busquem diminuir tais dificuldades, visando, sobretu-
do, a qualidade do ensino publico na Capital da Republica.

Sem duvida, esperamos que esta Indicacéo tenha a aprovacéo unanime dos
Deputados Distritais. :

"~ Sala das SessOes, de dezembro de 2001./
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PROJETO DE LEIN" » DE 2001

"Dispde  sobre g reestruturacgio,
implementacio e gestao do Plano de
Carreira do Magisterio  Publico do
Distrito Federal. " '

A Camara Legislativa do Distrito Federal DECRETA:.

. CAPITULO |
- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lej dispde sobre a reestruturagio, implantacio e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal.

- Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - rede publica de ensino do Distrito Federal, o conjunto de instituicdes e orgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal;

V — Especialista em Educagio, o profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem
as atividades de orientagdo educacional e de Suporte pedagogico direto a-docéncia.

- TOISLATIVO
PROTOGCZOLO Ls gizt kA
F*l:—tn.' M’O{C .

g

AP



K | CAPITULO II . |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

Secdo | ,
Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal tem como principios
basicos: '

I - a profissionalizacio, que€ pressupde vocagdo, dedicacio e qualificacio
profissional, com remuneracao condigna e condigdes adequadas de trabalho:;

I1-a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento:

I - a progressio e promog¢oes periddicas. '

Secdo 11
Da estrutura da carreira

Subsecio 1
Disposi¢des gerais

Art. 4° Para os fins do disposto nesta Lei, denomina-se:

I — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade dos cargos que as compdem, dentro
do qual se da o desenvolvimento profissional do servidor.

) Il -~ Classe: a divisio basica da carreira integrada por cargos de idéntica
denominagio, atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de
capacitagdo e experiéncia para o desempenho das atribuigdes; ' '

IIT — Cargo: a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, cujo
provimento individualiza ao sey Ocupante o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que lhe s3o
cometidas; : )

IV - Padrao, a posicio do servidor na escala de vencimentos da respectiva classe;

V ~ Qualificagio: o conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento
na carreira pelo respectivo plano. :

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal é integrada pelos cargos

de provimento efetivo de Professor e de Especialista em Educagio, estruturados em quatro classes’
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§ 1° A Carreira do Magistério Piblico do Distrito Federal abrange a educacio
infa}ntil, o ensino fundamental e o ensino médio.

§ 2° Constitui requisito minimo para ingresso na Carreira, a habilitagdo especifica de

exercicio do magistério na educagio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio. na modalidade normal.

_ § 3° Constitui requisito para o exercicio do cargo de Especialista em Educagio a
graduacdo ou pos-graduacdo em Pedagogia, nos termos do art. 64 da Lei n® 9394 de 20 de
dezembro de 1996,

Subsecio I1
Das classes e dos nivers

Art. 6°. As classes constituem a linha de promogio da Carreira do Magistério Publico
do Distrito Federal e sio designadas pelas letras A, B, Ce D.

Art. 7° As classes dos Cargos da Carreira do Magisterio Publico do Distrito Federa]
s30 as seguintes: -

- 1-Classe A - com atribuicses de exercicio do magistério na educacio infantil e no
ensino fundamental e medio, exigida formacdo minima de nivel medio, na modalidade normal, para
ingresso na Carreira e exercicio do magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do
- ensino fundamental, e formagdo minima em nive| superior, em curso de licenciatura, de graduacgido
plena, para o exercicio do magistério nas demais séries do ensino fundamental e médio.

[T - Classe B - com atribui¢des de exercicio do magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio. com formagdo minima em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, e curso de aperfeigoamento, com duragdo minima de cento e vinte horas.

l - Classe C - com atribuigbes de exercicio do magistério na educaco infantil e no
ensino fundamental e no ensino médio,_ com formag¢do minima em nivel superior, em curso de

. § 1°. O concurso publico para professor sera realizado por area de atuagdo, nio sendo
alterada em funcio da mudanga de classe, observada a formacgdo ou qualificacio minima exigida
para cada classe. :

§ 2°. O ingresso na Carreira dar-se-a no padrio inicial da Classe A.
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Sec¢do I

N Da progressio

Y ~ . . .
Art. 8° Progressio € a mudanca de um padrio de vencimento para o seguinte, dentro

da mesma classe da Carreira.

Paragrafo anico. A progressao do professor ocorrera de forma automatica apos ser
‘cumprido o intersticio minimo de trezentos e sessenta e cinco dias de exercicio no padrio

Secdo | v
Da promocio

Art. 9°. Promocgio ¢ a passagem do integrante da Carreira do Magisterio Publico do
Distrito Federal de uma classe para outra imediatamente superior, independentemente da existéncia

S 1° A promogdo acontecera para todos os integrantes da Carreira que estejam
posicionados no ultimo padrio da Classe anterior, e que tenham cumprido os requisitos de
qualificacdo e formacgdo minimos para a mesma.

Se¢do V )
Da qualificagio profissional L

_ Art. 10. A qualificacio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a promogio na Carreira do Magistério Pablico do Distrito Federal, sera assegurada atraves
da participacio em cursos de formagio, aperfeicoamento ou especializacio, em instituicdes
credenciadas, em programas de aperfeicoamento em SETrvi¢o € em outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de capacitacio dos professores

leigos, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

§ 3° No caso da EAPE nao ofertar, tempestivamente, os cursos de aperfeicoamento
necessarios para a promogdo a Classe B e C, serd considerado automaticamente atendido esse
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3

requisito pelos integrantes da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal posicionados ng
ultimo padrio da respectiva classe.
Y ,

Art. 11. A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento”do membro
da carreira de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins, e sera concedjda:

I - para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, na
"EAPE ou em institui¢des por ela credenciadas: :

II - para participa¢do em congressos, simposios ou similares referentes a educacio e
a0 magistério. ' ,

U - para freqiiéncia a cursos de pos-graduagio em nivel de mestrado ou doutorado,
em area de conhecimento compativel com a respectiva area de atuacio. em instituicdes académicas
do pais ou do exterior.

§ 1° A licenga para qualificagdo profissional somente sera concedida quando nio
houver prejuizo para o funcionamento do sistema, exceto quando tratar-se de servidor posicionado
no ultimo padrio da respectiva classe e o afastamento for requisito para a participa¢do em curso de
aperfeicoamento ou especializagdo exigido para a promocao a classe seguinte.

§2° Na hipotese referida no S 1° in fine, o afastamento dar-se-3 a partir da data do
inicio do curso de aperfeicoamento ou especializacdo e durara até a sua conclusdo, devendo iniciar-
se, preferencialmente, antes do término do ano letivo em que o servidor concluiria o intersticic

S 3° A licenga referida no inciso IIT do “caput” sera concedida apos consulta a
Comissdo de Gestio do Plano de Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal e sua dura¢do
correspondera & duragio do curso, observado o limite maximo de quatro anos.

Secdo VI
Do Regime Juridico e da Jornada de Trabalho

Art. 12. A Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal reger-se-3 pela Lej
Federal n°8.112, de 11 de dezembro de 1991 e legislacdo complementar, nos termos do disposto no
art. 5° da Lei n° 197, de 4 de dezembro de 1991, pelo disposto nesta lei e na legislagdo especifica
aplicavel ao magistério, observada a jornada de trabalho especifica, que podera ser: '

I - de vinte horas semanais, em um turno diario;
IT - de quarenta horas semanais, em dois turnos diarios.

§ 1° O professor em regéncia de classe tera, obrigatoriamente, o percentual minimo
de cinquenta por cento de sua carga horaria de trabalho semanal destinada s atividades de
Coordenagio Pedagogica, de preparacdo e avaliagio do trabalho didatico, de planejamento
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8 2° As horas de atividades serio cumpridas preferencialmente na escola, observado
0 rq'inimo de cinquienta por cento do niumero de horas de atividades.

¥ - A . . - .
§ 3° A jornada de trabalho, a area de atuagao e o numero de cargos a serem

preenchidos para cada uma serdo definidos no respectivo edital de concurso publico.

CAr 13, 0 integrante da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal, em
regime de vinte horas semanais, que exerca, no interesse da rede publica de ensino do Distrito
Federal, carga horaria adicional eventual por periodo superior a cem dias letivos no ano.
ininterruptos ou nio. incorporara em carater permanente a sua jornada de trabalho a carga horaria

adicional.

Art. 14. Ao integrante da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal em
regime de quarenta horas semanals que firme compromisso de tempo integral e dedicacio exclusiva
sera concedido Adicional de Dedicagio Exclusiva, no percentual de setenta por cento incidente
sobre o vencimento basico do servidor. :

Art. 15. O exercicio do cargo da Carreira do Magistério em regime de dedicagio
exclusiva. dependera de requerimento do servidor, e vigorara a partir da data do requerimento.

Paragrafo tnico. A interrup¢do do regime de dedicacio exclusiva ocorrera:

I - a pedido do interessado: ’

IT - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para o seu exercicio. .
Art. 16. Os proventos de, aposentadoria dos integrantes da Carreira do Magistério
Publico do Distrito Federal serio calculados com base na reémuneracao correspondente & jornada de
trabalho predominante nos trés anos anteriores & aposentadoria oy institui¢o da pensio por morte.

Se¢do VII
Da remuneracio

-Subsecio I
Do vencimento

Art. 17. A remuneragio dos integrantes da Carreira do Magistério Publico do Distrito
Federal corresponde ao vencimento basico relativo ao padrdo e classe em que se encontre, acrescido

das vantagens pecuniarias a que fizer jus, referidas nesta Lei ou na legislagdo geral aplicavel aos
servidores ptblicos civis do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Os vencimentos basicos sio os fixados, para cada Classe e Padrio,
na forma do Anexo I desta Lei, correspondente 3 carga horaria de quarenta horas semanais,
reduzidos os seus valores em 50%, ‘para os servidores sujeitos a carga horaria de vinte horas

semanais.
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Anexo I - Carreira do M

agistério Publico do Distrito Federal
Tabela de Vencimentos

para jornada de 40 horas semanais

,f | Vencimento 1
i Classe | Padrio | Indice 1 Basico RS |

Subsecao I
Das vantagens

Art. 18. Além do vencimento basico, o

- profissional do ensino publico do Distrito
Federal fara jus as seguintes vantagens:

- I- Adicional de Dedicagdo Exclusiva, no
- sobre o respectivo vencimento basico, nas condig¢des refe

IT — Adicional de Titulagdo, incidente s

percentual de setenta 'por cento incidente
ridas no art. 14 desta Lei.

obre o respectivo vencimento basico, nos
percentuais de:
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a) cinco por cento, para os titulares de certificado de Aperfeigoamento I
b) doze por cento, para os titulares de certificado de Aperfeigoamento II:
C) vinte e quatro, para os titulares de certificado de Especializacio;

C) quarenta por cento. para os possuidores de titulo de Mestre:

d) sessenta por cento, para os possuidores de titulo de Doutor:

T ~ Adicional de Permanéncia, devido ao servidor que esteja posicionado no tltimo
padrdo de vencimentos da Tabela do Anexo | desta Lei, a razio de trés por cento por ano de Servico
no efetivo exercicio de funcses de magistério, incidentes sobre o vencimento basico.

IV - Gratificacio de Desempenho de Atividade Docente, no percentual de vinte por
cento -do respectivo vencimento basico. devida em funcio do efetivo exercicio de atnbuigdes de
magisterio;

V' ~ Gratificacdo de Regéncia de Classe e Coordenacio, no percentual de trinta por
cento do vencimento basico, devida ao Professor em fungdo do exercicio em carater exclusivo de

VI - Gratificacio de Orientagio Educacional, no percentual de trinta por cento do
vencimento basico, devida ao Especialista em Educa¢do em funcdo do exercicio em carater
exclusivo de atividades de orientacao educacional com alunos e de suporte pedagogico direto &
.docéncia nas unidades de ensino da rede publica do Distrito Federal;

VII'- Gratificacdo por Exercicio na Zona Rural, no percentual de vinte e cinco por
cento do vencimento basico da Classe A, padrio I da Tabela do Anexo 1 desta Lei, devida em razao
do exercicio em escola situada na zona rural;

VI -~ Gratificacio de Ensino Especial, no percentual de vinte € cinco por cento do
respectivo vencimento basico, devida pelo exercicio de atividades de magistério em Instituicdes
escolares que atendam alunos portadores de necessidades educativas especiais ou que estejam em
situacdo de risco e de vulnerabilidade: '

IX - Gratificacio de Alfabetizacio, no percentual de vinte e cinco por cento do
respectivo vencimento bésico, em fungio do exercicio de atividades de regéncia de classe nas
turmas de pré-escola e de 1° a 4* séries do ensino fundamental e Segmentos 1 e II do ensino de
. jovens e adultos. ' B ' ’

§ 1°. As vantagens de que trata este artigo serdo percebidas conjuntamente, de forma
nio cumulativa. . ' -
§ 2° As vantagens de que trata este artigo serdo devidas nas férias e recessos
escolares, nas situacdes de afastamento ou licenca consideradas como de efetivo exercicio e nas
auséncias de que trata o artigo 97 da Lej n° 8. ] 12, de 11 de dezembro de 1990

§ 3° As vantagens referidas nos incisos I, V, VI, VII, VIII e IX deste artigo serdo
-devidas-enquanto o integrante da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal permanecer na
situagdo neles referida, e incorporam-se 3 remuneragdo do cargo efetivo e aos proventos de
aposentadoria & propor¢io de um quinto de seu percentual por ano de efetivo exercicio nas
condi¢des em que sio devidas, vedado o recebimento conjunto da parcela incorporada e da parcela
devida pelo efetivo exercicio do-cargo nas condicdes em que faga jus as mesmas.
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Art. 19. Aplica-se aos integrantes da Carreira do Magistério Publico do Distrito
Federal a legislacio aplicavel aos demais servidores publicos civis relativamente ao Auxilio-
- Transporte, Auxilio-Alimentacéo, Auxilio-Creche; Auxilio-Detenqéo. Adicional Noturno e
Adicional por Tempo de Servico.

Secdo VIII
Das férias

Art. 20. O periodo de férias anuais do professor sera:

- [ - quando em exercicio de regéncia de classe, de quarenta e cinco dias;

IT - nas demais fungdes, de trinta dias,

- Pardgrafo unico. As férias referidas no inciso I serdo concedidas em um periodo de
trinta dias corridos e um periodo de quinze dias, distribuidos nos periodos de recesso escolar, de
acordo com calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, e serdo concedidas coletivamente aos professores em cada unidade de ensino. -~

Secdo IX
Da cessio

Art. 21..Cessdo € o ato atraves do qual o profissional & posto a disposi¢do de entidade
Ou 0rgao ndo integrante da rede publica de ensino do Distrito Federal.

§ 1° A cessdo sera sem 6nus para a rede publica de ensino Distrito Federal e sera
~concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e 2
§possibilidade das partes. -

§ 2° Ressalvadas as hipoteses de efetivo exercicio referidas no art. 102 da Lej n°
8.112, de 1990, a cessio para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe o
intersticio para a promocgio.

Secio X
Da Readaptacio

Art. 22. A readaptacdo dos integrantes da Carreira do Magistério Publico do Distrito
Federal ocorrera por incapacidade, definitiva ou temporaria, para o exercicio do cargo, mediante
laudo médico expedido por junta oficial ,
- § 1° A readaptagdo sera efetuada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
‘habilitagdo exigida, compativeis com as limitagGes que o servidor tenha sofrido em sua capacidade
- fisica ou mental, com as suas aptiddes e com o disposto no inciso IV do art. 2° desta Lei.
, § 2°. O tempo de efetivo €XEercicio no cargo em que o servidor tenha sido readaptado
sera considerado, para todos os fins, como de efetivo exercicio em funcdes de magistério, e
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enquanto permanecer na condigio de readaptando fara jus aos vencimentos e vantagens que
pergebia na data da readaptacio. -

N § 3°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Secio XI .
Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 23. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magisterio
Publico do Distrito Federal, com carater permanente para orientar a implantagdo. a
- operacionalizacgdo e avalia¢do do Plano. :

. CAPITULO 11 ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo |
Da implantagio do Plano de Carreira

Art. 24 Os integrantes da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal
posicionados, na data da publicacdo desta Lei. nos niveis I, I1 e II1 da estrutura da Carreira de que

fixadas.

§ I° Aplica-se aos servidores referidos no “caput” o disposto nos art. 8° e 9° desta
Lei, bem assim as vantagens referidas nos art. 18 desta Lei, e demais disposi¢es desta lei,
ressalvado o disposto no art. 6°% 7°e 17 desta Lei. '

‘ § 2° As promog¢ses dos atuais integrantes da Carreira do Magistério Publico do
Distrito Federal as Classes B, Ce D das respectivas Tabelas constantes do Anexo II, Il e 1V desta
Lei observario os mesmos requisitos de qualificagdo em curso de aperfeicoamento ou
especializagdo fixados no art. 6° desta Lei.

| PROTOSOLO L7307 ATIVY

g}
VD 4469/02
L0

Fis. n.° . e R R WA T RS

10



Anexo IT - Carreira do Magistério Piblico do Distrito Federal
Correlacio — Nivel I da Atua] Tabela

| Situacio Atual [ Situaciio Nova .f
IClasse | Padrio |Padrio| vencimento | Classe |
g | 25 | 6 ] |
] | 24 |5 T i j
B 23 4] 1 D !
/ 2 3] | |
| 21 N ]
B 20 N ]
19 | 6 | | |
t 18" L5 ] B
| 17 | 4 C
L 16 | 3 ,[ ]
B 15 2
14 I ]
13 6 |
Unica - 12 I] 5 ’f
T 4 B
10 ,l 3 ’T q
9 2
| 8 | 1] 1
7 | 7 ]
6 6 |
5 | 5 ] A
t 4 | 4 ]
3 A
| 2 | 2 ]
| 1 [ 1]
SUATIVA
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Anexo I -Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal
Correlagio — Nivel II da Atual Tabela

I Situacio Atual ] Situacio Nova |
Classe | Padriao lPadréo]Vencimcmo,’ Classe |
/ .! 25 | 6 ] J
| B 24 | 5 ] i
| | 23 | 4 ] | D |
| 22 | 3 ] f
I TR N
T —
| 19 | 6 | B
F 18 | 5 ] ]
L 17 | 4 C
3
2
B
A
[“PROTOCOLO L7 5izt ATV
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Anexo IV - Cafreira do Magistério Piblico do Distrito Federal
Correlacio — Nivel ITI da Atual Tabela

. |
} - : -
o | Situaciio Atual ,] Situacio Nova |

: Classe | Padrao |Padrao | Vencimento Classe |

25 - L6 ] j

!
i
!

!
i
1

i
]
|
|
t
[
f

vencimento de que trata este artigo for inferior a remuneracio até entio percebida pelo integrante da
Carreira do I\/Iagist_ério Publico do Distrito Federal, ser-lhe-4 assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros e garantia de incorporacio aos
proventos para efeitos de aposentadoria. - '

Art. 25. Os atuais integrantes da Carreira do Magistério Pablico do Distrito Federal
“posicionados nos Niveis [ e II que concluirem curso de licenciatura plena e lograrem aprovacic em
‘concurso publico poderdo ser enquadrados a partir do padrao I da Classe B da Tabela do Anexo |
desta Lei. ' :

§ 1° Sera considerado, para fins do enquadramento referido no “caput”, para os
servidores posicionados no ultimo padrdo da respectiva tabels € que venham concluir curso de

formagdo em nivel de licenciatura através do Curso de Pedagogia para Professores em Inicio de

- Federal referidos no “caput”, independentemente da conclusio de curso de licenciatura plena, o
exercicio do magistério nas condi¢des ja asseguradas aos mesmos na legislagdo em vigor a data da
‘publicagdo desta Lei.

a2
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Art. 26. Os integrantes da Carreira do Magistério Publico do Distrito F ederal que, na

da Lei n° 66, de 1989, fario Jus ao Adicional de Titularidade, nos valores fixados no Anexo V desta
Lei, observados o respectivo Nivel, formacio e regime de trabalho. ,

§ 1° Os valores fixados no Anexo 'V serio reduzidos em cinquenta por cento do seu
valor, para os integrantes da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal sujeitos ao regime
de vinte horas semanais de trabalho. » A

§ 2° O Adicional de Titularidade referido no “caput” nio servira de base de calculo
para qualquer outra vantagem, e Incorpora-se aos proventos da aposentadoria ou pensio com base

Anexo V - Adicional de Titularidade '

Nivel IN-Nivel| Nivel 111 - Nich,Nivcl 11 - Nivel l"Nivcl 111 - Nivel|Nivel 11 - Nivcl).\'ivcl - N.‘vﬂ
D |
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- Secdo II
- Das disposi¢des finais

Federal, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 28. O exercicio das tungdes de direcio e vice-dire¢do de unidades escolares ¢
reservado aos integrantes da Carreira do Magisterio Pubiico do Distrito Federai com o minimo de
trés anos de docéncia.

Art. 30. A Secretaria de Educagio do Distrito Federal e a. EAPE assegurario, no
prazo maximo de doze meses a contar da publicagdo desta Lei, o acesso e a freqiiéncia a cursos de
licenciatura plena a todos os atuais integrantes. da Carreira do Magistério Publico do Distrito
Federai que nao possuam essa titulagdo, mediante convénio com Institui¢des académicas publicas.

Art. 31. O Poder Executivo aprovara mediante Decreto o Regulamento de Promocdes
da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal, elaborado pela Comissdo de Gestdo do Plano
“de Carreira, no prazo de cento e vinte dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo 4 conta dos recursos
consignados na Lei Orgamentaria Anuaj do Distrito Federal.

Art. 34. S3o extintas, por serem definitivamente’ absorvidas pela remuneragio
resuitante do disposto nos art. i7 e & desta Lei: ' ‘
_ I — a Gratificagio de Titularidade, instituida pelo art. 14, I da Lei n° 66, de 18 de
dezembro de 1989; S ’ o .
o II - a Gratificacio por Exercicio em Escola Rural, instituida pelo art. 14, 11 da Lei n°
66, de 1989; o | , , |
II — A Gratificacio de Regéncia de Classe, instituida pela Lei n® 202, de 1991, e
alterada pela Lei n° 696, de 1994;
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. IV - a vantagem pessoal de que trata o paragrafo tnico do art. 13 da Lei n° 66, de 18
de dezembro de 1989; R _ ‘ -
;" -V —a Gratificagio de Atividade ~ GAT, criada pela Lei n° 329, de 8 de outubro de -
1992, devida aos integrantes da Carreira do Magisteério Publico do Distrito F ederal;, ; '
VI - a Parcela Auténoma criada pela Lei n° 771, de 28 de setembro de 1994,
VII - a Parcela Auténoma I devida ao servidor submetido ao Regime de Tempo
Integral e Dedica¢do Exclusiva, criada pela Lei n° 356, de 20 de novembro de 1992, e alterada pelas
Leis n° 695, de 15 de abril de 1994, n° 940, de 17 de outubro de 1995, e n° 1.030, de 6 de margo de
1996. , ’
VIII - a Parcela Auténoma II, devida ao servidor submetido ao Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva, criada pela Lei n° 940, de 17 de outubro de 1995, ¢ alterada pela
Ler n® 1.U30, de 6 de marco de 1996:; ' : .
IX - a Parcela Auténoma adicional variavel, criada pela Lei n° 940, de 17 de outubro
de 1995, ’ ' - ' '
X —aGratificacio de Desempenho, criada pela Lei n° 940, de 17 de outubro de 1995

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.
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LEI No

2 66 DE 19.12.89
.

"Cria a Carreira Magistérig Piblice do
Federal, seus cargos e empregos,
res de seyg vencitentog . s

Providenciag™,

‘Distrito

fixa og valo
alarios e da  ourrag

(Publicado Do DODF de 19.12.89 - fls 03)




»DE 18 DE dezembro DE 1989.

Cria a Carreira Magistério Publico

do Distrito Federal, seus- Cargous
€ empregos, fixa os valores de

Seus .vencimentos e salirios e da

outras providencias.

0 GHVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,

que v Senado Federal decrecta e ey sancionv a seguin

Art. 12 - £ criada, no Quadro de Pessval do Distrito Federal e

na Tabeia de Pessoal da Furdacao Educacional do Discrito Federal, a Carreira

erio Piblico do Distrite Federil, composta dos cargos e dos empregos
de Professor Nivel | (com formacao de nivel médio), Professor N{vél~2 (com
Licenci;cara de curtu duracao). Professor Nivel 3>(comvlicenciaCU§a plena) e
lalista de Educacao (com licenciatura plena), conforme o Ané;q L desca.

Lci;

Paragrafo Onico - -Os cargos e empregos incagrantes da Carreira
de que trata este actigo serao distribufdos de Quadro de Tessoal do Distrito
Faderal 2 na Tabela de Pessoal da Fundacao Educacional do Distrito . Federal
por afveis de habilitagao exigida na formacdo de Professores e de Especialis
tasde Educacao para o Lnsfino de 10 » 22-graus, conforme determina a Lei  n®
5.592, de 11 de agosto de 1571, e o Estatuto do Magiscério Oficial do Discril
to Federal (Lei n® 6.366, de 15 de outubro de 1976). 7

Art. 22 - g ocupantes dosvcafgbs efetivos de Professor de ‘En
sine de 12 ¢ 20 Graus do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, os “?rofessg
res.e o3 Especialistas Je Fducagao efetivosrocubnntes de empregos’permanedtes

da Tabela de Emprexos Permanentes da Fundacao Educacional do Distrito Fede -

ral, {ategrances do CQuadro de Carreira dou Pessoal do Magistério, homologado

2m.4 de maio de 1987, serio transpestos, na- forma do Anexo [1, para.a Carrei

ra a que s2 refere o arc. !9 desta Lei,‘atribuindo—se um padrdo a cada pe
riodu de doze meses de efetivo exercicio prestado ao Magisterio Publico do
Distrito Federal, bUT ato do Governador do Distrito Federal. 4
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§ 12 -9 aproveitamento de que trata esrte artigo dar-se-3 inde

pendentemence do numero de Cargos e empregos criados,

§ 29 - Efetivada a transposicao Previscta no caput deste artigo
e ressalvado o disposto no § 39, serao considerados extintos os cargos efeti

VOS ¢ os empregos permanentes remanescentes do Quadro e da Tabela de Pes

soal do Distrito Federal e da Tabela de Empregos Perﬁanentes da Fundacgio Edu

cacional do Districo Federal, de que trata o Quadro de Carreira do

Pessoal

de Magistério,

—- 0Os Professores € 0s Especialistras de Educacio da Tabela

1, ndo - con
cursados, estaveis, passarao a integrar a Tabela Suplementar, ate que se sub

metam a concurso para fins de efetivacio.

§ 49 - og Professores o Os Especialistas de Educacao a que  ge

refere o paragrafg anterior, que lograrem aprovagao, .serjo transpostos para g

Carreira a dque se refere esgtg Lei.

§ 52 - o0g professores e gg Especialistas de Educacéo,.que nao
lograrem aprovacao no processo seletivo, passarao a integrar Tabela Suplemen
tar com estrutura identica a-da Carreira, Permanecendo nos nfveis e padroes

em que forem Posicionados ate lograrem aprovacao.

P § 69 - og Professores e os Técnicos em Assuntos E

‘I nao ingressaram pPor concurso pdblico e
) istro expedido pelo Ministério da Educacao) &y
obedecidas_ag disposicdes do § 50—

§ 70 - Nenhuma reducdo de remuneracao podera resultar da apli

€acao do disposto neste artigo, devendo, quando for o caso, ser assegurada

a0 servidor a diferenca » COMO vantagem pessoal nominalmente idencificave].

§ 8 - ¢ disposto neste artigo aplica-se, igualmente aos atuais

ocupan;esAdercargos_e fungoes de Professor ou de Especialistasda Tabela de Em
pPregos Permanences da Fundacao Educacionai do Distrito Federal, nao

Possuido

res de Rabilitacio especifica, que .hajam ingressado Por coacurso pablico.,

Art, 30 o g Ocupantes de cargos efetivos e empregos permanen

tes de Técnico em Assuntog Fducacionais do Quadro e da Tabela deAPessoal do

Distrito Federal o das Tabelas de Pessoal dos Orgaos Relativamente

" Autdnomos
e Autarquiag poderao,

mediance opgao manifestada no Prazo de trinta dias, a
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contar da publicacao desta Lei, ser transpostos para a Carreira criada por es

ta Lei, desde que possuanm licenciatura especifica para ingresso no Cargo de

Especialista de Educacao.

Art. 49 - Qs Professores e os Es ecialistas de Educacao ince
p £

grantes do Quadro de Carreira do Pessoal de Magiscerio da Fundacao Educacio

nal do Districo Federal, homologado em 4 de maio de 1987,
art. 19 do

nao amparados  pelo

Ato das Dlsposlcoes Constitucionais Transitorias, serdo inscritos

ex—officio, no prazo de um ano, em concurso publico,

para fins de efetivacao,
integrando Tabela Suplementar.

§ 12 - Os Professores e os Especialistas 'de Educacio a que  se
refere este artigo, classificados no concurso, serio transpostos para a Car

reira Magisteério Pdblico do Distrito Federal, na forma do Anexo II desta Lei.

§ 22 - 0Os servidores a que se refere-esce artigo,- que nao lg

grarem aprovagéo,'bermanecerio na Tabela Suplementar, nas condicoes estabele
cidas no § 52 do art. 29 desta Lei.

Art. 52 - 0 ingresso na Carreira de -que trata esta Lei far-se-

mediante concurso publico, ressalvado o dlsposto nos.arts. 29, 39, 79 e 19

desta Lei, no Padrac I da Classe Onica dos cargos ou empregos de:

I~ Professor Nivel 1;
II - Professor Nivel 2;
III - Professor Nivel 3; - . i
IV - Especialista de Educacao.
Art. 69

~ Poderao concorrer aos cargos e empregos de que trata

esta Lei:

I - para o cargo ou emprego de Professor Nivel 1,
de habilitacao especifica de 20 grau, obtida

portadores
em curso de magistério;
ITI - para o cargo ou emprego de Professor Nivel 2, os portadores

de habilitacdo de grau superior, em nivel de graduacgao, representada por 1i

cehpiatura de 190 grau, obtlda em curso de curta duracao,

III ~ para o cargo ou emprego de Professor Nivel 3,

de habilitacao especifica de grau superior,

0s portadores

em nivel de graduacao correspon
dente a licenciatura plena;

i ” ~eyr [aE ok ol ,"—-\/0
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padrao correspondente ao que se encontrar.
—— .

IV -~ para o €argo ou emprego de Especialista de Educacao, os por
tadores de habilitacdo especifica de grau superior, em nivel de graduacao cor

respondente a licenciatura plena.

Art. 79 - 0 ocupante do cargo ou emprego de Professor Nivel 1

ou 2, que preencher as condicoes exlgidas para ingresso, podera, mediantg::
processo seletivo, ter ascencao ao emprego de Professor Nivel 2 ou 3 ou Es
e e e e 2 -

Pt

‘pecialista de Educacao, de acordo com a nova habilicacao, passando a atuar

nos graus e niveis de ensino correspondentes.

§ 12 - Na hipdtese deste artigo, o servidor sers localizado em__
_— T —- JO el

1 .

§ 29 - A re ulamentacao fixara as regras do processo seletivo,
28

compreendendo, entre outras disposiCSes, a obrigatoriedade de utilizacﬁqn do
—, — T e ~.

u S r .‘V

_EEEEEEEE_BEEiEFo Para o ingresso nos Cargos. ou empregos de Professor Niveis
2 e 3 e Especialista de Educacao. ’

§ 32 - Administraciao reservard metade das vagas fixadas no.

edital de concurso publico para os servido

Tes a que se refere este artigo
0s quais terao classificacao distinta dos demais concorrentes.

§ 40 - 4 vagas que nao forenm providas, na forma do paragrafo
anterior, serao, autbmaticamente, destinadas aog demais habilitados no
curso.

con

Art. 82 - 4 carga horaria do Professor e do Especialista de
Educacao seri de vinte horas semanais. '

§ 19 - Serd admitida carga hordria especial de trabalho de qua’
renta horas Semanais, mediante opcdo do servid

€& necessidade da Administracio,

or e de acordo com Q interesse

conforme regulamento prdprio.

. IR

- o % 22 - Seri admirida Para o professor com a carga horaria de
- ,— _.__\ i
vinte hora§.vcarga horaria eventual de trabalho QBSEE:EBla;excedente),l

para
fins de substituicges eventuais,

conforme regulamento proprio.

§ 32 - 0 professor em regencia de classe tera,
te, o percentual winimo de vinte |
et

atividades de Ccoordenacio.

Vo




§ 42 - Ao Professor em carga hordria eventual de trabalho, enm
surstiuicic de regencia de classe & assegurado o percentual de que trata o

mardgrafo antsrior.

§ 59 - Para efeito de transposigao, o servidor que nao optar

44T nova carga horaria permanecera com a respectiva carga horaria definitiva

Art. 9° ~ 0 valor do vencimento ou do salario de Proressor cor
reaspoandente ao Padrao I, da Classe Ounica, que serylra de base para fixacao
do vencimento ou do salario dos demais padroes, obedecida a Tabela de Escalo

rameato Vertical a que se refere o Anexo III desta Lei, e fixado:

I - em NCz$ 1.072,27 (um mil e setenta e dols cruzados novos 3

1)
¢ vinte e sete centavos) para o Professor Nivel 1, com carga horaria de viE/ 50
re horas semanais;

IT - em NCz$ 1.410,89 (um mil quatrocentos e dez cruzados novos

« oltenta e nove ¢entavos) para o Professor de Nivel 2, com carga. horaria »

Jd» vinte horas semanaig: o

III - em NCz$ 1.856,44 (um mil, pitocenfos e cinqlienta e seis cru
z1dos novos) para o Professor de Nivel 3, comAcarga hordria de vince horas'

semanais.

Paragrafo Onico - na carga horaria especial de quarenta horas -
-=ra acrescido, aos valores referidos neste artigo o percentual de cem . por

cento.

Are. 10 - 0 valor do vencimento ou do salario do Especialista -
de Educacao, com carga horaria de vinte_horas semanais, Padrio I, Classe Uni
T, que cofresponderé a NCz$ 1.856,44 (um mil, oicocentos e éianenca e seis
C-tzados novos e quarenta e quacr§ centavos), servira de base para fixagao
iv vilor do vencimento ou do salario dos demals padroes, observados'os indi

estabelecidos na Tabela de Escalonamento Vertical, constante do -Anexo

‘desta Lei.

Paragrafo Onico - Na carga hordria especial de quarenta horas

« acrescido, ao valor referido neste artigo, o percentual de cem cor cen

PROTOCO‘
:il&ia_~ ne 1ol L M

Fk n'.Ag;i_-—-&,6£C_<:/f

P"aN



\

3

JULUL

e

)

1

\
7
.“\

’\]

dilyly

A \
A \

\

i

N 'q‘

Art. 11 - Os valores dos vencimentos e dos saldrios de que tra
tam os arts. 92 e 10 desta Lei serio reajustados nas mesmas datas e mesmos
Indices fixados para os servidores da Administracao Direta, Autdrquica e Fun

dacional do Distrito Federal, ocorridos a parctir de 19 de outubro de 1989.

Art. 12 - A progressiao dos integrantes da Carreira Magistério

Publico do Distrito Federal far-se-a por antiguidade e por merecimento.

§ 12 - A progressao por antiguidade dar-se-3 por tempo de servi

co, de doze em doze meses, de um padrao para'oucro, exceto nos Padroes VI,
XII e XVIII. '
§ 22 - A pregressao POT merecimentg processar-se-i quando o

Professor ou Especialista atingir o Padrao VI, XII, ou XVIII, apos - afericao
de mérito atraveg de cursos de treinamento, aperfeigoamento, especializacao
€ outros, conforme regulamentacio do Conselho Diretor da Fundacao Educacio
nal do Distrito Federal - FEDF, segundo as conclusdes da Comissio Paritaria ,
constituida de representantes do Sindicato dos Professores do Distriro Fede
ral e de representantes da Fundagao Educacional do Distrito Federal -~ FEDF

que sera expedida, no prazo de trinta dias, apos a publicacao desta Lei.-

§ 32 - Na progressao por merecimento para os padroes VII, XIII
e XIX sera computado o tempo de servigo acumulado nos padroes imediatamente
inferiores, sendo o servidor reposicionado no. nfvel correspondente, até o 11

mite maximé de cinco padrdes.

49 - O tempo de servico efetivamente prestado ao magistério

da Unido, dos Estados e dos Municipios pelos Professores e pelos = Especialis
—— —————— ——— N . _ . - i
tas de Educacao integrantes da Carreira Magistério Puiblico do Distrito Fede
ral, sera computado apos dez anos - 3.650 (trés mil, seiscentos e cingllenta)

dias ~ de efetivo exercicio prestado ao Magistério Piblico do Distrito  Fede
ral.

§ 52 - 0 tempo explicitado no paragrafo anterior sera coatado
0a razao de um dia de servigo prestado na origem para cada dia que exceder os
3.650 (trés mii, seiscentos e cingllenta) dias de eferivo exercicio no Magisté .

rio Piblico do Distrito Federal.

““’Eﬂ § 62 - E facultado ao Professor e ao Especialista transformar ,
por ocasiao da aposentadoria;, a licenca premio ou especial que lhe seja con

cedida por forga de Lei ou de Resolucdo do Conselho Diretor da Fundacao Edhcg

13
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cional do Distrito Federal, = nao gozada, em tempo dobrado de progressao por

anctiguidade, deixando-se de centa-la para fins de aposentadoria.

Art. 13 - Sio extintas, por serem definitivamente absorvidas pe
la nova remuneracao fixada nos art. 92 e 10, a parctir da transposicao de que
tratam os arts. 22 e .22, para os servidores a que se refere esta Lei, as se

guintes gratificacges e vantagens concedidas a qualquer titulo:

I -~ Gratificacao de Atividade Tecnico-Administrativa, criada pe
lo Decreto-lei nQ 2.239, de 28 de janeiro de 1985, alterada pelo. Decreto-lei

n2 2.269, de 13 de marco de i985;

I1 - Gratificacao pelo Desempenho de Atividades de Apoib; criada
pelo Decreto-lei nQ 2,224, de 9 de janeiro de 1985, alterada pelo Decreto-lei

n2 2.367, de 5 de novembro de 1987;

III - Gratificacao criada pelo Decreto-lei n? 2.367, de 5 de no

vembro de 1987;

IV - Graéificacio de Nlvel Superior, criada pelo Decreto-lei n@

1.544, de 15 de abril de 1977;

V - Gratificacao de Exercicio no Magistério criada pela Lei no
36, de 14 de julho de 1989;

VI - Ajuda de Custo pelo exercicio em zona long{nqua ou de diff

cil acesso, prevista na Lei nO 6.366, de 15 de outubro de 1976;

VII - Incentivos Funcionals, previstos no arc. 19, da Lei n@

6.366, de 15 de outubro de 1976;

VIII - Abono mensal, criado pela Lei n% 4, de 28 de dezembro de

1988.

Paragrafo Unico — E assegurada, aos servidores que até a da
ta da publicagao desta Lei facam jus a incentivos funcionais, a sua percep
cd0, nos atuais percentuais, que serao pagos como vantagem pessoal nominal

mente identificavel.

Art. 14 - Sao criados, .a partir da transposicao de que tratam

os arts. 22 e 39, para os servidores abrangidos por esta Lei:

1 - a Gratificacao de Titularidade;
II - o Adicional por Tempo de Servigo; {

14 III - a Gratificacdo por Exercicio em Escola Rural, ‘
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contrarem, 3

15 - a4 Gratificacdo de Titularidade sera paga ao

Profes
SOor que adquirir licenciatura curta ou plena, pa razao da diferenca do pa
dr3o em que esc-ver localizado e o correspondente Padraoc do nfve] para o

qual adquirir formacie,

= § 10 - e
ra pagé»apés doze mes 3 publico do Disery
to Federal. : .

€

Permanecendo o servi
3 2

dtuacao corre

—_— }
Spondente a0 seu concurso
de ingresso, - .

~ 0 Professor que fizer jug a es

»\a_critério da administracio
possui tftulafidade, ‘

ridade podera

desde que haja vaga, e

Att, 19 -~ Vetado.
E'Parigrafo Onico - Vetado.

Art. 20 - Os servidores mencionados nog arts,

22 e 32 que ge en

€poca da implantacio da Carreira criada POT esta Lei, em licen

, 15
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T

{ ¢a sem veancimentos, com oOs respectivos contratos de trabalho suspensos ou ce
didos por requisicao para outros 6rg3os, terao o prazo de sessencta dias para

optarem pela Carreira de que trata esta Lei.

0.

Paragrafo Onico ~ Os servidoces que nio optarem, aa forma 2

U

te= artigo, passarao a integrar Quadro Suplementar no Distrizo Federal ou

s3]

Tabela Suplementac a que se refere o § 52 do arc. 29 desca Lei.
! q

Arc. 21 - 0 Especialista de Educacao ou o Tdcnico enm Assuntos
Educacionais que ingressou no Quadro e na Tabela de Pesscal do Distrito Fede
ral ou na Tabela de Empregos Permanentes da Fundacdo Educacional por concur
s0, poderd optar, no prazo de trincta dias, a contar da data da publicacao

desta Lei, -pela transposicdo para o emprego de Professor, desde que possua

licenciatura especifica para o magistério, nos termos desta Lei.

Paragrafo Onico — A opcdo de que trara este artigo implicara ,

obrigatoriamente, que o exercicio do servidor seja em regencia de classe.

Art. 22 - O regime juridico dos servidoresi a que se rafere 2Ss
ta Lei, sera:

I - o da Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952, para os ocupan
tes de cavrgos efetivos do Quadro de Pessocal do Distritc Fedaral e de empra
gos permaneantes da Tabela de Pessoal do Distrito Federal;

P [I - o da Consolidacdo das Leis do Trabalho, rara os ocupantes
de empregos permanentes da Tabela de Empregos Permanentes da Fundacgao Educa
cional do Distrito Federal, até que seja instituido o regime juridico unico

de que trata o art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 23 - 0s funciondrios do Quadro de Pessoal do Districo Fede

ral, aposentados em cargos referidos nos arrs. 20 e 32, terdo seus proven

tos revistos para inciusao dos direitos e vantagens ora concedidos aos servi

dores em atividade.

Paragrafo Onico - 0 dispusicivo reste accizo aplica-se a revi

sao das pensoes espaciais pias a conta do Orcamento do Disteico Federal.

Art. 24 - Esca Lel entra em vigor em 12 de janeiro de 990,
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Art. 25 -

Revogam-se as disposicdes em contrario,

Bras{lia, 18 de
10

dezembro de 1989.
12 da Repiblica e 300 ge Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
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ANEXO I
{Art. 12 da Lei a2 065. da 1§ de dezembra de 1833
CARRETRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
DENOMINACAO CLASSE PADRAO QUANTIDADE
CARCGO EMPREGO
ES?ECTALISTA DE EDUCACAD . . _ 1=n
. HE R R YU 3
{(Superior - Licenciacura Plena) valed LAy i 27U
PROFESSOR NIVEL 3
(Superior - Licenciatura Plena) Cnica I a v 10 10,500
PROFISSOR NIVEL 2
{Superior - Licenciactura Curta) Cnfca [ a Xxv 26 20700
PROFESSOR NIVEL 1
(Médio - Habilitacic de 29 Grau) (nica Loa XXV 37 5.250
ANEXO II
(Arc. 29, da Lei a2 066, de 18 do dezembro d= 1989)
SITUACAO NOvaA
SITUAGAO ANTERIOR ‘
ARREIRA MAGISTERIO POBLICO DO DF.
o I NIvEL o <
CATECORIA FUNCIONAL REFERENCIA CIl.ASSE PADRAO CARGO
Xv
XYLV
XXIIIL
TECNICO EM ASSUNTOS NR 05a 25 KXII ESPECIALISTA =M EDUCACACQ
EDUCACIONALS XXI
hole
XIX
XVIII
XVII 3
PROFESSOR DE ENSINO 3 V1L
DE 12 e 29 GRAUS xv
: o ONICA L1V
N IIT 2
PROFEZSSOR DE ENSINO 2 XIiI
DE 12 = 29 GRAUS XI
X
X
VIIT
PROFESSOR DE ENSINO 1 ViIL i
DE 12 e 2¢ GRAUS VI
v
v
[IL
[r
I
18 - i
SOUT vl
. Do
N ; e
: i
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ANEXO

II

(Art. 29, da Lei no 066, de 18 de dezembro de 1989)

STITUAGAO ANTERIOR (QCPM)

SITUACAO NOvA

—

CARRETRA MAGISTERIO PUBLICO DO DF.

CATEGORIA FUNCIONAL

NIVEIS

CLASSE

PADRAO CARGO

PROFESSOR CATEGORIA "C"

PROFESSOR CATEGORIA "a"

ESPECIALISTA DE EDUCACAO |09

(MG 1II E)

(MG III ¢)-

PROFESSOR CATEGORIA "B" 05

MG II B)

MG I a)

09,
—

0l a 08

a le

a 16}

———

sl

oNICA

a 12

Xxv
XX1v
XXIII
XXII
XX1
XX
XIX
XVIII
XVIT
XVL
Xv
X1v
XI1I
XII
XI

X

<

X PROFESSOR NIVEL 1

VIII
VII
Vi

v

v
II1

PROFESSOR NIVEL 3

PROFESSOR NIVEL 2

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO




(Art. 99, da Lei n?2 066, de 18 de dezembro de 1989)

ANEZXO III

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

CARGO/EMPREGO CLASSE|PADRAO|INDICE
ESPECTALISTA DE EDUCACAO - XXv 220
(Superior - Licenciatura Plena) XXIV 216
XXIIT 212
XXII 208 ~
XXI 204 ~
XX 2004
PROFESSOR - NIVEL 3 XIX 19647
(Superior - Licenciatura Plena) XVIII 184+ ¢
: XVII 180, ¢
XV1 167?w
Xv l72§u
X1v 1684 Y.
PROFESSOR — NIVEL 2 oNICA XIII 1664 ¢
(Superior - Licenciatura Curta) XI1I 152y
XI 148~/
X Laby i
Ix 1460\ u
vIII lls)v
PROFESSOR - NIVEL 1 Vil 132711
(Médio - Habilitacao de Z2 Grau) VI 121
v 1174~
v 1137y
111 109)
it 105° -
I 100. -




