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Sugere ao Poder Executivo criar e

_ Paulc@ﬁimaréas da Castre

disciplinar a Carreira
Ambiente do Quadro de Pessoal do

Meio

Chafe da Azsesdoria da Plenéric Distrito Federal, com lotagio na

Secretaria de Estado

Meio

Ambiente e Recursos Hidricos:-: —

" SEMARH.

A Ciamara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 143 do seu
Regimento Interno, sugere ao Poder Executivo criar e disciplinar a Carreira de
Meio Ambiente do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, com lotacdo na
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH,

conforme anexo I, apensado a presente indicagdo.

FRO (O’JOLO LEGISLATIVO

JUSTIFICACAO el

DA

A criagdo da Carreira de Meio Ambiente do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, com lotagdo na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos — SEMARH, tem sido a luta dos técnicos que encontram-se
lotados na referida Secretaria.

O objetivo maior é dotar a SEMARH de um quadro de pessoal
capacitado, permanente, que possibilite o atendimento da demanda existente,
com a qualidade exigida € no tempo adequado aos anseios da comunidade e
do préprio governo. |

Segundo a Secretaria, a evasdo, principalmente, de técnicos do quadro,

e mesmo de comissionados mais habilitados,

tém causado,

aumento
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significativo do passivo da SEMARH em relagdo ndo somente aos processos
de licenciamento e fiscalizagdo ambiental, como também ao monitoramento
ambiental e as atividades de administracdo e gestdo de parques e unidades de
conservagdo, além de prejuizos significativos para a producdo e execucdo de
projetos de interesse governamental.

Além disso, a classe dos analistas ambientais, destaca-se das demais por
serem responsaveis pela analise e suporte para a realizagdo de projetos do
governo com interface nas diversas areas da satde, educac¢io, seguranca
publica, saneamento, abastecimento de agua, habltac;ao desenvolvimento
urbano, econdmico e agropecuario.

Desta forma, este esfor¢o pela criagdo da Carreira de Meio Ambiente
visa resgatar o merecido reconhecimento de uma classe importante e por
demais especifica dentro da estrutura do Governo do Distrito Federal,
valorizando os servidores, que tém se empenhado no cumprimento de suas
atribuig¢des, contribuindo para a consolidacdo da Policia Ambiental do Distrito
Federal, evitando assim, a evasdo continua desses profissionais.

Pelo exposto, solicito o apoio dos nobres pares no sentido de aprovarem
a presente Indicagdo.

Sala das Sessées,A em de de 2003.

\\

/ ‘/
\LEONARDO)i'TzU\T)ENTE
Deputado Distrital
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LE!I N° DE DE DE 2003
(Autoria do projeto: Poder Executivo)

Cria e disciplina a Carreira de Meio Ambiente do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Meio Ambiente no Quadro de Pessoal do Distrito Federal,
com lotagdo na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH —,
estruturada nos termos desta Lei.

Art. 2° A Carreira de Meio Ambiente & composta pelos cargos de Analista de Meio
Ambiente, de nivel superior, de Técnico Administrativo de Meio Ambiente, de nivel médio e de Auxiliar
Administrativo de Meio Ambiente, de nivel fundamental, agrupados em classes e padrdes conforme-
discriminados no Anexo | desta Lei.

§ 1° A Tabela de Escalonamento Vertical da Carreira de que trata esta Lei, passa a ser a
atualmente definida para a Carreira Administragdo Publica, aplicando-se os indices definidos na Lei n°
2.775, de 27 de setembro de 2001.

§ 2° As especialidades e atribuicdes dos cargos referidos no caput, bem como os-
quantitativos de cada cargo serdo definidos em ato préprio, a ser editado pela Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.

Art. 3° Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Governo do Distrito
Federal, em exercicio na data de publicagdo desta Lei, atuais ocupantes dos cargos de Analista de
Administragdo Publica, Especialidades Meio Ambiente, Divulgacdo e Tratamento da Informacdo
Ambiental, bem como os demais servidores do cargo de Técnico e Auxiliar da Carreira Administracdo
Publica do Distrito Federal, resguardado o direito de opgdo de que trata o art. 12 deste diploma, passam
a integrar a Carreira de Meio Ambiente, correspondente aos cargos de Analista de Meio Ambiente,
Técnico de Meio Ambiente e Auxiliar de Meio Ambiente, respectivamente, cuja correlacdo é a
estabelecida no Anexo Il, vedando-se a modificagdo do nivel de escolaridade do cargo em razdo da
transformacao feita.

§ 1° Perceberdo a Gratificagdo de Meio Ambiente instituida nos termos do art. 9° desta
Lei, sem alteragdo de suas situagdes funcionais, além dos servidores de que trata o caput deste artigo:

I - Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar do Distrito Federal, de nivel
superior, intermediario ou auxiliar, em exercicio na Secretaria de Meioc Ambiente e Recursos HIdFICOS

em 30 de novembro de 2002;

I - Os servidores integrantes do Quadro da Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, que estejam em exercicio na Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos em 30 de
novembro de 2002. '

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo deve observar a mesma
correlacdo estabelecida no Anexo Il desta Lei.

§ 3° Reduzir-se-do do quantitativo de cargos da Carrelra Administragao Publica os cargos
definidos na forma deste artigo.
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Art. 4° O ingresso na Carreira de Meio Ambiente far-se-a no padrio inicial da classe
inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos,
respeitado o numero de vagas existentes, exigindo-se curso superior, médio ou 1° grau, ou equivalente
concluido, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislacéo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput poderd ser realizado por areas de especializaco,
organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formag&o, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da Carreira de Meio
Ambiente:

I — curso superior completo ou habilitagcdo legal equnvalente para os cargos de Analista
de Meio Ambiente;

Il — diploma de conclusdo de 2° grau, ou de curso técnico equivalente, para o cargo de
Técnico Administrativo de Meio Ambiente; €,

lIl — diploma de conclusdo de 1°, ou de habilitagdo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso para Auxiliar Administrativo de Meio Ambiente.

Art. 5° A SEMARH, quando devidamente autorizada a preencher as vagas existentes em
seu respectivo quadro, sera responsavel pela realizagdo do concurso publico para provimento dessas
vagas, observadas, para tanto, as disposi¢des legais pertinentes e, especificamente, as normas
expedidas pela Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei ocorrera mediante
progressdo entre padrées de doze em doze meses e de promogdo entre classes, observadas as
normas vigentes no Distrito Federal aplicadas a Carreira Administracdo Publica.

DA REMUNERAGAO

Art. 7° A tabela de vencimento basico dos cargos efetivos da Carreira de Meio Ambiente”
¢é a estabelecida na forma do Anexo 11

Art. 8° Além do vencimento basico, 0os ocupantes dos cargos da Carreira de que trata
esta Lei fardo jus as vantagens pessoais e adicionais asseguradas por legislagdo especifica, bem como

ao DUBUII ILU

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica — GDAT — instituida nos termos
da Lein® 2.775, de 27 de setembro de 2001.

Il - Gratificagdo de Atividade instituida pela Lei n° 329, de 8 de outubro de 1992, na forma
definida no artigo 6° da Lei n°® 2.775, de 27 de setembro de 2001.

il - Adicional de Titulagdo — ADT — devido aos servidores de que trata esta Lei,
portadores de titulos de Doutor, Mestre e certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo, no
percentual de cinquienta por cento, trinta e cinco por cento e vinte por cento, respectivamente, mcxdente
sobre o venc:mento basico do padrdo em gque estiver situado.
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§ 1° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.

2° N&o se acumulardo os acréscimos de vencimentos decorrentes de titulagdo com
outros de espécie semelhante.

Art. 9° Fica instituida a Gratificagdo de Meio Ambiente — GAMA — a ser concedida aos
integrantes da Carreira de que trata esta Lei, no percentual de 250% (duzentos e cingiienta por cento),
calculada sobre o maior padrdo da classe em que o servidor esteja posicionado.

§ 1° Somente fardo jus a GAMA os titulares de cargo efetivo da Carreira de Meio
Ambiente, lotados e em exercicio na SEMARH e, excepcionalmente, os servidores de que trata esta Lei
quando cedidos para érgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nomeados para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo com
retribuicdo em valor igual ou superior ao simbolo DFA-09 ou DFG-09.

§ 2° A percepgdo da Gratificagdo de Meio Ambiente fica condicionada & avaliacdo de
desempenho do servidor na forma definida em regulamento.

Art. 10. Os valores das remuneragdes previstas nesta Lei serdo reajustados pelo menos
uma vez a cada doze meses e, no minimo, na mesma data e pelos mesmos indices adotados para os
demais servidores publicos do Distrito Federal.

Art. 11. Fica instituido o Prémio de Produtividade e Eficiéncia — PPE — a titulo de
estimulo a elevagdo dos niveis de produtividade, qualidade e eficiéncia na realizagdo das fungdes
administrativas e na prestacado do servigo publico, na forma prevista em regulamento préprio, cujo valor
sera atribuido em fungéo do alcance de metas de desempenho institucional.

Art. 12. A partir da data de publica¢do desta Lei, os integrantes da Carreira de Meio
Ambiente ficam posicionados dois padrdes acima do padrdo atualmente ocupado, sem prejuizo do
intersticio da promog¢do ou progressdo funcional, de forma a corrigir distorgdes existentes no
“posicionamento origindrio dos servidores nas Classes e Padrées respectivos da Tabela de
Escalonamento Vertical da Carreira Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa baixard ato
declaratorio dos servidores do Quadro de Pessoal abrangidos por este artigo.

DA JORNADA DE TRABALHC

Art. 13. Os integrantes da Carreira de Meio Ambiente ficam submetidos ao regime de
quarenta horas semanais, salvo os casos previstos em legislacao especifica.

Art. 14. Aos servidores efetivos de que trata o caput do artigo 3° desta Lei fica

assegurado o cumprimento do_regime de trinta horas semanais, consoante requisitos de ingresso
fixados na Lei n° 034, de 13 de julho de 1989.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que frata este artigo, mediante opgdo, poderdo exercer
suas atividades em jornada de quarenta horas semanais, desde que ndo haja legislacdo impeditiva,
observados o interesse da Administracdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2° A opgdo de que trata o paragrafo anterior podera ser revertida, de acordo com o
interesse da Administragdo ou do servidor, mediante manifestagdo formal especifica.

§ 3° Em decorréncia da ndo opg¢do pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho,
o integrante da Carreira de Meio Ambiente perceberda a Gratificacdo de Meio Ambiente em valor
proporcional a menor, correspondente ao percentual de 187,50 % (centc & aitenia 2 sefz virgula cinco
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porcento), calculada sobre o maior padrdo da classe em que o servidor esteja posicionado, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 9° desta Lei.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. Os servidores que ndo desejarem ser incluidos na Carreira criada por esta Lei, no
prazo de trinta dias contados de sua publicagdo, deverdo manifestar perante a SEMARH, de forma
irretratavel, op¢éo pela permanéncia no atual cargo.

Art. 16. O servidor da Carreira de Meio Ambiente quando cedido para exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, de acordo com a
legislag@o vigente, fara jus as vantagens de que trata esta Lei, exceto ao Prémio de Produtividade e
Eficiéncia, em todas as situagdes.

Art 17. Os servidores que vierem a se aposentar na Carreira de Meio Ambiente, bem
como os beneficiarios de pensdo fardo jus as vantagens decorrentes desta Lei.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as disposigcdes desta Lei aos beneficiarios de pensdo e aos
servidores aposentados da Carreira Administragdo Publica que, na data da concessdo do beneficio,
eram lotados na Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 18. Nenhuma redugdo salarial podera resultar do disposto nesta Lei, devendo,
quando for o caso, ser assegurado o pagamento da diferenga ao servidor a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

Art. 19. Ficam mantidas as vantagens pessoais e os adicionais assegurados em
legislagéo especifica aos servidores integrantes da Carreira Administragdo Publica de que trata o artigo
3° desta Lei que, por for¢a de sua aplicagdo, passam a integrar a Carreira de Meio Ambiente.

Art. 20. Sera de cento e oitenta dias, contados a partir da publicagdo desta Lei, o prazo
para regulamentagdo do Prémio de Produtividade e Eficiéncia de que trata o artigo 11 deste diploma
legal, mediante ato conjunto da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos € da Secretaria de
Gestdo Administrativa.

Art 21. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta do
or¢amento do Distrito Federal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 23. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, de de 2003.
114° da Republica e 43° de Brasilia

NV AM-HAA AMALAM MO DAY
JUAW

Uit BOMINGOSRORIZ
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ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE MEIO AMBIENTE
CARGO CLASSE PADRAO
It
ESPECIAL 1t
|
Vi
V~
PRIMEIRA v
]
]
Analista de Meio Ambiente |
Vi
A2
SEGUNDA v
1]
1l
|
v
TERCEIRA i
1l
|
|
ESPECIAL 1l
|
v
PRIMEIRA Hi
1]
Técnico Administrativo 1
de Meio Ambiente v
SEGUNDA i
1l
|
A2
v
TERCEIRA Hi
]
|
Hi
ESPECIAL i
1
v
PRIMEIRA ]
i
Auxiliar Administrativo |
de Meic Ambiente v
SEGUNDA i
I
|
V.
v
TERCEIRA 1]
i
|
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. Anexo Il
TABELA DE CORRELACAQ DE CARGOS
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO " CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1 i
ESPECIAL || 1] ESPECIAL
| |
\ W
vV \
PRIMEIRA v v PRIMEIRA
] i
{l . ]
Analista de | | Analista de
Administragdo Pablica vi Vi Meio Ambiente
\% ) Y
SEGUNDA v v SEGUNDA
I I
Il i
] |
v 1\
TERCEIRA M 1] TERCEIRA
Il ]
| |
il il .
ESPECIAL ! i ESPECIAL
| |
v [\
PRIMEIRA M i PRIMEIRA
] ]
Técnico de ¢ | | Técnico Administrativo
Administragdo Publica v v de Meio Ambiente
SEGUNDA i i SEGUNDA
11 1
| |
Y \Y
v \Y}
TERCEIRA i ] TERCEIRA
] ]
! | |
1 . m . ’ S
ESPECIAL R H ESPECIAL
| |
v v
PRIMEIRA i Al PRIMEIRA
] ]
Auxiliar de i ! Auxiliar Administrativo
Administragdo Publica v v de Meio Ambiente
SEGUNDA i ] SEGUNDA
1] H
| |
\ \Y)
v v
TERCEIRA i Hi TERCEIRA
i 1]
| |
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Anexo i )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R$)
1] 868,00
ESPECIAL il 840,00
| 812,00
VI 784,00
\% 756,00
PRIMEIRA v 728.00
i 700,00
1l 672,00
Analista de | 644,00
Meio Ambiente \i 616,00
\ 588,00
SEGUNDA v 560,00
11 532,00
Il 504,00
- | 476,00
I\ 448,00
TERCEIRA i ) 420,00
] 392,00
| 364,00
I 532,00
ESPECIAL i 518,00
| 504,00
I\ 476.00
PRIMEIRA il 462,00
i 448,00
Técnico Administrativo | 434,00
de Meio Ambiente \Y 420,00
SEGUNDA I 406,00
i 392,00
| : 378,00
\ 364,00
v 350,00
TERCEIRA il 336,00
i 322,00
| 308,00
1i] 364,00
ESPECIAL 1 358,40
| ’ 352,80
\Y 347,20
PRIMEIRA il 341,60
1l 336,00
Auxiliar Administrativo | 330,40
de Meio Ambiente I\ 324,80
SEGUNDA 11! 319,20
il . 313,60
| 308,00
\ 302,40
I\ 296,80
TERCEIRA 11 291,20
1l 285,60

I Z0U,UU
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o Ji
M a\a . Impacto Impacto financeiro da v.«ovowﬁm. de acordo com a carga horaria, o n® de padrdes de acesso e os percentuais da GAMA
£l i
12 @i
18 |~ Financeiro Atual Carga Horaria
= M L | Cargos Carga Horéria 30h
12 Sl = arga Horaria 30 horas 40 horas N° de servidores
1 .
d_ G=187,5% v G=187,5% v + 2 padroes G=250% v G=250% v + 2 padroes
Analista 37.410,80 64.305,40 68.208,00 72.588,60 76.022,80 22
Técnico 42.705,60 85.628,90 90.088,00 78.895,60 mq.wmo.ao 33
Auxiliar 46.038,72 61.959,94 63.235,76 84.203,28 85.841,16 45
Total R$ 126.155,12 R$ 211.894,24 R$ 221.531,76 R$ 235.687,48 R$ 249.633,36 100

TABELA COMPARATIVA ENTRE O IMPACTO FINANCEIRO ATUAL E PROPOSTO

Impacto Financeiro

Carga Horaria

30 horas

40 horas N° de Servidores
G=187,5% v G=187,5% v + 2 padrdes G=250% v G=250% v + 2 padrdes
Previsto 211.894,24 221.531,76 235.687,48 249.633,36
Atual 126.155,12
100
(em valores absolutos) R$ 85.739,12 R$ 95.376,64 R$ 109.532,36 R$ ._N,w.h.wm_NA
Acréscimo
{em percentual) 67,96% 75,60% 86,82% 97,88%

Nota: Ha possibilidade do impacto finaceiro ser reduzido se houver combinagéo das cargas horérias.

Legenda:

G = Gratificagéo de Meio Ambiente (GAMA)

v = Vencimento Bésico
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S TABELA DE REMUNERACAO DO CARGO DE ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - 30 horas
m I cLasse | pabrAO VENCIMENTO| GDAT (g) | GAMA (G) Adicional de Titulagdo (at) REMUNERAGAO B
vl wwm i BASICO (v) (210% v) (250% v) 20% v 35% v 50% v R1=v+g R2=R1+G | R3=R2+at20% | R4=R3+at35% | R5=R4+at50"
o . M I 868,00] 1.822,80] 2.170,00] 173,60] 303,80] 434,00] 2.690,80] 4.860,80] 5.034,40]  5.164,60] 5294 80
& = —l|lespeciaL i 840,00 1.764,00] 2.170,00] 168,00] 294,00] 420,00] 2.604,00] 4.774,00  4.942,00]  5.068,00] _ 5.194.00
o | _ 812,00] 1.705,20] 2.170,00] 162,40] 284,20] 406,00 2.517,20| 4.687,20]  4.849,60] 4.971,40] __ 5.003 20
52l = Vi 784,00] 1.646,40| 1.960,00] 156,80] 274,40] 392,00 2.430,40] 4.390,40] 4.547,20] 4.664,80] _ 4.782.40
LI v 756,00 1.587,60] 1.960,00] 151,20] 264,60] 378,00] 2.343,60] 4.30360| 4.454,80]  4.568,20] _ 4.681,60
S — Y 728,00 1.528,80] 1960,00] 145,60 254,80] 364,00 2.256,80| 4.216,80|  4.362,40|  4.471,60] _ 4.580,80
i 700,00/ 1.470,00] 1.960,00] 140,00] ~ 245,00] 350,00 2.170,00] 4.130,00 4.270,00]  4.375,00] __ 4.480,00
I 672,00 1.411,20] 1.960,00] 134,40[ 236,20] 336,00] 2.08320] 4.04320] 4.177,60] 4.278,40] _ 4.379,20
_ 644,00] 1.352,40] 1.960,00] 128,80] 22540] 322,00] 1.99640| 3.956,40]  4.085,20] 4.181,80]  4.278,40
| Vi 616,00] 1.29360] 1.540,00] 12320[ 21560] 308,00] 1.909,60] 3.449,60]  3.572,80|  3.665,20] _ 3.757,60|
, v 588,00] 1.234,80] 1540,00] 117,60] 20580] 294,00] 1.822,80[ 3.362,80] 3.480,40| 3.568,60]  3.656,80
SEGUNDA L1V 560,00] 1.176,00] 1540,00] 112,00 196,00 280,00] 1.736,00] 3.276,00]  3.388,00] 3.472,00] _ 3.556,00
I 532,00] 1.117,20] 1.540,00] 106,40] 186,20] 266,00] 1.649,20] 3.189,20]  3.205,60|  3.375,40] _ 3.455,20
I 504,00 1.058,40] 1540,00] 100,80] ~176,40] 252,00 1562,40] 3.102,40]  3.203,20]  3.278,80] _ 3.354,40
X _ 476,00 999,60] 1540,00]  9520[ 166,60 238,00] 1.47560| 3.01560] 3.110,80]  3.182,20] _ 3.253,60
! v 448,001 940,80] 1.120,00]  89,60] 156,80] 224,00] 1.388,80| 2508,80] 2.508,40| 2.665,60]  2.732,80
TERCEIRA LI 420,00] 882,00 1.120,00] 84,00 147,00 210,00 1.302,00] 2.422,00] — 2.506,00]  2.569,00]  2.632,00
” [ 392,00] 823,20] 1.120,00] 78,40 137,20] 196,00 1.21520| 2.33520] 2.413,60| 2.472,40] _ 2.531,20
| _ 364,00]  764,40] 1.120,00] 72,80] 127,40 182,00] 1.128,40] 2.24840|  2.32],20] 2.375,80] _ 2.430,40

5AMA (G) = 250% sobre o maior padréo da classe em que estiver situado o servidor.




SR TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE ANALISTA DE MEIO AMBIENTE -40horas
7 CLASSE PADRAO <mv‘_n=<_mzqn GDAT (g) | GAMA (G) Adicional de Titulagao (at) REMUNERAGCAO o
IR SE BASICO (v)| (210% v) (250% v) 20% v 35% v 50% v Ri=v+g R2=R1+G | R3=R2+at20% | R4=R3+at35% R5=R4+at507%
5 q\mJ i 1.157,30] 2.430,34| 2.893,26 231,46 405,06 578,65 3.587,64| 6.480,90 6.712,87 6.885,96
mu - .LM ESPECIAL ] 1.119,97| 2.351,94| 2.893,26 223,99 391,99 559,99 3.471,91| 6.365,17 6.589,17 6.757,16
QL ] 1.082,64| 2.273,54| 2.893,26 216,53 378,92 541,32] 3.356,18] 6.249,44 6.465,97 6.628,37 .
o \c_ .,xu VI 1.045,31] 2.195,15] 2.613,27 209,06 365,86 522,65| 3.240,45| 5.853,72 6.062,78 6.219,58 6.376,37
5 1S ~ 4 V 1.007,97] 2.116,75] 2.613,27 201,59 352,79 503,99| 3.124,72] 5.737,99 5.939,58 6.090,78 6.241,08
R R PRIMEIRA [\ 970,64| 2.038,35| 2.613,27 194,13 339,72 485,32] 3.008,99| 5.622,26 5.816,39 5.961,98 6.107.58
A — I 933,31] 1.959,95| 2.613,27 186,66 326,66 466,66] 2.893,26] 5.506,53 5.693,19 5.833,19 5.973,18
| 1 895,98| 1.881,55| 2.613,27 179,20 313,89 447,99] 2.777,53} 5.390,80 5.569,99 5.704,39 5.838,79
l 858,65] 1.803,15] 2.613,27 171,73 300,563 429,32 2.661,80| 5.275,07 5.446,80 5.575,59 5.704,39
VI 821,31 1.724,76] 2.053,28 164,26 287,46 410,66] 2.546,07] 4.599,35 4.763,61 4.886,81 5.010,01
\ 783,98 1.646,36] 2.053,28 156,80 274,39 391,991 2.430,34] 4.483,62 4.640,42 4.758,01 4.875,61
SEGUNDA |\ 746,65 1.567,96] 2.053,28 149,33 261,33 373,32] 2.314,61| 4.367,89 4.517,22 4.629,22 4.741,21
Hl 709,321 1.489,56| 2.053,28 141,86 248,26 354,66 2.198,88| 4.252,16 4.394,02 4.500,42 4.606,82
It 671,98] 1.411,16] 2.053,28 134,40 235,19 335,99 2.083,15] 4.136,43 4.270,83 4.371,62 4.472.42
| 634,65 1.332,77| 2.053,28 126,93 222,13 317,33| 1.967,42| 4.020,70 4.147,63 4.242,83 4.338,02
_ v 597,32] 1.254,37| 1.493,30 119,46 209,06 298,66| 1.851,69| 3.344,98 3.464,45 3.564,04 3.643,64
TERCEIRA il 559,991 1.175,97| 1.493,30 112,00 196,00 279,99 1.735,96] 3.229,25 3.341,25 3.425,25 3.509,25
Il 522,65 1.097,57 1.493,30 104,53 182,93 261,33] 1.620,23] 3.113,562 3.218,05 3.296,45 3.374,85
_ I 485,32 1.019,17] 1.493,30 97,06 169,86 242,66] 1.504,50| 2.997,79 3.094,86 3.167,65 3.240,45

5AMA (G) = 250% sobre o maior padrdo da classe em que estiver situado o servidor.
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TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE MEIO AMBIENTE - 30 Horas

[

| cLasse | paprio FENCIMENT] GDAT(g) | GAMA(G) Adicional de Titulagdo (at) REMUNERAGAQ v |
_ BASICO (v)| (210%v) | (250% v) 20% v 35% v 50% v Ri=v+g | R2=R1+G R3=R2+at207f4=R3+at359R5=R4+at50"
] 364,00 764,40 910,00 72,80 127,40 182,001 1.128,40f 2.038,40| 2.111,20| 2.165,80f 2.220,40

i||ESPECIAL 1l 358,40 752,64 910,00 71,68 125,44 179,201 1.111,04| 2.021,04] 2.092,72|| 2.146,48] 2.200,24
! 352,80 740,88 910,00 70,56 123,48 176,40 1.093,68| 2.003,68] 2.074,24 2.127,16| 2,180,08

v 347,20 729,12 868,00 69,44 121,52 173,60| 1.076,32| 1.944,32f 2.013,76|| 2.065,84| 2.117,92

PRIMEIRA i1l 341,60 717,36 868,00 68,32 119,56 170,80 1.058,96| 1.926,96| 1.99528( 2.046,52| 2.097,76

[ . Il 336,00 705,60 868,00 67,20 117,60 168,001 1.041,60f 1.909,60| 1.976,80|] 2.027,20| 2.077,60
If | 330,40 693,84 868,00 66,08 115,64 165,20 1.024,24| 1.892,24] 1.958,32(| 2.007,88| 2.057,44
\% 324,80 682,08 812,00 64,96 113,68 162,40 1.006,88| 1.818,88| 1.883,84| 1.932,56| 1.981,28

SEGUNDA 1 319,20 670,32 812,00 63,84 114,72 159,60 0989,52| 1.801,52| 1.865,36|| 1.913,24| 1.961,12
1" 313,60 658,56 812,00 62,72 109,76 156,80 972,16| 1.784,16] 1.846,88| 1.893,92| 1.940,96

| 308,00 646,80 812,00 61,60 107,80 154,00 954,801 1.766,80| 1.828,40|| 1.874,60{ 1.920,80

\' 302,40 635,04 756,00 60,48 105,84 151,20 037,44 1.693,44| 1.753,92|| 1.799,28| 1.844,64

v 296,80 623,28 756,00 59,26 103,88 148,40 920,08| 1.676,08] 1.735,44|, 1.779,96| 1.82448

TERCEIRA IH 291,20 611,52 756,00 58,24 101,92 145,60 902,72 1.658,72] 1.716,96| 1.760,64| 1.804,32
1l 285,60 599,76 756,00 57,12 99,96 142,80 885,36 1.641,36] 1.698,48| 1.741,32| 1.784,16

I 280,00 588,00 756,00 56,00 98,00 140,00 868,001 1.624,00f 1.680,00|! 1.722,00| 1.764,00

'

35AMA (G) = 250% sobre o maior padrdo da classe em que estiver situado o servidor.




m W\w, W . TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE MEIO AMBIENTE - 40 horas
N 7\ i CLASSE PADRAO <m_,._0=<_mzqn GDAT (g) | GAMA (G) Adicional de Titulagéo (at) REMUNERAGAQ _
& : BASICO {v)| (210% v) (250% v) 20% v 35% v 50% v Ri=v+g R2=R1+G R3=R2+at207RA=R3+at359R5=R4+at50%
m N Hi 485,32] 1.019,17] 1.213,30 97,06 169,86 242,66] 1.504,50] 2.717,80 2.814,86|; 2.887,66| 2.960,46
O ESPECIAL ] 477,85] 1.003,49] 1.213,30 95,67 167,25 238,93| 1.481,35] 2.694,65| 2.790,22||2.861,90| 2.933,58
S - - 1 470,39 987,82] 1.213,30 94,08 164,64 235,191 1.458,20f 2.671,51{ 2.765,58|! 2.836,14| 2.906,70
S 7 v 462,92 972,14 1.157,30 92,58] . 162,02 231,46] 1.435,06] 2.592,36{ 2.684,95| ! 2.754,38| 2.823,82
m Nq_ 1 PRIMEIRA i 455,46 956,46f 1.157,30 91,09 159,41 227,731 1.411,91| 2.569,22| 2.660,31]| | 2.728,63] 2.796,94
X C. 1l 447,99 940,78{ 1.157,30 89,60 156,80 223,99| 1.388,77] 2.546,07| 2.635,67|| 2.702,87| 2.770,06
e I 440,52 925,10 1.157,30 88,10 154,18 220,26] 1.365,62| 2.522,92| 2.611,03||2.677,11| 2.743,18
"1 T [\ 433,06 909,42] 1.082,64 86,61 161,67 216,53| 1.342,47| 2.425,11f 2.511,72]| 2.576,68] 2.641,64
SEGUNDA Ll 425,59 893,74 1.082,64 85,12 148,96 212,79] 1.319,33] 2.401,97| 2.487,08|!2.550,92| 2.614,76
Il 418,12 878,06 1.082,64 83,62 146,34 209,06 1.296,18] 2.378,82] 2.462,45||2.525,16] 2.587,88
W | 410,66 862,38] 1.082,64 82,13 143,73 205,33 1.273,03| 2.355,67| 2.437,81{] 2.499,40( 2.561,00
! \' 403,19 846,70 1.007,97 80,64 141,12 201,59 1.249,89| 2.257,86] 2.338,50|| 2.398,98/ 2.459,46
i\ 395,72 831,02 1.007,97 79,14 138,50 197,86| 1.226,74] 2.234,72| 2.313,86|| 2.373,22| 2.432,58
TERCEIRA 1] 388,26 815,34 1.007,97 77,65 135,89 194,13] 1.203,60] 2.211,57| 2.289,22}i 2.347,46] 2.405,70
! 1l 380,79 799,66] 1.007,97 76,16 133,28 190,40{ 1.180,45| 2.188,43| 2.264,58;! 2.321,70] 2.378,82
_ | 373,32 783,98} 1.007,97 74,66 130,66] 186,66] 1.157,30] 2.165,28] 2.239,94|! 2.295,94| 2.351,94|

3AMA (G) = 250% sobre o maior padrdo da classe em que estiver situado o servidor.




LATIVO
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TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE MEIO AMBIENTE - 40 h

Dras

S0 TAZOLO LEGH

g

cLASSE | PapRAo [ENCIMENT( GDAT(g) | GAMA(G) Adicional de Titulagao (at) REMUNERAGAQ ]
BASICO (v)| (210%v) | (250% v) 20% v 35% v 50% v Ri=v+g | R2=R1+G R3=R2+at20%R4=R3+at357R5=Ra+at50%

il 709,32| 1.489,56| 1.773,29 141,86 248,26 354,66 2.198,88| 3.972,17| 4.114,03|| 4.220,43] 4.326,83

ESPECIAL ] 690,65{ 1.450,36f 1.773,29 138,13 241,73 345,32] 2.141,01| 3.914,30] 4.052,43]! 4.156,03] 4.259,63
| 671,98| 1.411,16] 1.773,29 134,40 235,19 335,99 2.083,15| 3.856,44| 3.990,83|I 4.001,63] 4.192,43

\% 634,65 1.332,77] 1.586,63 126,93 222,13 317,33] 1.967,42f 3.554,04] 3.680,97|; 3.776,17| 3.871,37

PRIMEIRA il 615,98 1.293,57| 1.586,63 123,20 215,59 307,99 1.909,55| 3.496,18| 3.619,38{| 3.711,77| 3.804,17
1 597,32 1.254,37] 1.586,63 119,46 209,06 298,66 1.851,69] 3.438,31| 3.557,78{; 3.647,38| 3.736,97

| 578,65 1.215,17] 1.586,63 115,73 202,53 289,33]  1.793,82| 3.380,45| 3.496,18]| 3.582,98| 3.669,77

I\ 559,99| 1.175,97| 1.399,97 112,00 196,00 279,99 1.735,96| 3.135,92] 3.247,92] 3.331,92| 3.415,91

SEGUNDA i 541,32 1.136,77| 1.399,97 108,26 189,46 270,66 1.678,09] 3.078,06| 3.186,32 “ 3.267,52| 3.348,72
1] 522,65| 1.097,57| 1.399,97 104,53 182,93 261,33} 1.620,23| 3.020,19{ 3.124,72| 3.203,12| 3.281,52

! 503,99] 1.058,37| 1.399,97 100,80 176,40 251,991 1.562,36] 2.962,33] 3.063,12| 3.138,72| 3.214,32

\' 485,321 1.019,17{ 1.213,30 97,06 169,86 242,66 1.504,50| 2.717,80| 2.814,86| 2.887,66| 2.960,46

i\ 466,66 979,98] 1.213,30 93,33 163,33 233,33] 1.446,63| 2.659,93| 2.753,26| 2.823,26| 2.893,26

TERCEIRA Hi 447,99 940,78] 1.213,30 89,60 156,80 223,99| 1.388,77]1 2.602,07| 2.691,67| 2.758,86| 2.826,06
1| 429,32 901,58] 1.213,30 85,86 150,26 214,66] 1.330,90] 2.544,20| 2.630,07| 2.694,47| 2.758,86

| 410,66 862,38] 1.213,30 82,13 143,73 205,331 1.273,03| 2.486,34| 2.568,47|! 2.630,07| 2.691,67

5AMA (G) = 250% sobre o maior padrdo da classe em que estiver situado o servidor.




FATIVO

FROTOCOLO LI G!

Ind
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8

TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - 30 horas

CLASSE PADRAG | VENCIMENTO] GDAT (g) | GAMA (G) |__Adicional de Titulagao (at) REMUNERAGAO
BAsSICO(v) | (210%v) | (187,5%v) | 20%v | 35%v | 50%v Ri=vtg | R2=R1+G | R3=R2+at20% | R4=R3+at35% | R5=R4+at50%

11 868,00 1.822,80] 1.627,50] 173,60| 303,80 434,00] 2.690,80| 4.318,30 4.491,90 4.622,10 4,752,330

ESPECIAL il 840,00] - 1.764,00] 1.627,50| 168,00 294,00{ 420,00] 2.604,00] 4.231,50 4.399,50 4.525,50 4.651,50
| 812,00f 1.705,20|] 1.627,50] 162,40| 284,20{ 406,00] 2.517,20] 4.144,70 4.307,10 4.428,90 4.550,70

Vi 784,00 1.646,40] 1.470,00f 156,80| 274,40] 392,00 2.430,40| 3.900,40 4.057,20 4.174,80 4.292,40

\"/ 756,00 1.587,60] 1.470,00] 151,20] 264,60 378,00{ 2.343,60| 3.813,60 3.964,80 4.078,20 4.191,60

PRIMEIRA v 728,00 1.528,80f 1.470,00] 145,60 254,80 364,00] 2.256,80| 3.726,80 3.872,40 3.981,60 4.090,80
11 700,001 1.470,00] 1.470,00] 140,00 245,00 350,00 2.170,00f 3.640,00 3.780,00 3.885,00 3.990,00

Il 672,00 1.411,20f 1.470,00] 134,40 235,20| 336,00 2.083,20| 3.553,20 3.687,60 3.788,40 3.889,20

| 644,00 1.352,40] 1.470,00] 128,80 225,40| 322,00 1.996,40| 3.466,40 3.595,20 3.691,80 3.788,40

VI 616,00 1.293,60] 1.155,00] 123,20 215,60| 308,00 1.909,60| 3.064,60 3.187,80 3.280,20 3.372,60

\"/ 588,00] 1.234,80] 1.155,00] 117,60 205,80 294,00 1.822,80] 2.977,80 3.095,40 3.183,60 3.271,80

SEGUNDA v 560,00] 1.176,00{ 1.155,00f 112,00 196,00 280,00 1.736,00 2.891,00 -3.003,00 3.087,00 3.171,00
11 532,00 1.117,20] 1.155,00| 106,40| 186,20 266,00] 1.649,20| 2.804,20 2.910,60 2.990,40 3.070,20

i 504,00] 1.058,40] 1.155,00f 100,80} 176,40 252,00 1.562,40| 2.717,40 2.818,20 2.893,80 2.969,40

| 476,00 999,60 1.165,00] 95,20 166,60 238,00 1.475,60{ 2.630,60 2.725,80 2.797,20 2.868,60

v 448,00 940,80 840,001 89,60 156,80 224,00 1.388,80] 2.228,80 2.318,40 2.385,60 2.452 .80

TERCEIRA 1] 420,00 882,00 840,00 84,00| 147,00f 210,00] 1.302,00] 2.142,00 2.226,00 2.289,00 2.352,00
] 392,00 823,20 840,001 78,40] 137,20f 196,00 1.215,20f 2.055,20 2.133,60 2.192,40 2.251,20

] 364,00 764,40 840,00 72,80] 127,40{f 182,001 1.128,40] 1.968,40 2.041,20 2.095,80 2.150,40

GAMA (G) = 250% sobre o maior padrio da classe em que estiver situado o servidor.




TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE MEIO AMBIENTE - 40 horas

o
S W*
L W/ CLASSE PADRAG .| VENCIMENTO] GDAT (g) | GAMA(G) Adicional de Titulagéo (at) REMUNERAGAO
S-S | BAsIcO(v) | (210%v) (250% v) 20% v 35%v 50% v Ri=v+g R2=R1+G | R3=R2$at20% | R4=R3+at35% | R5=R4+at50%
: Mu .w.. 11 532,00{ 1.117,20] 1.330,00| 106,40] 186,20 266,00] 1.649,20| 2.979,20 3.085,60 3.165,40 3.245,20
- W\u ESPECIAL ] 518,00 1.087,80] 1.330,00] 103,60] 181,30 259,00] 1.605,80| 2.935,80 3.039,40 3.117,10 3.194,80
”Vm m.. L | 504,00 1.058,40] 1.330,00{ 100,80 176,40] 252,00 1.562,40| 2.892,40 2.993,20 3.068,80 3.144,40
8 , v 476,00 999,60 1.190,00] 95,20] 166,60 238,00 1.475,60] 2.665,60 2.760,80 2.832,20 2.903,60
ﬂ 2 M % PRIMEIRA 1] 462,00 970,20} 1.190,00] 92,40f 161,70 231,00 1.432,20] 2.622,20 2.714,60 2.783,90 2.853,20
S ¥ 1] 448,00 940,801 1.190,00f 89,60{ 156,80] 224,00] 1.388,80{ 2.578,80 2.668,40 2.735,60 2.802,80
L H | 434,00 911,40 1.190,00] 86,80] 151,90] 217,00] 1.34540] 2.535,40 2.622,20 2.687,30 2.752,40
“ v 420,00 882,001 1.050,00] 84,00] 147,00 210,00] 1.302,00{ 2.352,00 2.436,00 2.499,00 2.562,00
SEGUNDA i 406,00 852,60] 1.050,00] 81,20f 142,10] 203,00 1.258,60] 2.308,60 2.389,80 2.450,70 2.511,60
i 392,00 823,20 1.050,00f 78,40] 137,20] 196,00] 1.215,20| 2.265,20 2.8343,60 2.402,40 2.461,20
I 378,00 793,80] 1.050,00f 75,60] 132,30 189,00 1.171,80| 2.221,80 2.297,40 2.354,10 2.410,80
| \" 364,00 764,40 910,00] 72,80{ 127,40{ 182,00} 1.128,40| 2.038,40 2.111,20 2.165,80 2.220,40
v 350,00 735,00 910,00] 70,00] 122,50| 175,00] 1.085,00] -1.995,00 2.065,00 2.117,50 2.170,00
TERCEIRA 1] 336,00 705,60 910,00] 67,20] 117,60} 168,001 1.041,60| 1.951,60 2.018,80 2.069,20 2.119,60
1 322,00 676,20 910,00] 64,40] 112,70] 161,00 998,20 1.908,20 1.972,60 2.020,90 2.069,20
| 308,00 646,80 910,00] 61,60 107,80 154,00 954,80 1.864,80 1.926,40 1.972,60 2.018,80

GAMA (G) = 250% sobre o maior padrdo da classe em que estiver situado o servidor.




