CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 61, DE 2003

REDACAO FINAL

Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores
da Céamara Legislativa do
Distrito Federal e da
outras providéncias.

A Camara Legislativa do Distrito Federal
resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal - PCCR, na forma
desta Resolucao.

Art. 2° O PCCR aprovado por esta Resolucéo
segue as seguilntes diretrizes:

I - o estabelecimento de hierarquia de
cargos e categorias coerente <com a estrutura
organizacional;

IT - a definicéao de nova estrutura de
remuneracao, visando ao aperfeicoamento do
equilibrio interno;

ITI -0 aprimoramento permanente do servidor,
por intermédio da participacdo em programas de
treinamento e capacitacdao;

IV - o cumprimento das competéncias das
unidades organizacionais.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O quadro de pessoal da Céamara
Legislativa do Distrito Federal - CLDF compreende
cargos publicos de provimento efetivo, cargos em
comissdo e funcdes de confianca.
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Segcéo I
Dos Cargos de Provimento Efetivo e de Carreira

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da
Camara Legislativa integram a Carreira
Legislativa.

§ 1° Cargo publico integrante da Carreira
Legislativa constitui o conjunto de atribuic¢des de
mesma natureza e responsabilidades, previstas na

estrutura organizacional, acometidas a um
servidor.

§ 2° A Carreira Legislativa compreende as
atribuicdes, vencimentos e vantagens dos

servidores da Camara Legislativa, organizada em
cargos hierarquizados verticalmente, com base em
niveis de escolaridade, atividades profissionais e
graus de complexidade e retribuicdes crescentes.

Art. 5° A Carreira Legislativa, observadas a
escolaridade e a qualificacéao profissional
requeridas, bem Como a complexidade e a
responsabilidade inerentes as atividades
exercidas, é composta pelos seguintes cargos:

I - Auxiliar Legislativo, de nivel de
escolaridade correspondente a quarta série do
ensino fundamental;

IT - Assistente Legislativo, de nivel de
escolaridade fundamental;

IIT -Técnico Legislativo, de nivel de
escolaridade médio;

IV - Consultor Técnico-Legislativo, de nivel
de escolaridade superior, com formacdo especifica;

vV - Consultor Legislativo, de nivel de
escolaridade superior;

VI - Procurador Legislativo, de nivel de

escolaridade superior, com formacdo especifica em
Direito e 1inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

§ 1° A Carreira Legislativa da CLDF, em
razdo das atribuicdes de seus cargos, proprias de
atividade privativa do Poder Publico, integra o
conjunto de carreiras tipicas de Estado.
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§ 2° Ficam agrupadas no mesmo Ccargo as
categorias profissionais diferentes cujas
atividades sejam iguais ou assemelhadas.

§ 3° O quadro de servidores efetivos, com
sua respectiva lotacdo, é o apresentado pelo Anexo
I desta Resolucao.

§ 4° Os cargos de Consultor Legislativo
serdo distribuidos em &reas de atuacdo de acordo
com as necessidades da Casa.

§ 5° A distribuicdo dos cargos de Consultor
Legislativo em areas de atuacdo sera feita nos
editals que regerao OS COnNcCursos para provimento
dos cargos vagos.

Secdo II
Dos Cargos em Comissao

Art. 6° O0Os cargos em comissdo, de livre
provimento e exoneracdo, compreendem as atividades
de direcdao, chefia e assessoramento.

Art. 7° Os cargos em comissdo classificam-se
em:

I - Cargos de Natureza Especial - CNE;

IT - Cargos Legislativos - CL.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo da
estrutura dos gabinetes dos parlamentares e das
liderancas de partido estdo regulamentados em
Resolucdes especificas.

Secdo III
Das Funcdes de Confianca

Art. 8° As funcdes de confianca, privativas
de servidor efetivo, compreendem o conjunto de
responsabilidades e atribuicdes adicionais, em
caradter transitdério e de confianca, e estédo
classificadas em atividades de assessoramento,
assisténcia e supervisdao, cujas denominacdes sdo
estabelecidas nas Resolucdes de sua criacéo.

SAIN — Parque Rural — 70086-900 — Brasilia — DF — Tel.: 3488274 3
Email. plenario.assessoria@cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Segcéo I
Dos Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9° Os vencimentos dos servidores
efetivos, ativos ou inativos, da Carreira
Legislativa sdo compostos por:

I - wvencimento, calculado conforme o cargo

e a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor;

IT - Gratificacdo de Atividade Legislativa -
GAL, no valor de 30% (trinta por cento) do
vencimento percebido pelo servidor;

IIT - Gratificacdo de Incentivo a Permanéncia
- GPE, no valor de 30% (trinta por cento) do
vencimento percebido pelo servidor, inclusive
inativos e pensionistas.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos cargos
efetivos de Auxiliar Legislativo, Assistente
Legislativo, Técnico Legislativo, Consultor
Técnico-Legislativo e Consultor Legislativo sao
estruturadas em dezesseis padrdes.

§ 2° 0Os vencimentos dos cargos de provimento
efetivo da Cédmara Legislativa resultantes da
aplicacdo do disposto neste artigo passam a ser oS
constantes da tabela que integra o Anexo II desta
Resolucdo.

§ 3° A Mesa Diretora, em cada més de
janeiro, ou qgquando houver qualquer alteracao de
remuneracao, fara publicar as tabelas de
remuneracdo dos servidores da CLDF, promovendo as
adequacdes necessarias a completa implantacéo
deste Plano de Carreira.

§ 4° O servidor ndo farda Jjus a percepcdo da
gratificacdo de que trata o inciso III do caput
apenas nos casos de cessdo a 6rgdos ndo vinculados
a CLDF.

Art. 10. A tabela de vencimentos e de
progressdo no cargo de Procurador Legislativo sera
tratada em Resolucdo especifica.
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Art. 11. S3do ainda devidas aos servidores
integrantes da Carreira Legislativa da CLDF as
vantagens ©pessoais incorporadas nos termos da
legislacdo aplicavel, bem como as revisdes gerais
anualils previstas no art. 37, X, da Constituicao
Federal.

Art. 12. A data-base dos servidores da
Camara Legislativa do Distrito Federal fica fixada
em 1° de janeiro de cada ano.

Sec¢édo II
Da Remuneragcdo dos Cargos em Comisséao

Art. 13. A tabela de remuneracdo dos cargos
em comissdo da Camara Legislativa passa a ser a
constante do Anexo III desta Resolucdo.

Art. 14. Os servidores ocupantes de cargo
efetivo da Camara Legislativa ou requisitados de
6rgdos da Administracdo Publica direta, indireta
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nomeados para O exercicio de cargo em comissdo da
Camara Legislativa e que optarem pelos vencimentos
do cargo efetivo fardo Jus a b55% (cinguenta e
cinco por cento) do vencimento e a representacdo
mensal.

Segcdo III
Da Gratificacao das Funcgdes de Confianca

Art. 15. A gratificacdo das funcdes de
confianca serd estabelecida em Resolucéo.

Art. 16. A gratificacado da funcéao de
confianca - FC é adicionada a remuneracdo de seu
ocupante a partir de sua designacdao e a ela nao
serd incorporada.

Pardgrafo unico. A designacdo para ocupacao
de funcdo de confianca condiciona a permanéncia do
servidor na unidade em que a FC foi criada.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Segcéo I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 17. O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, no
padrao inicial do respectivo cargo.

Art. 18. Sdo requisitos para 1ngresso nos
cargos de provimento efetivo a escolaridade, a
formacdo especifica, quando for o caso, e outras
exigéncias legals a serem definidas em Ato da Mesa
Diretora da CLDF e especificadas nos editais dos
concursos.

Secdo II
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 19. Os cargos em comissao da estrutura
administrativa serdo providos de acordo com a
legislacao vigente.

Art. 20. Para ocupacdo de cargo em comissao
na estrutura administrativa da CLDF, o candidato

ao me smo devera atender um dos seguintes
requisitos:
I - experiéncia minima e comprovada de um

ano na 4area pretendida, em O6rgdo publico ou
privado;

IT - formacdo técnica em area afim ao cargo
pretendido.

Secao III
Do Provimento das Fun¢des de Confianca

Art. 21. O provimento das funcdes de
confianca ¢é privativo de servidor ocupante de
cargo efetivo.

Art. 22. Para ocupagao de funcao de
confianca na estrutura administrativa da CLDF, o
servidor devera possuir, no minimo, seis meses de
efetivo exercicio em unidade administrativa
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relacionada a respectiva funcdo e possuir formacéao
em area afim a funcdo pretendida.

Secao IV
Da Lotagdo e Movimentagdo de Pessoal

Art. 23. O servidor, ao entrar em exercicio
na CLDF, serad investido em cargo previsto no
quadro de pessoal constante do Anexo I e sua
lotacdo podera ser alterada conforme as seguintes
alternativas:

I - alteracao de lotacao: consiste na
mudanca definitiva da lotacdo do servidor e poderé
ser feita se todos os <critérios abaixo forem
atendidos:

a) existéncia de vaga da categoria do
servidor na unidade pretendida;

b) requerimento da unidade requisitante;

c) anuéncia da unidade cedente e dos
secretarios do Gabinete da Mesa Diretora das
unidades envolvidas;

d) manifestacdo do servidor;

IT - alteracao do quadro de pessoal:
consiste na movimentacdo de cargo, ocupado ou nao,
da unidade original para a unidade requisitante e
poderd ser feita se todos os critérios abaixo
forem atendidos:

a) correlacao da categoria do —cargo em
epigrafe com as atribuicdes da nova unidade;

b) Jjustificativa da unidade requisitante;

c) anuéncia da unidade cedente e dos
secretarios do Gabinete da Mesa Diretora das
unidades envolvidas;

d) manifestacdo do servidor envolvido, se
houver;

e) aprovacao da Mesa Diretora e publicacadao do
Ato no Diadrio da Cémara Legislativa;

IIT - lotacao proviséria: consiste no
exercicio em carédter transitdério de um servidor em
unidade distinta de sua lotacdo de origem, sem que
haja o respectivo <cargo vago na unidade de
destino, e podera ser feita se todos os critérios
abaixo forem atendidos:
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a) correlacdo da categoria do servidor com as
atribuicdes da unidade de lotacdo transitdria;

b) requerimento da unidade requisitante;

c) Justificativa da unidade requisitante;

d) anuéncia da unidade cedente e dos
secretarios do Gabinete da Mesa Diretora das
unidades envolvidas;

e) manifestacdo do servidor envolvido;

f) aprovagcdo do Gabinete da Mesa Diretora e
publicacdo da Portaria no Diario da Camara
Legislativa;

g) permanéncia do servidor por um ano, no
minimo, na unidade de lotacdo transitdéria, exceto
em caso de manifesto interesse da administracéo.

Paragrafo unico. O pedido de retorno do
servidor pela chefia da wunidade de origem &
prioritdrio e irrecusavel, desde que cumprido o
periodo previsto na alinea anterior.

Art. 24. VFicam estabelecidos os seguintes
critérios para a cessdo de servidores efetivos:

I - a cessdao para a administracdo direta ou
indireta de qualgquer dos Poderes da Unido, Estados
e Municipios, e para empresas publicas e
sociedades de economia mista do Distrito Federal
podera ocorrer apenas com Onus para o Orgao
cessionadrio, observadas as excecdes previstas em

Lei e o disposto no art. 9°, § 4°, desta
Resolucdo;

IT - cada gabinete parlamentar e cada
lideranca de partido ou bloco da Camara

Legislativa poderd requisitar no maximo dois
servidores efetivos de cargos diferentes;

IIT - em qualguer caso, o servidor somente
serd cedido para ocupar cargo em comisséao;

IV - é vedada cessdo de servidor antes da
homologacdo do estagio probatdrio;

V - a cessdao depende de autorizacao do
Presidente da CLDF;

VI - a cessdao fica submetida a renovacéao

anual.
§ 1° O Presidente da CLDF comunicara aos
brgdos cessionarios, no prazo de quinze dias a
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contar da data de publicacdo desta Resolucdo, as
novas regras de cessdo.

§ 2° Feita a comunicacao referida no
paragrafo anterior, o &érgdo cessionario devera
manifestar-se, no prazo de quinze dias, quanto ao
interesse em manter o servidor em seus quadros sob
as novas regras.

§ 3° Na hipdétese de desinteresse do ©&érgao
cessiondrio na manutencdo da cessdo, o servidor
devera retornar no prazo de quinze dias a Céamara
Legislativa, sob pena de suspensao do pagamento de
sua remuneracao.

§ 4° A auséncia de manifestacdo do &érgéo
cessiondrio no prazo estabelecido no § 2° equipara-
se, para os efeitos do § 3°, ao desinteresse pela
manutencdo da cessdo.

Art. 25. A descricdo sumaria das atribuicdes
dos cargos da Carreira Legislativa consta do Anexo V
desta Resolucao.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR DA
CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 26. O desenvolvimento funcional tem por
objetivo o aprimoramento dos recursos humanos e o
reconhecimento, por parte da administracado, do
mérito do servidor no exercicio de cargo efetivo,
funcdo de confianca ou cargo em comissdo.

Art. 27. O desenvolvimento funcional na
carreira far-se-a por:

I - ©progressdo por tempo de servico;

II - progressdao por mérito;

ITT - acesso.

§ 1° Progressdo ¢ o avanco do servidor na
carreira para o padrdo 1mediatamente superior
aquele em gque se encontra.

§ 2° O servidor somente fara jus a
progressdo apds a efetivagcdo no cargo de que &
titular, quando da aprovacao no estagio
probatério.

§ 3° Aprovado no estagio probatério, o
servidor fara Jjus a progressdo de dois padrdes.
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§ 4° A partir da progressdo a que se refere
o § 3°, a progressdo do servidor na carreira sera
feita a cada dezoito meses, alternadamente, por
tempo de servico e por mérito.

§ 5° O intersticio para os efeitos desta
Resolucdo serd computado em periodos corridos de
dezoito meses de efetivo exercicio, incluidas as
auséncias previstas no art. 97 e os afastamentos
do art. 102, ambos da Lei n° 8.112/90.

§ 6° Consideram-se periodos corridos para os
efeitos desta Resolucdo aqueles contados de data a
data, sem qualquer deducdo na contagem.

§ 7° Seréa interrompida a contagem do
intersticio para avaliacdo de mérito do servidor
que 1incorrer em qualquer das hipbdteses previstas
no art. 88, I e II, ”a“ a ”d%“, da Lei n° 8.112/90.

§ 8° A contagem do intersticio sera
restabelecida, com os efeitos dal decorrentes, a
partir da data do afastamento do servidor para o

cumprimento de suspensao disciplinar ou
preventiva:

I - qguando ficar apurada a improcedéncia da
penalidade aplicada;

IT - guando ndo resultar em pena mals grave

que a de adverténcia.

§ 9° A progressdo a que fizer jus o servidor
que vier a se aposentar ou a falecer antes da
publicacdo do respectivo ato serd concedida, para
todos os efeitos legais.

Secdao I
Da Progressdo por Mérito

Art. 28. A progressdo por mérito dar-se-a
pela aplicacdo da tabela de mérito constante do
Anexo IV desta Resolucao.

§ 1° Na tabela de mérito sdo considerados os
seguintes fatores:

I - exercicio de —cargo em comissdo ou
funcdo de confianca na Camara Legislativa;
IT - instrutoria em eventos internos de
capacitacéo;
IIT - participacdo em comissdes de trabalho;
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IV - participacao em eventos de capacitacao;

V - participacao em organismos
internacionais e em eventos técnico-cientificos;

VI - publicacdo de trabalhos técnicos;

VII -avaliacdo de desempenho funcional.

§ 2° Quando da apuracao do mérito, o)
servidor devera obter a pontuacédo minima
estabelecida na tabela de mérito.

§ 3° O ocupante do cargo de Auxiliar
Legislativo podera, por meio de requerimento
dirigido a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Mérito, solicitar que sejam computados no fator 7
da tabela de mérito, de que trata o Anexo IV, o0s
pontos correspondentes aos fatores 5 e 6 da
referida tabela.

§ 4° Caso ndo alcance a pontuacdo minima
estabelecida na tabela de mérito, o servidor faréa
jus a progressdo por tempo de servico a cada
trinta e seis meses.

§ 5° A apuracdo do mérito sera efetuada pela
Comissao Permanente de Avaliacao de Mérito
designada pela Mesa Diretora.

§ 6° A primeira avaliacdo de mérito dos
atuais servidores serd apurada apds dezoito meses
da primelra promogdo por  tempo de servicgo
efetivada a partir da data de publicacdo desta
Resolucdo.

§ 7° Na primeira aplicacdo do processo de
avaliacéo de mérito, prevista no paragrafo
anterior, serd atribuido peso dois a pontuacdo de
cada item da tabela de mérito.

§ 8° O resultado da apuracdo do mérito sera
publicado no Didrio da Cémara Legislativa, do qual
caberd recurso a Comissdo Permanente de Avaliacéo
de Mérito, no prazo de qgquinze dias contados da
data de sua publicacéao.

§ 9° A Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Mérito proferira decisdo final no prazo de cinco
dias tUteis, da qual caberd recurso de segunda
instdncia a Mesa Diretora, no prazo de quinze dias
contados da data de sua publicacao.
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§ 10.0s efeitos financeiros da progressao
por mérito sdo devidos a partir da data em que o
servidor fizer jus a progresséo.

§ 11. Enquanto nao for aplicada a tabela de
mérito, o servidor fard Jjus a progressdo por tempo
de servico a cada dezoito meses.

Seg¢édo II
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 29. A avaliacdo de desempenho constituil
instrumento essencial a gestdo de politica de
recursos humanos da Camara Legislativa do Distrito
Federal e é um dos fatores da tabela de mérito de
que trata o art. 28 desta Resolucao.

Art. 30. A avaliacdo de desempenho dar-se-a
com base no desempenho do servidor no exercicio do
cargo.

§ 1° A avaliacdo de desempenho tem por
objetivos:

I - acompanhar o desempenho do servidor com
vistas a progressdo por mérito;

IT - levantar informacdes com vistas a
decisdes sobre treinamento, remanejamento,
aproveitamento funcional e planejamento de
atividades do setor;

IIT - propiciar a melhoria das relacdes de
trabalho entre chefia e servidor;

IV - ajustar o servidor ao desempenho de
suas atribuicdes;

V - identificar e corrigir deficiéncias no
processo seletivo;

VI - subsidiar outros subsistemas de

recursos humanos.

§ 2° O sistema a que se refere este artigo
sera objeto de permanente avaliacao e
acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento,
ajuste e adequacdo a realidade e necessidade
institucional.

§ 3° A metodologia da avaliacao de
desempenho dos servidores da Camara Legislativa
sera elaborada pela Diretoria de Recursos Humanos
no prazo maximo de noventa dias contados da data

SAIN — Parque Rural — 70086-900 — Brasilia — DF — Tel.: 3488274 12
Email. plenario.assessoria@cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

de publicacdo desta Resolugcdo e sera encaminhada
para aprovacdo por Ato da Mesa Diretora.

Secdo IIIT
Do Acesso

Art. 31. Acesso é a designacgcdo de servidor
ocupante de cargo efetivo para o exercicio de
cargo em comisséo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR MATURIDADE PROFISSIONAL

Art. 32. A avaliacao da maturidade
profissional ¢é o conjunto de elementos que
caracterizam e dimensionam a experiéncia e a
qualificacdo profissional individual do servidor
efetivo da Camara Legislativa.

§ 1° A avaliacdo da maturidade profissional
ocorrerd uma uUnica vez, apds aprovacdo no estagio

probatério, com vistas a reposiciona-1o na
respectiva tabela de remuneracdao.
§ 2° Para a avaliacao da maturidade

profissional serao considerados 0s segulntes
fatores:

I - experiéncia de trabalho;

IT - qualificacdo profissional;

IIT - qualificacao adicional.

§ 3° O fator ’'experiéncia de trabalho' seré
dividido nos subfatores ’experiéncia global' e
"experiéncia especifica‘.

§ 4° A avaliacdo de maturidade profissional
serd realizada por equipe técnico-administrativa
no ambito da Diretoria de Recursos Humanos - DRH,
com base em normas a serem aprovadas por Ato da
Mesa Diretora.

§ 5° O Gabinete da Mesa Diretora aprovara o
resultado da apuracdo, do qual caberd recurso a
Mesa Diretora.

§ 6° Os 1itens computados na avaliacao da
maturidade profissional ndo serdo considerados na
avaliacdo por mérito.
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CAPITULO VII
DO TREINAMENTO E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 33. O treinamento visa a qualificacédo e
ao desenvolvimento dos servidores do quadro de
pessoal da Camara Legislativa, constituindo-se em
elemento primordial para o alcance das finalidades
institucionais, e objetiva a consecucao da
eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e da
eficdcia dos resultados obtidos pela organizacéao.

Art. 34. Treinamento é o conjunto de acdes
pedagbgicas que objetiva incentivar e assistir o

crescimento profissional dos servidores,
desenvolvendo suas competéncias profissionais e
pessoais.

Art. 35. As acodes de treinamento e

desenvolvimento serdo executadas pela Diretoria de
Recursos Humanos.

Art. 36. As normas reguladoras dos cursos e
de outras atividades pertinentes ao treinamento e
ao desenvolvimento serdo aprovadas, por proposta
da Diretoria de Recursos Humanos, em Ato da Mesa
Diretora e estabelecerdo:

I - oportunidade, conveniéncia e
necessidade do treinamento;
II - critérios de avaliacao de

acompanhamento, aproveitamento e integracdo nas
atividades de treinamento;

IIT - avaliacéao da aplicacéao dos
conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho;

IV - selecdo de instrutores e entidades;

V - responsabilidades dos instrutores e
treinandos;

VI - critérios para remuneracao de

instrutores;

VII - critérios para participag¢do do servidor
em cursos de treinamento, no pais ou no exterior,
relacionados com as atribuigcdes do cargo na
carreira;

VIII- critérios para participac¢cdo do servidor
em congressos, seminarios e outros eventos
relacionados <com as atribuigcdes do cargo na
carreira.
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Art. 37. A Diretoria de Recursos Humanos
sera responsavel por elaborar e executar,
anualmente, em conjunto com as chefias imediatas,
O programa de treinamento e desenvolvimento
aprovado pelo Gabinete da Mesa Diretora, por
intermédio de:

I - diagnéstico de necessidades de
treinamento;

IT - proposicdo de contetdos programaticos,
hordrios e periodo de treinamento;

ITTI - indicacao de servidores a serem
submetidos a treinamento;

IV - avaliacdo, em servico, dos resultados

obtidos nos programas de treinamento.

Paragrafo unico. As acgdes de treinamento e
desenvolvimento serdo ministradas por
profissionais de reconhecida competéncia e de
notdéria especializacdo ou por entidades externas,
por meio da celebracdo de contratos ou convénios,
obedecida a legislacdo vigente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Do Enquadramento e Opg¢do dos Servidores Efetivos
Ativos, Inativos e Pensionistas no PCCR

Art. 38. Para o enquadramento dos servidores
efetivos ativos, inativos e ©pensionistas nos
cargos de provimento efetivo da CLDF, fica
estabelecida a seguinte correlacao entre as

denominacdes dos cargos anteriores a esta
Resolucéao:
I - o0s cargos ocupados e vagos de Assessor

Técnico-Legislativo ficam transformados em cargos
de Consultor Técnico-Legislativo;

IT - os cargos ocupados e vagos de Assessor
Legislativo ficam transformados em cargos de
Consultor Legislativo.

IIT - os cargos ocupados e vagos de Técnico
Legislativo, categorias Técnico com Formacdo de 2°
Grau e Técnico de Administracaéao, ficam
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transformados em cargos de Técnico Legislativo,
categoria Técnico Legislativo.

IV - o0s cargos ocupados e vagos de Técnico
Legislativo, categoria Técnico de Seguranca, ficam
transformados em cargos de Técnico Legislativo,
categoria Policial Legislativo.

V - 0s cargos ocupados e vagos de Consultor
Técnico-Legislativo, categoria Inspetor de
Segurancga, ficam transformados em cargos de
Consultor Técnico-Legislativo, categoria Inspetor
de Policia Legislativo.

Paragrafo uUnico. Ficam mantidas as demais
designacdes de todas as categorias dos cargos de
provimento efetivo.

Art. 309. O enquadramento dos atuais
servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de
pessoal da CLDF na tabela remuneratdria constante
do Anexo II desta Resolucdo dar-se-a de forma que
o servidor fique com o numero de padrdes
equivalente ao numero de referéncias a que faria
jus em 1° de janeiro de 2004.

Art. 40. O servidor poderd deixar de ser
incluido na <carreira a que se refere esta
Resolucdo mediante opcdo a ser formalizada perante
a Mesa Diretora até o dia 30 de dezembro de 2003.

§ 1° Os servidores qgque manifestarem a opcéao
prevista neste artigo passardo a integrar o gquadro
suplementar, ficando resguardadas as situacdes
constituidas até a data desta Resolucéo.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se
também aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 41. As vantagens previstas nesta
Resolucdo estendem-se aos servidores 1nativos e
aos pensionistas da Camara Legislativa,

independentemente de requerimento.

Paragrafo unico. Em caso de extincdo do cargo
no qual se deu a aposentadoria, fica assegurada ao
servidor ou pensionista a retribuicdao fixada para
o nivel hierarquicamente equivalente, vedado o
decesso remuneratodrio.
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Secdo II
Das Disposig¢des Finais

Art. 42. Os integrantes da Carreira
Legislativa cumprirdo Jjornada de trabalho de
quarenta horas semanais, ressalvados 0s casos
especificados em legislacdo proépria.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora da Camara
Legislativa do Distrito Federal podera estabelecer
jornada diversa da mencionada no caput.

Art. 43. Nenhum servidor, ativo, 1inativo ou
ocupante de cargo em comisséao, bem como
pensionista, poderd perceber, cumulativamente ou
nao, remuneracao superior ao limite
constitucional.

Art. 44. A declaracéao falsa ou O uso
indevido dos Dbeneficios previstos na presente
Resolucdo constitui falta grave, passivel de
punicdo, observado o disposto na Lei n°® 8.112/90.

Art. 45. O Gabinete da Mesa Diretora
realizara estudo, para apresentacao a Mesa
Diretora no prazo de noventa dias a contar da data
de publicacao desta Resolucao, contendo:

I - proposta de readequacao ou extincdo de
funcdes de confianca;
IT - proposta de revisdo quantitativa e

qualitativa dos cargos em comissdo das Comissdes
Permanentes;
IIT - proposta de cargos em comissdo da

estrutura administrativa a serem tornados
privativos de servidores efetivos;
IV - diagnéstico da situacdo atual do quadro

de servidores efetivos, identificando os cargos
para os quais héa caréncia a ser suprida por meio
de concurso publico e indicando o quantitativo
necessario para cada cargo.

§ 1° O diagnéstico de que trata o inciso IV
deste artigo devera relacionar os cargos cuja
caréncia esteja ensejando deficiéncia na prestacédo
dos servicos da wunidade responsavel, indicando,
além do quantitativo ideal, o numero minimo
necessario para o atendimento emergencial das
necessidades.
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§ 2° Para o atendimento emergencial de que
trata o § 1°, a Mesa Diretora determinara, no
prazo maximo de dez dias contados da aprovacdo dos
estudos, o 1inicio dos procedimentos relativos a
realizacdo do concurso publico.

Art. 46. A Gratificacdo de Executor de
Contrato fica transformada em Funcdo de Confianca
de Executor de Contrato - FC-01, com remuneracao
no valor constante do Anexo III desta Resolucdo.

Art. 47. O Cargo Especial de Motorista fica
transformado em Funcdo de Confianca de Assisténcia
- FC-02, com remuneracdo no valor constante do
Anexo III desta Resolucao.

Art. 48. Os cargos em comissdo de Assistente
da Comissédo dos Anais e Memdbdria, Encarregado de

Biblioteca, Encarregado de Servicos Gerais,
Encarregado de Fotografia, Encarregado de
Administracdo do Fundo de Assisténcia a Salde da
Camara Legislativa -  FASCAL, Encarregado de

Atendimento e Cadastro do FASCAL, Encarregado de
Auditoria Médica do FASCAL, Encarregado de
Orcamento, Financas e Contabilidade do FASCAL,
Encarregado de Controle de Processos do FASCAL,
Encarregado de Contas a Receber do FASCAL,

Encarregado de Contencioso, Encarregado de
Licitacdes e Contratos, Encarregado de Consultoria
Administrativa, Encarregado de Apoio

Administrativo, Encarregado de Seguranca, Auxiliar
de Administracdo da Corregedoria e a Funcdo de
Confianca de Supervisdo ficam transformados em

Funcdo de Confianca de Supervisdao - FC-03, com
remuneracao no valor constante do Anexo III desta
Resolucéao.

Art. 49. A Funcédo de Confianca de
Assessoramento - FC-07 fica transformada em Funcéao
de Confianca de Assessoramento - FC-04, com
remuneracao no valor constante do Anexo III desta
Resolucao.

Art. 50. A Funcéo de Confianca de
Assisténcia - FC-01 e as Gratificacdes de

Desempenho de Atividade ficam incorporadas a
tabela de remuneracdo dos servidores efetivos
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constante do Anexo II desta Resolucdo, passando a
integrar sua remuneracao.

Art. 51. As despesas decorrentes desta
Resolucdo correrdo a conta de dotacdes consignadas
no orcamento da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

Art. 52. Esta Resolugcdao entra em vigor na
data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de marco de 2004 relativamente ao
disposto nos arts. 9°, 13, 46, 47, 48, 49 e 50.

Art. 53. Revogam-se as disposicdes em
contrario e, em especial:
I - a Resolucdo n®° 35, de 1991;

IT - o §$ 6°, do art. 1°, da Resolucdo n° 64,
de 1992;

IIT - a Resolucéo 86, de 1994;
IV - a Resolucéao 114, de 1996;
V - a Resolucéao 165, de 2000;
VI - a Resolucéao 170, de 2001;

VIII —-a Resolucao 186, de 2002;

IX — a Resolucédo 189, de 2002;

X - os arts. 1°, e 7°, da Resolucdo n° 190,
de 2002.

nO
nO
nO
nO
VII — a Resolucdo n° 185, de 2002;
l,].O
l,].O
40

Sala das Sessdes, 15 dezembro de 2003.
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