PROJETODE LEIN°__ PL 1322 2008 Q/
. (Da Sra. Deputada ANILCEIA N MACHADO)
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° - Ficam as instituicdes Publicas e Privadas do Distrito
Federal obrigadas a promoverem atividades integrativas aos seus
servidores e empregados de, no minimo, 30 (trinta) minutos a partir
do inicio do expediente, diariamente.

§ 1° - As praticas integrativas serdo desenvolvidas, de
conformidade com a realidade e necessidade de cada Instituicio,
condizente com as suas filosofias e atribuicdes.

§  2°- As Instituicdes Pubiicas e Privadas deverao buscar! i@
0S mecanismos necessarios para adequacdo fisica e humana
visando dar cumprimento ao disposto na presente Lei. 5
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Art. 2° - A Secretaria de Gestdo Administrativa, por meio: - | —
dos técnicos da Secretaria de Estado de Saude, Secretaria de':z =
Estado de Educagdo e outros 6rgdos que detém conhecimentoi: -
especifico, bem como entidades de formacdo e treinamento, g
devera promover cursos para a formagdo dos agentesii.. .. _J

multiplicadores.
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Paragrafo Unico — As atividades assistenciais voltadas para
as praticas integrativas de saude ficardo sob a orientacéo e
supervisao da Secretaria de Estado de Saude.

Art. 3° - A Secretaria de Estado e Gestdo Administrativa
designara, de imediato, comisséo técnica composta por
servidores das diversas Secretarias e demais Orgdos, para o
estabelecimento dos objetivos e estratégias a serem

desenvolvidas. ;\}////
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Art. 4° - O Poder Executivo terd o prazo de 90 (noventa)

dias para divulgar a presente Lei e adotar as providéncias quanto
a sua implantacéo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICACAO

Sabemos que a produtividade esta associada ao bem estar do
funcionario. O bem estar implica na satisfagdo de necessidades
fisicas, mentais e emocionais.

O sucesso da empresa & resultado do servidor estimulado,
saudavel, integrado e incorporado as suas atividades.

O Empregador deve buscar 0s meios para assistir o seu
funciondrio, integralmente; criando mecanismos que melhore o
ambiente de trabalho, intensificando as relagbes inter-pessoais e
propiciando condi¢des favoraveis ao desempenho de suas tarefas, de
modo a valorizar o potencial de cada individuo.

Investir na qualidade dos recursos humanos jamais poderd ser
considerado oneroso para as Instituigbes, pois o resultado custo-
beneficio é por demais gratificante e rendoso para toda a comunidade
trabalhadora. :

Assim, conto com o apoio de todos os Deputados para a
aprovacao do presente projeto.
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