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CAMARA LEGISLATIVA DO DI

PROJETO DE LEXI * 1471 2604
(Da Deputada Eliana Pedrosa)
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e 5 ;{J'& O(«{ Altera o art. 16 da Lei n® 3.318, de 11 de

fevereiro de 2004, que “Dispbe sobre a
carreira Magistério Publico do Distrito

Federal e da outras providéncias”.

A CAMARA LEGI.";LATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 10 O art. 16 da Lei n® 3.318, de 11 de fevereiro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. A qualificacdo profissional, que visa ao aprimoramento
permanente do ensino e a promogdo da carreira Magistério Publico do Distrito
Federal compreende:

I - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos
pela Secretaria de Estado de Educagado;

II - cursos realizados por instituigdes reg te__automzadas_a.,
ministra-los. ' (,LL
_ OM

§ 19 Fica garantido ao servidor ocupante do cargo da carreira Ma'gnsteno
Publico do Distrito Federal, na proporgdo maxima de 1/6 (um sexto) dos
cargos em exercicio, por Unidade e por carreira, desprezando-se a parte
fracionaria, e que atenda aos requisitos e programas prioritarios estabelecidos
pela Secretaria de Estado de Educagdo, 0 acesso aos cursos e atividades de
que trata este artigo, desde que o total de servidores participantes,

simultaneo, ndo ultrapasse a 1/3 (um tergo) do total da Unidade.
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§ 29 Havendo menos de 6 (seis) servidores em exercicio na Unidade,
somente um deles podera ter acesso aos cursos e atividades de que trata este
artigo.

§ 39 Para freguentar cursos a que se refere o inciso II deste artigo, o
servidor podera requerer a Secretaria de Estado de Educacdo afastamento
remunerado por periodo correspondente a duracdo do respectivo curso, desde

que:
a) seja estavel no servico publico;
b) atenda aos requisitos especificos para o caso;

¢) ndo tenha obtido afastamento mesmo que para freqientar outro
curso, nos 2(dois) Gltimos anos.

§ 409 O servidor com afastamento remunerado para freqlentar curso na
forma do paragrafo anterior, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele
ndo podendo se afastar, por meio de licenga para tratar de interesse particular
ou licenga prémio, pelo mesmo periodo do curso, sob pena de ter de repor aos
cofres publicos o valor da remuneracdo e do curso, que ihe foram pagos
durante o seu afastamento.

§ 59 No caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo
injustificado, fica obrigade o servidor a restituir o valor dispendido,
devidamente atualizado, bem como a respectiva remuneragao correspondente

ao tempo de afastamento.

§ 6° O periodo de afastamento para frequentar curso a que se refere

este artigo, é considerado, para todos efeitos legais, como de efetivo

exercicio. e ) |




§ 70 O afastamento dos Profissionais da carreira Magistério PUblico do
Distrito Federal podera ser concedido:

[ - para freqlientar cursos de formacgdo continuada, treinamento e
aprimoramento em conformidade com a politica educacional da Secretaria de
Estado de Educacdo;

II - para frequentar cursos de formagdo, especializa¢do, mestrado e
doutorado no pais ou no exterior;

III - para participar de estagios, congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural e técnica, inerentes as fungBes desempenhadas
pela carreira Magistério Publico do Distrito Federal”.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3% Revogam-se as disposictes em contrario.
JUSTIFICACAO

A Lei n0 3,318, de 11 de fevereiro de 2004, que se pretende alterar,
dispds sobre a carreira do Magistério Publico do Distrito Federal. Na parte
relativa a qualificagdo profissional, a lei em referéncia foi bastante sucinta, ndo
detalhando, apesar da importéncia do assunto, questfes como afastamento
para participagdo em cursos, remuneracao, garantias e outros tipos de
afastamento nao previstos na referida norma, tais como estagios, congressos
e outras reunides de natureza cientifica, cultural e técnica, inerentes as
fungOes desempenhadas pela carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Este Projeto de Lei ao alterar o art. 16 da legisiacdo em referéncia,
pretende ser mais explicito sobre um assunto relevante no contexto
educacional, ja que trata de preparagdo, qualificagdo, aprimoramento e
especializagao de profissionais que tem a fungao de transmitir conhecimento e

contribuir para a formagao integral da pessoa humana
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Ante ao exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres pares @ sua
aprovagao.

Sala das Sessoes,

%
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eputada LIAﬁA PEDRQSA
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LE! N° 3.318, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004
{Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a carreira Magistério Puablico do Distrito Federal e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DA CARREIRA
Art. 1° A carreira Magistério PUblico do Distrito Federal fica reestruturada na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos da carreira de que trata o caput & distribuido conforme
estabelece 0 anexo | desta Lei.

CAPITULO |

DA ORGANIZACAQ

Seg¢ao |

Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| -~ cargo o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que
devem ser cometidas ao servidor;

H — classe o nivel de habilitagdo exigido para o desempenho das atribuicdes do cargo;

Ill — carreira o conjunto de cargos de. natureza semelhante, distribuidos de acordo com a sua
responsabilidade e a sua complexidade;

IV - professor o titular de cargo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal com atribuigdes que
abrangem as fungbes de magistério;

V — especialista de educacgao o titular de cargo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal com
atribui¢cdes que abrangem as fungdes de magistério;

VI - fungbes de magistério as atividades desenvolvidas por servidor da carreira em docéncia ou em
suporte técnico pedagdgico ou administrativo;

VIl — area de atuagdo o campo de atuagdo vinculado a area da Educagdo Bésica ou da Educagdo
Profissional em que o servidor desenvolve suas atividades;

VIl - qualificagao profissional o aprimoramento do profissional com vistas a atualizagéo permanente e
ao desenvolvimento na carreira;

IX - progressao funcional a evolugio do servidor na carreira, na forma estabelecida no anexo lll.
Segéo H
Da Estrutura

Art. 3° A carreira Magistério Publico do Distrito Federal fica reestruturada com os seguintes cargos e
classes:

| — professor:
a) classe A;
Do e o ot AT oy |
b) classe B; & FL : v.\.u‘?;}:a_. O S5
C) C|asse C‘ i T _}_g‘ R S.._ ;
T - . . i L y Cbr 3
Il — especialista de educagado: classe unica. L Ll T J

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos cargos e das classes s&o definidas por Ato da Secretaria de Estado
de Educagao do Distrito Federal.

Segao Il
Do Ingresso e da Habilitagao
Art. 4° O ingresso na carreira de que trata esta Lei dar-se-a, por meio de concurso publico de provas ou




de- provas e titulos, na classe A do cargo de professor e na classe Unica do cargo de especialista de
educagdo, observado o nivel de escolaridade a que se refere o art. 5°.

Paragrafo unico. E facultado ao Poder Executivo realizar concurso publico para o cargo de professor
classe C.

Art. §° Para o exercicio do cargo, & exigido o seguinte nivel de escolaridade:;
| — professor;

a) classe A: formagao de nivel superior, representada por licenciatura plena especifica;
b) classe B: formagao de nivel superior, representada por licenciatura curta especifica:
c} classe C: formagao de nivel médio, representada por curso normai;

il — especialista de educagdo, classe unica: formagao de nivel superior, representada por licenciatura
plena em Pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo ou
orientacdo educacional, ou de pds-graduagdo, ou, ainda, em qualquer especialidade educacional
requerida em edital especifico.

Paragrafo unico. Alem do disposto neste artigo, poderdo ser estabelecidos outros requisitos, de acordo
com o perfil exigido para o cargo.

Secgao IV
Da Area de Atuagio

-

Art. 6° Ficam definidas como areas de atuagdo dos integrantes da carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, observado o contido no art. 5%

| - professor:

a) classe A: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao de Jovens e Aduitos e
Educagdo Profissional;

b) classe B: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, 1° e 2° segmentos da Educa¢éo de Jovens e
Adultos;

c¢) classe C: Educagédo Infantil, Ensino Fundamental de 12 a 4® séries, e 1° segmento da Educacdo de
Jovens e Adultos;

Il — especialista de educagdo, classe unica: Educagao Basica e Educagdo Profissional.

§ 1° O professor classe A e o professor classe B aprovados em concurso para area especifica,
portadores de habilitagdo para atuar na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries e no
19 segmento da Educag3o de Jovens e Adultos, poderdo atuar nestas areas, mediante seu interesse ¢ a
critério da Administragao.

§ 2° O professor classe A e o professor classe B aprovados em concurso para o Ensino Fundamental de
12 a 4* séries, com habilitagdo em area especifica, terdo preferéncia para atuar nesta area, mediante seu
interesse e a criterio da Administracao. fonCTTAn D LERISLATIVO
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Do Tempo de Servigo

Art. 7° Para o enquadramento de que trata o art. 10, considera-se tempo de efetivo exercmio, apurado
em dias, o exercido:

| — na carreira Magistério Publico do Distrito Federal;

Il — na condigdo de requisitado ou cedido a qualquer dos Poderes do Distrito Federal, desde que
concomitantemente seja integrante da carreira Magistério Publico do Distrito Federal;

t - no magistério publico da Unido, dos Estados e dos municipios, quando ajverbado, o qgal somente
sera computado apds quatro anos de efetivo exercicio na carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 1° O tempo de servigco de que trata o inciso Il serd computado na razdo de um dia de efetivo servi¢o
prestado na origem para cada dia trabalhado na carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 2° O tempo de servigo de que trata o inciso 11! que exceder a quatro anos serd computado na carreira a
cada seis meses, observada a razao prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Para efeito do caput, consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos previstos no art. 102 da




Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei n° 197, de 4 de dezembro de 1991,

desde que o servidor seja concomitantemente integrante da carreira Magistério Pubiico do Distrito
Federal.

Art. 8° Considera-se efetivo exercicio no Magistério Publico do Distritc Federal aquele prestado 3
Secretaria de Estado de Educagdo na condigdo de servidor da carreira Magistério Publico do Distrito
Federal e o prestado a entidade de Ensino Superior do Governo do Distrito Federal.

Secao VI
Do Posicionamento na Carreira

Art. 9° O posicionamento dos servidores na carreira Magistério Publico do Distrito Federal dar-se-a na
forma como segue:

| - integrarao a classe A do cargo de professor os atuais ocupantes dos cargos de:
a) professor nivel 3 — classe Unica;

b) professor nivel 2 — classe B:
c) professor nivel 1 —classe C;

il - integrarao a classe B do cargo de professor os atuais ocupantes dos cargos de:
a) professor nivel 1 — classe B;
b) professor nivel 2 - classe A: "

Il - integraréo a classe C do cargo de professor os atuais ocupantes do cargo de professor nivel 1 —
classe A,

IV - integrarao a classe unica do cargo de especialista de educagio os atuais ocupantes do cargo de
especialista de educacgao.

Art. 10. O servidor fica posicionado na carreira Magistério Publico do Distrito Federal de acordo com o
tempo de efetivo exercicio, conforme estabelece o anexo i, observado o disposto na Segdo V.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput o servidor remanescente do quadro suplementar de que trata a Lei
n® 66, de 18 de dezembro de 1989, que fica posicionado no seu respectivo cargo, percebendo a
Gratificagdo de Incentivo a Carreira — GIC, de que trata o anexo I, no percentual inicial, até o
cumprimento das exigéncias previstas nesta Lei, observado o disposto no art. 5°.

§ 2° O servidor que, em 29 de fevereiro de 2004, estiver posicionado nos padrdes 6, 12 ou 18 da carreira
Magisterio Publico do Distrito Federal e ainda nao tiver atendido as exigéncias para a progressdo por
merecimento percebera, a partir de 1° de margo de 2004, a Gratificacdo de Incentivo a Carreira
correspondente, respectivamente, a terceira, a quinta ou a sétima etapas, observado o disposto no
Capitulo 1l, Segao I, e em sua regulamentacao.

§ 3° Ao servidor que for posicionado na segunda, na quarta ou na sexta etapas e ja tenha cumprido as
exigéncias para a progressdo por merecimento na carreira anterior néo sera exigida nova comprovagao
para a progressao por merecimento na passagem para, respectivamente, a terceira, a quinta ou a sétima
etapas, de que trata o Capitulo ll, Segao Il

Art. 11. O professor classe B e o professor classe C serdo posicionados nas classes A ou B do cargo de
professor, a contar do primeiro dia do més subseqiente ao da solicitagdo, mediante requerimento e
apresentacdo do diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena para a classe A ou do diploma
de licenciatura curta para a classe B.

Paragrafo unico. O professor que ingressar na carreira Magistério Publico do Distrito Federal na classe C
sera posicionado na classe A ou na classe B apos trezentos e sessenta e ¢ing dias de efetiva e ici

desde que cumprido o disposto no caput. AIRCE R NSIAY LLGISLAT Y o j.
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Da Carga Horaria de Trabalho | s, oo Uy ey

Art. 12. A carga horaria de trabalho do servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal é de:

a) vinte horas semanais, para o servidor atuar exclusivamente no turno noturno;

b} quarenta horas semanais, para o servidor atuar no turno diurno (matutino e vespertino).

§ 1° O servidor que, em 29 de fevereiro de 2004, estiver submetido a carga horéaria semanal de vinte




horas no turno diurno ou de quarenta horas, sendo vinte horas no turno diurno e vinte horas no turno
noturno, permanecera nessa situagao, observado o disposto no § 2°.

§ 2° E admitida a alteragdo de carga horaria de vinte para quarenta ou de quarenta para vinte horas
semanais.

Art. 13. Ao servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal com carga horéria de vinte horas
semanais € admitida carga horaria eventual de trabalho para substituicio temporaria.

Art. 14. Fica assegurado ao professor, em regéncia de classe e ao especialista de educagio/ orientador
educacional, em exercicio nas unidades de ensino, o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de sua
carga horaria semanal para atividades de coordenagao pedagdgica.

Paragrafo Unico. Ao professor com carga horaria eventual de trabalho, em regéncia de classe, é
assegurado o percentual de que trata o caput.

Art. 15. A carga horaria, a sua alteragdo, o turno de trabaiho, diurno ou noturno, e a coordenagao
pedagogica serdo objeto de regulamentagdo pela Secretaria de Estado de Educacéo.

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao |

Da Qualificacdo Profissional

Art. 16. A qualificagdo profissional, que visa ao aprimoramento permanente do ensino e a promogao na
carreira Magistério Publico do Distrito Federal, ocorrera por meio de participagdo em cursos de
formagdo, treinamento, aprimoramento, especializa¢do, mestrado e doutorado ou, ainda, em outras
atividades de atualizagdo profissional proporcionados pela Secretaria de Estado de Educag¢do ou por

instituigbes legaimente autorizadas, observados 0s programas prioritarios e segundo normas a serem
definidas por essa Secretaria.

Secdo ll
Da Progressao Funcional
Art. 17. A progressao funcional do servidor dar-se-a por antiglidade e por merecimento.

§ 1° A progressao por antiguidade dar-se-a a cada periodo de mil e noventa e cinco dias de efetivo
exercicio, nos termos do Capitulo [, Segao V, ficando o servidor posicionado na etapa correspondente ao
tempo de exercicio estabelecido no anexo ||l

§ 2° A progressao por merecimento, a ser regulamentada, dar-se-a na passagem para a terceira, a
quinta ou a sétima etapas, ficando o servidor nelas posicionado até o cumprimentc das exigéncias
requeridas para esse fim,

§ 3° O servidor posicionado nas etapas mencionadas no § 2° que ainda nao tiver atendido as exigéncias
para a progressao por merecimento fara jus aos percentuais de 70%(setenta por cento), 110% (cento ¢
dez por cento) ou 150% (cento e cinguenta por cento) da Gratificagio de incentivo a Carreira — GIC, de
que trata o anexo lll, passando a receber na integralidade os percentuais previstos nesse anexo, a partir
da data de comprovac¢ao das exigéncias requeridas.

Art. 18. Para a progressao por merecimento sdo consideradas a qualificagcao profissional € a avaliagdo
de desempenho do servidor, a ser requlamentada.

Paragrafo unico. A avaliag@o do sistema escolar e a avaliagdo de desempenho do servidor serdo feitas
por meio de instrumentos de avaliagdo construidos coletivamente, sob a supervisdo da Comisséo de
Gestado da Carreira.

CAPITULO I R T L
DA REMUNERAGAO R sy
S o

Dos Vencimentos

Art. 19. Os vencimentos dos cargos da carreira Magistério Publico do Distrito Federal sdo compostos das
seguintes parcelas:

| — vencimento basico, a que se refere o anexo |l desta Lei, observadas as datas de vigéncia ali




estabelecidas;

H. - Gratificagdo de Incentivo a4 Carreira - GIC, criada por esta Lei, com percentuais estabelecidos no
anexo lI;

il — Gratificagdo de Regéncia de Classe, criada pela Lei n° 202, de 9 de dezembro de 1992, e alterada
pelas Leis n° 696, de 15 de abril de 1994, e n® 2.707, de 4 de maio de 2001:

IV — Gratificagao de Alfabetizagdo, criada pela Lei n°® 654, de 21 de janeiro de 1994:
V - Gratificagdo de Ensino Especial, criada pela Lei n° 540, de 24 de setembro de 1993,

VI - Gratificag&o por Exercicio em Zona Rural, criada pela Lei n° 66, de 18 de dezembro de 1989, para o

servidor que atue em escolas situadas na zona rural do Distrito Federal, calculada a base de 30% (trinta
por cento);

VI — Gratificagae de Suporte Educacional, criada por esta Lei, a ser concedida aos ocupantes do cargo
de especialista de educagao, classe Gnica, que se encontrem atuando exclusivamente nas unidades
escolares da rede publica de ensino, calculada & base de 30% (trinta por cento),

VIl — Gratificagao de Dedicagéo Exclusiva, em decorréncia da opgéo pelo Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva ao Magistério Pdblico do Distrito Federal — TIDEM., criado pela Lei n° 356, de 20 de

novembro de 1992, e suas alteragdes, calculada a base dos percentuais contidos no anexo IVF\5
. ~ . - . : S e
IX — Gratificagéo de Titulagao, a ser regulamentada, nos percentuais a seguir: ot é; 5\ f
a) 55% (cinqlienta e cinco por cento), ho caso de o servidor possuir titulo de doutor; TR
b) 40% (quarenta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestre; / 75
i
J

)
¢) 15% (quinze por cento), no caso de o servidor possuir titulo de especializagdo;
d) 7% (sete por cento), no caso de o servidor possuir certificado de curso de atualizagao;
X-VETADO. P
X! - parcela individual fixa, de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003; i

Xil — parcela complementar, criada por esta Lei, destinada ao servidor submetido a carga
semanal de vinte horas que, em 29 de fevereiro de 2004, se enquadre em uma das situacdes previstas
no anexo V. '

§ 1° As gratificagdes de que tratam os incisos de Il a X sdo calculadas sobre o vencimento basico.

§ 2° A gratificagdo de que trata o inciso !ll estende-se ao professor que exerce a docéncia como
Coordenador Pedagégico exclusivamente nas unidades escolares da rede pablica de ensino e como
integrante da Equipe de Atendimento Psicopedagégico, conforme regulamentagao.

§ 3° A gratificagdo de que trata o inciso IV estende-se ao professor que atue no terceiro periodo de
Jardim de |Infancia ou em Projeto Especial Compensatério de Educagdo Infantil, mediante
regulamentagao.

§ 4° A gratificagéo de que trata o inciso Vil € concedida ao servidor da carreira Magistério Publico do
Distrito Federal submetido a carga horaria minima de quarenta horas semanais, em um ou dois cargos
dessa carreira, desde que esteja em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagéo e nio tenha
outra atividade remunerada publica ou privada.

§ 5° A Gratificagdo de Titulagio de que trata a Lei n® 771, de 28 de setembro de 1994, passa a ser
percebida ndo cumulativamente, nos percentuais estabelecidos no inciso 1X.

§ 6° O servidor deixard de perceber a parcela de que trata o inciso Xl quando da ampliagio da carga
horaria para quarenta horas semanais.

§T°VETADO.

Art. 20. A partir da vigéncia desta Lei, o servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal ndo
fara jus a Gratificagao de Atividade, criada pela Lei n° 329, de 8 de outubro de 1992,

Art. 21. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao servido'r da
carreira Magistério Publico do Distrito Federal outras parcelas estabelecidas em legislagdo especifica,
inclusive as de carater individual.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos dos cargos da carreira Magistério Publico do Distrito Federal sao
fixados de acordo com o nivel de escolaridade do servidor, observado o disposto nos arts. 5° e 11 desta




Lei: .
Segdo ll
Das Férias

Art. 22. O periodo de férias do servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal & de trinta dias
anuais, nos termos de legislacao especifica.

§ 1° Os professores regentes, os readaptados ou com limitacio de atividades, os coordenadores e os
orientadores educacionais em exercicio nos estabelecimentos de ensino gozardo férias e recessos
escolares, coletivamente, de acordo com calendario elaborado pela Secretaria de Estado de Educagao.

§ 2° Os demais servidores gozardo férias de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de
Educacao.

§ 3° Ficam assegurados ao servidor em exercicio nas unidades escolares recessos de sete dias
corridos, a serem gozados entre ¢ primeiro e o segundo semestres letivos, e de quinze dias corridos, a
serem gozados entre o segundo semestre letivo e o primeiro semestre letivo do ano subsequiente.

§ 4° Para atender ao interesse publico e assegurar ¢ cumprimento de duzentos dias letivos, o numero de
dias de recesso escolar podera ser alterado, a critério da Administragéo.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As fungbes gratificadas, simbolo FG, de que trata a Lei n® 1.816, de 12 de janeiro de 1998,
alterada pela Lei n® 2.941, de 11 de abril de 2002, ficam transformadas em fungbes de confianga,
simbolo FC, na forma do anexo VI desta Lei.

Art. 24 VETADO.

Art. 25. Ficam criadas no quadro de pessoal do Governo do Distrito Federal, parte relativa &8 Secretaria

de Estado de Educacao, as fungdes de confianga, simbolo FC, de Chefe de Secretaria Escolar, na forma
do anexo VI desta Lei.

Art. 26. Ficam extintos do quadro de pessoal do Governo do Distrito Federal, parte relativa a Secretaria
de Estado de Educagdo, os cargos comissionados, simbolo DF, de Chefe de Secretaria Escolar.

Art. 27. O servidor investido em fungdo de confianga, simbolo FC, perceberd a remunerag&o do cargo
efetivo acrescida do valor da retribuicao da fungao para a qual for designado.

Art. 288 VETADO.

Art. 29. Ficam criadas quatorze fungdes de confianga, simbolo FC-10, de Diretor Regional de Ensino, no
valor unitario de R$ 2.024,12 (dois mil, vinte e quatro reais e doze centavos).

Art. 30. As disposigOes desta Lei aplicam-se aos servidores aposentados e aos beneficiarios de penséo
de servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 31. Nenhuma redugdo de remuneragdo podera resultar de aplicagao do disposto nesta Lei, sendo
assegurada, em forma de vantagem pessoal nominaimente identificada, a parcela correspondente a
diferen¢a eventualmente obtida.

Paragrafo Unico. Ao servidor submetido a carga horaria de quarenta horas semanais que, em 1° de
marco de 2004, se encontre na situagdo prevista no caput, sera concedido, mensalmente, até o dia 30
de junho de 2006, atém da vantagem pessoal nominalmente identificada, um abono nos valores abaixo
especificados:

PROVIULD LIGISLATIVD ]

| - professor classe A: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), B Uy . ol
o . i H

I - professor classe B: R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais); TS R i
11 - professor classe C: R$ 200,00 (duzentos reais); e T : — 3

[V - especialista de educagao, classe unica: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

Art. 32. O servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal reger-se-a pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e legisiacdo complementar, nos termos do art. 5° da Lei n° 197, de 4 de
dezembro de 1991, com suas alteracdes e legislagbes complementares recepcionadas e promulgadas
pelo Governo do Distrito Federal; pelas normas internas da Secretaria de Estado de Educagao; pelas
normas emanadas do Poder Executivo do Distrito Federal; e pelo disposto nesta Let.




Art.33. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de recursos consignados ao
Distrito Federal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor em 1° de margo de 2004, observado o disposto no anexo 1.

Art. 35. Ficam revogadas as leis n° 66, de 18 de dezembro de 1989; n° 108, de 20 de junho de 1990: n°
341, de 28 de outubro de 1992; os arts. 2° e 4° da Lei n° 356, de 20 de novembro de 1992: n® 771, de 28
setembro de 1994; n° 940, de 17 de outubro de 1995; os arts. 1° e 2° da Lei n® 1.030, de 6 de margo de
1996, n® 2.942, de 11 de abril de 2002; e as demais disposicdes em contrario.

Publicada no DODF de 12.02.2004
Ver Anexo(s) no DODF




