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A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica instituido, no ﬁmt;ito do Distrito Federal, o Dia de Luta contra o Assédio Moral, a
ser celebrado anualmente no dia 02 de maio.

Paragrafo Unico. Na data a que s¢ refere o caput, O Poder Piblico incentivara a realizag@o de
debates, palestras, semindrios, workshops € outras manifestagdes que visem a definigéo de
formas de luta contra a pratica do assédio moral. .

Art. 2 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PRO_TOCOLO LeGISLATIV
PL _No_d5.391 04
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Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario

Justificagio

O debate sobre a pratica do assédio moral € relativamente novo no Brasil, mas vem
ganhando destaque crescente nos altimos anos, especialmente depois da publicagdo de uma
pesquisa realizada pela Dra. Margarida Barreto, intitulada “Uma Jornada de Humilhagdes”, como
parte dos requisitos necessarios para a obtengio do titulo de Mestre no Curso de Psicologia
Social, na Pontificia Universidade Catélica, de S3o Paulo.

O titulo da pesquisa ja ilustra bem o que representa o assédio moral que, mesmo ndo sendo
um fendmeno exclusivo do mundo do trabalho, se manifesta de forma mais clara e intensa no
cotidiano das relagdes trabalhistas, onde existe uma forte relagdo de poder, de hierarquia, de
subordinagdo etc. Em tais relagdes de trabalho, principalmente quando elas se ddo de forma
autoritaria e assimétrica, € que se manifesta com mais intensidade a prética do assédio moral, que
consiste em submeter o trabalhador ou trabalhadora, sistematicamente e por longos periodos, a
situacdes de humilhagdo; a relagdes aéticas e desumanas; de constrangimento e de intenso
sofrimento psiquico ¢ emocional.

Apesar de, muitas vezes, se manifestar de forma difusa e velada, o assédio moral desperta
no trabalhador um sentimento de profunda inferioridade, revolta, magoa, impoténcia e baixa auto-
estima, afetando gravemente as suas relagdes afetivas e sociais, comprometendo,
irremediavelmente, a sua satde fisica ¢ mental e, principalmente, a sua capacidade laborativa,
podendo, em muitos casos, levar até mesmo a incapacidade para o trabalho e, no fimite, até ao
suicidio.

No Brasil, por ser um fendmeno ainda relativamente pouco estudado, gxistemn poucos
dados sobre os efeitos e conseqiéncia do assédio moral. Estudos recentes da Organizagdo
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Internacional do Trabalho — OIT e da Organizagio Mundial da Satde, realizados em paises
desenvolvidos, apontam que, provavelmente, o assédio moral poderd se converter no principal
problema do mundo globalizado, caracterizado como o “mal estar na globalizagiio”. podendo
desencadear ondas de depressfio, angustia e outros danos psiquicos em expressivos segmentos de
trabalhadores.

Tais perspectivas demonstram claramente que € urgente e absolutamente necessrio que
seja ampliada a discussdo sobre o assédio moral , com vistas a que se estabelegam formas
integradas e permanentes de luta contra essa pratica em todas as suas formas e instincias onde a
mesma se manifesta, particularmente nas relagdes do mundo do trabalho.

Isso posto, espero contar com ¢ apoio de todos os Parlamentares para aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, 29 de setembro de 2004,
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