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A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL Decreta:

) TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica Instituido o Estatuto da levaldade Racial do Distrito Federal.

Pardgrafo tinico. O objetivo principal deste Estatuto é a defesa dos que sofrem preconceilo ou
discriminagdo racial, regulando os direitos especiais daqueles que sdo discriminados por etnia, raga
ou cor.

Art. 2° E dever do Poder Piiblico e da Sociedade garantir a igualdade de oportunidades e garantir a

todo cidadGo, independente da cor da pele, a participagio na comunidade, defendendo sua dignidude
¢ seus valores éticos, religiosos ¢ culturais,

Art. 3° Ficam instituidos os Conselhos Regionais de Defesa da Teualdade Racial do Distrito Federal,
gl serdo permanentes, paritdrios e deliberativos, compostos por igual miimero de representantes dos
orgdos e entidades priblicas e de organizagdes representativas da sociedade civil, ligadas & populacdo
gue safie preconceito racial.

Paragrafo unico. Serd instalado um Conselho em cada Regido Administrativa do Distrito Federal,
Art. 47 Compete aos Conselhos a formulagdo, a coordenagdo, a supervisio ¢ a avaliacdo da politica
de combate ao racismo e ¢ discriminacdo racial,

Art. 3° Compete ao Poder Executivo, por meio de seus orgdos competentes:

I — Coordenar as agdes relativas a politica distrital de combate ao racismo ¢ as praticas resultantes
de preconceito de descendéncia ou etnia;

Il — Participar na formulagdo, no acompanhamento e na avaliagdo da politica de defesa dos que
sofrem preconceito ou discriminagdo racial ou étnica no Distrito Federal:

I — Garantir a estridura fisica, com recursos humanos e materiais, para o perfeito fimcionamento

dos Convelhos instituidos no art, 3° dester Lei

Art. 6° E passivel de punicao toda forma de discriminagdo que fira vs direitos fundamentais ¢ toda
pratica vesultante de preconceity de descendéncia ou etnia,
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TiTULO 11
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
DO DIREITO A VIDAE A SAUDE

Art. 7° O Poder Executivo incentivard a pesquisa de doencas etno-raciais que acometen a populagdo
afro-descendente, shem como desenvolverd programas de educacdo ¢ saide que promovam a sua
prevengdo ¢ adeguado tratamento, ' '

§ 1° As doengas emo-raciais ¢ os programas meneionados no caput deste artigo serdo definidos em
regulamento pelo Poder Executivo, no prazo de noventa dias da publicagdo desta Lej,

§ 2° As doencas etno-raciais e os programas mencionados no caput desie artigo constardo, também,
dos curriculos dos cursos piblicos de nivel superior da drea de satide.

Art. 87 Os estabelecimentos de saide do Distrito Federal, publicos ou privados, gue realizam partas,
devem realizar exames laboratoriais nos recém-nascidos para diagnéstico de hemoglobinopatias, em
especial o trago faleiforme e a anemia falciforme.

§ I° Os estabelecimentos piiblicos de satide do Distrito Federal devem organizar servigos de
assisiéncia e acompanhamento as pessoas poriadoras de trago faleiforme e eriancas com diagnasticos
positivos da anemiafalciforme mediante:

I — aconselhamento genérico para a comunidade, em especial para os casais que esperam filhos;

II — acompanhamento clinico pré-natal e assisténcia aos partos das gestantes portadoras do traco
falciforme;

I — medidas de prevengdo de doengas nos portadores de trago falciforme garantindo vacinagdo e
toda a medicacdo necessdria;

IV — assisténcia integral e acompanhamento da doenca falciforme nas unidades de atendimento
ambulatorial;

V' —integragdo na comunidade dos suspeitos e dos portadores de traco falciforme a Jim de promover,
recuperar ¢ manter condigdes de vida sadia aos portadores de hemoglobinopatias;

VI — realizagdo de levantamenio epidemiolagico, por meio de rastreamento neonatal, para avaliagdo
da magnitude do problema e plano de agdo com as respectivas solucaes;

VIT - cadastramento de portadores do traco fulciforme,
§ 2°0 Poder Piiblico deve propiciar, por meio de agdes dos seus drgdos competentes:

I — mcentivo @ pesquisa, ao ensino e ao aprimoramento cientifico e terapéutico na drea de
hemoglobinopatias;

IT — instituigao de estudos epidemiologicos para identificar a magnitude do guadro de portadores de
trago falciforme e de doenga falciforme no tervitorio do Distrito Federal:

I — sistematizacdo de procedimentos e cooperagdo téenica com a Unido ¢ owros Estados para
implantagdo de dicendsiicos ¢ assisténcia integral ¢ multidisciplivar para os portadores de doenca

felciforme;

IV — inclusdo do exame que diagnostica precocemente a doenga falciforme na regulamdptagio do
teste do pezinho em neonatos;
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Vi — estabelecimento de intereambio entre universidades, hospitais, centros de satide, elinicas e
associagdes de doentes de anemia faleiformes visando ao desenvolvimento de pesquisas ¢ instinicdo
de programay de diagnistico e assisténcia aos poriadores de doencas faleiformes:

VI—agdes educativas em todos os niveis do sistema de saide.

Art. 9° A identificagdo eimo-racial é obrigatdria nas sistemas de informacéo da rede puiblica de sauide
do Distrito Federal.

Pardgrafo tinico..Para a identificagdo a que alude o capuf deste artigo devem ser wilizados os
mesmos critérios adotados nos recenseamentos demogrdficos,

CAPITULO II
DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 10. O Poder Publico e a iniciativa privada devem criar oportunidades de educacdo, cultura,
esporie e lazer para os discriminados por etnia, raca ou cor,

§ 1° Ox discriminados por etnia, raga ou cor tém direito a participar de atividades educacionais,
culturals, esportivas ¢ de lazer, adequadas a seus interesses e condicdes, garantida sua contribuigdo
para o patrimonio cultural da conmidade.

§ 2° O Poder Piiblico deve prover aos discriminades por etnia, raga ou cor, o ensino gratuito,
atividades esportivas ¢ de lazer ¢ apoiar a iniciativa de entidades gue mantenham espaco para
pramocdo social dos diseriminados por etnia, raca ou cor,

§ 3° Os cursos especiais para os diseriminados por etnia, raga ou cor devem incluir contetido relativo
as téenicas de comunicacdo, computacdo e outras conguistas para a sua integragdo aos progressos da
vida moderna,

Art. 11. Para o perfeito cumprimento do artico anterior, o Poder Piiblico desenvolverd campanhas
educativas para que g solidariedade aos discriminados por etnia, raga e cor faga parte da cultura de
toda a sociedade.

CAPITULO IIT
DO SISTEMA DE COTAS

Art.12. Sera estabelecida cota de 20% para o acesso dos afro-descendentes a cargos piblicos, por
meio de concurso miblico promovido pelo Distrito Federal,

Art. 13, As empresas com mais de 20 empregados manteréo um cota de, no minimo, 20% para
trabalhadores afro-descendentes.

Art. 4. As universidades do Distrito Federal reservardo pelo menos 20% de vagas para os
descendentes afro-brasileiros.
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CAPITULO IV
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 13 As emissoras de televisdo, as agéncias de publicidude, os produtores de material publicitdrio
¢ o Poder Publico deverdo assegurar a participacio de artistas afro-descendentes em filmes,
programas e pegas publicitdrias, de conformidade com as dispasicies desta Lei,

s g ;
§ 1° Sdo pessoas afro-descendentes, para os efeitos desta Lei, as que se enguadrarem coma pretos on
pardes, ou denominacdo equivalente, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 2° As pecas publicitirias destinadas & veiculagdo nas emissoras de televisgo ¢ em salas
cinematogrdficas deverdo apresentar imagens de pessoas afro-descendentes em propor¢do ndo
inferior a 20% do nimero total de atores e fisurantes.

§ 3° Os drgdos e entidades da administracdo direta, autdrquica ou fundacional, as empresas pithlicas
¢ as sociedades de economia mista, ficam obrigados a incluir clausulas de participacio de artista
ufro-descendentes, em proporgdo ndo inferior a 20% do mimero total de artistas ¢ figurantes, nos
confratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de cardter publicitdrio.

§ 4° Os drgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagies para contratacdo de
servigos de consultoria, conceituagdo, produgdo e realizagdo de filmes, programas ou pecas
publicitarias, a obrigatoriedade da prdtica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servico contratado.

§ 59 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistemdticas
executadas com a finalidade de garantiv a diversidade de raca, sexo e idade na equipe vinculada ao
jrojeto ou servigo contratado.

TITULO 1T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16, Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, ou opressio exercida contra os discrininados, giee temha testemunhado on
tomado conhecimento.

Art. 17, A desobediéneia as disposigies desta Lei constitui infracdo sujeita @ pena de multa e
prestagdo de servigos a comunidade, por meio de atividades de promogdo da nao-diseriminagdo
racial.

Art. 18, Fica instituido o dia 13 de maio como o Dia de Demincia contra o Racismo,
Art. 19. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de noventa dias da sua publicagdo.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 21, Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
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JUSTIFICACAO

() objetive do Estatuto da leualdade Racial, em defesa dos que sdo discriminados por
elnia, raga e cor, é combater o preconceito racial e Javarecer as acdes afirmativas em favor dos
discriminudos. Reconhecemos a importdncia e louvamos a iniciativa do nobyre parlamentar Paulo
Paim PT/RS, que apresentou proposta similar na Camara dos Deputados, e concluimos. imprescindivel
trazer a matéria para a esfera local,

Nao queremos a cultura afro-brasileiva vista, sentida e experimentada somente nas
praticas religiosas, misica ou alimentagdo. Queremos a enltura do negro inserida nas escolas, no
mercado de trabalho, nas universidades, pois o negro faz parte do povo brasileiro. Cultivar as raizes
da nossa formagdo histdrica evidenies na diversificacdo da composicao ética do povo ¢ o caminho
mais seguro para garanfirmos a afirmagdo de nossa identidade nacional e preservarmos os valores
culturais que conferem autenticidade e singularidade ao nosso pais,

- Propomos o sistema de cotas para justamente minimizar os efeitos nmocivos do
preconceito sobre as populagoes discriminadas. Sabemos que nossas universidades e nosso mercado
de trabalho sdo fregiientados por uma maioria esmagadora de brancos. Temos consciéncia de que
esse Sistema fem como objetivo fixar um direito.

A educagio ¢ o mercado de trabalho no Brasil, assim como os espacos politicos sdo
Jundamentais para a busca da cidadania. Estudos realizados pelo IBGE mostram que 05 brancos
recebem saldrios superiores aos recebidos pelos negros no desempenho das mesmas Jungdes, e gue o
indice de desemprego desses também é maior. No campo da educacdo o analfubetismo, a repeténcia, a
evasdo escolar sd@o consideravelmente mais acentuados para os negros.

Acreditamos que a transformacdo da sociedade comega com uma legislacdo que
defenda os direitos a cidadania igualitdria Assim sendo, conclamo os Hustres Pares, parda que
aprovem o presente Projeto de Lel, entendendo que a aprovagdo do mesmo itrard beneficios
inestimeveis para toda a sociedade,

Sala das Sessdes, em 2004

& LOQRKSTA PAULO TADEU
Depusido 1 PT/DF Deputado Histrital PT/DF
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