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Declara o Centro de Referéncia do Ne
CZERNEGRO entidade de utilidade gublica
do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica o Centro de Referéncia do Negro — CERNEGRO, CNPJ n°
01.946.386/0001-91, com sede na Quadra 202, conjunto 04, casa 10 — 72.610-
210 - Recanto das Emas - DF, declarado entidade de utilidade puablica do
Distrito Federal.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario. PROTOCOLO LEGISLATIV
b no 1666 ;200
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JUSTIFICACAO

O Centro de Referéncia do Negro — CERNEGRO é uma entidade civil sem
fins lucrativos e tem por missdo promover programas, projetos e agdes voltadas
para a melhoria da qualidade de vida da populagao negra. Foi fundado em 20 de
margo de 1897, tem sede na Cidade do Recanto das Emas/DF e seu objetivo

principal & a promogédo social da comunidade negra e de baixa renda do Distrito
Federal.

Durante seus seis anos de existéncia o CERNEGRO desenvolveu varios
projetos sociais, dos quais destacamos os projetos de Moradia Popular, de
Geracao de Renda, de Agentes de Cidadania, de Acompanhamento Juridico, de
Cooperativismo e Associativismo. Esse trabalho socia! tornou-o0 a Entidade uma
referéncia para a comunidade de baixa renda, em especial para a comunidade
negra que, cada vez mais, tem demandado respostas para a superagac da
excluséo social a qual encontra-se submetida.



rafael
Sancionado


Libo
Em_ RS S se

————

& s;lssﬂrl'a df-/f’loﬂirlo S

MENSAGEM
N.° 048 /2005 - GAG Brasilia, 11 de saneiro de 2005

Ao Protocolo Legislativo para registrg, s, em aeguida,
t Assessoria de Plandrlo, m é: .

{ ot Y 2
./%}wn C:y?;\‘r'.'.?--.(.w..— P

il da ASSOEIONG O Flansns

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

A~

Tenho a elevada honra de comunicar a Vossa Exceléncia que, nos termos
do artigo 74 combinado com o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica o
Distrito Federal, e conforme dispde o artigo 178, § 2°, do Regimento Interno
dessa excelsa Casa, sancionei o Projeto de Lei n® 1.666/2004,que
“Declara o Centro de Referéncia do Negro — CERNEGRQ - entidade de utilidade
publica do Distrito Federal” o qual se converteunaler n° 3 543 de 11
de janeiro de 2005, publicada no DODF n°® g9 de 13 de janeiro de
2005.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de
elevada estima e respeito.

M "
30-
. ,628.30-0
Excelentissimo Senhor W I

DEPUTADO FABIO BARCELLOS
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA






LEIN" 3,541 DE 11 DE Saneiro DE 2005.
{Autoria do Projeto: Deputado Distrital Chico Vigilante)

Declara o Centro de Referéncia do Negro -
CERNEGRO - entidade de utilidade publica do
e Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL
Art. 1° Fica o Centro de Referéncia do Negro - CERNEGRO, CNPJ n® 01.946.386/0001-91, com
sede na Quadra 202, conjunto 4, casa 10 - 72.610-210 — Recanto das Emas — DF, declarado
entidade de utilidade publica do Distrito Federal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de

jan

JO DOMINGOS

SUBLICADO NU DODF
A0 WI3/LE 4






CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DE PLEN»'\%{O E DISTRIBUICAO

(Autoria do Projeto: Deputado Distrital Chico Vigilante)

Declara o Centro de Referéncia do Negro - CERNEGRO - entidade de
utilidade publica de Distrito Federal.

A Camara Legislativa do Distritg Federal decreta:

Art. 1° Fica o Centro de Referéhcia do Negro — CERNEGRO, CNPJ o° 01.946.386/0001-91, com sede na Quadra 202,
conjunto 4, casa 10 — 72.610-210 — Redanto das Emas ~ DF, declarado entidade de utilidade publica do Distrito Federal.
Art. 2° Esta Lerentra gm vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se asldizpogicGes em contrdrio.

Brasilia, ' de dezembro de 2004
S A
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Deputado BENICIO TAVARES
Presidente

SAIN - Parque Rural - 70086-900 - Brasilia — DF - Tel.; 3488274
Email. pienario.assessoria@cl.df.gov.br
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O CERNEGRO ganhou reconhecimento nacionai por sua participagdo em
eventos politicos de discussido da situacdo do negro no pais, reconhecimento
este que foi reconhecido com premiagao no | Encontro Nacional de Experiéncias
Sociais Inovadoras, promovide pelo Banco Mundial, onde concorreu com seu
projeto de moradia popular “Quilombo Urbano”.

Realizar cursos de capacitagcéo e formacgao profissional, para insercéo da
populagdo negra nas universidades e no mercado de trabaiho, desenvolver
atividades voitadas para o resgate dos valores culturais e religiosos de nosso
povo e ainda viabilizar a inclusdo digital dos afro-descendentes também fazem
parte dos -objetivos do CERNEGRO.

O CERNEGRO tem a seguinte estrutura:

eAssembléia Geral: instancia maxima de deliberagcdo composta de todos
0s socios que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

eDiretoria Executiva: composta pelo Presidente, Vice-Presidente e
Tesoureiro, € o o6rgido colegiado de representagdo do CERNEGRO, com
mandato de dois anos;

~ eConselho Fiscal: constituido de 3 socios efetivos e 2 suplentes, eleitos

em Assembléia Geral por um periodo de 2 anos;

+Conselho Consultivo: instancia de aconselhamento do CERNEGRO,
tem ainda o papel de resguardar e preservar seus principios e objetivos.

Constituem objetivos especificos do CERNEGRO:

I combater todas as formas e manifestagdes de preconceito e

discriminagao, sobretudo as motivadas por razdes étnica, cultural, credo, opgéo
politica e ideologica, orientacdo sexual, condi¢do fisica ou mental, econdmica e
social,

. defender os direitos civis, politicos, econdmicos e sociais da
populagdo afro-descendente e de qualquer segmento vitimado por discriminagao;

lil. desenvolver estudos, pesquisas e agdes que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida, bem como a valorizagdo da populagao afro-
descendente;

IV. construir moradias populares para a comunidade afro-descendente
em situacao de exclusio;

V. realizar cursos de capacita¢cdo e formacdo profissional visando a
insergdo da populacao de baixa renda e afro-descendente em universidades e
no mercado de trabaiho;

VI. realizar atividades de valorizagao da religiosidade e da cultura negra;

VIl. proteger o meio ambiente, o consumidor, ¢ patriménio: artistico,
estético, histérico e culturat;

VHI. promover agdes com o objetivo de elevar o nivel de escolaridade da
populagéo afro-descendente, bem como a de baixa renda;

IX. defender judicialmente a igualdade racial;
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X. realizar agbes civis coletivas e publica para protecdo dos direitos e
interesses difusos e coletivos da populagdo afro-descendente e de qualquer
segmento vitimado por discriminacéo;

Xl.  promover agdes com vistas a construgdo de alternativas sociais
voltadas para enfrentamento da pobreza e da excluséo social;

Xil.  prestar servigos gratuitos e permanentes aos usuarios da assisténcia
social, sem qualquer discriminagao de clientela, de forma planejada, diaria e
sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de beneficios e a
encaminhamentos;

Xlll. proteger a familia, a infancia maternidade, a adolescéncia e a
velhice. .+

XIV. promover agdes voltadas para a melhoria das condigdes de salde
da populagao de baixa renda e afrodescendentes.

Cabe destacar ainda que, em novembro de 2002, o CERNEGRQO foi
selecionado no Concurso Nacional Acdo Durban, promovido pelo Centro de
Estatistica Religiosa e Investigacdo — CERIS e a Fundagéao, Ford com o projeto
“Promotoras de Cidadania”, por meio do qual foram beneficiadas 30 liderangas
comunitarias.

Adicionalmente, em 13 de junho de 2002 0 CERNEGRO teve o seu projeto

“Quilombo Urbano” premiado no | Encontro Nacional de Experiéncia Sociais ;.

Inovadoras, promovido pelo Banco Mundial, em parceria com o Programa
Comunidade Solidaria e Comunidade Ativa.

Ciente de que o CERNEGRO preenche 0s requisitos necessarios a
declaragdo de entidade de utilidade publica, conciamo os nobres pares a
aprovarem esta iniciativa.

Sala das Sessoes,

Deputado CH%’VTGIAN‘FE—\—-
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CENEGRO - Centro de Referéncia do Negro
CNPJ: 01.946.386/0001-91
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Capitule I - Da Denominag¢ido, Sede, Finalidade e Principios

Artigo 1° - O CENTRO DE REFERENCIA DO NEGRO - CERNEGRO é uma pessoa juridica de
direito privado, sern fins lucrativos, fundada em 20 de margo de 1997.

Paragrafo Primeiro - O CERNEGRO, com sede na Quadra 202, Conj. 04, Casa 10, CEP
72.610-204, Recanto das Emas, Distrito Federal, com Foro em Brasilia/DF, reine pessoas
engajadas na luta pela superagao da discriminagao racial e desigualdade social e rege-se pelo
presente Estatuto e pelas disposicdes legals aplicaveis, tendo por missdo institucional

defender os direitos civis, politicos, econfimicos e sociais de segmentos vitimados pela

discriminagdo, em especial a populagdo negra, visando a promocio de agdes voltadas’ para
superacdo da exclusdo soclal.

Artigo 29 - O CERNEGRO tem tomo objetivos:

I. Combater todas as formas e manifestacdes de preconceito e discriminagao,
sobretudo, as motivadas por razbes étnica, cultural, credo, op¢ao politica, ideoldgica, sexual,
condigdo fisica ou mental, econdmica e social;

II. Defender os direitos civis, politicos, econdmicos e soclais da populagao afro-
descente e de qualquer segmento vitimado por discriminagao;

E_M

I11. Desenvolver estudos, pesquisas e agbes que contribuam para a melhoria da
qualldade de vida, bem como a valorizag@o da populagao afro-descendente;

1V, Construir moradias populares para a comunidade afro-descendente e em situagao
de exclusao;

V. Realizar cursos de capacitagdo e{ou) formagdo proflssional visande a Insergdo da
populacdo de baixa renda e afro-descendente em universidades e{ou) no mercado de trabaiho;
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VI. Realizar atividades de valorizagdo da religiosidade e cultura negra;

- VIl Proteger 0 melo amblente, © consumidor, o patriménio: artistico, estético, histdrico
e cultural; S St :

VIIL Promdvef "ag'iies' com'o- objetivo de elevar o nivel de escolaridade da populagdo
afrodescendente, bem como a de banxa réenda;

IX. Defender judlcialmente a |gualdade racial;

X. Reahzar agoes,cwis coletivas e/ou plblica para protegdo dos direitos e interesses

difusos e coletivos da populagao afro-descendente e de qualquer segmento vitimado por
discriminagdo;

X1, Promover acoes com vlstas é construgao de alternativas sociais voltadas para
enfrentamento da pobreza eda excluséo social;

XII. Prestar servigos gratuitos e permanentes aos usudrios da assisténcia soclal, sem
gualquer discriminagao de clientela, de forma planejada, didria e sisternatica, ndo se
restringindo apenas a distribuicdo de beneficics e a encaminhamentos.
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X1, A proteg3o a familia, bens, a infancia, a maternidade, & adolescéncia e a velhice,

X1V, Promover acoes voltadas para a melhoria das condlgoes de saude da populacdo de
baixa renda e afrodescendente.

§ 1° - Os objetivos previstos neste artigo serdo garantidos mediante a execugdo direta de
atividades, projetos, programas e ac¢des, através de parcerlas estabelecidas com outras
organizaghes sem fins lucrativos, entidades pablicas ou privadas, nacionais ou intemacionais,
obedecidas as normas legais em vigor.

§ 2° - O CERNEGRO reger-se-d4 em suas atlvidades administrativas e finalisticas pela
observancia dos principios de Jegafidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

A

§ 3% - As priticas de gestdo administrativa do CERNEGRO serdo aquelas necessarias e
suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncla da participa¢do no respectivo processo decisorio.

Capitulo II -~ Dos (das) Socios {as)

Artigo 3° - Pode-se associar aoc CERNEGRO qualquer pessoa ﬂslca que satisfac;a as ex;gencias
e condlgoes previstas neste Estatuto.

-~ Artigo 4° - O CERNEGRO terd as segulntes categorias de membros:
- Séclos{as) Fundadores{as) - aqueles(as) que participaram da Assembléia de
H.mdagao ‘do CERNEGRO;
- Soécios{as) Efetivos(as) - aqueles que vierem a se filiar ao CERNEGRO nas
condigOes fixadas no presente Estatuto;
- Sbcios(as) Colaboradores(as) — agueies que contribuem tecnicamente ou participam
de atividades realizadas pelo CERNEGRO;

- Sdcios(as) Correspondentes - pessoas fisicas, vinculadas ou nSo a2 organizagdes
nacionais e Internacionals, que desejam manter intercambio com ¢ CERNEGRO.

Artigo 5° - Para ser admitido .'Edm'o'séci'd(a) Efetivo deverd o interessado(a) apresentar
proposta de admiss3o assinada por um socio Efetivo(a) ou Fundador(a).

Artigo 6° — A admissdo do p‘o_\rr_ql,'.(a:)_-};g'(:'.ilo(é)'s_eré deliberads pela Coordenacdo.

Artigo 7° - S3o direitos de tbd’:{q’“@ﬁ)‘"e’.’éé‘ioé (as):

a) - Participar das ativ:dades prqmovldas pelo CERNEGRO;

b) - Participar das Assemblél;.s_G-;;;l; com direito a voz e voto;

c) - Apresantar suge,stoes‘ e gl L

d) - Requerer, junto a Dlretona Executwa a convocagao extraordindria e Assembléia Geral;

€} - Propor a Diretoria Executiva a admissdo ou desligamento de associados (as), em casos
especiais.
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§ 12 _ Qs cargos da Diretoria Executiva previstos neste Estatuto somente ‘serao-pre::u.m

por sécios fundadores(as) ou efetivos{as).

§ 29 - Os direitos dos sacios sdo pessoais e intransferiveis,

§ 30 - Os Incisos “b", “d™ e “e™ ndo se apllcam o(aos) séclos(as) colaborador{a) e ao
correspondente.

Artigo 8° - Sap deveres dos{as) séclos{as) fundadores{as) e efetivos;

1. Respeitar e obedecer ao Estatuto, bem como as decisSes da Assembléla Gerat;
1I. Comparecer as Assembléias Gerais;

[11. Contribuir para o bom andamento das atividades promovidas pelo CERNEGRO e
para a realiza¢do dos seus objetivos;

1v, Participar de atividades desde que solicitadas pela Diretoria Executiva;

V. Preservar e promover o patrimdnio politico, fisico, financeiro e moral do CERNEGRO;

Artigo 9° - Serdo excluido(as) do quadro de s'éclos(as):
I. Os(as) socios{as) que ndo cumprirem comn seus deveres;

II. Os(as) socios(as) que ndo apresentarem conduta compativel com o presente
Estatuto;

III. Os{as) séclos(as) que sem motivo justificado, ausentarem-se a 03 reunides
consecutivas.

Artigo 10° - Os sbcios e a Diretoria Executiva ndo respondem, nem mesmo,
subsidiarlamente, pelas obrigagdes assumidas pelo CERNEGRQ, salvo os atos praticados com
violagdo deste Estatuto efou malversacdo de recurso e/ou prejuizo a seu patriménio.

CAPITULO III DA ORGANIZAC.AO o
SR 3RS Gl 5

Artigo 11° - S3o 6rgaos’ dO&;ERNEGRO.:‘H M

R YA GG ey T

- Assembléia Geral-h .u TRC R S Y

- vas oot ansaaneiug no T -
- Diretoria Ex Iv'”"
orla Executiva; 77

"'-t LI R RNE T

= Conselho Fiscal; vt llﬁ'rz-\.:c R 1S

- Conselho Consultivo:]iﬁ___‘ AlcAnd
§ 12 - O CERNEGRO ndo remunera por qualquer forma os cargos do Conselho Consultivo, do
Conselho Flscal e Diretoria Executivalﬁ' nao distribul resultados, dividendos, bonlficagdes,

participagtes ou parcelas do seu patﬁmﬁnio a dlrlgentes, mantenedores ou associados, sab
nenhuma forma ou pretexto

§ 2° - Qs Cargos dos cOnselhos Fiscais e da Diretoria Executiva serdo preenchidos através de
eleicao por voto aberto ou por aclamagdo da Assembléia Geral convocada para este fim,
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CENEGRO - Centro de Referénda do Negro
CNPJ: 01.946.386/0001-91
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tigo 12° - A Assembldia Gera! é a instdncia maxima de deliberagdoc d¢ CERNEGRO

nposta de todos seus{suas) sécios(as) em plenc gozo de seus direitos estatutdrios, e reunir-
-4, ordinariamente, uma vez por ano.

19 - A convocacdo da Assembiéia Geral Ordindria compete ao(2) Presidente do CERNEGRO e
rd feita por convocacdo afixado em sua sede e envio de correspondéncia, inclusive
etrénica, contendo a pauta da ordem do dla e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

2° - A Assembléia Geral poderd reunir-se extraordinariamente quando convocada:

- Pelo(a) Presidente(a)
- por mals de um{a} sbcio(a) da Diretoria Executiva;

por Y4 dos(as) socios(as) em pleno gozo de seus dlreitos.

3 3° - A Assembléla Geral reunir-se-a com a metade mais um(a)’ dos(‘as) soclos(as) em

primeira convecagao ou com qualquer nimero em segunda convocagao em Intenralo minimo
de 1 {uma) hora. | -

Artigo 13° = S3o atribuicbes da Assembléia Gera!:

Em reunies ordindrias:

- ;Eleg'er a Diretoria Executiva;

- Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;
- '_'Ap'rovar os nomes para o Conselho Consultivo;

- Aprovar o plano de trabalho apresentado pela Diretoria Executiva para seu

_mandato;

. " Alitorizar a compra, allenagio ou instituigio de Gnus sobre os bens do CERNEGRO;

- Apreciar as contas e o balangos prevlamente aprovados pelo Conselho Fiscal.

Em reunioes extraordl’nérias, discutlr, rejeitar ou aprovar 0s assuntos que levaram
-a sua convocagao,” ""

varvs g T T

v ondire it

Paragrafo: Unico - A Assémbléia Geral, _por pnaioria dos(as) soclos{as), poderd aplicar penas

v de advertencia suspensao ou. expulsao a, assocxados(as), garantinde amplo direito de defesa.

Artngo 14° A Assembleta Geral seré dinglda em suas reunides pelo{a) Presidente(a), sendo
substituido{a) em caso. de auséncia’nd'forma deste Estatuto.

Da Dlretona Executwa e e e e T

uwiu [THIN L YRS RN E A
Artigo 15° - A Dlretona ’Executlva é o 6rgao de representacao do CERNEGRO, com mandato
de dols anos, e constituindo—se em um coleglado, sendo composta pelo(a):

- Presidente(a);

. Vice-Presidente(a);
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CENEGRO - Cantio de Referéncia do Negro -
CNPJ: 01.946.386/ 0001591 243511 T4
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Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas em Colegiado €, em
casos especiais, pela Assembléia Geral.

Artigo 16° - E permitido(a) a reeleicio dos cargos da Diretoria Executiva.

Artigo 17° - Qcorrendo vaga ou auséncia do{a) Presidente{a) este(a) serd automaticamente
substltuido(a) peio(a) Vice-Presidente(a) ou por um{a) séclo(a) indicado(a) pelo Colegiado.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga em qualquer outro cargo da Diretoria Executiva cabers ao
Coleglado indicar interinamente um nome, que sera ratificado na 12 Assembléia Geral.

Artigo 18° - A responsabllidade da Diretoria Executiva pelo CERNEGRO permanecerd até a
aprovacgdo das respectivas contas do mesmo em Assembléia Geral.

Artigo 19° - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por més e todas as vezes
que for convocada pelo Presidente{a) ou por mals de um dos membros do Colegiado.
Artigo 20° - A Diretoria Executiva tem como atribuigde:

I. Definir a programacdo e o orgamento anual do Cernegro;

.11 . Propor . Assembiéia Geral a alienagdo de bens mdveis e imdveis do CERNEGRO, bem
.como a-imposicao de dnus scbre tals bens;

L.

III. Indicar para aprovacdo da Assembléia Geral os nomes para o Conselho Consultivo;

IV. Captar recursos para execucdo das propostas/projetos, programas e agoes; do plano de
trabalho do CERNEGRO;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

PROTOCOLO LEG[SLATIVOI
PL N0 k6L 2oy
fs. N0 OB BIA

- VL. Representar politicamente o Cemegro.

Paragrafo Unico - Para a pratica dos atos administrativos do CERNEGRO, a Diretoria
Executiva poderd contratar profisslonais, remunerando-os, observada a existéncla de
disponibilidade financeira na e)ntidade._ .

VP Db A TR i

Artigo 21° — Ao(A) Presidente(a) compete: .
- . IR SR L B R LLRLE W LI WAL
I. Representar politica, 'socialmente, judicial e extrajudicialmente, o CERNEGRC;

» Cr TS . v
~ 11. "Convocar- e dirigir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembléias Gerals
Ordindrias; ~ " Y

R LY S

1ol Assinar, coqiunﬁameptgi corp;o{a) Tesoureiro(a), cheques, recibos e balango ao final
., de cada-ang; apbs a‘aprovagdo da Assembléia Geral;

IV. Instaurar inquérto administrativo para apurar ates ilicitos levados a seu
conhecimento envolvendo s@tléstas);
. B T Sl FARREY ELEE LRI PO

_ V. Supervisionar o cumprimento das’ decises da Assembléia Geral;

VI. Convocar Assembleia Geral ordinaria ou extraordindria, guando necessario;
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VI ﬁ'ﬂ'-forgar procuracio em nome da Institulgdo, inclusive Ju' H-tl.dr;ﬁeg
bancdrias, em conjunto corn o(a) Tesoureiro{a), estabelecendc poderes e prazos de
‘validade.

VIII. A_s_sinaf, juntamente com o{a) Tesoureiro{a), instrumentos de alienagdo, aquisicdo e
de Imposigdo de dnus sobre quaisquer bens do CERNEGRQ;

IX. Assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos{as) empregados(as).
X, Zelar pela observincia estrita do Estatuto, bem como pela execugdo das decisdes
das Assembléias;

Paragrafo Unico - A assinatura de cheques e a movimentacdo financeira de cunho bancario
poderdo ser efetuadas com a assinatura de dois procuradores, por meio da outorga de poderes
especificos do(a)+Presldente{a) em conjunto com o{a) Tesoureiro(a).

Artigo 22° - Ao(A) Vice-Presidente(a) compete:
- Assessorar e secretariar o(a) Presidénte(a) am suas fungdes;
- -'Sgpstigfqir of{a) Presidente(a) em seus impedimentos;
- Representar o{a) Presidente(a) quando designado(a) para tal.

h_Artigo 23° - Ocerrendo vaga ou auséncia do(a) Vice-Presidente(a) este(a) serd substituido{a)
por um(a) dos(as) Associados(as), indicado{a) pelo colegiado.

Fis. No_ Q3 THG
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Artigo 24° - Ao{a) Tesoureiro(a) compete:

I. Assinar, juntamente com o(a) Presidente(a) os cheques e efetuar os pagamentos e
recibos autorizados;

1i. Supervisionar todas as atividades de tesouraria bem como servigos contdbeis e
- atuarials

1. Aprecuar e apresenar, a0, Conselho Fiscal o balango anual;

Iv. Aprovar prestagoes de contas

L IR T

N - YT PG
Do Conselho Fiscal

[ i T S AR AU N T

Artigo 25° el Conselho Flscat* -sera ‘constituido por 3 (trés) sécios{as) efetivos e 2 (dols)
-suplentes, ’ ‘eleltos em’ "Assembléiat Geral por um periodo de 2 (doils) anos. Reunir-se-3
ordinariamente -a cada semestre e extraordinariamente quande convocade pela Diretoria
Executlva e deliberara por maloria slmp!es

Artigo 26° - Aa Conselho Fiscal compete:..” "

- Exercer. sistematica e permanente fiscalizagio das atividades e operacdes do
CERNEGBO, através do exame dos balancetes, do balanco anual e dos livros e documentos a
eles referentes;
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- Apresentar 4 Assembléia Geral Ordindria parecer sobre os negécios-e—operagies———————--

soclais, tomando por base o inventéario, o balango e as contas do exercicio;

- Encaminhar ¢ parecer a apreciacdo da Assembiéla;

- Requerer i Diretoria Executlva a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria
sempre que forem constatadas lrregularidades ndc resolvidas pelo Colegiado em assuntos
relacionados a sua drea de atuacdo, podendo, em caso de recusa, fazer a convocagdo por
correspondéncia;

- Emitir parecer e sugerir medldas sobre qualquer atividade econdmica, financeira,
contabll e operagdes patrimoniais da entidade.

Paragrafo Unico - Para 0 exame das contas com vistas 3 emissio de parecer a ser submetido
4 Assembléia Geral Ordindrla, o Conselho Fiscal poderd valer-se do assessoramento de
contador legalmente habilitado, observada a existéncia de disponibllidade financeira da
Entidade. :

Do Conselho Consultivo

Artigo 27° - O, Conselho Consuitivo se constitui em Instdncia de aconselhamento do

CERNEGRO, tendo ainda o papel de resguardar e preservar seus principios e objetivos. o <

; Coattm e e 2 i)
Artigh 28° - D Conselho Consuitivo serd composto de 03 (trés) membros aprovados pela EE m :
Assembléla- Geral, dentre pessoas de reconhecida postura ética e Ildoneidade manifesta no - .
~- ambito da sociedade civil; comprometida com a defesa dos direitos civis, politicos, econdmicos G "
e sociais da populagio negra e de qualquer segmento vitimado por discriminagdo, _“-'_, :g t
. #
Artigo 29° - Compete ac Conselho Consultivo: g 3 Ofi

el .\ (=) —

1. Opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre ¢s melos a W 8 = o

~ serem utilizados para a consecucdo dos objetivos do CERNEGRO; 5 N =

I1. Sugerir e apontar conte(dos a serem aprofundados e alternativas as propostas g (‘:\" f

- apresentadas de conformidade com o ltem I deste artigo;

II1. Zelar pelo real compromisso da Entidade no que diz respelto ag combate de todas
as formas e manlifestacdes de preconceito e discriminagdo, sobretudo, por razdes
de identidade étnica, cultural, credo, opgdo politica, ideoldgica, sexual, condigdo
fisica ou mental,. econémica e. soc:al buscando~a construgdo de uma sociedade
justa e democrética,

Artngo 30° - O’ Consetho: Consultivo reunir-se-4 sempre que convocado pela Diretorla
Executiva, e ou denberagao de Assembleia Geral no sentido do cumprimento de suas
atribuigoes

e . B : LY TR

Da Coordenagﬁo Geral

Lonend all

lc fi"v!t*t!u.-,u. !(.,I m},' '
Artigo _31° - . A Coordenagéo - Geral. serd -0''6rgdo de Execucio Administrativa e acSes
patrimoniais do CERNEGRO, Incluindo- formulagdo e coordenagdo de propostas, projetos e
agdes do CERNEGRO, cabendo-lhe fazer cumprir as decisSes da Assembléia Geral.
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Artigo 32° — A Coordenagdo Geral, serd composta por um(a) Coordenadnr..(a)._ﬁe:al,_que__

contara com uma equipe multiprofissional necessdria a realizagéio de sua competéncla.

Artigo 33° - Compete a Coordenagdo Geral:

I. Planejar, organizar, executar e coordenar as atividades operacionais, administrativas e
financelras do CERNEGRO;

II. Elaborar a programacao orgamentaria e o planejamento de trabalho do CERNEGRO;
111. Zelar pelo patrimonio do CERNEGRO;

IV. Preparar a celebragdo de convénios e outros meios de parceria, desde que em
conformidade com o presente estatuto;

V. Anrlcular-3¢ com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, a fim de

obter coopera¢do técnica e flnanceira, com vistas ao desenvolvimento dos programas do
CERNEGRO;

VI. Analisar e submeter para exame do Conselho Fiscal os relatérios financelros,

observando as normas de prestacdc de contas e os principios fundamentals das Normas
Brasilelras de Contabilidade;

VII. Administrar o CERNEGRO, definindo seu quadro de pessoal e atribulgdo, contratando,
nomeando. & demitindo recursos humanos e servigos de terceiros, de acordo com o
planejamento & orgamento anual, em conjunte com a Diretoria Executiva;

" VIII. Orlentar e acompanhar tarefas e responsabilidades da equipe de trabalho e servir de
ligagdo entre a Diretoria Executlva e as Coordenagdes de Area;

IX. Movimentar os recursos financeiros visando a captagdo, 3 alocagdo e prestacdo de
contas;

X. Presidir unidades colegiadas e reuniGes com a equipe de trabatho;

XI. Fornecer & Diretoria Executiva informagdes e requerer meios necessdrios ao eficiente
desempenho de suas atribuigbes;

XII. Contratar auditoria Independente, técnica, administrativa ou flnanceira, quando
determlnado pela Diretoria Executlva,

H

XL Cumprir e fazer cumprir as dlsposlgoes deste Estatuto, as decisGes da Assembléia Geral
eda Dlretoria Executwa bem como o5 compromissos assumidos pelo CERNEGRO;

Artigo 34° - Em case. de - Iicen-;as, Impedimentos ou faltas, o Coordenador Geral sera
su bstituida pelo Coordenador Administrativo. *

Sea e owdy M

Artigo 35° - A Coordenacao Geral tera, immaimente as coordenacdes de dreas, abalxo

definidas, ndo estando descartada a criagdo de outras coordenagles para cumprimento dos
objetivos previstos no presente estatuto.

I Coordendc8o de'Moradia/Habitagao;" ,
II. Coordenag¢ao de Crianga ¢ Adolescente;
IIl. Coordenagdo de Género;

IV. Coordenagdo de Comunicacdo e Publicidade;
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V. Coordenagdo Juridica e de Direitos Humanos. lo n. 00054350

§ 1° - Cada Coardenag3o de Area elaborard seu plano de trabaiho de acordo com os objetivos
do CERNEGRO. ' e e _

§ 29 - A selecdo e nomeacio dos Coordenadores de Area com a Diretoria Executiva serdo de

responsabilldade da Coordenagdo Geral, bem como a analise e aprovagdo dos projetos
apresentados.

Artigo 36° - O(a) Coordenador(a) Administrativo bem como ofa) Financeiro ird gerir as
atlvidades administrativas e financeiras referentes aos recursos humanos e materials; apolar e
manter informada a Coordenacdo Geral e todas Coordenacbes de Area sobre o andamento da
entidade; apresentar relatorio de atividades para a Coordenacdo Geral; organizar e manter scb
sua responsabilldade os documentos, cadastro dos membros e todos os livros e registros
relativos ao funcionamento da entidade; preparar a admissdo e dispensa dos empregados ou

prestadores de servicos; orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do quadro de pessoal; e,
executar outras tarefas pertinentes a sua drea.

Artigo 37¢ - Q(a) Coordenador(a) de Moradia/Habitagdo devera estabelecer metas; elaborar
e coordenar projetos para captagdo e geracdo dos recursos necessdrios para construgdo de
moradias popllares para a comunldade afro-descendente e de baixa renda; e, exsecutar outras
tarefas pertinentes a sua area bem como coordenar as agbes da cooperativa do Cemegro.

. Artigo 38° - O(a) Coordenador(a) da Crianca e do Adolescente deverd estabelecer metas;
elaborar e coordenar projetos para captagdo e geragdo dos recursos necessdrios a defesa dos
direitos e cidadanla da crianga e do adolescente, promovende agles que fortalegam a

forma¢3do, a constru¢do do conhecimento, a erradicagdo do trabalho Infantil e enfrentamento
da violéncla e das violagbes de direltos,

Artigo 39° - A ‘Coordenadora de género deverd estabelecer metas; elaborar e coordenar
projetos para captacdo ¢ geragdo dos recursos necessarios as questdes relativas as mutheres
como saide e direitos reprodutives, igualdade juridica, trabalho, vicléncia contra a mulher;
religido, politica, discriminagdo, entre outros.
IR
A v e
Artigo 40° = O(a) ._Coor_denador‘(:ll}_,}:IE.Coanl_cagéo e Publicacdo deverd estabelecer metas;
coordenar o trabalho & é'prodtigﬁé de materiais {relatdrio, pesquisa, cartilhas, livros, cadernos,
videos, etc.) bem como-a divulgacdo .do Carnegro e de suas acfes junto aos érgdos de
Imprensa ‘(radio, jornal. jornal e televis3o, etc.) de suas agdes junto aos érgdos da imprensa
bem como produzir materiais do CERNEGRO

Artigo 41° - O(a)'Con’rdenaidt::r{a)é Juridico e de Direitos Humanos devers estabelecer metas,
elaborar e coordenar projetos para captagdo e geragdo dos recursos necessarios 3 garantia,

defesa ¢ promogdo dos Direitos Humanos, bem como acompanhar as agbes do projeto SOS
Racismo, - VTR e C

L T T I

ey -
L
el i, . . .
SO L I R oty

Capitiilo "IV - Do Impedimento, do Abandono e da Perda do Mandato
dos Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
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Artigo 42° - Ocorrerd impedimento de qualquer um dos mesmbros da

quando se verificar o descurnprimento do presente Estatuto.

Artigo 43° - Considerar-se-a abandono de fungdo quando o ocupante do cargo deixar de

comparecer, sem justificativa, 3s reunides convocadas e outros compromissos pelo periodo de
30 (trinta) dias consecutivos.

Parégrafo Unico - Ocorrldos os fatos acima, a Diretoria Executlva notificara o dirigente para

que justifique a sua auséncia e, caso ndo receba resposta no prazo de 15 (quinze) dias,
declarard o cargo abandonado e vago.

Artigo 44° - Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva perderdo o mandato nos
seguintes casos: .

I. Malversagdo ou dilapidagdo do patrirnﬁnlb da entidade;

1L Aiuat;z'io sistemnética e comprovada contra as decisbes € atividades do CERNEGRO;
III. Grave violacdo do Estatuto. T '

RIA

-

Capitulo V - Do 'Patrit_nanio, Raceitas, DoagGes, Subven¢des, Despesas e Prestacio
de Contas

—y—

Artigo 45° -0 patrimdnio do CERNEGRO serd composto pelos bens moveis ou imédvels que ja
~possua ou venha a possuir por doacdes, legados, contribuicSes ou aquisicio.

Artigo 46°'°A receita serd proveniente de contribuligSes, doagbes, convénios ou outras fontes
legals,

PROTOCOLO LEGISLATIVO
P no 1666 200N
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Paragrafo Unico - O CERNEGRO aplica integraimente suas rendas, recursos e eventuals

resultados operacionais na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos Instituclonais no
territério nacional.

Artigo 47° - O CERNEGRO manters escrituracio contdbll de suas receitas e despesas, com as
formalidades capazes deé assegurar a sua exatidao.

LI A SR
Artigo 48° =0 CERNEGRO' aplica’ subvengdes e doagdes recebidas nas finalldades a que
estejam vinculadas. v . -

et

Artigo 49° - .0 CERNEE:‘RO'néo ‘constitul ‘patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia soctal.” "¢~

‘Artigo 50° ~ A prestacio, de contas'ds' CERNEGRO fica a carge da Coordenacio Geral, sob a

coordenacdo e supervisdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, observando-se os seguintes
principios-e normas:: -

I.A preéta(;ﬁo de contas obedecerd os principios fundamentals de contabilidade e as
- -Normas Brasileiras de Contabilidade. '

II. O CERNEGRO dard publicidade, da melhor forrna possivel, no encerramento de cada
~ exerciclo fiscal o relatorio de atividades e o balancete da entidade, incluindo-se as
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certldGes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-Gs
para exame de gualquer cidadao.

111. Poderan ser realizadas auditorias, inclusive por auditores extemo independentes, se
for o caso, da aplicagdo dos eventuals recursos objetos do Termo de Parceria,
firmado entre as Instituigbes, conforme previsto em regulamento ocu convénio.

IV. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem puabllca, recebidos
pelo CERNEGRO serd feita conforme determina o paragrafo (nico do artigo 70 da
Constituigdo Federal,

Capitulo VI - Modificagio do Estatuto

Artigo 51¢ —'ésie Estatuto sd poderd ser modificado em Assembléla Geral, convocada
especificamente para este fim, aprovade com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos(das)
socios(as) com direfto a voto.

Capitulo VII - Dissolugio ou Perda de Qualificagdo

Artigo 52° - A dissolugdo do CERNEGRO, bem como a destinagdo de seu patrimdnlo somente
poderd ser decidida pela Assembléia Geral Extraordindria, especlalmente convocada para este
fim.

§ 12 - A Instalacdo da referida Assembiéla Geral dependerd do gquorum de 2/3 (dols tergos)
dos assoclados no gozo de seus direitos.

§ 29 . A aprovacdo da proposta de dissolugdo deve ser aprovada por no minimo 3/4 (trés
quartos) dos presentes,

Artigo 53° - Em. casq ide. 'dls‘»sol'u'i;gﬁi'.i'l ‘ou perda de qualificacdo nos termos da Lel n°
4.690/1998, o patrimdnio. .adquirido’ com Jrecursos publicos, durante o periodo em que
perdurou a sua quaiificagdo, seré obrlgatorlamente destinado a pessoa juridica, congénere,
semn fins lucratives, qUallﬂcada nos termos da lel n® 4.630/1998 e registrada no Conseiho
Naclonal de Assisténcia Socia! preferencialmente, que tenha o mesmo objetc social ou a uma

entidade pablica. L e e

SRR \\ LA
Capitulo VIII - Das’ Dlsposn;oas Gerais e Transitérias

AT

Artigo 54° _ ~Og €as0s nao: previstos neste Estatuto, bem como qualquer divida em sua
interpretacdo, serdo. resolvldos peIa Diretorla Executiva que -submeterd sua resolugdo a
Assembiéla Geral. A
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