CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

PROJETO DE LEI N° 1.701, DE 2005

REDACAO FINAL

Dispde sobre a Politica
de Prevencao das Lesodes
por Esforgcos Repetitivos
(LER) ou Distarbios
Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho
(DORT) e da outras
providéncias.

A Camara Legislativa do Distrito Federal
decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas de
prevencdo da sindrome denominada Lesdes por

Esforcos Repetitivos (LER) ou Disttrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), em defesa e protecdo da saude dos
trabalhadores nas atividades publicas e

privadas no territdério do Distrito Federal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, definem-
se como Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER)
ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT) as afeccdes que acometem
tenddes, sindévias, musculos, nervos, féascias,
ligamentos, 1isolada ou associadamente, com ou
sem degeneracao de tecidos, e atingem
principalmente, porém ndo somente, o0s membros
superiores, a regido escapular, O pescoco e a
coluna vertebral, provocadas por atividades nos
processos de trabalho ou de sua organizacdo que
exigem do trabalhador, de forma combinada ou
nao:

I - utilizacdo repetitiva, continuada ou
forcada de grupos musculares;
IT - manutencdo de posturas inadequadas;
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IIT - tensdao psicoldbgica decorrente do
ritmo, intensidade, duracdo da Jjornada ou
mecanismos de controle do trabalho;

IV - outras limitacdes relacionadas aos
postos de trabalho que reduzem a autonomia do
trabalhador sobre os movimentos do prdéprio
Ccorpo, impossibilitando sua criatividade e
liberdade de expressdao.

Art. 3° Em defesa e protecdo da salde dos
trabalhadores, 0Ss brgédos e entidades da
Administracdo Direta e 1Indireta do Distrito
Federal, bem como os estabelecimentos do setor
privado no territdédrio do Distrito Federal,
deverdo estabelecer programa de prevencao das
LER/DORT que implemente as seguintes acodes,
além de outras que se mostrarem adequadas:

I - 1identificacdo dos fatores de risco
presentes na situacdao de trabalho;
IT - anadlise do modo como as tarefas séo

realizadas, especialmente as que envolvam
movimentos repetitivos ou bruscos, uso de

forca, posicdes forcadas e por tempo
prolongado;
I1T - analise de outros aspectos

organizacionals e psicossocilails na situacdo de
trabalho que propiciem a ocorréncia das
LER/DORT;

IV - definicdo de estratégias de defesa e
protecao do trabalhador, individuais ou
coletivas;

V - elaboracdo de cartilha educativa sobre
a prevencdo e o tratamento das LER/DORT.

Pardgrafo unico. As acdes enumeradas nos
incisos deste artigo serdo executadas mediante
a atuacdo integrada da equipe técnica e dos
trabalhadores, considerando-se o saber de ambos
os lados, as diferencas de género e, em
especial, 0s parametros estabelecidos ©pela
Norma Regulamentadora (NR) 17 — ERGONOMIA, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
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Art. 4° Os brgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, bem como os estabelecimentos do setor
privado no territdério do Distrito Federal,
ficam obrigados a adotar as seguintes medidas
de prevencdo das LER/DORT:

I - informacdo aos trabalhadores sobre os
riscos a que estdo submetidos em funcdo das
condicdes de trabalho, assim como sobre as
medidas adotadas pela empresa ou 6rgdo a fim de
evitar agravos a sua saude;

IT - estabelecimento de pausa de 10 (dez)
minutos para cada 50 (cingienta) minutos
trabalhados, sendo as pausas computadas como
tempo trabalhado, e limitacdao da Jjornada de
trabalho para 6 (seis) horas em determinados
postos que possam desencadear LER/DORT;

IIT - alteracdes nos processos e
organizacdo do trabalho, de modo a permitir a
alterndncia das tarefas, bem como o controle
visando a reducdo das pressdes e tensdes no
trabalho;

IV - adequacdo de magquinas, mobiliarios,
dispositivos, equipamentos e ferramentas de
trabalho as caracteristicas dos trabalhadores,
de modo a reduzir a intensidade dos esforcos
aplicados e corrigir posturas desfavoraveis na
realizacdo de movimentos repetitivos;

V - adequacdo do ambiente de trabalho em
relacdo a temperatura e aos niveis de ruido e
iluminacao, garantindo O bem-estar dos
trabalhadores;

VI - execucdo de acbdes de vigiléancia da
satde dos trabalhadores, com avaliacdes

periddicas das condig¢des e organizacdo do
trabalho;

VII - estabelecimento de procedimento de
rotina de exames clinicos periddicos especiais
e de retorno gradativo a exigéncia de producéo
no trabalho, apds licenca médica superior a 15
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(quinze) dias;

VITT - adocao de procedimento que
possibilite ao trabalhador expressar as queixas
de saude sem sofrer represalias, explicitas e
implicitas, visando facilitar o diagnébstico
precoce;

IX - estabelecimento de programa de
prevencdo de controle médico que possibilite o
diagndéstico precoce, o controle dos fatores de
risco, a realocacdo para outra atividade, a
promocdo da saude, a prevencdao de agravos
ocupacionals e a reabilitacdo do trabalhador.

Art. 5° Os casos de LER/DORT, mesmo OS
suspeitos, deverado ser notificados, pela
empresa, entidade, 6rgdo ou qualgquer pessoa, ao
brgdo competente da Secretaria de Estado de
Satde do Distrito Federal, que determinara as
medidas necessarias ao atendimento do suspeito
ou portador da doenca ocupacional referida,
assegurando todas as condicdes para O
tratamento e a reabilitacadao da saude do
trabalhador.

Art. 6° O descumprimento desta Lei
acarretara as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

IT - multa didria de mil a 10 (dez) mil
reais;

III - suspensdo temporaria das atividades,

em caso de reincidéncia ou risco grave a saude
dos trabalhadores.

§ 1° As empresas privadas que sofrerem as
penalidades previstas nos 1incisos II e TIII
deste artigo ficam proibidas de contratar com o
Governo do Distrito Federal pelo prazo de 5
(cinco) anos.

§ 2° Aos dirigentes dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica que infringirem o
disposto nesta Lei, aplicar-se-ao as
penalidades previstas na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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§ 3° Os recursos arrecadados em decorréncia
da aplicacdo de multas de que trata este artigo
serdo destinados a execucdo de programas de
saude do trabalhador.

Art. 7° Ao Poder Executivo competem, por
meio dos Programas de Saude do Trabalhador, o
acompanhamento e a avaliacdo permanente do
disposto nesta Lei, bem como a fiscalizacdo e a
aplicacdo das penalidades estabelecidas no
artigo anterior.

Art. 8° O Poder Executivo mantera unidade
especializada de referéncia em Saude do
Trabalhador, para facilitar a execucao das
acdbes previstas nesta Lei, sem prejuizo das
demais acdes determinadas pela Portaria n°
3.908, de 30 de outubro de 1998, do Ministério
da Saude.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara
esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua publicacdao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessdes, 13 de dezembro de 2006.
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