- - am seguie.
. L et les gary reg-SJI) )
L Protocoto BESEC ['%Zﬁﬂ _.
ia g Plaparive AL ,f) o
a &5'5?533‘3““ i e __,___.__l i . _.'-;.w‘__'_

e o
Wtpepart

MENSAGEM
NO 148 /GAG Brasilia, 09 de junho de 2005

Excelentissimo Senhar Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada apreciagao dessa insigne Casa
Legislativa Projeto de Lei revogando as teis n® 2.681, de 15 de janeiro de 2001, n®
2.988, de 11 de junho de 2002, e n® 2.935, de 08 de abrit de 2002, bem como ¢ art.
4¢ da Lei n® 2.891, de 23 de janeiro de 2002, e o art. 3° da Lei n® 3,125, de 16 de
janeiro de 2003, as quais dispdem sobre a administragao de empregados publicos na
Administracdo Direta, Autdrguica e Fundacional do Distrito Federal.

A proposta ora apresentada tem o objetivo de sanear os resultados da
Acdo Civil Publica n® 576/2003, ajuizada pela Procuradoria de Defesa dos Interesses
Individuais e Homogéneos, Coletivos e Difusos, do Tribunal Regional do Trabalho,
contra o Governo do Distrito Federal, uma vez que a Meritissima Juiza do Trabalho da
93 Vara do Trabalho de Brasilia - DF declarou, de forma incidental, a
inconstitucionalidade das Leis em referéncia, sentenca esta proferida em 23 de
fevereiro do corrente ano.

Trata ainda o mencionado Projeto de Lei da criagde da Unidade de
Manutencdo de Pessoal de Empresas Extintas e em Processo de Reorganizacdo que
terd a responsabilidade de administrar o pessoal empregado remanescente das
empresas extintas e em processo de reorganizacao, conforme Exposicac de Motivos
elaborada pela Secretaria de Gestao Administrativa, acostada a presente Mensagem.

Por oportuno, releva assinalar que a criagao dessa unidade como forma
de solucionar definitivamente a questao resulta de um esforco coordenado pelos
nobres Deputados Anilcéia Machado e Brunelli no sentido de encontrar uma solucio
para o problema desses servidores e estd consentdnea com procedimento recente
adctado pela Unidio, nos termos da Medida Proviséria n© 246, de 06 de abril de 2005,
gque permitiu a preservagao dos empregos do guadro de pessoal ativo da extinta Rede
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Ferrovidria Federal, ao transferir os contratos de trabalho dos empregados ativos
remanescentes daquela extinta empresa para a administracdo da Empresa Brasileira de
Planejamento de Transportes — GEIPOT.

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, estd anexada a esta Mensagem a planiiha de custos da
presente proposta, registrando-se que as despesas decorrentes correrao a conta de
recursos do Tesouro do Governo do Distrito Federal.

Por derradeiro, nos termos do art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal,
encareco Seja o presente projeto de lei apreciado em regime de urgéncia.

Aproveito 0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e seus ilustres pares
meus protestos de estima e consideragao.
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PROJETO DE LEI N© PL 198% /2005

Cria a Unidade que especifica e
da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° Fica criada, na Secretaria de Estado de Gestao Administrativa, a Unidade de
Manutencao de Pessoal de Empresas Extintas € em Processo de Reorganizacdo, com o
objetivo de manter os assentamentos cadastrais, conceder vantagens e beneficios
previstos em regulamento, efaborar atos de melhorias funcionais, bem como, proceder a
elaboracdo de folha de pagamento, dos respectivos quadros de emprego em exting3o.

Paragrafo Unico. Para composicdo da Unidade a que se refere o caput, ficam criados os
cargos em comissdo constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2¢ Os contratos de trabalho dos empregados integrantes do quadro de pessoal em
extingao, proprios das empresas do Distrito Federal extintas ou em processo de
reorganizacao, ficam sob a administragdo da unidade de que trata o artigo anterior.

Art. 3¢ Os empregados que tiverem seus contratos de trabalhos administrados pela
unidade de que trata o art. 19, terdo seus valores remuneratdrios inatterados, respeitada a
data base de cada categoria € o desenvolvimento na carreira observara o estabelecido no
plano de cargos e saldrios das empresas extintas ou em processo de reorganizagao, nao
tendo vinculo de qualquer natureza com ©s Cargos que compdem as carreiras do guadro
de pessoal do Distrito Federal.

Art. 4° Em caso de demissdo, dispensa, aposentadoria ou falecimento do empregado fica
automaticamente extinto © emprego por ele ocupado.

Art. 5° Os empregados gue tiverem seu contrato de trabatho administrado pela unidade
de que trata o artigo 1°, poderdo ser cedidos para prestar servigos no ambito da
Administracdo direta, autarquias e fundacbes do Distrito Federal, para o exercicio de
atividades compativeis com as desenvolvidas na empresa extinta ou em processo de
reorganizacao nos termos da Lei n© 1.370, de 6 de janeiro de 19975
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Art. 6° As despesas decorrentes da apticaggo do disposto do paragrafo Unico do artigo 1°
desta Lei correrdo a conta de recurses orgamentarios do Tesouro do Distrito Federal.

Art. 70 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario, e em especial as Leis n® 2.681, de 15 de

janeiro de 2001, n° 2.989, de 11 de junho de 2002, e n® 2.935, de 08 de abril de 2002,
bem como o art. 4° da Lei n° 2.891, de 23 de janeiro de 2002, e o art. 3° da Lein® 3.125,

de 16 de janeiro de 2003. ?/
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ANEXO A MENSAGEMN° . 47 /2005-GAG

DEMONSTRATIVO DOS GASTOS
(em consondncia com a LRF)

CRIACAO DA UNIDADE DE MANUTENGAO DE PESSOAL DE
EMPRESAS EXTINTAS € EM PROCESSO DE REORGANIZACAO

EXERCICIO VALOR
2005 R$ 93.826,40
2006 R$ 140.739,60
2007 R$ 140.739,60
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ANEXO UINICO
(Lei n® ,de de de 2005)

CARGOS EFM COMISSAO CRIADOS

DENOMINACAQ SIMBOLO | QUANTIDADE
'Chefe da Unidade de Manutencdo de Pessoal de Empresas| DFG-14 1
Extintas e em Processo de Reorganizagdo

Chefe do Nicleo de Cadastro da Unidade de Manuten¢do de| DFG-10 1
Pessoal de Empresas Extintas e em Processo de Reorganizagao

Chefe do Nucleo de Pagamento da Unidade de Manutengdo de| DFG-10 1
Pessoal de Empresas Extintas € em Processo de Reorganizacao ]
Assistente DFG-08 2
| Encarregado DFG-06 4
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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EM Brasilia, /€ de maio de 2005
NO (7(' {- SGA/GAB

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter 3 elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto
de Lei dispondo sobre a revogagao das Leis Distritais n® 2.681, de 15 de janeiro de 2001, e n®
2.989, de 11 de junho de 2002, e da outras providéncias, com © objetivo de solucionar a
situacdo dos empregados remanescentes das empresas extintas ou em processo de
reestruturacao do Distrito Federal.

Em 2001, por forga da Lei n® 2.681, de 15 de janeiro, editada em perfeita harmonia com
os dispositivos constitucionais disciplinados no art. 37, da Carta Magna, foram criados no
ambito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal empregos
publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a serem ocupados por
empregados remanescentes de empresas ou entidades em processo de liquidagao, privatizagao
ou extingdo, desde gue:

a) ocupantes de emprego permanente;

b) ndo tenham optado por integrar o Plano de Desligamento Voluntario;

c) admitidos em data anterior a 5 de outubro de 1988;

d) admitidos por concurso publico em data posterior a 5 de outubro de 1988.

Posteriormente, com a edi¢ao da Lei n® 2.890, de 23 de janeiro de 2002, o caput do art.
19 da Lei n® 2.681/01, foi alterado para fazer constar que, além dos empregados de empresas
em processo de liquidacao, privatizacdo ou extingdo, seriam abrangidas também  aquelas
remanescentes de reestruturagao, observadas as diretrizes anteriormente estabelecidas.
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Excelentissimo Senhor
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Governador do Distrito Federal
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Em 11 de junho de 2002, veio de ser editada a Lei n® 2,989, de 11 de junho de 2002,
estabelecendo novas datas para ingresso na Tabela de Empregos do Distrito Federal — em
extingdo, para empregados admitidos por concurso publico em data posterfor a 3 de novembro
de 1992, e os admitidos em data anterior a esta, sem concurso, tomando por base a data de
julgamento da ADIN N.© 231-7/RJ (DJU de 13.11.92) pela Suprema Corte e da Decisdao n.®
7065/93 e Oficio-Circular GP n.2 013/92 e 004/94.

Por forca dos referidos diplomas, foram expedidos os Decretos n®s 22.322/01,
23.082/02 e 23.717/03, que promoveram 3 inclusdo dos empregados da TCB na Tabela de
Empregos do Distrito Federal, em extingao.

Com a expedicao desses atos, a Procuradoria de Defesa dos Interesses Individuais e
Homogéneos, Coletivos e Difusos, do Tribunal Regional do Trabalho ajuizou Acdo Civil Publica
sob o n° 0576/03, tendo, em 16 de junho de 2003, sido proferida medida liminar pela 92 VT/DF
nos autos da referida Agao onde determinava que o Distrito Federal se abstivesse de transferir
qualquer empregado da TCB para a tabela de empregos do Distrito Federal, bem como de
transferir quaisquer empregados de empresas ou entidades vinculadas & administragdo publica,
em processo de liquidacdo, privatizacdo ou extingdo, para a Administragdo Direta, Autdrquica
ou Fundacional.

Em 20 de agosto daquele mesmo ano, foi realizada audiéncia naquela Vara, onde foi
formulada proposta de conciliagdo nos seguintes termos:

1 — O Distrito Federal se compromete a dispensar imediatamente apds a homologacdo
do acordo judicial todos os empregados transferidos da administracao indireta para a
direta que nao ingressaram mediante concurso publico;

2 — Os empregados admitidos através de concurso piblico e anteriormente vinculados a
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia-TCB, a Sociedade de Abastecimento de
Brasilia-SAB, Central de Abastecimento do Distrito Federal — CEASA e a Companhia do
Desenvolvimento do Planatto Central - CODEPLAN , seriam regularmente transferidos
para a administracdo direta na Tabela de Empregos do Distrito Federal em extingdo, nas
mesmas funges e com a mesma remuneragao anteriores;

3 — O Distrito Federal se compromete a nac mais aplicar as Leis 2.681, de 15 de janeiro
de 2001 e 2.989, de 11 de junho de 2002, hem como seus Decretos regulamentadores,
em processo de futuras extingdes, incorporacdes, fusdes e liquidagBes de empresas
integrantes da administragdo publica indireta,

Naquele momento, o Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH acatou
proposta, embasada nos entendimentos desta Pasta e da Secretaria de Estado de Transportes,
no sentido de que, naquela oportunidade, nao se deveria aceitar o Acordo proposto pelo
Ministério Pdblico do Trabalho uma vez que considerou-se que os procedimentos adotados pelo
Governo do Distrito Federal estavam em perfeita consondncia com os dispositivos fegais em
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vigor. No entanto, prosseguiam as audiéncias com vistas ao equacionamento da questdo, com
participacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e acompanhamento desta Secretaria.

Em 14 de outubro de 2004, em audiéncia realizada visando por fim parciaimente ao
litigio, transacionaram-se as partes nos seguintes termos, com base na proposta apresentada
por esta Secretaria;

1. O Governo do Distrito Federal faré inclusdo de todos 0s empregados origindrios da
TCB, CEASA, SAB e CODEPLAN na Tabela de Empregas em extingdo do Distrito Federal,
na mesma funcdo e remuneracdo anteriores, nos termos da Lel n?® 2.681/2001 e
2.989/2002.

2. O Governo do Distrito Federal se compromete a encaminhar no prazo de 120 (cento e
vinte dias), mensagem a Cdmara Legislativa, revogando as leis n? 2681 (e
15/01/2001 e Lei n° 2.989, de 11/06/2002, como prova cabal de gue ndo mais aplicard
as disposicoes ali contidas, inclusive os Decreto que dispbenm sobre a respectiva matéria,
sobretudo os de n9 22.322, de 13/08/2001 e 23.082, de 04/07/2002.

2.1 O Governo do Distrito Federal deverd encaminfiar 3o Ministério Publico do Trabatho
copia da mensagem emwviada ao Poder Legisiativo imediatamente apos a manifestagdo
do Poder Executivo.

3. Com relaggo ao item 1 do pedido inicial (doc. De n? 03 dos autos), referente aos
empregados admitidos na Administragdo Indireta no periodo de 05/10/88 a 03/11/92,
em face do disposto na decisdo do Tribunal Pleno do Excelso Supremo Tribunal Federal
no MS 22357-0, de 04/06/04, & agdo civil publica prosseguird até o trdnsito em julgado.

4. O Ministerio Publico do Trabalho desiste da acdo, em relagdo a todos 0s empregados
aa TCB, CEASA, SAB e CODEPLAN, admitidos antes de 05/10/88 sem concursoc € em
relacdo a0s admitidos posteriormente a esta data atraves de concurso publico.

No entanto, em 23 de fevereiro de 2005, foi prolatada sentenca, nos autos da referida
Acao Civil, pela Meritissima Juiza da 92 Vara do Trabalho, declarando, de forma incidental, a
inconstitucionalidade das Leis n® 2.681/01, n® 2.989/02 e n° 2.935/02, bem como © art. 4° da
Lei n© 2.891, de 23 de janeiro de 2002, e o art. 3° da Lei n® 3.125, de 16 de janeiro de 2003,
que dispdem sobre a administragdc de empregados puablicos na Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, razo por que € de extrema urgéncia a expedicio
de ato com vistas a se dar cumprimento a decisdo judicial.

Como alternativa de solu¢ao para resquardar a situagdo daqueles empregados, o Projeto
de Lei, ora apresentado, além de revogar as leis distritais vigentes e objeto do questionamento
judicial, inclusive de proposicao de ADIN, apresentada pela Procuradoria-Geral da Repiiblica,
objetiva a criacdo de Unidade de Manutencao de Pessoal de Empresas Extintas ou em Processo
de Reorganizagdo, integrante da estrutura desta Secretaria, como forma de permitir a
administragdo dessa mao-de-obra, com atribuicdo de promover Unica e exclusivamente as
atividades relativas a salarios, vantagens, promog3o, progressao, respeitando-se, inclusive a
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data base para renegociacao de reajustes, sem qualquer tipo de vinculagdo ao Quadro de
Pessoal do Distrito Federal,

A criacao da unidade, além de ter por escopo a resclugag definitiva da situagdo dos
referidos empregados, coaduna-se com as orientagdes transmitidas por Vossa Exceléncia uma
vez que terdo assegurados 0s seus empregos, proporcionando-lhes tranquilidade no trabalho e
no ambiente familiar, decorrente da contrapartida que ¢ Governo estabelece de prestagdo de
servigo, na condicdo de cedidos aos diversos orgaos do Governo do Distrito Federal, sob a
égide da Lei n® 1.370, de 06 de janeiro de 1991.

Sobreleva registrar que a proposta guarda estreita similaridade com situagdo existente
na Unido, eis que no dmbito do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest3o foi criada a
Geréncia de Administracao de Pessoal de Orgdos Extintos, tendo por atribuicao de administrar o
pessoal oriundo de drgdos extintos. Alids, recentemente também foi editada Medida Provisoria
no 246, de 06 de abril de 2005, que dispos sobre a administracao dos contratos de trabalho dos
empregados ativos do quadre de pessoal proprio da extinta Rede Ferroviaria Federal para a
Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPQT, evitando, também a demissdo
desses empregados.

Ha que se registrar que a aprovagao do Projeto de Lei apenas acarretard aumento de
despesas no que se refere 3 criagdo da Unidade ja especificada. Para esse efeito e em
cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, encontra-se acostada a presente Exposicdo de Motivos planilha dos custos decorrentes,
cujas despesas correrao a conta de recursos do Tesouro do Governo do Distrito Federal.

Finalmente, & importante assinalar que a proposta constante do Projeto de Lei foi objeto
de discusséo conjunta entre esta Secretaria e a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, eis que ¢
principio consubstanciado no inciso II do art. 37 da Carta Magna questionado pela Justica
Federal estara atendido, tendo em vista que n&o ha qualquer tipo de “investidura de emprego”,
no referido Projeto de Lei,

Em face da relevancia de que se reveste a medida, encarego a Vossa Exceléncia gestdes
junto & Camara Legislativa no sentido de que o referido Projeto seja apreciado, em regime de
urgéncia, nos termos do art. 73, da Lei Organica do Distrito Federal.

Respeitosamente,
™

MARIA CECITIA'S.S. LANDIM
Secretdria de Estado de Gestao Administrativa

“Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade”
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