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Ne 1 64 jGaG Brasilia, 2.3 de ‘}um}us de 2005
REGIME DE
Excelentissimo Senhor Presidente, URGENCIA

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa insigne Casa Legislativa 0 anexo
Projeto de Lei que “Cria a Carreira Apoio ds Atividades Penitencidnas e respectivos cargos, no
Quadro de Pessoal do Distrito Federal e d outras providéncias”,

No contexto das agbes em curso no meu Govemno em que se busca a
recomposicdo da forga-de-trabaltho dos érgaos que integram a estrutura administrativa do
Distrito Federal, com a criacéo da Carreira ora proposia podera ¢ sistema carcerario contar com
carreira especifica de apoio as atividades penitenciarias.

Conforme é de notdrio conhecimento publico, o crescente aumento da populagao
carceraria e as demandas decorrentes, quais sejam escoltas judiciais, hospitalares, de
atendimento social, prestacgo de assisténcia juridica, promogao de trabalho e estudo, dentre
outras, tem levado o Governo a buscar altemativas para contemplar a drea de apoio junto aos
estabelecimentos penais. Com efeito, considerando que ndo ha pessoal necessario para o
desempenho dessas atividades, vem o Governo contando com apoio excepcional das demais
forcas publicas para a execucdo das atividades penitenciarias, fato que urge ser sanado, 0 que
toma a aprovacao da presente proposta imprescindivel para a seguranga publica do Distrito
Federal.

Sobreleva assinalar, por relevante, que o Ministério Publico do Distrito Federai
encaminhou a Secretaria de Segurenga Publica e Defesa Social 0 Termo de Recomendagao n®
3542003, instando para que, no prazo impromogavel de um ano fossem promovidas gestdes no
sentido do retomo dos agentes de policia e policiais militares as unidades de origem, o que veio
a diminuir, consideravelmente, ¢ quantitativo de pessocal nos estabelecimentos penais.

Ademais, ressalte-se a inauguracdo da Penitencidria 11 do Distrito Federal, no
Complexo Penitenciario da Fazenda Papuda, construida com o proposito de desafogar ¢ sistema
penitenciario, de forma a permitir melhores condigdes para os sentenciados, mas necessitando

de pessoal para o seu funcionamento eficaz. /

Excelentissimo Senhor -

Deputado FABIO BARCELLOS .
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal | PROTOCOLO LEGISLATIVO f
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para solicitar a retirada do
Projeto de Lei n® 1.981/2005, que cria a Carreira de Apoio as Atividades Penitenciarias €
respectivos cargos no Quadro de Pessoal do Distrito Federal e da outras providéncias.,

A presente solicitacdo se da pelo fato de que, em face de nova analise das
necessidades de pessoal do Complexo Penitenciario, evidenciou-se a imprescindibilidade de
alteracdes substanciais que devem ser levadas a efeito no referido projeto de lei, no sentido de
tornar a medida pretendida mais hodierna e eficiente para consecucdo dos objetivos pretendidos
pelo meu Governo na busca da elevaggo da eficiéncia da maquina administrativa responsavel pela
seguranca publica,

Nesta Oportunidade, aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais
Pares desta insigne Casa Legislativa protestos de elevado aprego e distinta consideracao.

-

.......... H,{ - pomm . s (‘

Govemador do Distrito Feclera!

Excelentissimo Senhor

Deputado FABIO BARCELLOS

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
Brasilia - DF
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Com a aprovacac da medida, o meu Governo adotara as medidas com vistas a
promocao de concurso publico para o provimento dos cargos criados, na proporgao de 50% no
corrente exercicio e 0s demais nos exercicios subseqiientes.

Oportuno consignar que, em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Compiementar n® 101, de 04 de maio de 2000, encontra-se anexa planitha de custos da
presente proposta, registrando-se que as despesas decorrentes correréo a conta de recursos do
Tesouro do Governo do Distrito Federal.

Pelas razoes expostas, trata-se de matéria da mais alta relevancia para a
seguranga publica do Distrito Federal, razdo por que venho encarecer exame da matéria, em
carater de urgéncia, nos termos da Lei Orgdnica do Distrito Federal.

Nesta oportunidade, aproveito para renovar a Vossa Exceiéncia e aos demais
Pares dessa Casa Legislativa protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

5
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——= L 30AQUIM DOMINGOS RO
Governador do Distrito Fedéral

PROTOCOLO LEGISLATEF(T‘
PC oo 1983 05 4

Fis. N.o_QOs2 g8 \




ANEXO A MENSAGEM N© ] 2005-GAG

CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES PENITENCIARIAS

QTDE. SERV. CUSTO MES | CUSTO 2005 (*) | CUSTO 2006 CUSTO 2007

420 740.880,00 4.772.880,00 9.761.976,00 9.761.976,00

(*) Custo considerando a admisséo em julho/2005




PROJETO DE LEI N° pL 1381/2005

Cria a Carreira Apoio as Atividades Penitenciarias e
respectivos cargos no Quadro de Pessoal do
Distrito Federal e da outras providéncias

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITQ FEDERAL DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Carreira Apoio as Atividades Penitenciarias no Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, constituida de 840 (oitocentos e quarenta) cargos de Técnico em Servigos
Penitenciarios, de provimento efetivo, estruturada na forma constante do Anexo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

1 - carreira -~ 0 conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em classes e padrbes, escalonados em fungdo do grau de
responsabilidade e das atribuicdes a serem desempenhadas;

II — cargo de provimento efetivo - a unidade de ocupagao funcional do Quadro de Pessoal,
privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragao, guantitativo, atribuigbes e
responsabilidades de natureza estatutéria, definidos em lei;

III - classe - a divisho bésica da cameira gque determina a posicdo do servidor no
escalonamento vertical dentro da carreira contendo cargos escalonados em padroes, com 0s
mesmos requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuigdes e
responsabilidades;

1v - padrdo - a posicdo do servidor no escalonamento horizontal na mesma classe da Carreira.

Art. 39 Os ocupantes dos cargos da Carreira Apoio as Atividades Penitenciarias s30 lotados na
Secretaria de Estado de Seguranca Plblica e Defesa Social, com exercicio nas Unidades do
Sistema Penitenciario do Distrito Federal.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Secdo 1
Do Ingresso

Art. 4° O ingresso em cargo da Carreira Apoio as Atividades Penitencidrias do Distrito Federal

dar-se-& no Padrao I da Terceira Classe da Tabela de Escalonamento constante do Anexo desta

PROTOCOLO LEGISLATIVO -_—
PC o 1981105 (

Fis. No_O £ (7] —




Lei, mediante apresentacao de certificado de conclusdo de ensino médio ou habilitacao legal
equivalente, emitido por instituicdo autorizada por drgdo oficial, cumprimento de requisitos
previstos em lei e aprovacdo em concurso puablico.

Paragrafo Unico. O concurso publico de que trata o caput serd realizado em cinco etapas:

I - prova objetiva, de conhecimentos gersis e especificos, de carater eliminatdric e
classificatorio;

II - teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio;
II1 -~ prova de aptiddo psicoldgica, de carater eliminatério;

IV — comprovagao de idoneidade e conduta ilibada na vida pibiica e na vida privada, de caréter
eliminatorio;
V - curso de formagao profissional, de carater eliminatdrio.

Secao II

Do Desenvoivimenito na Carreira

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na Carreira de que trata esta Lei far-se-d mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogaoc, a passagem do
servidor do (itimo padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 20 Os requisitos de capacitacdo e outros exigidos para a progressdo funcional e a promogao
serao estabelecidos em regulamento especifico.

§ 3° E vedada a progressdo de servidor em estigio probatdrio.

§ 49 Q intersticio aplicado & carreira de que trata esta Lei, para fins de progressado funcional, é
de 12(doze) meses, observada a requlamentagao pertinente.

Art. 6° Apds a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado apto sera posicionado
no Padrao 111 da classe de ingresso na Carreira.

Secdo III
Das Atribuicdes do Cargo

Art. 70 S&0 atribuicGes gerais do Técnico em Servicos Penitencidrios, além de outras
decorrentes de seu exercicio:
7 PROTOCOVG LEGISLATIVO
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I — organizar, protocolar, preparar, expedir e arquivar documentos, apoiar as atividades de
controle de pessoal, tramitar processos e expedientes dos estabelecimentos penais;

II — arquivar, manter e atualizar a documentacdo dos ficharios e prontuarios dos intemos
recolhidos nos estabelecimentos penais;

111 — apoiar e auxiliar a fiscalizagdo das atividades de conservacao e reparos das instalacbes e
bens materiais dos estabelecimentos penais;

1V — apoiar a realizacao de atividades assistenciais aos intemos recolhidos nos estabelecimentos
penais, nas areas religiosa, social, educacional, profissional e de salde;

V — promover, atualizar e manter os cadastros de visitantes, inclusive de familiares dos
internos, autorizados a adentrarem nos estabelecimentos penais;

VI - apoiar nas rotinas de visitacao de presos, no cadastro de acesso de visitantes e auxiliar nas
revistas em alimentos e pertences que adentram nos estabelecimentos penais;

VII — secretariar e assistir as Geréncias e Chefias dos estabelecimentos penais;
VIII - realizar 0 servico de expediente junto ao Poder Judiciario e demais érgdos ou entidades;

IX — apoiar na fiscalizagao e aquisicao de suprimentos necessarios aos estabelecimentos penais,
bem como na entrega dos produtos;

X — exercer outras atividades que lhes forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

CAPITULO 1T
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 89 Os servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lei cumprirdo jomada de
trabatho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAQ

Art. 99 Qs valores dos vencimentos dos cargos sdo os estabelecidos na Tabela de
Escalonamento Vertical constante do Anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. Além do vencimento basico, os ocupantes do cargo de Técnico em Servigos
Penitencidrios fazem jus as seguintes parcelas:

1 — Gratificacdo de Atividade de Apoio Penitenciario - GAAP no percentual de até 30% (trinta
pontos percentuais) incidente sobre o vencimento basico do padrdo em que o servidor esteja

—
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posicionado, variavel em fungdo do resultado de avaliaggo trimestral a ser aplicada conforme
regulamento;

IT — outras vantagens e adicionais previstos na Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, recepcionada pela Lei Distrital n® 197, de 4 de dezembro de 1991, ¢ legislacdo distrital
superveniente.

CAPfTULO V|
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10. Os integrantes da Carreira Apoio as Atividades Penitencidrias sdo submetidos ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis, de que trata a Lei Federal n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei Distrital n® 197, de 4 de dezembro de 1991, e
legislagdo distrital superveniente.

Art. 11, Somente podera haver cessao de servidor ocupante de cargo da Carreira de que trata
esta Lei para exercicio de cargo de provimento em comissao de nivel correspondente ou
superior a DF-14, salvo disposicao especial do Govemador do Distrito Federal.

Paragrafo (nico. Os integrantes da Carreira Apoio as Atividades Penitenciarias, quando cedidos
a outros 6rgaos, nao fardo jus a gratificagdo prevista no art. 9°, parégrafo Unico, inciso L.

Art, 12, Os cargos previstos no art. 1° desta Lei serao providos a razdo de cingilenta por cento
do seu efetivo no ano de 2005, e cinguenta por cento nos anos subseqientes, de acordo com

as necessidades do servico, devidamente comprovadas, € as disponibilidades crcamentéaria e
financeira.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do Orgamento do
Distrito Federal.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor da nata de sua publicac3o.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario.
h .
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ANEXO
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

(Art. 9° da Lei n® /2005)

CARGO CLASSE | PADRAO | INDICE | VENCIMENTOR$

Il 200 2.400,00

ESPECIAL I 195 2.340,00

1 190 2.280,00

v 175 2.100,00

PRIMEIRA 111 170 2.040,00

II 165 1.980,00

, I 160 1.920,00

TECNICO EM SERVICOS 920,

PENITENCIARIOS IV 195 1.74000

111 140 1.680,00
SEGUNDA —— —

u | 135 1.620,00

I 130 1.560,00

V| 115 1.380,00

TERCEIRA II 110 1.320,00

I 105 1,260,00

| I 100 1.200,00
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! GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
) SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES PENITENCIARIAS

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

CARGO CLASSE PADRAO INDICE VENC GANSO% TOTAL
TII 210 2.520,00 756,00 3.276,00
ESPECIAL I 205 2.460,00 738,00 3.198,00
I 200 2.400,00 720,00 3.120,00
v 185 2.220,00 666,00 2.886,00
I 180 2.160,00 648,00 2.808,00
PRIMEIRA I 175 2.100,00 630,00 2.730,00
TEC. EM SERVICOS I 170 2.040,00 612,00 2.652,00
PENITENCIARIOS v 150 1.800,00 540,00 2.340,00
SEGUNDA I 145 1.740,00 522,00 2.262,00
i 140 1.680,00 504,00 2.184,00
1 135 1.620,00 486,00 2.106,00
v 115 1.380,00 414,00 1.794,00
I 110 1.320,00 396,00 1.716,00
TERCEIRA I 105 1.260,00 378,00 1.638,00
I 100 1.200,00 360,00 1.560,00

GAAP - Gratificacdo de Atividade de Apoio Penitenciario no percentual de 30% sobre o do vencimento basico em
que o servidor encontra-se posicionado.
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