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ifr_ﬁ:::::-—::—-'—-w —~ " Estende a todos os servidores da Administragio

- . Publica do Distrito Federal as normas e regulamentos
™R deeno i 4O sistema de "Progressdo Funcional" e “Gratificagdo

Maaw s por Titulagdo™ para cargos publicos conforme o
dispde a Lei 3.319 de 11de fevereiro de 2004.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISRTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° - Ficam estendidas as normas de “Progressdo Funcional" e de
“Gratificagdo por Titulagdo” para todos os servidores publicos efetivos, da
Administracdo Publica do Distrito Federal, por meio da realizagdo de concursos
internos, de acordo com os artigos 15, inciso XIII; 19, inciso I; € 58, inciso XII, todos

da Lei Orgénica do Distrito Federal;

Art. 2° - Progress@o funcional ¢ a passagem de um servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, ndo importando qual o orgdo da

administragdo publica, observando-se alguns critérios de antiguidade e merecimento.

Art. 3° - O Governo do Distrito Federal devera editar Decreto, criando
concursos infemos e estabelecendo as normas para a progressao funcional dos seus

servidores efetivos.

Paragrafo anico - Dentre as normas obrigatérias devem constar do

decreto de regulamentagdo desta lei as que se seguem:

funci blico efi Fperirod s Tema iy s
néario pablico efetivo; s, ~

a) ser funcionario pablico efetivo; "PC {a97 of

b) ter no minimo 10 anos de fum;ao;/ : L 0 _L BB

SAIN - Parque Rural Gabinete 20 — CEP 70086-900 - Brasilia-DF - Tel.: 348-8202 - Fax: 348-8203
Site: www,odilonaires.com.br
E-mail dep.odilon.aires@cl.df.gov.br




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE PARLAMENTAR DO DEPUTADO ODILON AIRES

¢} possuir qualificagdo profissional compativel com as exigéncias para
provimento na classe, referéncia ou nivel do cargo, estabelecido no edital do
respectivo concurso interno;

d) estar devidamente inscrito no referido concurso;

¢) apresentar a documentacdo de habilitagdo, os titulos e documentos

exigidos no edital.

Art.4° - Os concursos publicos para provimento de cargos de que trata a
Lei Orgéanica do Distrito Federal, somente serdo realizados apds o preenchimento, por
progressio funcional, de no minimo 50% (cinqiienta por cento) do numero de vagas,
por funciondrios efetivos, da carreira, ha 10 anos, que estejam habilitados conforme
edital de concurso interno, que devera observar o disposto no pardgrafo unico do

artigo 3° desta lei.

Art.5° - Fica estendido a todos os servidores da Administracdo Publica
do Distrito Federal a gratificacdo por titulagdo de que trata a Lei 3.319, de 11 de
fevereiro de 2005, em seu art. 19, inciso V, observadas os requisitos ¢ exigéncias

contidas na referida Lei.

Art.6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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O Poder Puablico tem a obrigacdo de encontrar todos 0s metos possiveis e
legais, para controlar, administrar com justica, economizar € investir rijzo bem os

seus parcos recursos financeiros, que afinal de contas, pertencem ao pove/
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Este projeto de lel vem contribuir para a economia de recursos e tornar
mais atrativa a fungdo publica e a valorizagdo dos servidores de carreira do Distrito
Federal.

Muitos destes servidores possuem escolaridade superior a exigida para

os cargos ocupados e que, em fungdo disso, recebem remuneragdo menor.

Objetiva-se criar a possibilidade de crescimento dos servidores em suas
carreiras, proporcionando reconhecimento, justica € recompensa aos esforgos que
empreenderam, sem perder de vista as necessidades de adaptacdo e as alteragdes
impostas ao servigo publico, gue obriga aos funcionarios exercerem fungdes diversas
daquelas pelas quais foram inicialmente contratados, em regra geral, atividades de

menor complexidade, j& que muitos buscaram e ampliaram seu grau de escolaridade.

Além disso, ndo se pode abrir mao da valiosa experiéncia de um servidor
concursado que trabalha ha 10 anos no servigo publico, aproveitando-o em funcdo

compativel com sua escolaridade e experiéncia.

Evita-se assim, a realiza¢do de novos concursos publicos, dispendiosos,

e que acabam néo resolvendo e ndo cumprindo o papel previsto e desejado.

Ressaltamos que a extensdo da gratificagdo de titulagdo, que j& existe no
ambito da Secretaria de Educacfio, ¢ medida que se justifica em obediéncia ao
principio da isonomia, devendo no entanto, ser observado os requisitos e exigéncias

contidas na Lel.
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Lei n° 3.319 de 11 de fevereiro de 2004
(13/08/2004)
{Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a carreira Assisténcia 2 Educacfio do Distrito Federal e da outras
providéncias.

0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL , FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

TITULO I DA CARREIRA

Art. 1° A carreira Assisténcia a Educacio do Distrito Federal fica reestruturada na forma
desta Lei.

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos da carreira de que trata o caput € distribuido
conforme estabelece o anexo I desta Lei.

CAPITULO 1 DA ORGANIZACAO
Secdo 1

Dos Conceitos Bésicos

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo o conjunto de atribuicGes e de responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas ao servidor;

IT - classe o grau de escolaridade exigido para o desempenho das atribuigGes do cargo;

III - carreira o conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsabilidade ¢ a sua
complexidade;

IV - auxiliar, ou assistente, ou analista de educagio o titular de cargo da carreira
Assisténcia 4 Educagio do Distrito Federal com atribuigdes que abrangem as fungles de
assisténcia a educagio;

V - fungbes de assisténcia a educagio as atividades desenvolvidas pelo servidor em suporte
técnico administrativo ou pedagogico;

Fﬂ:ﬂv"‘“ R et 1
bpe 0 1G9+, O

04 r.TA_




VI - especialidade a area de competéncia correspondente as atribuigGes especificas
desempenhadas pelo servidor;

VII - qualificagdo profissional o aprimoramento do profissional com vistas & atualizagdo
permanente e o desenvolvimento na carreira;

VIII - progressdo funcional a evolugfio do servidor na carreira, que ocorre a cada etapa
estabelecida no anexo III.

Secdo 11
Da Estrutura

Art. 3% A carreira Assisténcia a Educag¢io do Distrito Federal fica reestruturada com os
seguintes cargos e classes:

I - auxiliar de educacio:

a) classe A;

b) classe B;

¢) classe C;

I1 - assistente de educagio:

a) classe A;

b) classe B;

¢) classe C;

I1I - analista de educag@o: classe unica.

§ 1° Ficam reestruturadas as especialidades da carreira Assisténcia a Educagéo, de que trata
a Lei n° 299, de 6 de agosto de 1992, que sdo agrupadas em cargos e distribuidas por

classes, nos termos dos anexos [V a VII.

§ 2° As especialidades e suas atribuigdes sdo definidas por Ato da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal.

Secio III

Do Ingresso ¢ da Habilitagio
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Art. 4° O ingresso na carreira Assisténcia a Educagéo do Distrito Federal dar-se-4, por meio
de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, nas classes A ¢ B do cargo de auxiliar
de educacdo; nas classes A ¢ B do cargo de assistente de educago; e na classe Gnica do
cargo de analista de educagio, observado o grau de escolaridade previsto no art. 5°.

Art. 5° Para o exercicio do cargo, ¢ exigido o seguinte nivel de escolaridade:

[ - auxiliar de educagio:

a) classe A: Ensino Fundamental até a 4* série;

b) classe B: Ensino Fundamental de 5" a 8" séries;

¢) classe C: Ensino Médio;

II - assistente de educagao:

a) classe A: Ensino Fundamental de 5 a 8° sénies;

b) classe B: Ensino Médio;

¢) classe C: Ensino Superior;

III - analista de educag8o, classe finica: Ensino Superior.

§ 1° Além do disposto neste artigo, poderdo ser estabelecidos outros requisitos, de acordo
com o perfil exigido para o cargo.

§ 2° As especialidades sdo classificadas de acordo com a formagéo exigida para as classes
de que trata este artigo em Ato da Secretaria de Estado de Educacéo.

Segdo IV Do Tempo de Servigo

Art, 6° Para o posicionamento de que trata o art. 11, considera-se tempo de efetivo
exercicio, apurado em dias, o exercido:

I - na carreira Assisténcia a Educacéo do Distrito Federal;

I1 - na condigdo de requisitado ou cedido a qualquer dos Poderes do Distrito Federal, desde
que concomitantemente seja integrante da carreira Assisténcia a Educagfio do Distrito
Federal.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no caput consideram-se, ainda, como efetivo
exercicto os afastamentos previstos no art. 102 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
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recepcionada pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991, desde que o servidor seja
concomitantemente integrante da carreira Assisténcia & Educagio do Distrito Federal.

SecioV
Do Posicionamento na Carreira

Art. 7° Integrardo a classe A do cargo de auxiliar de educagdo os atuais ocupantes do cargo
de auxiliar de educagio e de agente de educagio, na forma do anexo [V desta Lei.

Art. 8° Integrario a classe A do cargo de assistente de educago os atuais ocupantes do
cargo de assistente de educagdo, na forma do anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput os atuais ocupantes do cargo de
assistente de educagfo integrantes das especialidades operador de maquinas pesadas,
digitagdo e microfilmagem, que integrardo a classe B, na forma do anexo VL

Art. 9° Integrardo a classe B do cargo de assistente de educagiio os atuais ocupantes do
cargo de especialista de educagio, na forma do anexo VI desta Lei, observado o disposto no
art. 8°, paragrafo tnico.

Art. 10. Integrardo a classe iinica do cargo de analista de educagio os atuais ocupantes do
cargo de analista de educago, na forma do anexo VII desta Let.

Art. 11, O servidor fica posicionado na carreira Assisténcia & Educagio do Distrito Federal
de acordo com o tempo de efetivo exercicio, conforme estabelece o anexo II1, observado o
disposto na Secdo IV,

§ 1° O servidor que, em 29 de fevereiro de 2004, estiver posicionado nos padrbes 6, 12 ou
18 da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal e ainda ndo tiver atendido as
exigéncias para a progressio por merecimento percebera, a partir de 1° de margo de 2004, a
Gratificagdo de Incentivo & Carreira correspondente, respectivamente, 3 terceira, a quinta
ou & sétima etapas, observado o disposto no Capitulo II, Se¢#io II, € em sua regulamentagzo.

§ 2° Ao servidor que for posicionado na segunda, na quarta ou na sexta etapas € ja tenha
cumprido as exigéncias para a progressio por merecimento na carreira anterior nio sera
exigida nova comprovacio para a progressdo por merecimento na passagem para,
respectivamente, a terceira, a quinta ou a sétima etapas, de que trata o Capitulo II, Se¢io II.

Art. 12. O servidor podera pleitear a mudanga de classe, dentro do mesmo cargo, apds
trezentos € sessenta ¢ cinco dias de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo,
mediante requerimento e comprovagio de formacio, nos termos do art. 5°.

§ 1° A efetivagdio da mudanga de classe prevista no caput somente ocorrera a partir de 1° de
janeiro de 2005, conforme regulamentaciio, exceto para o servidor que comprovar a




titulagdo exigida pelo art. 19, V, "a", "b" ou "c", 0 qual mudara de classe a partir do més
subseqiiente ao da comprovagao.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da mudanca de classe requerida a partir de 1° de
janeiro de 2005 contar-se-ao do primeiro dia do més subseqiiente ao da solicitagdo,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° O servidor contemplado com o previsto no capuf continuara exercendo as atribuicdes
do cargo ¢ da especialidade para os quais foi aprovado em concurso.

Art. 13. O servidor que, na data de entrada em vigor desta Lei, integrar a especialidade
servigos gerais, sera convocado, no prazo de até doze meses, para reavaliacio e
redirecionamento, s¢ for o caso, para outra especialidade, de acordo com a sua formagio e
as atribuicGes que esteja apto a desempenhar.

Art. 14, Ficam extintas as especialidades constantes do anexo VIIL
Secdo VI Da Carga Horéria de Trabalho

Art. 15, A carga horaria de trabalho do servidor da carreira Assisténcia a Educaciio do
Distrito Federal é de trinta horas semanais.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput o servidor que exerga atividades correspondentes a
profissGes para as quais a Lei estabelega regime especial de trabalho.

§ 2° Fica assegurada aos servidores da carreira Assisténcia & Educag¢#o do Distrito Federal
a ampliagio da carga horaria para quarenta horas semanais, desde que haja caréncia de
pessoal na especialidade do servidor e disponibilidade financeira do Governo do Distrito
Federal, bem como a reversio a carga original.

§ 3° A ampliag#io de carga horaria para quarenta horas, a reversio & carga horaria anterior e
o turno de trabalho serdo objeto de regulamentacio.

CAPITULO IT

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao 1

Da Qualificagdo Profissional

Art. 16. A qualificagfo profissional, que visa ao aprimoramento permanente do ensino ¢ a
promogio na carreira Assisténcia 3 Educago do Distrito Federal, ocorrerd por meio de
participagfo em cursos de formagio, treinamento, aprimoramento, especializagéo, mestrado
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e doutorado ou, ainda, em outras atividades de atualizag8o profissional proporcionados pela
Secretaria de Estado de Educagéo ou por institui¢des legalmente autorizadas, observados os
programas prioritarios ¢ segundo normas a serem definidas por essa Secretaria.

Segao Il
Da Progressdo Funcional
Art. 17. A progressio funcional do servidor dar-se-2 por antigiiidade e por merecimento.

§ 1° A progressio por antigiiidade dar-se-a a cada perfodo de mil e noventa e cinco dias de
efetivo exercicio, nos termos do Capitulo I, Se¢do IV, ficando o servidor posicionado na
etapa correspondente ao tempo de servigo estabelecido no anexo 11

§ 2° A progressédo por merecimento, a ser regulamentada, dar-se-4 na passagem para a
terceira, a quinta, a sétima ou a nona etapas, ficando o servidor nelas posicionado até o
cumprimento das exigéncias requeridas para esse fim.

§ 3° O servidor posicionado nas etapas mencionadas no § 2° que n#o tiver atendido as
exigéncias para a progressdo por merecimento, fara jus aos percentuais de 70% (setenta por
cento), 110% (cento e dez por cento), 150% (cento e cinqitenta por cento) ou 190% (cento ¢
noventa por cento) da Gratificacdo de Incentivo 4 Carreira - GIC, de que trata o anexo III,
passando a receber na integralidade os percentuais previstos nesse anexo, a partir da data de
comprovacio das exigéncias requeridas.

§ 4° Excetua-se do disposto no § 3° o servidor que, em 1° de margo de 2004, contar mais de
vinte e quatro anos de efetivo exercicio na carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. Para a progressio por merecimento séo consideradas a qualifica¢@o profissional e a
avaliacdo de desempenho do servidor, a ser regulamentada.

Pardgrafo unico. A avaliagiio do sistema escolar e a avaliagdo de desempenho do servidor
serdo feitas por instrumentos de avaliagdo construidos coletivamente, sob a supervisdo da
Comissdo de Gestdo da Carreira.

CAPITULO IIl DA REMUNERAGAO

Segio [

Dos Vencimentos

Art. 19. Os vencimentos dos cargos da carreira Assisténcia @ Educagéio do Distrito Federal
sdo compostos das seguintes parcelas:

[ - vencimento bésico, a que se refere o anexo II desta Lei, observadas as datas de vigéncia
ali estabelecidas;
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II - Gratificagdo de Incentivo a Carreira - GIC, criada por esta Lei, calculada a base dos
percentuais estabelecidos no anexo HI;

111 - Gratificagdo de Ensino Especial, criada pela Lei n® 540, de 24 de setembro de 1993;

IV - Gratificagfio por Exercicio em Zona Rural, de que trata a Lei n° 299, de 6 de agosto de
1992, para o servidor que atue em escolas situadas na zona rural do Distrito Federal,
calculada a base de 30% (trinta por cento);

V - Gratificagdo de Titulagdo, criada por esta Lei, nos percentuais ndo cumulativos a seguir:
a) 55% (cinglienta e cinco por cento), no caso de o servidor possuir titulo de doutor;

b) 40% (quarenta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestre;

¢) 15% (quinze por cento), no caso de o servidor possuir titulo de especializagio;

d} 7% (sete por cento), no caso de o servidor possuir certificado de curso de atualizagéo;

e) 5% (cinco por cento), no caso de o servidor possuir certificado de treinamento;

V1 - Gratificagdo de Apoio Técnico-Administrativo, criada por esta Lei, para o servidor
admitido até 29 de fevereiro de 2004, calculada 4 base dos percentuais contidos no anexo
IX;

VII - parcela individual fixa, de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003;

VIII - parcela complementar, criada por esta Lei, destinada ao servidor que, em 29 de
fevereiro de 2004, se enquadre em uma das situagdes previstas no anexo X,

§ 1° As gratificagGes de que tratam os incisos de II a V1 sdo calculadas sobre o vencimento
basico.

§ 2° A gratificacio de que trata o inciso V sera objeto de regulamentagio.

Art. 20. A partir da vigéncia desta Lei, o servidor da carreira Assisténcia & Educagio do
Distrito Federal n3o fara jus a Gratificacio de Atividade, criada pela Lei n® 329, de 8 de
outubro de 1992,

Art. 21, Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao
servidor da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal outras parcelas

estabelecidas em legislagio especifica, inclusive as de carater individual.

Secdo I1




Das Férias

Art, 22. O periodo de férias do servidor da carreira Assisténcia a Educacéo do Distrito
Federal ¢ de trinta dias anuais.

§ 1° O servidor em exercicio nas unidades escolares usufruira férias, preferencialmente, no
mesmo periodo das férias coletivas dos professores, de acordo com calendéario elaborado
pela Secretaria de Estado de Educagao.

§ 2° Os demais servidores da carreira Assisténcia 2 Educagio do Distrito Federal gozario
férias de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de Educagio.

§ 3° Ficam assegurados ao servidor em exercicio nas unidades escolares recessos de, no
minimo, sete dias corridos, a serem gozados entre os semestres letivos, mediante escala e
disponibilidade de recursos humanos.

§ 4° Para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Educagiio e do servidor,
excepcionaimente, o periodo de gozo dos recessos previstos no § 3° podera ser alterado de
acordo com a chefia imediata.

TiTULOII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores aposentados e aos beneficiarios
de pensao de servidor da carreira Assisténcia 4 Educagédo do Distrito Federal.

Art. 24, Nenhuma reducéio de remuneragéo poderé resultar da aplicagio do disposto nesta

Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente 3 diferenga eventnalmente obtida.

Pardgrafo unico. Ao servidor que, em 1° de margo de 2004, se encontre na situagfio
prevista no caput, sera concedido, mensalmente, até o dia 30 de junho de 2006, além da
vantagem pessoal nominalmente identificada, um abono no valor de R$ 232,00 (duzentos e
trinta ¢ dois reais).

Art.25.VETADO.

Art. 26 VETADO.

Art. 27.VETADO.

Art, 28. O servidor da carreira Assisténcia a Educagio do Distrito Federal reger-se-a pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e legislagdo complementar, nos termos do art. 5°
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da Lei n°® 197, de 4 de dezembro de 1991, com suas alteragdes e legislagdes
complementares recepcionadas e promulgadas pelo Governo do Distrito Federal; pelas
normas internas da Secretaria de Estado de Educagdo; pelas normas emanadas do Poder
Executivo do Distrito Federal; e pelo disposto nesta Lei.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo 4 conta de recursos
consignados ao Distrito Federal.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor em 1° de margo de 2004, observado o disposto no anexo II.

Art. 31. Ficam revogadas as Leis n° 83, de 29 de dezembro de 1989; n® 299, de 6 de agosto
de 1992; n" 939, de 17 de outubro de 1995; e as demais disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, de fevereiro de 2004
116° da Republica e 44° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

ANEXO 1

CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
QUANTITATIVO DE CARGOS

Cargo Atual Cargo Proposte Quantitativo
Analista de Educagio !Analista de Educagfio 377
%Especialista de

Educagiio ' Assistente de 4363
/Assistente de Educacio ’

Educagio

Agente de Educagio Auxiliar de Educagéio {13.495

‘Auxiliar de Educagéo

ANEXOII

VENCIMENTO BASICO Cargo: Auxiliar de Educagéio

Classe A contar de Acontarde Acontarde Acontarde A contarde
1°/03/2004 1°/03/2005 1°/09/2005 1%/03/2006 1°/07/2006

A 360,00 371,75 383,50 395,25 447,00

B 480,00 495,50 511,00 526,50 542,00

C 555,00 573,00 591,00 609,00 627,00

Cargo: Assistente de Educagéio




Servigos Auxiliares de
Restauracio de Veiculos

Civis

Servigos Auxiliares de Obras

Servigos Auxiliares de
Obras Civis
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Classe A contar de Acontarde Acontarde Acontarde A contarde
1°/03/2004 1°/03/2005 1°/09/2005 1°/03/2006 1°/07/2006

A 480,00 495,50 511,00 526,50 542,00

B 555,00 573,00 591,00 609,00 627,00

C 750,00 774,25 798,50 822,75 847,00
Cargo: Analista de Educagéo

Classe A contar de Acontarde Acontarde  Acontarde A contar de
) 1°/03/2004 1°/03/2005 1°/09/2005 1970372006 1°/07/2006
UNICA 750,00 774,25 798,50 822,75 847,00

ANEXO III

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CARREIRA

:_w __________________________________ Fomme de Efefive

éEtapa Exercicio Percentunal

o (Em dias)

1 o Até 1.095 40%

2° o De 1.096 a 2.190 35%

» De 2.191 2 3.285 180%

4 De 3.286 a 4.380 05%

52 De 4.381 2 5.475 120%

6 _ De 5.476 a 6.570 135%

it De 6.571 a 7.665 160%

8 _ De 766628760 ~ 175%

9 De 8.761 a 6.855 200%

10 IDe9.8356210950  P15%

12 A partir de 10.951 225%

ANEXO 1V

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAOQO - CLASSE A

Cargo Anterior Especialidade Anterior Especialidade Atual

AUXILIAR DE  [Servigos Auxiliares de Servigos Auxiliares de

EDUCACAQ Mecanica Mecéinica

.“*: VOF

Jﬁ??z_____ "




Servu;os Auxiliares de

H

e

ek
H

%
-

Carpintaria Marcenaria

Servigos Auxiliares de

Marcenaria :

Servigos Auxiliares de Artes  IServigos Auxiliares de

Gréficas Artes Grificas |

1C0nservaga0 e lepeza Conservagéo de Limpeza

Agropecudria Servigos Auxiliares de .

- _ Agropecudria o

S éerviqos Gerais Servigos Gerais
AGENTEDE  |Portaria o ortaria \
EDUCACAO Vigildncia . Vigilancia o
| Servigos de Cozinha Copa e Cozinha

Servicos de Copa

_ Manutencdo de Piscina Manuteng:ao de Plscma

ANEXO V

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGCAO - CLASSE A

Cargo Anterijor

Especialidade Anterior

[Especialidade Atual

ASSISTENTE  Servigos Especializados de  {Servigos Especializados de |
DE Mecanica Mecanica
EDUCACAO  Servigos Especializados de
' Restauragio de Veiculos
Servigos Especializados de  iServigos Especializados de |
Obras Civis Obras Civis
Servigos Especializados de  {Servigos Especializados de
Carpintaria Marcenaria
Servigos Especializados de
Marcenaria _ _ o
Servicos Especializados de  Servigos Especializadbs de |
Artes Graficas Artes Graficas i
Condugdo de Veiculos Condugdo de Veiculos
Automotores
Telefonia Telefonia
Otica Otica ]
ANEXO VI




CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO - CLASSE B

Cargo Anterior

‘Especialidade Anterior

Operador de Maquinas Operacdo de Maquinas
ASSISTENTEDE ~ [Pesadas Pesadas
EDUCACAO Digitagio
u - Microﬁlmégem ,
S o Apoio Técnico
Administrativo Apoio Administrativo
Apoi:) Operacional de
Biblioteca
Processamento de Dados
Secretario nlégpglér Secretaria Escolar
Afinacio e Manutengdo de  jAfinacdo e Manutengio de
instrumento Instrumento
Agropecuéria Servicos EsPecializados de
: Agropecuaria
EESPECI ALISTA DE Contabilidade Contabilidade
EDUCAGAQ Desenho Arquitetdnico Desenho
Educacgéo em Saude Educagio em Saide
Enfermagem " [Enfermagem
Higiene Dental Higiene Dental 3
Seguranga do Trabalho  {Seguranca do Trabalho |
Contramestre de Artes
Graficas iMestre em Artes Graficas
Mestre de Artes Graficas e
;Zgg:g:sggiz gi)vl;zs Civis IMestre em Obras Civis
Otica Otica
ANEXO VII

CARGO: ANALISTA DE EDUCACAO - CLASSE UNICA

Cargo Anterior[Especialidade Anterior fEspecialidade Atual
AANALISTA DE jAdvocacia Direito e Legislago
EDUCACAO  [Administragdo Administragio
Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis
Economia Economia
ATquivo ATquivo
Arquitetura Arquitetura
bore
¥

.......... PP




i g Ssoma Al e Soma
Comunicagfo Social Comunicagio Social
iEngenharia Civil Engenharia Civil
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica
Fngenharia ¢ Seguranca do Seguranga do Trabatho
Trabalho o
Enfermagem do Trabalho Enfermagem do Trabalho
Fonoaudiologia Fonoaudiologia
Medicina do Trabalho edicina do Trabatho
Medicina N Medicina
Nutrigio o Nutrigdo
Medicina Oftalmologica Medicina Oftalmolégica
(Odontologia - Odontologia
Psicologia Psicologia
Servigo Social Servigo Social
‘Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria

ANEXO VIII

ESPECIALIDADES EXTINTAS

Cargo Fspecialidade

AUXILIAR DE EDUCAGAO __ Lavagem de Roupas

AGENTE DE EDUCACAO Servigos de Lactaria

O Bervigosde Creche

ASSISTENTE DE EDUCACAO  [ORerasdo de Computadores

o " {Odontologia_

Mestre de Mecéanica

Contramestre de Mecinica
estre de Restauragiio de Veiculos

Contra Mestre de Restauragéio de
Veiculos

Mestre de Carpintaria )
Contra Mestre de Carpintaria
IMestre de Marcenaria
Contramestre de Marcenaria
Contramestre de Artes Graficas
Telecomunicacdes

iLaboratério Escolar
ANALISTA DE EDUCACAO  Engenharia Agrondmica

ESPECIALISTA DE EDUCACAO




Medicina Geral o

i
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ANEXO IX

GRATIFICACAO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A contar de A contar de A contar de A contar de A contar de
1°/03/2004 1°/03/2005 1°/09/2005 1°/03/2006 1°/07/2006
40% 50% 60% 70% 80%
ANEXO X
PARCELA COMPLEMENTAR
E?Cargo (Carga Hordria Padrio Valor

Semanal
; 0l a03 196,00
‘Auxiliar de Educagdo |30 horas 04 a 06 143,00
- ol 07 a 09 53,20
0103 196,00
jAgente de Educagdo 30 horas 04a06 143,00
07 a 09 53,20
j 01 a 03 255,00
Auxiliar de Educagio 40 horas 04 a 06 188,00
07209 70.00
01 203 255,00
.;Agcnte de Educagdo 40 horas 04 a 06 188,00
5 07 a 09 0,00
>
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Professor: Utilize o servigo de Mural de Permutas. Calendario Escolar Conhega melhor o

Pigina Inicial | Fale conosco | Mapa do site | Expediente

Anexo do Palacio do Buriti - 9% an




