CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\o Protocolo Legislativo pard TGQ‘S“‘-’P%OSE- 'O DE LEI N 'H 2027 /2005
saguida 3 CEOF, CAS e CCJ. {(Da Mesa Diretora)
&, np ;0. I
Em.___@ ] 0 .'2 ____I__,/ e |
- g 7
W ' " Dispde sobre a convalidagdo e a atualizagdo do Plano de Cargos,
g 7 Fashor L Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Camara Legisfativa do
v :::‘g cemssoriag®? P Distrito Federal e d4 outras providéncias.
T

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 12, Ficam convalidados, sendo vélidas as relagbes juridicas ja constituidas
ou deles decorrentes, os seguintes dispositivos:

| — a Resolucdo n® 197, de 2003;

Il — o paragrafo Unico do art. 22 da Resolugéo n® 201,de 2003;

Il — o art. 92, art. 10, art. 13, art. 14, art. 15, art. 46, art. 47, art. 48, art. 49, art. 50
e o art. 52 da Resolugéo n® 202/2003;

IV — a Resolucéo n® 204, de 2003.

Art. 22, As tabelas de remunera¢do do Quadro de Pessoal da CLDF ficam
corrigidas em 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. O disposto no caput terd vigéncia a partir de 1° de maio de
2005, cabendo & Mesa Diretora publicar as respectivas tabelas.

Art. 3°. Ficam extintas 79 (setenta e nove) Fung¢des de Confianca conforme
relagéo do Anexo il.

Art. 4°. Ficam criadas 79 (setenta e nove) Fun¢des de Confianga, na forma do
Anexo | desta lei.

Art. 52, O cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico de
informatica/Programacéo, constante do Plano de Cargos, Carreira € Remunerac¢do dos
Servidores da Cdmara Legislativa do Distrito Federal, aprovado pela Resolugdo n® 202,
de 2003, fica considerado extinto por esta lei, passando a integrar Quadro de Pessoal
em extingdo, sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens e beneficios dos atuais
ocupantes.

Art. 62. A Gratificagdo de Atividade Legislativa — GAL, prevista rio inciso Il do art.
92 da Resolugdo n? 202, de 2003, passa a ser de 3% (trés por cento) do vencimento
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

percebido pelo servidor, ficando a diferenca do valor atual incorporado ao respectivo
vencimento.

Paragrafo tnico. Da alteragio prevista no caput, ndo podera ocorrer qualquer
reducéo ou corregdo da remuneragdo em percentual superior ao previsto no art. 22

Art. 79. As despesas oriundas do disposto nesta lei correrdo a conta de recursos
existentes no orcamento da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Art. 82. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

e

Sala das Sessoe de de 2005.
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Deputado FABIO BARCELLOS

Deputado CHIGO| FLO
ice-Pragi

| Deputado PENIEL PACHE
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PROJETO DE LEI N®

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

/2005

ANEXO1

QUANTITATIVO DAS FUNQ@ES DE CONFIANCA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PERMANENTE
DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

QTDE | FUNCAO DE CONFIANCA/ATRIBUICOES NIVEL UNIDADE

21 | FUNCAQ DE CONFIANGA DE FC-01 | 02 Coordenadorta de Seguranga

ASSISTENCIA 01 Assessoria de Plendrio de Distriouigdo
02 Comisstio Permanente de Tomada de Contas Especial e

| - executar os atividades definidas Sindicancia
pela chefia imediata, prestando a 02 Gabinete do Presidente
assisténcia ao bom desempenho da 04 FASCAL
unidade; (11 Diretoria de Recursos Humanos
Il- prestar assisténcia a grupos de 01 Setor de Pagamento
frabotho, bem como  participar na 05 DivisGo de Servigos Gerais
condicdo de membro, quando 01 Setor de Documentagdo Legisiativa
designado; 01 Setor de Pesquisa e Recuperagtio da informagao
lIl- proper a redizacdo de agdes que 01 Setor de Taquigrafia
prormovam a eficdcia de sua unidade.

23 | FUNCAO DE CONFIANCA DE FC-02 | 07 Vice-Presidéncia
ASSESSORAMENTO 04 Coordenadoria de Modermizacdo e Informética
| - executar as dafividades definidas 01 Comisstio Permaneante de Tomada de Contas Especial e
pela chefia imediata, prestando © Sindicéncia
assessoramento necessdrio ao bom 06 FASCAL
desempenho da unidade; 04 Setor de Contabilidade
Il- assessorar tecnicomente a chefia
imediata e grupos de frabalho de sua
unidads, bem como pardicipar na
condicdo de membro de comissac de
trabalho ou grupo de estudo, quando
designado:
li- propor a redlizacdo de agdes aue
promovarm a eficécia de sua unidade.

36 | FUNCAQ DE CONFIANCA DE FC-03 | 05 Presidéncia
SUPERVISAO 05 Vice-Presidéncia

05 Primeira Secretaria

I executar as afividades definidas pela 05 Segunda Secretaria
chefia  imediata, prestondo a 05 Terceira Secrefaria
supervisdo  necessdria ao  bom 01 Comisscio de Constituigdo e Justica

desempenho da unidade;

1- supeivisionar as atfividades de grupos
de frabatho, bem como parficipar na
condicdo de membro, quando
designado;

- propor a redlizacdo de agdes que
promovam a eficdcia de sua unidade.

01 Comissdio de Economia, Orgamento e Finangas

01 Comiss&io de Assuntos Sociais

01 Comisséio de Defesa dos Dir. Hum., Cidadania, Etica e Decoro
Parlamentar

01 ComissGo de Assuntos Fundidrios

01 Comiss@o de Defesa do Consumidor

01 Comissdo de Educagdo e Sadde

01 Comissdo de Seguranga

01 Comissdio de Desenvol. Econdmico, Sustentdvel, Ciéncia e
Tecnologia

01 Cuvidoria da CLDF

01 Corregedoria da CLDF
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N® /2005

ANEXO Il

FUNCOES DE CONFIANGA EXTINTAS
{Constantes dos arts. 46 a 50 da Resolucéo 2002, de 2003)

QIDE | FUNGAO DE CONFIANGA NIVEL UNIDADE
o4 FUNGAQ DE CONFIANGA DE FC-04 |03 Setor de Contabilidade
ASSESSORAMENTO 01 FASCAL
30 FUNGCAQ DE CONFIANCA DE FC-03 {08 Coordenadoria de Modernizacio e Informdtica
SUPERVISAC 04 Comissdes dos Anais & Memaria
02 Setor de Pesquisa e Recuperacdo da Informacao
03 Diretoria de Adminisiracdo e Finangas
01 Encarregadoria de Administragdo do FASCAL
01 Encarregadoria de Atendimento e Cadastro do FASCAL
01 Encarregadoria de Auditoria Médica do FASCAL
01 Encarregadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade do FASCAL
01 Encarregadoria de Controle de Processos do FASCAL
01 Encamegadoria de Contas a Receber do FASCAL
03 Coordenadoria de Seguranca
01 Secdo de Divulgacdo
01 Comegederia CLDF
02 FUNGAQ DE CONFIANGA DE FC02 |02 Gabinete do Presidente
ASSISTENCIA
43 FUNGAQ DE CONFIANCA DE FC-01 |43 Diversas Unidades
EXECUTOR DE CONTRATO
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

JUSTIFICAGAO

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 19/1998 houve
sensivel alteracdo do cenério juridico, particularmente no que concerne a competéncia
deferida constitucionalmente aos Poderes Legislativos dos diversos entes da federagéo
para a fixagdo das vantagens remuneratérias de seus servidores.

A prerrogativa de que gozavam as Casas Llegislativas para
proceder ao aumento remuneratério de seus servidores existente previamente a EC n?
19/1998 foi suprimida pela emenda supracitada, que a elas deferiu apenas a iniciativa
de lei para regular a matéria.

Em razdo desta alteracdo do pardmetro de afericdo de
constitucionalidade, o Supremo Tribunal Federal passou a reconhecer a existéncia de
vicio de formal de inconstitucionalidade em todos os atos editados pelas Casas
Legislativas que procediam ao aumento de remuneracdo de seus servidores,
publicados posteriormente a promulgagéo da EC n® 19/1998.

Na esteira da jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal
Federal, o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios também passou a
reconhecer a existéncia de citado vicio formal de inconstitucionalidade, conforme se
pode observar do julgamento da Apelagao Civel n® 2000.01.1.1060735-9, cuja ementa
restou assim redigida:

PROCESSUAL CIVIL. CONSTITUCIONAL. EXTENSAO DE
VANTAGEM. RESOLUCAO N? 153/1998. SERVIDORES DA CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL. PRELIMINAR. REJEICAO.
DECISAO EXTRA PETITA. INCOSTITUCIONALIDADE FORMAL.
ARGI'JI’(;KO DE OFICIO. MERITO. INOCORRENCIA DE VIOLAQI\O AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. EC N2 19/1998. MATERIA DE
REMUNERACAO. NECESSIDADE DE LEI ESPECIFICA. PRELIMINAR
AFASTADA. SENTENCA MANTIDA.

1 — Nosso sistema de controle difuso de constitucionalidade de leis e
atos normativos do Poder Publico pode ser exercido mediante
argiiicdo da parte, como também de oficio, independente de
provocagao. 2 — Ndo ha julgamento extra petita quando quando o
Magistrado examina o pleilo e aplica o direito com fundamento
diverso dos fornecidos na peticdao inicial. Preliminar rejeitada. 3 -
Anteriormente a reforma da administracao instituida pela Emenda
Constitucional n? 19/1998, competia privativamente a Céamara
Legislativa do Distrito Federal a fixagdo da remuneracao de seus
servidores, por ato normativo préprio. 4 — A partir da Emenda
Constitucional n? 19 ficou estabelecido que, somente por intermédio
de lei especifica poderia ser alterada ou fixada remuneracéo dos

e
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Nio observado. portanto, o procedimento correto para a instituicéo
de vantagem remuneratéria, cristalina € a_inconstitucionalidade
formal da Resolu¢éo n® 153/1998 da CLDF. Em razédo do exposto, nao
pode o Judicidrio estender o beneficio concedido a outros servidores
ndo contemplados pela norma supracitada, maxime porcgue inocorreu
violagdo aos principios da isonomia e do direito adquirido. 6 -
Recurso improvido. Sentenca mantida. (Apc. 2000011060735 -
julgado em 02 de dezembro de 2002 — 3 2 Turma Civel — grifos
aditados)

APC 2000011060735-9

Apte.: Jorge Haroldo Martins e Outros

Apdo.: Distrito Federal

Também recente decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no
julgamento da Medida Cautelar na ADI 3369, proposta pela Procuradoria Geral da
Republica contra ato conjunto das Mesas do Senado Federal e Camara dos Deputados,
que reajustou a remuneragdo dos servidores das referidas Casas e do Tribunal de
Contas da Unido evidencia a tendéncia jurisprudencial acerca da inconstitucionalidade
formal de Resolugdes que visam ao aumento de remuneragao dos servidores, da qual
transcrevemos o seguinte trecho, verbis:

16/12/2004 TRIBUNAL PLENO

MED. CAUT. EM ACAO DIRETA DE INSCONSTITUCIONALIDADE
3.369-7 DISTRITO FEDERAL

RELATOR: MIN. CARLOS VELLOSO )
REQUERENTE(S): PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
REQUERIDO(A/S): MESA DO SENADO FEDERAL

REQUERIDO(A/S): MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS

EMENTA: CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO.  SERVIDOR
PUBLICO: REMUNERAGAO: RESERVA DE LEI. CF, ART. 37, X; ART.
51, IV, ART. 52, Xlil. ATO CONJUNTO N¢ 01, DE 05.11.2004, DAS
MESAS DO SENADO FEDERAL DE DA CAMARA DOS DEPUTADOS.

1. — Em tema de remunerac¢édo dos servidores plblicos, estabelece a
Constituicdo o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneracdo dos servidores publicos, nada sera feito senéo
mediante lei, lei especifica. CF, art. 37, X, art. 51, IV, art. 52, XIIl.

. - Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto n® 01, de
05.11.2004, cdas Mesas do Senado Federal e da Camara dos
Deputados.

lll. - Cautelar deferida.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Por outro lado tramita no Supremo Tribunal Federal a agéo direta
de inconstitucionalidade n? 3306-9, que tem como objeto e foco varios dispositivos das
Resolugdes n® 197/2003 (que estendeu aos servidores sem vinculo com a
administracio publica a parcela individual fixa criada pela Lei n2 3.172/2003), n®
201/2003 (que alterou a composicéo ideal dos gabinetes partamentares), n® 202/2003
(que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remunerac&o dos servidores da CLDF) e n®
204/2003 (que criou o cargo de Secretdrio Parlamentar), em vista da
inconstitucionalidade formal decorrente da exigéncia de lei especifica para disciplinar as
questdes tratadas nos dispositivos atacados. Portanto, é forgoso concluir que a deciséo
final a ser proferida devera observar a jurisprudéncia ja sedimentada naquela Corte,
considerando esses dispositivos inconstitucionais.

O presente projeto de lei segue a orientago trilhada pelo Senado
Federal para sanar o vicio formal de inconstitucionalidade verificado naquela Casa
quanto & Resolugdo n? 7, de 2002, que fixava as tabelas de remuneracgao e a estrutura
remuneratéria de seus servidores. Esse projeto de lei gerou a Lei n® 10.863/2004
sancionada pelo Senhor Presidente da Republica.

Nesse passo, o projeto de lei em exame visa a corrigir, em seu art.
12, o vicio formal detectado nos dispositivos atacados presentes nas Resolugdes
supracitadas desta Casa, de forma a adequa-las ao que determina a EC n? 19/1998.

Deve-se ressaltar que o presente projeto conclui estudo da
determinado pela Mesa Diretora acerca da quantidade e distribuicdo das Fungles de
Confianca nas unidades da CLDF. Desse estudo surge a presente proposta mais
adequada as necessidades da Casa e com as FCs distribuidas por toda a estrutura
administrativa. Com isso, das 83 (oitenta e trés) funcbes existentes em janeiro do
corrente serdo extintas 79 (setenta e nove) neste PL e 4 (quatro) foram extintas pela
Resolucdo n® 215/2005, sendo criadas 80 (oitenta) a partir de levantamentos de
necessidades feito pelo Gabinete da Mesa Diretora.

No caso da criagdo das fungdes de confianca, optou-se pela
utilizagdo de projeto de lei, haja vista a necessidade de definicdo da respectiva
remunerago, evitando-se o vicio da Resolugdo n® 202/2003 atacado peia Procuradoria
Geral da Republica na ADIN n® 3306-9.

Também o presente projeto de lei incorpora determinagéo do
Tribunal de Contas do Distrito Federal no item IlI-3 para que a CLDF exclua a
Gratificacio de Atividade Legislativa — GAL do calculo do adicional de tempo de servige
- ATS, eliminando o efeito cascata, por ferir o que dispbe o artigo 37, XIV, da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela EC n® 19/1998. O procedimento
adotado no PL evitara perdas aos servidores, o que ocorreria com a simples suspensao
da incidéncia do ATS sobre a GAL.

Por fim, o projeto de lei, dentro das possibilidades orgamentarias,
procura atender a reivindicagdo dos servidores da Casa quanto & concessdd de
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

correcdo da remuneragéo. Deve-se destacar inclusive que a propria CF prevé em seu
art. 37, inciso X, a revisdo anual da remuneragdo dos servidores publicos. Com isso,
chegou-se ao percentual estabelecido pela variagéo IPCA de janeiro de 2004 a abril de
2005 de cerca de 10,50% com ganho real de 4,08%.

Dessa forma, a aprovacdo do presente projeto de lei sanara os
vicios apontados, bem como dotard a Cémara Legislativa de tabela de vencimentos
compativel com a qualificacéo profissional dos servidores integrantes de seyquadro.

2
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI - REAJUSTE DOS SERVIDORES DA CLDF

PARECER DOS ORDENADORES DE DESPESA

O presente projeto de lei visa convalidar resolugdes que tratam de fixacio ou
alteragdo da remuneragdo de cargos da CLDF e, ainda, de reajustar as tabelas de
vencimentos do quadro de pessoal da CLDF, além de criar 79 FC’s e extinguir 80 FC’s.

2. No documento anexo estdo dispostos os critérios utilizados para o calculo do
impacto orgamentério e financeiro de algumas medidas de iniciativa desta Casa, que
ocasionardo aumento de despesa com pessoal. Assim, a Mesa Diretora decidiu pela
realizagfo de concurso publico para preenchimento de 120 vagas do quadro de pessoal
efetivo da CLDT. Foi definida, também, proposta de reajuste geral da remuneragio dos
servidores da Casa, da ordem de 15 %. Também a reestruturagio de funcdes de confianga
aprovada pela Mesa Diretora, foi considerada nos citados calculos.

3. Tais decisbes significam atos que aumentam a despesa de pessoal da CLDF
e devem ser objeto de justificativas e autorizagSes especificas. Recentemente o Tribunal de
Contas do DF — Deciséo n.* 1633/2005, de 28/04/05 — adotou no processo n.° 1129/01,
recomendagio para que nos processos dessa natureza sejam observados, previamente 3
adogdo das medidas:

a) autorizagiio especifica na LDO (art. 169, §1°, 11, CF)

A referida autorizaggo estd disposta no art. 42 e pardgrafos da LDO a seguir
transcrito:

" Art. 42. Fica autorizada a concessdo de vantagens, o aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, a alteragdo da estrutura de carreiras,
bem como a admissdo de pessoal, a qualguer titulo, ... observado o gue
dispoe a Lei Complementar n.” 101, de 4 de maio de 2000.

$17 Respeitados os limites de despesa total com pessoal de que trata o art.
40, fica autorizada a inclusdo, na Lei Orcamentdria Anual, das dota
necessdrias para se proceder, nos termos do art. 37, X e art 169 da
Constituicido Federal, d revisdo geral da remuneracdo dos se
publicos do Distrito Federal a partir de janeiro de 2005.
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§ 27 Os atos administrativos autorizando as vantagens previstas no capul, no
ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestacdes da
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, da Secretaria de Estado de
Fazenda e da Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo, sem
prejuizo de suas respectivas dreas de competéncia.

§3° 4 Cdmara Legislativa do Distrito Federal e o Tribunal de Contas do
Distrito Federal assumirdo, em seus dmbitos, as atribui¢des necessdrias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

§4° Para atendimento do disposto no caput, os atos administrativos seréo
sempre acompanhados de declaracdo do proponente e do ordenador da
despesa, com as premissas e a metodologia de cdiculo utilizadas, conforme
estabelecem os arts. 16 ¢ 17 da LC n.” 101/2000.

§5° Para fins do disposto no caput, as despesas com pessoal, autorizadas a
sofrerem acréscimos, constardo de quadro anexo & Lei Orcamentdria
Anual, especificadas por poder e 6rgdo, contendo, ainda, as estimativas de
Jorca de trabalho, despesas correspondentes. (Redagéo da Lei 3551/05 )

§6° Para viabilizar a elabora¢do do anexo de que trata o paragrafo
anterior, 0s orgdos responsdveis pelas informagées dos Poderes Legislativo
e Executivo do Distrito Federal deverdo submeter ao Orgdo Central do
Sistema de Planejamento e Orgamento, até 15 de abril de 2005, a relacdo
dos acréscimos mencionados no §5° com as correspondentes
demonstragbes orcamentdrias projetadas para os trés exercicios seguintes,
com o respectivo impacto sobre a folha de pessoal e encargos sociais, bem
como os beneficios a serem concedidos com as novas admissées ou
contratacées. Essas informagdes objetivam compor a apuracio de
resultados primario e nominal, margem de expansdo das despesas
obrigatorias de cardter continuado, o quadro anexo a Lei Orcamentdria
Anual, bem como assegurar os recursos orcamentirios necessdrios para o
custeio dos referidos beneficios. (Redacio da Lei 3551/05)."

b) existéncia de prévia dotagio orcamentiria (art. 169, §1°, I, CF);

Os estudos em anexo demonstram que a dotagfio orgamentéria existente no
orgamento vigente da CLDF para o corrente exercicio, no valor de R$
141.433.000,00 suportam os efeitos das medidas que resultam aumento de
despesa. Com os célculos demonstrados, incluidos os aumentos de despesas,
haveria um superavit de RS 16.260.322,24.

¢) ndo vinculagio ou equiparacio de quaisquér espécies
remuneratérias (art. 37, XIII, CF);

Nio se aplica ao presente caso.
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d) atendimento do limite legal de despesas com inativos (art. 21, II, da
LRF), com interpretacio dada pela ADIN 2238-5;

Nio se aplica ao presente caso. O limite ndo ser4 alterado.

e) estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio que
entrar em vigor e nos dois seguintes (art. 16, I; 17, §1° e art. 24 da
LRF);

O impacto orgamentirio-financeiro para este exercicio e para os dois
subseqiientes (2006/2007) estio demonstrados no documento anexo,
indicando as proje¢des a suficiéncia dos recursos projetados, com critérios
conservadores.

f) demonstragio da origem dos recursos para seu custeio (art. 17, §2° ¢
art. 24 da LRF);

Esta demonstrado no documento anexo o comportamento da receita corrente
liquida desde o exercicio de 2000 e sma projecdo para 2006 e 2007,
observando-se que seu crescimento fica sempre acima do crescimento da
despesa com pessoal da CLDF. Portanto, os recursos que financiario o
aumento da despesa com pessoal serio do orcamento do Distrito Federal,
sem necessidade, em 2005, de recursos adicionais e para os exercictos
subseqiientes, dentro dos critérios aceitos tradicionalmente pela Secretaria de
Planejamento.

g) comprovacio de que a despesa criada ou aumentada nio afetari as
metas de resultados previstas no anexo de metas fiscais da LDO (art.
17, §2° e art. 24 da LRF);

Tendo em vista que ndo havera comprometimento adicional de recursos, o
aumento de despesa da CLDF ndo afetara as metas fiscais da LDO.

h) compensaciio dos efeitos financeiros, nos periodos seguintes, pelo
aumento permanente de receita ou pela reducio permanente de
despesas (art. 17, §2° e art. 24 da LRF);

Respondida no item “f” acima.

i) expedi¢cdo do ato anteriormente aos tiltimos cento e oitenta dias do
mandato do titular do respectivo Poder ou érgiio (art. 21, par. lnico

da LRF);

Nio se aplica ao presente caso. )
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j) despesas com pessoal inferiores a 95% do respectivo limite de gastos
(art. 22, par. inico da LRF).

O percentual utilizado pela CLDF no Relatério de Gestio Fiscal do 1°
quadrimestre de 2005, com despesas de pessoal, em respeito 4 Lei de
Responsabilidade Fiscal, € de 2,15%, havendo, portanto, uma folga de
0,85%.

Com a projegio do aumento de despesa com as medidas consideradas nos
presentes célculos, o percentual desta CLDF deve expandir-se para 2,42%,
ou seja, 80,7% de comprometimento do limite de gastos.

4, Recomenda, em seguida, o TCDF, que a comprovagdo desses requisitos
passem a acompanhar os respectivos projetos de lei ou de resolugfo (item IH da Deciséo),
fato que esta sendo atendido.

5. Diante do exposto, entendemos que:

Efetuadas projegdes do aumento de despesas com pessoal, demonstradas em
anexo, chegamos as seguintes conclusdes:

a) ha recursos disponiveis para realizacio do concurso em duas etapas,
com admissdes em 2005 (conforme LOA) e em 2006, dependendo da inclusio de
recursos ¢ da especificacio da autorizacio na LOA 2006;

b) ha recursos para conceder reajuste aos servidores da CLDF neste
exercicio, a partir de maio, da ordem de 15%, assegurando-se na LOA. os recursos
para 2006, dentro da média de corre¢dio do orcamento dos iltimos anos;

c) ha recursos para reestruturar as Funcdes de Confianca da CLDF
conforme projeto.

Wil

Ordenador de Despesas — Segunda Secretaria Ordenado?r de Nespesas — Presidéncia
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DESPACHO DOS ORDENADORES DE DESPESA DA CLDF

Em respeito ao disposto no Art. 17 da Lei n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de

Responsabilidade Fiscal, procede-se a instrucdo final para a autorizacio da Despesa
aumentada pelo Projeto de Lei da CLDF, de n°® de 2005 no ambito dos Paragrafos 1° a
4° do referido artigo:

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULOS PARA ESTIMATIVA DE
IMPACTO ORCAMENTARIO- FINANCEIRO

Nas projecdes para as DotagOes Orgcamentarias Anuais da CLDF para os exercicios de 2006 e
2007 foram computados os valores histdricos, autorizados no Quadro de Detalhamento de
Despesa, sem considerar as eventuais alteracdes de QDD ao longo do exercicio, uma vez que a
intencdo do Legislador reflete-se nessa hora.

Analisada a série historica das Previsdes Orgamentarias para Despesas de Pessoal da Camara
Legislativa do Distrito Federal apenas no exercicto 2002 houve diminui¢ic dos valores
autorizados. Pela discrepincia em relagdo aos demais anos foi desconsiderada no cémputo dos
dados pingados.

Analisada a série historica da Receita Corrente Liquida do Distrito Federal a projegio
estabelecida pelo Governo do Distrito Federal para o exercicio atual é relativamente maior do
que a receita realizada nos anos entre 2000 e 2004. Em fungfio dessa distorgio e por cautela, o
valor foi desprezado, sendo substituido pelo percentual médio de crescimento apurado naqueles
exercicios incrementado no valor conhecido em 2004.

Os valores projetados para os exercicios 2006 e 2007 em rela¢do & Receita Corrente Liquida do
Distrito Federal foram obtidos pela aplicacdo da média aritmética obtida na analise da série
historica dos exercicios entre 2000 e 2004 e em relagfo a Dotagdo Orgamentaria Anual da CLDF
foram obtidos pela aplicagio da média aritmética obtida na analise da série historica dos
exercicios entre 2000 e 2005.

Na proje¢do do Percentual dos Gastos com Pessoal em relagiio a Receita Corrente Liquida do
Distrito Federal para o exercicio 2007 o indice estabelecido de 2,450 (dois inteiros, guatrocentos
e cinqiienta milésimos por cento) deverd diminuir substancialmente, pois esse indice apenas se
consolidard se toda a Dotagdo Or¢amentaria for comprometida, entretanto, mantidos os gastos
- projetados, o saldo superavitirio daquele exercicio sera de R$ 32.968.642,89 (trinta e dois
milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta e nove

e
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Valor estimado para a Folha de Pagamento a partir de julho de 2005 foi fundamentado na média
arttmética obtida pelas despesas de Folhas de Pagamento realizadas no primeiro semestre de
2005 (janeiro a junho de 2005), através do sistema SIGGO.

Utilizou-se um acréscimo de 2,447% (dois inteiros, quatrocentos € quarenta e sete milésimos
percentuais) para calculo do aumento da contribuigdo patronal para o més de junho, através da
comparagdo de crescimento de valores entre a média da Folha de Pagamento da CLDF em 2005
(Janeiro a junho de 2005) e o novo valor aumentado pela criagdo de todos os cargos relativos a
Procuradoria-Geral ¢ 2 redistribuicdo das FungSes Comissionadas. Apurado o novo valor,
adicionou-se integralmente ao cilculo da Folha de Pagamento para previsio do aumento da
despesa com a realizagdo do Concurso Piblico almejado, de forma que os valores, em termos
absolutos ja englobam as despesas com pagamento de pessoal e com as obrigacGes patronais.

As folhas de pagamento processadas ja incorporam as gratificagdes natalicias, dispensando,
portanto, a consideragdo de eventual 13° saldrio, que resultaria em mais uma parcela mensal de
pagamento.

No computo das despesas com Pessoal para o corrente exercicio, foram considerados apenas os
Elementos de Despesa pertinentes 4 Folha de Pagamento, j4 discriminados, restando, ainda o
saldo no Elemento de Despesa "3/90-92: Despesas de Exercicios Anteriores”, eventualmente
disponivel através de mera alteragiio de QDD.

De janeiro a junho de 2005 - meses anteriores s alteragdes proposta no Projeto de Lei - foram
considerados os valores realizados, tanto na esfera orgamentéria, quanto financeira e ndo fazem
parte da estimativa de impacto, servindo como pardmetros para obtencio do valor médio das
despesas com pagamento de pessoal da CLDF no exercicio e base para as projecdes dos dois
exercicios seguintes.

Para os exercicios de 2005 e 2006 os cdlculos meramente resumem-se 4 multiplicacio do valor
mensal da Folha de Pagamento com as adi¢des referentes aos novos cargos criados por 12 meses,
sem contemplagdo de 13° salario, pois ja se encontra implicito nos gastos mensais apurados pelo
pagamento da gratifica¢do natalicia.

Para célculo do acréscimo orfundo do reequilibrio financeiro no Plano de Cargos, Carreiras e
RemuneragBes dos Servidores da CLDF foi utilizado o indice de 15%"(quinze inteiros por cento),
referéncia maxima obtida no realinhamento realizado pela Diretoria de Recursos Humanos.

Para o exercicio corrente foi considerado um quarto do valor méximo a ser despendido com o
concurso publico, uma vez que por estar em fase inicial de certame licitatorio serd mpossivel sua
conclusio antes do dltimo trimestre de 2005.

A previsio de contratagies de novos servidores para a CLDF através do Concurso Publico é de
78 consultores técnicos / legislativos e de 42 técnicos legistativos.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- FINANCEIRO

SERIE HISTORICA DO COMPORTAMENTO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA DO DISTRITO FEDERAL

ANG RCL PERCENTUAL DE
AUMENTO

2000 R$ 3.195.020.000,00 Base (inicia}l)
2001 R$ 3.413.369.000,00 +6,834042 %
2002 R$ 3.988.103.000,00 +16,83773 %
2003 RS$ 4.467.483.000,00 +12,02025%
2004 RS 5.309.061.000,00 + 18,83786%
20051 R$ 6.485.636.000,00 6164%

Média de incremento 2 +13,63247%

' Previsdo estimada pelo Governo do Distrito Federal contida na mensagem a CLDF para a votacio
da Let Orcamentaria Anual do exercicio 2005.

* Desprezada a previs3o para 2005 pela enorme discrepéncia entre o percentual obtido em relagfio aos
demais (de 2000 a 2004), ja efetivamente realizados.

Comportamento da Receita Corrente Liquida do DF

7.000.000 - 6.485.636
6.000.000 5.309.061
5,000,000 - 4.467 483

3.988.103 Previsdo
4.000.000 - 3.413.369
3.000.000 4. .
2.000.000 4
1.000.000 {:

T L L]
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PERCENTUAL DE INCREMENTO NO QUADRO DE DETALHAMENTO DBE DESPESA DA CLDF

(SERIE HISTORICA)

Orcamento de 2002 *

REFERENCIA VALOR AUTORIZADO ! AUMENTO PERCENTUAL
Orcamnento de 2000 R$ 85.940.000,00 Base (inicial)
Orcamento de 2001 R$ 87.200.000,00 +1,46614%

R$ 79.888.000,00

- 8,38532 %

Orgamento de 2003 RS 100.146.000,00 +25,35800%
Orcamento de 2004 RS 123.412.000,00 + 2323208 %
Orcamento de 2005 R$ 141.433.000,00 +14,60231 %

Média de incremento +16,16463%

! Considerado o somatdério dos Elementos de Despesa:

3190-08: Salario Familia

3190-01: Aposentadorias e Reformas

3190-03: Pensdes
3190-13: Obrigagoes Patronais

3190-11: Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil
3190-16: Outras Despesas Variavets

? Desprezada a previsdo para 2002 pela discrepéncia entre o percentual obtido em relacfio aos demats

por previsdo inadequada, acertada no exercicio seguinte.

Histérico das Dotagoes Orcamentarias de Pessoal e Encargos da
160.000 1 CLDF
141.433
140.000 -
123.412
120.000 o e
1000004 o 4g 87.20
Y —
k ] B
80.000 -
60.000 -
40.000
20.000
0 T L] L) L
2000 2001 2002 2003 2004 2005
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PROJECOES INICIALS

Média de incremento da RCL +13,63247%
Média de incremento das Dotacées Orcamentarias +16,16463%

ANO RCL DOTACAO ORCAMENTARIA
2004 R$ 5.309.061.000,00 R$ 122.4%0.000,00
20051 R$6.032.817.148,11 RS 141.433.000,00
20062 R$ 6.855.239.135,98 RS$ 164.295.121,15
20072 R$ 7.789.777.554,62 R$ 190.852.819,60

! Previsiio da RCL para 2005 (pela acréscimo do incremento obtido, 13,63247, no resultado de 2004)
¢ Dotagdo Orgamentdria efetivamente autorizada.

» Previsoes da RCL e Dotacio Orgamentaria pelas médias de incremento obtidas.

Projecéo da RCL e das Dotagdes Orcamentarias

250.000 9.000.000

RCL + 8.000.000

200.000 A
1 7.000.000

4 6.000.000

150.000
5.000.000

RCL

4.000.000
100.000

4 3.000.000

50.000 + 2.000.000

Dota¢des Orgcamentarias

1.000.000

2004 2005 2006 2007




ANALISE DO PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL EM RELACAO A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Observa-se que a apuragdo do percentual de gastos com Pessoal em relagdo 4 Receita Corrente
Liquida do DF, do terceiro quadrimestre de 2004 (janeiro a dezembro de 2004) foi de 2,158 % (dois

tciros, cento ¢ Ci“qigé'st%ﬁ gétge?sicl)i?mos ﬁ;rlcl?;g)é 648,52 ! PROTOCOLO LEGISLATIVO
RCL: R$5309.061.477,34. [ DL M0 J00T s05
Fls. No_39 0.
Média de incremento da RCL +13,63247%
Média de incremento das Dotacgdes Orcamentarias + 16,16463%
ANO RCL DOTACAO ORCAMENTARIA PERCENTUAL
20051 R$ 6.032.817.148,11 RS 141.433.000,00 2,344 %
20062 R$ 6.855.239.135,98 R$ 164.295.121,15 2,396 %
20072 R$ 7.789.777.554,62 R$ 190.852.819,60 2,450 %

' Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2005 com aplicagdo do indice percentual médio de
13,63247% no resultado apurado do exercicio 2004.

? Previsdes da RCL e Dotagdo Or¢amentaria pelas médias de incremento obtidas.

Projecdo do Percentual de Gastos com Pessoal e a RCL do
DF

2,50
2,45
2,40
2,35
2,30
2,25
2,20
2,15
2,10
2,05
2,00

%

Atual 2005 2006 2007

O grifico demonstra que, nas projecdes estabelecidas, a utilizagfio de toda a dotacdo
orcamentiria de Pessoal e Encargos Sociais em relacio a Receita Corrente Liquida
do DF resulta em acréscimo significativo no exercicio 2005. Entretanto, nos dois
exercicios subseqiientes apresenta queda razoavel, dada a magnitude dos valores e do

quociente analisado, sempre ficando muito abaixo do indice de alerta estabelecido em
2,90%. '




ESTUDO SOBRE 0S GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

CARGOS A SEREM CRIADOS NA NOVA ESTRUTURA COM A REDISTRIBUICAO DAS FC’s

REFERENCIA REMUNERACAO TOTAL MENSAL
21 funcgdes FC-01 R$ 1.260,45 RS$ 26.469 45
23 fungdes FC-02 R$ 1.400,50 R$ 32.211,50
36 funcdes FC-03 RS 1.556,11 RS 56.019,96
TOTAL MENSAL RS 114.700,91

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA E ABSORVIDOS NA REESTRUTURACAO

REFERENCIA REMUNERACAO TOTAL MENSAL
04 fungdes FC ~01 RS 1.260,45 RS 5.041,80
02 fungdes FC— 02 R$ 1.400,50 RS 2.801,00
12 fungbes FC - 03 R$ 1.556,11 RS 18.673,32
04 fungdes FC - 04 R$ 1.729,01 R$ 6.916,04
TOTAL MENSAL RS 33.432,16

VALOR DE ACRESCIMO NA FOLHA DE PAGAMENTO DA CLDF PARA O EXERCICIO 2005 (A PARTIR DE
MAIO DE 2005) COM AS FUNCOES DE CONFIANCA

RS 114.700,91 - R$ 33.432,16 = R$ 81.268,75

ACRESCIMO NA FOLHA DE PAGAMENTO DA CLDF PARA O EXERCICIO 2005 COM A NOVA
ESTRUTURA DA PROCURADORIA-GERAL E COM A REESTRUTURACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DA CLDF

VALOR AUMENTADO PELA CRIAGAO DOS CARGOS NA PROCURADORIA-GERAL: R$ 104.438,73

| R$ 104.438,73 -+ RS 81.268,75 = R$ 185.707,48

-
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MEDIA DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO DA CLDFE OBRIGACOES PATRONAIS EM 2005

MIES DE REFERENCIA FOLHA PATRONAL

Janeiro R$ 12.027.009,97 RY$ 886.072,11
Fevereiro RS$ 9.718.743,55 R$ 756.291,90
Marco RS 8.886.172,26 RS 683.422.31
Abril R$ 8.792.053,98 RS 667.411,49
Maio R$ 9.201.025,57 R$ 664.731,26
Junho R$ 9.421.864,79 RS 680.000,00

MEDIA R$9.674.478,35 RS$722.988,18

' Previsdo maxima de gastos com INSS Patronal para maio.

GASTO MEDIO COM FOLBA DE PAGAMENTO DA CLDF E OBRIGACOES PATRONAIS COM A NOVA
ESTRUTURA DA PROCURADORIA-GERAL E AS FUNCOES DE CONFIANCA

REFERENCIA MEDIA DOS GASTOS ACRESCIMOS NOVO VALOR
Folha de Pagamento R$9.674.478,35 R$ 185.707,48 R$ 9.860.185,83
ObrigacBes Patronais* R$ 722.988,18 R$ 13.881,37* RS 736.869,55

MEDIA R$ 10.597.055,38

* Aplicado aumento proporcional de 1,920% idéntico a0 aumento da folha de pagamento

PROJECAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DA CLDF COM A NOVA ESTRUTURA DA PROCURADORIA-
GERAL E FUNCOES DE CONFIANCA EM 2005

REFERENCIA VALOR MENSAL TOTAL (6 MESES) !
Média da Folha de Pagamento R$ 9.860.185,83 RS 59.161.114,98
Média das ObrigagGes Patronais R$ 736.869,55 RS 4.421.217,30
Total RS 10.597.055,38 RS 63.582.332,28

! de julho a dezembro de 2005

SALDOS ORCAMENTARIOS ATUAIS

Saldo atual dos Elementos referentes & Folha de Pagamento:

PROTOCTLG LEGISLATIVO
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3190-08
3190-11
3190-16
3190-01
3190-03

SUBTOTAL

Salério Familia

Vencimentos e Vant. Fixas P. Civil
Outras Despesas Variaveis
Aposentadorias e Reformas
Pensoes

Saldos atual nos empenhos respectivos

R$ 2.990,00

R$ 69.300.100,00
R$ 628.000,00
RS 4.624.400,00
R3 351.100,00
RS 877.731,04
R$ 75.784.321,04



Saldo atual dos Elementos referentes as Obrigacdes Patronais:

3190-13 Obrigacdes Patronais
Saldo no empenho

SUBTOTAL |
! deduzido RS 680.000,00 previsdo para maio de 2005

Saldo atual dos Elementos referentes a Exercicios Anteriores:

R$ 4.000.000,00 !
R$ 58.333,48
RS 4.058.333,48

3190-92 Despesas de Exercicios Anteriores R$ 5.139.833,64
Resumo

Gasto da Folha Orc¢amentirio Folha Valor superavitario

RS 59.161.114,98 R$ 75.784.321,04 RS 16.623.206,06
Gasto do Patronal Orcamentario Patronal Valor deficitario

RS 4.421.217,30 R§ 4.058.333,48 (RS 362.883,82)
Gasto TOTAL Orc¢amentario TOTAL TOTAL (Superivit)
RS 63.582.332,28 R$ 79.842.654,52 RS 16.260.322,24

Saldo do Elemento de Despesa
3190-92: Despesas de Exercicios Anteriores !

R$ 4.356.263,51

' Valor que pode ser remanejado, quase em sua totalidade para um dos elementos de despesa
relacionados ao Pagamento de Pessoal da CLDF. J4 retirado o valor de RS 783.570,13 (considerados
os meses de junho a dezembro de 2005) necessarios para pagamento do acordo judicial firmado entre
a Cimara Legislativa e uma parte dos servidores efetivos, feito através de parcelas fixas de R$

111.938,59 (CL — 01).
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ESTUDO SOBRE 0S GASTOS COM CONCURSO PUBLICO

INFORMACOES DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES PARA O CONCURSO PUBLICO (DRH)

o REMUNERACAO VALOR .
N CARGO BRUTA UNITARIO AUXILIOS ToTAL
7g |Comsultor Teenico /| pg 53 14870 |R$ 7.091,65 | RS 39.546,00 | RS 592.694,70

Legislativo
42 |Técnico Legislativo | RS 206.295,60 R$4.911,80 |R$21.294,00 |RS 227.589,6.

GASTO UNITARIO ANUAL DE SERVIDOR CONTRATADO PARA A CLDF

CONSULTOR TECNICO / LEGISLATIVO NO GRUPO DE DESPESA “PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS”

R$ 7.091,65x 13 =RS$ 92.191,45 + R$ 2.363,88 (férias) = R$ 94.555,33

| Total: R$ 94.555,33 ]

TECNICO LEGISLATIVO NO GRUPO DE DESPESA “PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS”

R$ 4.911,80 x 13 =R$ 63.853,40 + R$ 1.637,27 (férias) = R$ 65.490,67

| Total: RS 65.490,67

OBSERVACAO 1:

Nio existe projecio de gasto com as obriga¢fes patronais, uma vez que a contratacio de
recursos humanos sera apenas de servidores efetivos, com contribuicio do PSS, sem
contrapartida da CLDF e conseqiiente custo adicional,

(OBSERVACAO 2:

Nesse primeiro momento niio esta sendo projetado o valor adicional de gasto com os auxilios
alimentacio, transporte e creche por pertencerem 3 outra categoria da despesa: “Outras
Despesas Correntes”. Entretanto, esses valores deverio fazer parte da declaracio dos
Ordenadores de Despesa da CLDF no momento antecedente 2 realizacio da despesa, no
cdlculo do impacto or¢amentario-financeiro exigido pelo art. 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

CUSTO ANUAL DOS SERVIDORES A SEREM CONTRATADOS PELA CLDF
(sem analise dos custos com outros beneficios assistenciais ou auxilios alimentagfio e transporte)

Custo anual do Consultor Técnico / Legislativo: RS 94.555,33
Custo anual do Téenico Legislativo: RS 65.490,67

78 Consultores Técnico / Legislativo: R$ 94.555,33 x 78 =R$ 7.375.315,74
42 Técnico Legislativo: R$ 65.490,67 x 42 = R$ 2.750.608,14

Valor maximo da grade: R$ 10.125.923,88 (considerando a contratacio de 78 Consultores
Técnicos / Legislativos e 42 Técnicos Legislativos)
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PROJECOES DA FOLHA DE PAGAMENTO DA CLDF

PROJECAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA COM GASTOS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PARA 2005 (consideradas as projecdes de aumento da dotagio orgamentéria ¢ RCL do DF)

ANO ORCAMENTO DISPONIVEL ! FOLHA ATUAL SALDO SUPERAVITARIOQ %?*

2005 R$ 79.842.654,52| RS 63.582.332,28 R$ 16.260.322,24 25,5736

Ano | Saldo no Elemento 3190-92 | Previsdo de gastos * | Saldo Superavitario

2005 R$ 5.139.833,64 RS 783.570,13 RS 4.356.263,51

' Saldos orgamentarios apurados nos empenhos e elementos de despesa relevantes no exercicio 2005.

? Percentual maximo de reajuste ou aumento permitido para Despesas de Pessoal e Encargos Sociais
da CLDF dentro da autorizagio de Dotagdo Orgamentdria para o exercicio (apenas no aspecto do
Quadro de * Detalhamento da Despesa; sem relagdo com a Receita Corrente Liquida do GDF).

Valor necessario para pagamento do acordo judicial firmado entre a Cimara Legislativa e uma parte
dos servidores efetivos (CL-01).

PROJECAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA COM GASTOS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PARA 2006 E 2007 (consideradas as proje¢des de aumento da dotagio or¢amentiria e RCL do DF)

Folha de Pagamento da CLDF com a nova estrutura da Procuradoria-Geral e as Funcdes de
Confianca: R$ 10.597.055,38 x 12 = R$ 127.164.664,56 (o auxilio natalicio j4 esta incorporado no
valor médio apurado).

ANO DOTACAO PROJETADA FOLHA ATUAL! SALDO SUPERAVITARIO %?

2005 RS$ 79.842.654,52 RS 63.582.332,28 RS 16.260.322,24 25,5736
2006 R$ 164.295.121,15 R$ 127.164.664,56 RS 37.130.456,59 29,1987
2007 R$ 190.852.819,60 RS 127.164.664,56 R$ 63.688.155,04 50,0832

! Valor anual da Folha de Pagamento 2005 com as FC’s e cargos da Procuradoria-Geral.

? Percentual miximo de reajuste ou aumento permitido para Despesas de Pessoal e Encargos Sociais
da CL.DF dentro da autorizagio de Dotagdo Orcamentdria projetada para os exercicios (apenas no
aspecto do Quadro de Detalhamento da Despesa; sem relagdo com a Receita Corrente Liquida do
GDF).
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CALCULO DO REEQUILIBRIO pO PCCR nA CLDF

HIPOTESES:
1. Contratacio dos servidores a partir do inicio do quarto trimestre de 2005 — 3 meses.
2. Contratagdo de toda a previsio da DRH: 78 Consultores e 42 Técnicos.
3. Valores computados das novas referéncias dos servidores da CLDF, com exceciio dos
Parlamentares.

PROJECAO SEM AS NOVAS CONTRATACOES

ANO DOTACAO PROJETADA FOLHA ATUAL!® SALDO SUPERAVITARIO %2

2005 R§ 79.842.654,52 R$ 63.582.332,28 RS 16.260.322,24 25,5736
2006 R$ 164.295.121,15 R$ 127.164.664,56 R$ 37.130.456,59 29,1987
2007 R$ 190.852.819,60 RS 127.164.664,56 RS 63.688.155,04 50,0832

' Valor anual das Folhas de Pagamento com FC’s e cargos da Procuradoria-Geral.

Ano | Saldo no Elemento 3190-92 | Previsiio de gastos Saldo Superavitario
2005 R$ 5.139.833,64 R§ 783.570,13 RS$ 4.356.263,51

PROJECAO COM AS NOVAS CONTRATACOES

Valor maximo da grade: RS$ 10.125.923,88 Para trés meses ': RS 2.531.480,97

"R$10.125.923,88 : 12 =R$ 843.826,99 x 3 =R$ 2.531.480,97

Embora o valor méximo da grade represente 13 remuneragdes, optou-se por dividir todo o valor por
12 meses, de forma a abranger o gasto com pessoal, mesmo na condigfio de todos os novos
servidores fazerem aniversario nesse Gltimo trimestre (todos receberem o auxilio natalicio).

NOVO VALOR DA FOLHA COM A CONTRATACAO DOS SERVIDORES ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

ANO ORCAMENTO DISPONIVEL | PROJECAODA FOLHA | SALDO SUPERAVITARIO %

2005 RS 79.842.654,52 ! R$66.113.813,252 RS$ 13.728.841,27 20,765
2006 R$ 164.295.121,15| R$ 137.290.588,443| RS 27.004.532,71 19,669
2007 R$ 190.852.819,60 RS$ 137.290.588,443| R$ 53.562.231,16 39,013

' Sem adicionar o saldo de R$ 4.356.263,51 do elemento de despesa “3190-92: despesas de
exercicios anteriores™ ndo comprometido até o presente.

* Considerado o valor dos salarios dos novos servidores no tltimo trimestre 2005: R§ 2.53 1.480,97.

* Composicdo do valor da folha: R$ 127.164.664,56 (valor atual) + R$ 10.125.923,88 (valor total das
contratagdes) = R$ 137.290.588,44. TEROTOCOLA 1 YT e
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PROJECAO COM AS NOVAS CONTRATACOES E O REEQUILIBRIO

Valor Maximo da grade para trés meses: R$ 2.531.480,97
Valor Méaximo da grade para doze meses: R$ 10.125.923,88

APOS REEQUILIBRIO DO PCCR

ANO | ORCAMENTO DISPONIVEL | PROJECAODAFOLHA | SALDO SUPERAVITARIO %

2005 R$ 79.842.654,52 R$ 76.030.885,24 ! RS 3.811.769,28 5,0134
2006 R$ 164.295.121,15 R$ 157.884.176,71 2 RS 6.410.944,44 4,0605
2007 R$ 190.852.819,60 RS 157.884.176,71 2| RS 32.968.642,89 20,8815

'R$ 66.113.813,25x 1,15=R$ 76.030.885,24
*R$ 137.290.588,44 x 1,15 =R$ 157.884.176,71
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CONCLUSAO

Analisada a série histérica da Receita Corrente Liquida do Distrito Federal nio existe
precedéncia de diminui¢do dos valores arrecadados entre cada novo exercicio. Cabe observar a
necessidade de ratificagio dessa probabilidade através de Parecer da Comissdo de Economia
Orcamento e Finangas da CLDF demonstrando a origem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa, cujos efeitos financeiros serdo compensados pelo aumento permanente da receita. Como
registro, cabe ressaltar que serd considerado aumento permanente de receita aquele proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoracdo ou criagio de tributo, etc.

Ressalta-se também que a realizagio do Concurso Priblico significa aumento da despesa com
Pessoal e devera, obrigatoriamente, ser antecedida por reavaliagio do impacto orcamentério-
financeiro, contemplando, principalmente, a quantidade e qualificagdo dos servidores a serem
admitidos. Novas despesas ficardo condicionadas a novo estudo, inclusive os reajustes de Folha de
Pagamento da Casa, mesmo quando se tratar de recuperacdo das perdas salariais decorrentes de
inflagdo ou corregéio monetéria. Da mesma forma, a criagdo de novos Cargos em Comissdo, Fungdes
de Confianga ou GratificacBes de quaisquer naturezas devera necessariamente ser objeto de idéntica
analise ora efetivada.

A Diretoria de Recursos Humanos devera apresentar o valor médio do gasto com auxilio
transporte e auxilio creche para um servidor da CLDF referente aos seis primeiros meses deste
exercicio, através da divisdo do valor pago pela Camara Legislativa de cada més pelo mimero de
servidores beneficiados.

No impacto orgamentério e financeiro que precede a realizaciio do Concurso Publico, devers
ser projetado o valor adicional de gasto com os auxilios alimentagfio, transporte e creche — despesas
pertencentes a categoria “Outras Despesas Correntes” - para que seja quantificada a necessidade de
acrescimo das dotagdes orcamentarias de cada um dos Elementos de Despesa ¢ posteriormente
contempla-los, ser for o caso, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e respectiva Lei Orcamentéria
Anual para os dois exercicios seguintes.

O presente aumento da Despesa nfo afetaréd as metas de resultados fiscais da instituigdo,
considerando-se que toda os gastos com Pessoal ja estdo englobados de forma genérica dentro do
Orgamento da CLDF, no Grupo de Despesa "Pessoal e Encargos Sociais", niio sendo necessaria
qualquer suplementagdo orgamentiria para o cumprimento integral das obrigaces até o término do
exercicio. Também ndo existe conhecimento sobre eventuais sentencas judiciais terminativas que
venham acrescer os gastos com Pessoal neste exercicio.

As novas dotagdes orcamentarias para os exercicios 2006 e 2007 deverdo ser abrangidas pelas
respectivas: Lei de Dotagdo Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual. As alteracdes deveriio ser
mencionadas no Plano Plurianual.

A despesa no presente exercicio tem adequacdo orcamentiria e financeira com a Lei
Orgamentdria Anual, sendo compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.
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Cumpre mencionar que © processo de Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
2004.002001833-5, requerido pelo Sr. Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal ¢ dos
Territérios ajuizado no Tribunal de Justica do Distrito Federal ¢ Territérios, na tentativa de
demonstrar a incompatibilidade do art. 44, caput, da Lei Distrital n® 3.179, de 2003 com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, em seu art. 1°, § 3° e inc. II (em anexo} foi julgado extinto por unanimidade
na Sessdo do dia 03 de maio de 2005, consoante oficio n® 9714/Conselho Especial, de 05 de maio de
2005, do citado 6rgio.

A realizagdo de qualquer despesa referente ao Concurso Piblico seri precedida de ato
especitico dos Ordenadores de Despesa da CLDF, acompanhado das premissas e metodologias de
calculos para a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro, consoante disposto no art. 17 da Lei
n° 101 de 04 de maio de 2000, de Responsabilidade Fiscal, Paragrafos 1° a 4°,

Em, 29 de julho de 2005.

Wilsdal My
Ordenador dg'\Despesa da CLDF Ordenador de Despesa da CLDF
Ato do Presidente n® 003/2005 Ato do Presidente n° 003/2005
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