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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao de Vossa Exceléncia o

anexo Projeto de Lei que “altera a Lei n® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias”.

A proposta tem por escopo alterar a redagdao de dispositivos legais
recentemente aprovados, para melhor adequa-los as especificidades do meu Governo, como
forma de garantir maior eficiéncia e efetividade da gestdo piblica para o perfeito
funcionamento da maquina administrativa, baseando-se no principio de que a valorizaggo dos
servidores garante a melhoria dos servigos publicos, mediante agfes que envolvem
reestruturagao de vencimentos e profissionalizaggo do corpo funcional.

A medida contempla, também, alteracdo da Lei n°® 2.958, de 16 de abril de
2002, que trata da composicao do Consetho de Administracdo do Fundo PRO-GESTAQ, nos
termos consubstanciados no incluso anteprojeto.

Ademais e considerando a disponibilidade de imdveis residenciais funcionais do
Governo do Distrito Federal, proponho seja autorizada alienacdao daqueles ndo abrangidos pela

Lei n® 128, de 9 de novembro de 1990, mediante concorréncia publica e com observancia da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Por derradeiro, estdao previstas no projeto ora apresentado algumas alteracoes
na Lei n® 3.697, de 8 de novembro de 2005, que trata de concurso publico no ambito deste
Governo, visando sanar impropriedades que caracterizam vicio de iniciativa, eis gue a Lei é de
iniciativa da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Oportuno consignar que, em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, encontra-se anexa planilha de custos da

presente proposta, registrando-se que as despesas decorrentes correrdo a conta de recursos
do Tesouro do Governo do Distrito Federal.
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Excelentl'ssirpo Senhor -
Deputado FABIO BARCELLOS

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
Brasilia — DF
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Na certeza de receber o indispensavel apoio dessa Casa Legislativa, solicito seja

o referido Projeto de lei apreciado em regime de urgéncia, nos termos do art 73 da Lei
Organica do Distrito Federal.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para reafirmar a Vossa Exceléncia e demais
ilustres Parlamentares meus protestos de respeito e consideracao.
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ANEXO A MENSAGEM N© /GAG
DEMONSTRATIVO DE GASTOS (em consonancia com a LRF)

CUSTO ANO (R$)
MOTIVO o0 O AN -
fgiender as alteragGes do Projeto de 12.202.872,41 {15.759.147,58 {15.759.147,58
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PROJETO DE LEI N° PL 2353/2006

Altera a Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006,
e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° O art. 38 da Lei n°® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, fica acrescido dos §§ 1° e 29, na
forma a seguir:

BT T U STV

§ 1° A base de calculo da Gratificagdo de que trata este artigo fica limitada ao valor do
vencimento basico do cargo de Subprocurador Geral da Carreira de Procurador do Distrito
Federal.
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§ 20 A Gratificagdo de Titulagdo de que trata esta Lei comp0e os proventos de aposentadoria
do servidor ou empregado publico, desde que venha percebendo a referida vantagem nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a sua inativacio.”
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Art. 20 A Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ, instituida pelo art. 20 da Lei n® 2.797, de
18 de outubro de 2001, n3do sera paga cumulativamente com a Gratificacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico, a Gratificagdo de Politicas Publicas de Emprego e Renda, a
Gratificagdo de Desempenho Organizacional, instituidas pelo art. 21 da Lei n® 3.824, de 21 de
fevereiro de 2006, a Gratificacdo de Meio Ambiente — GAMA e a Gratificagdo de
Desenvolvimento Urbano — GDU, instituidas pela Lei n® 3.351, de 09 de junho de 2004.
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Art. 3° A Gratificagdo de Meio Ambiente — GAMA sera paga, excepcionalmente, a partir de 1°
de margo de 2006, aos integrantes da Carreira de Conservagao e Limpeza Publica do Quadro
de Pessoal do Servigo de Conservacdo de Monumentos Publicos e Limpeza Urbana do Distrito
Federal que se encontram em exercicio na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, no Instituto Jardim Botanico de Brasflia, na Fundagdo Pdlo Ecoldgico de Brasilia € na
Secretaria de Estado de Administrag2o de Parques e Unidades de Conservagdo do Distrito
Federal.

Paragrafo (inico. Ficam convalidados os pagamentos da Gratificacdo a que se refere o caput,
efetuados aos servidores do Quadro de Pessoal do Servigo de Conservagdo de Monumentos
Pablicos e Limpeza Urbana do Distrito Federal.

Art. 4° O caput dos art. 59 e art. 16 da Lei n° 3.782, de 30 de janeiro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50 Acrescentem-se aop art. 10 da Lei n® 3.318/04, os seguintes §§ 4¢ e 59, retroagindo
seus efeitos funcionais a vigéncia daquela Lei:

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a contar de
1° de margo de 2006, ressalvadas as vigéncias que menciona.”

Art. 5° O Anexo II da Lei n° 3.782, de 30 de janeiro de 2006, que trata da Tabela de Cargos /
em Comissdo de Unidades de Ensino da Rede Publica do Distrito Federal, fica alterado
conforme Anexo I desta Lei.



Paragrafo Gnico. O servidor efetivo quando designado para o exercicio de Cargo de Vice-Diretor
e Diretor de Unidades de Ensino ou de Diretor de Regional de Ensino, da Secretaria de Estado
de Educagdo, fara jus @ Gratificagdo de Desempenho Técnico, instituida por esta Lei, nos
seguintes valores, a contar de 1° de margo de 2006:

I — R$90,00 (noventa reais) para os ocupantes de cargo de Vice-Diretor de Jardim de Infancia,
Escola Classe e Centro de Educagao Infantil;

IT - R$160,00 (cento e sessenta reais) para os ocupantes de cargo de Diretor de Jardim de
Infancia, Escola Classe, Centro de Educacdo Infantil e de Vice-Diretor de Centro de Ensino
Fundamental e Centro de Ensino Especial;

ITI — R$ 212,00 (duzentos e doze reais) para os ocupantes de cargo de Vice-Diretor de Centro
Educacional, Centro de Ensino Médio, Centro Interescolar de Linguas, Escola Normal, Escola
Parque e Centro de Assisténcia Integral & Crianca;

IV — R$330,00 (trezentos e trinta reais) para os ocupantes de cargo de Diretor de Centro de
Ensino Fundamental, Centro de Ensino Especial, Centro Educacional, Centro de Ensino Médio,
Centro Interescolar de Linguas, Escola Normal, Escola Parque e Centro de Assisténcia Integral
a Crianga; e

V - R$880,00 (oitocentos e oitenta reais) para os ocupantes de cargo de Diretor Regional de
Ensino. ,

Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo de Ensino em Estabelecimentos Prisionais — GEEP, a ser
concedida ao servidor da Carreira Magistério Pdblico do Distrito Federal em exercicio nas
unidades do Complexo Penitenciario do Distrito Federal, correspondente a duzentos e
cinqlienta pontos percentuais, incidente sobre o vencimento bésico do servidor.

§ 10 A Gratificagdo de que trata o caput sera incorporada a aposentadoria do servidor como |

vantagem pessoal nominalmente identificada, na razdo de 1,5% (um inteiro e cinco décimos
por cento) a cada periodo de 365 dias de efativo exercicio na atividade.

§ 20 A Gratificagao de Ensino em Estabelecimentos Prisionais - GEEP tem o seu quantitativo
limitado em 60 (sessenta) cotas.

Art. 70 A especialidade de Auxifiar de Laboratdric dos cargos de Auxiliar de Atividades do
Hemocentro e Auxiliar de Administragdo Publica das Carreiras de Atividades do Hemocentro e
Administragao Pablica, respectivamente, passam a integrar a Tabela de Escalonamento Vertical
correspondente ao nivel médio, a partir de 1° de mar¢o de 2006.

§ 19 Aplica-se o disposto no caput aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de
pensGes decorrentes do falecimento de servidor que na atividade tenha pertencido a
especialidade de que trata 0 caput

§ 20 O beneficio de que trata o paragrafo anterior tera os efeitos financeiros decorrentes a
contar do primeiro dia do més subseqliente ao da solicitagdo pelo servidor aposentado ou
pensionista. ‘

Art. 8% A Gratificagao de Atividade Médica Especial, instituida pela Lei n® 3.323, de 18 de
fevereiro de 2004, sera calcutada sobre a remunerag&o inicial do cargo de Médico, observada a
jornada de trabalho a qual se encontra submetido o servidor.

§ 1° A Gratificagio de que trata o caput tem o seu quantitativo limitado a 30% (trinta por
cento) do quantitativc de cargos da Carreira, sendo 15% (quinze por cento) destinado a
servidores com jornada de trabatho semanal de vinte horas e 15% (quinze por cento) para
quarenta horas.
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§ 2° A concessdo da Gratificagdo de Atividade Médica Especial, nos termos do disposto no
paragrafo anterior, devera obedecer a disponibilidade orgamentdria e financeira para custear o
aumento da despesa.

Art. 9° O art. 4° e o art. 22, caput e pardgrafe dnico, da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 49 A Gratificacdio por Atividade em Servigo Social — GASS tem o seu percentual elevado
nos termos a seguir:

1 - para 70% (setenta por cento) a partir de 1° de margo de 2006 e para 90% (noventa por
cento) a partir de 1° de outubro de 2006, para os servidores lotados e em exercicio nas
unidades operativas da Secretaria de Estado de Aggo Social;

II — para 60% (sessenta por cento) a partir de 19 de outubro de 2006, para os servidores
lotados e em exercicio nas unidades administrativas da Secretaria de Estado de Agdo Social e
demais 6rgaos; e

ITI - para 120% (cento e vinte por cento) a partir de 1° de outubro de 2006 para 0s servidores
lotados e em exercicio nas unidades especializadas da Secretaria de Estado de Agdo Social,
observado o disposto no §3° do art. 6° da Lei n® 2.743, de 19 de juiho de 2001.

(..)

Art. 22. A Gratificacdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria de que trata o art. 13 da Lei n°
3.351, de 09 de junho de 2004, tem o seu percentual estabelecido em 30% (trinta por cento)
incidente sobre o maior vencimento do cargo de Analista de Administraggo Pablica.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo € devida aos integrantes da
Carreira de Conservagdio e Limpeza Publica do Quadro de Pessoal do Servigo de Conservagao
de Monumentos PUblicos e Limpeza Urbana do Distrito Federal que se encontram em exercicio
na Subsecretaria de Vigiléncia & Satde da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.”

Art. 10. O art. 10 da Lei n® 3.648, de 04 de agosto de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“"Art. 10. O servidor em estagio probatdrio poderd ser cedido para exercicio de cargos de
natureza especial, cargos em comissao ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento nos
érgdos ou entidades do Distrito Federal, e somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou
entidade de outra esfera para ocupar Cargo de Natureza Especial ou de equivalente nivel
hierdrquico.”

Art. 11. O anexo nico da Lei n® 3.373, 13 de janeiro de 2006, que trata da Carreira
Policiamento e Fiscalizagdo de Transito, do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do
Distrito Federal, fica alterado conforme Anexo II desta Lei.

Art. 12. O Anexo II da Lei n° 3.750, 19 de janeiro de 2006, que trata da Carreira Atividades de
Transito, do Quadro de Pessoal do Departamento de Trénsito do Distrito Federal, fica alterado
conforme Anexo III desta Lei.

Art. 13. Os valores dos vencimentos das Carreiras de Planejamento e Orgamento e de Finangas
de Controle do Quadro de Pessoal do Distrito Federal ficam reestruturados na forma da Tabela
de Escalonamento Vertical constante do Anexo 1V desta Lei.

Paragrafo Unico. O valor de referéncia dos cargos das Carreiras de que trata o caput fica
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estabelecido em R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) correspondente ao indice 1,0000,

que servira de base de cdlculo dos vencimentos das referidas Carreiras.
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Art. 14. Os integrantes das Carreiras a que se refere o art. 13 ficam posicionados na nova
Tabela de Escalonamento Vertical conforme Anexo V.

Art, 15. Fica exinta a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciclo de Gestdo — GCG a
que se refere o art. 36 da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro de 2006.

Art. 16. Os efeitos financeiros decorrentes dos artigos 13, 14 e 15 terdo vigéncia a contar de
10 de abril de 2006, aplicando-se, no que couber, aos proventos de aposentadoria e beneficios
de pensdo oriundos das Carreiras de Planejamento e Orgamento e de Finangas e Controle.

Art. 17. A Gratificagdo por Servigos de Limpeza Urbana, a que se refere o inciso II do art. 6° da
Lei n® 3.752, de 25 de janeiro de 2006, sera calculada em cento e oitenta pontos percentuais a
partir de 1° de julho de 2006 e de 200% duzentos pontos percentuais a contar de 1° de
setembro de 2006.

Art. 18. A tabela de vencimento basico da Carreira de Conservacao e Limpeza Pablica de que
trata a Lei n® 3.752, de 25 de janeiro de 2006, fica estabelecida na forma do Anexo VI desta
Lei.

Art. 19. A indenizag@o de manutenggo de instrumentos musicais instituida pela Lei n° 334, de
15 de outubro de 1992, alterada pelas Leis n® 1.778, de 17 de novembro de 1997 e n°® 2.478,
de 18 de novembro de 1999, sera calculada no percentual de 60% (sessenta por cento) scbre
0 maior padrao de vencimento do cargo, a partir de 1° de abril de 2006.

Art. 20. Os arts. 60, 99, 12, 22 e 26 da Lei n® 3.697, de 8 de novembro de 2005, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

III - os que configurem discriminacdo ilegitima com base em idade, sexo, orientaggdo sexual,
estado civil, condigdo fisica, deficiéncia, raca ou naturalidade.

I - publicado integralmente no Diario Oficial do Distrito Federal com antecedéncia minima de
trinta dias da realizacao da primeira prova;

Art. 12. Caso o edital indique a bibliografia de que se valera a banca, ficara esta vinculada 2
ultima edi¢ac de obras publicadas até a publicacdo do Edital normativo do concurso.

Art. 22, O cancelamento ou a anulacao de concurso publico com edital ja publicado exige
fundamentacdo objetiva, expressa e razoavel, amplamente divulgada.

5
§ 10 O valor da taxa de inscricado nao podera exceder a 5% (cinco por cento) da remuneragao
inicial do respectivo cargo.

...........................................................................................................................................

§ 4° A devolugdo do valor relativo a inscrigao € assegurada:”




Art. 21. Ficam revogados 0 § 2° do art. 39, o art. 49, os incisos I, IV e XIII do art. 11, o art.
18, 0 § 3° do art. 20, os §§ 19, 20, 3% e 5° e cgput do art. 31, o art. 32, o inciso V do
paragrafo Unico do art. 34, o art. 36 e 0 § 20 do art. 37 da Lei n® 3.697, de 8 de novembro de
2005.

Art. 22, O art. 6° da Lei n° 2.958, de 16 de abril de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 60 O PRO-GESTAO sera administrado por um Consetho de Administraco, composto dos
seguintes membros:

I — 0 Secretario de Estado de Gestao Administrativa;

IT - 0 Subsecretario de Apoic Operacional/SGA;

III — o Subsecretario de Gestdo de Recursos Logisticos/SGA;

1V — 0 Subsecretario de Tecnologias de Gestdo/SGA;

V — 0 Assessor Especial de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestao/SGA;

VI - 0 Chefe de Gabinete/SGA

VII - um representante dos servidores plblicos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal.

§ 10 A composi¢ao do Conselho de Administragéo do Fundo PRO-GESTAO podera ser alterada
por ato do Poder Executivo.

§ 29 A presidéncia do Conselho de que trata o caput deste artigo cabera ao titular da
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal.”

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias do Distrito Federal. ’

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 25. Revogam-se as disposigbes em contrario.




ANEXO I

(Art. 50 da Lei n° /2006)
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO DE UNIDADES DE ENSINO
Simbolo |- Vencimento | Percentual | - Representacio | Total k2
DF-UE 14 884,95 62,50% 1.474,91  |2.359,86
DF-UE 13 708,44 65,00% 1.315,68  |2.024,12 L
DF-UE 12 570,45 67,50% 1.18481 |1.75526 o
DF-UE 11 445,98 70,00%i 1.040,63 |1.486,61
DF-UE 10 334,99 72,50%! 883,16 |1.218,15
DF-UE 09 270,79 75,00% 812,39 |1.083,18 =
DF-UE 08 213,37 77,50% 734,96 948,33 L7
DF-UE 07 162,72 80,00% 650,93 813,65
DF-UE 06 118,83 82,50% 560,23 679,06
DF-UE 05 91,68 85,00% 519,59 611,27
DF-UE 04 67,94 87,50% 475,64 543,58
DF-UE 03 47,59 90,00% 428,41 476,00
DF-UE 02 30,63 92,50% 377,85 408,48
DF-UE 01 17,04 95,00% 323,99 341,03




ANEXO 11

(Art. 11 da Lei n©

/2006)

AGENTE DE
TRANSITO

ESPECIAL II 1.543,49
I 1.468,20
v 1.355,27
I 1.317,61
PRIMEIRA II 1.279,97
I 1.242,33
v 1.129,39
I 1.091,74
SEGUNDA 11 1.054,09
I 1,016,44
Vv 903,50
v 865,86
TERCEIRA | 1nI 828,22
II 790,56
I 756,00
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(Art, 12 da Lei n°

ANEXO III

/2006)

i A(" AO ANTERIOR

. - , IV
Especial T Especial i e
I II &
I I o g
VI Vi RN M
v N A
Primeira 11 Primeira I B: Jl\({')\ !
Analista de II Analista de i ,".% NI =
Trénsito I Transito I é
Vi VI ;o
v v 5%-@-3_’
IV IV L'.'.’.._ 5 1.
Segunda i Segunda I
I1 II
I 1
v v
. III . III
Terceira 1 Terceira I
I I
- VI
- \'
) - . v
Especial I Especial i
I 4
I I
v 1v
Primeira IIIII Primeira IIIII
Assistente : Assistente I
de Transito v de Transito v
I11 111
Segunda I Segunda I
I I
Vv \';
v v
Terceira III Terceira 111
11 II
1 I




(CONTINUACAO DO ANEXO III)
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11 11

1 1

v v

Primeira IIIII Primeira IIIf

Auxiliar de I Auxiliar de I

TeAnsi .

ransito v Transito v
IT1 i1

Segunda I Segunda I
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ANEXO 1V

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL DAS CARREIRAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO E FINANCAS E CONTROLE

(Art. 13 da Lei n© /2006)

ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO I
TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE 111
TECNICO DE PLANEJAMENTO E UNICA I
ORCAMENTO I
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POSICIONAMENTO DOS SERVIDORES NA TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

ANEXO V

(Art. 14 da Lei n©

/2006)

AO NOVA

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

ESPECIAL

II1

II1

11

VI

v

iI

11

I

—
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III

I

UNICA

TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
TECNICO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

ESPECIAL

III

I

IV

II1

III
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III

II
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ANEXO VI

VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PUBLICA
(Art. 18 da Lei n° /2006)

s S TR s
IV 974,40 1.209,17
ESPECIAL 11 940,80 1.254,37 T
< II 913,92 1.218,53 4
S 1 887,04 1.182,89 gl
g, VI 860,16 1.146,85 N
< v 833,28 1.111,01 ) i{
g PRIMEIRA v 806,40 1.075,17 gt ll?\ !
5 111 779,52 1.039,33 ot
1w II 752,64 1.003,49 5,
ik I 725,76 967,66 ey
2 VI 698,88 931,82 P7ae
g v 672,00 895,08 Lo
E SEGUNDA v 645,12 860,14
" 111 618,24 824,30
< 11 591,36 788,46
g I 564,48 752,62
=4 v 537 60 716,78
< TERCEIRA 111 510,72 680,94
11 483,84 645,10
I 456,96 609,26
VII 683,83 911,75
VI 670,02 894,54
Y 658,02 877,34
g ESPECIAL v 645,12 860,14
§ II1 628,32 837,74
< II 611,52 815,34
h I 594,72 792,94
= v 577,92 770,54
t PRIMEIRA III 561,12 748,14
& i1 544,32 72574
=) I 527,52 703,34
§ v 510,72 680,94
E SEGUNDA 111 493,92 658,54
ud i 477,12 636,14
o I 460,32 813,74
= v 443,52 591,35
+ v 426,72 568,95
~ | TERCEIRA 1 409,92 546,55 /
11 393,12 524,15
I 376,32 501,75
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(CONTINUAGAO DO ANEXO Vi)

\SICO EM 1°/03/2006.

AUXILIAR DE ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA

U300 HORAS:: 4U MR
463,68 618,22
456,96 609,26
V 450,24 600,30
ESPECIAL v 443,52 591,35
I 438,80 582,39
I 430,08 573,43
I 423,36 564,47
v 416,64 555,51
PRIMEIRA III 409,92 546,65
I 403,20 537,59
I 396,48 528,63
v 389,76 519,67
SEGUNDA I 383,04 510,71
II 376,32 501,75
I 369,60 492,79
v 362,388 483,83
v 356,16 474,87
TERCEIRA I 349,44 465,91
11 342,72 456,85
I 336,00 447,99
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