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Manifesta apoio & mobilizacio dos servidores
do Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior que lutam, junto ao

Ministério do Planejamento, pela
implantacio de um Plano de Cargos e
Salarios.

Senhor Presidente da CAmara Legislativa do Distrito Federal:

Com fulcro no art. 144 do Regimento Interno desta Casa, proponho aos nobres
pares que a Camara Legislativa do Distrito Federal manifeste apoio a mobilizagdo dos
servidores do Ministério do Desenvolvimento, Indistria € Comércio Exterior que lutam,
junto ao Ministério do Planejamento, pela implantagdo de um Plano de Cargos e Salarios.
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Os servidores do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, que compdem a
base operacional e técnica de gestdo de politicas publicas do aparelho administrativo do
MDIC — Ministério do Desenvolvimento, Industria € Comércio Exterior, estdo com o
menor nivel remuneratério entre os servidores do quadro de pessoal do Ministério. A
diferenca em relag8o a outras categorias chega a até 408%.

As iniciativas visando a implantagdo de um Plano de Cargos e Salarios — PECS
— para contemplar os servidores do PCC do MDIC comegaram em 2003. Naquele ano ¢
em 2004, a comissdo de servidores da categoria, juntamente com os dirigentes do
Sindsep, Condsef e do MDIC, teve reunides no Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo — MPOG.

Em 11 de maio de 2004 os servidores do PCC do MDIC reunidos em
assembléia deliberaram por ndo aderir & greve convocada pelo SINDSEP-DF, pois
entenderam que deveriam concentrar esfor¢os para uma solu¢do administrativa das suas
reivindicagdes.
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O Ministro do MDIC encaminhou para o Ministro do Planejamento, em 18 de
janeiro de 2005, proposta de implementa¢do de um Plano de Cargos com o objetivo de
corrigir a distor¢Oes existentes no quadro de pessoal do MDIC, reconhecendo que sdo
iguais ou equiparadas a natureza, o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade
das atividades exercidas pelos servidores do PCC e de outras categorias.

Ao final do primeiro semestre de 2005, o entdo Secretirio-Executivo Adjunto
do MDIC relatou a categoria que, em algumas reunides com o Secretario-Executivo
Adjunto do MP, informou que nfo percebia dificuldades na implementagio do PECS
proposto tendo em vista, inclusive, o baixo impacto orgamentério (R$ 25 milhdes/ano).

No dia 04 de janeiro de 2006 ocorreu uma reunido do Secretario-Executivo,
Chefe de Gabinete do Ministro e subsecretirio da SPOA (todos do MDIC) com o
Secretario-Executivo e Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento.
O Secretério-Executivo do Ministério do Planejamento assumiu o compromisso de serem
realizadas reunides de negociacdo mais pormenorizadas, que comegariam ainda no més
de janeiro.

No dia 23 de janeiro de 2006 ocorreu a primeira reunifio de negociagfio mais
pormenorizada entre dirigentes do MDIC e o Secretario de Recursos Humanos — SRH do
MP. Nessa reunido foi negociado o Plano de Cargos e Salarios — PECS — do MDIC,
como a sua estruturagdo, tabela remuneratéria e qual o instrumento legal poderia ser
utilizado para encaminha-lo ao Congresso Nacional. A SRH ficou de marcar outra
reunido para a semana seguinte com a finalidade de dar continuidade s negociacdes.

Assim, naquela ocasido, os servidores acalentavam a expectativa de que a
principal reivindicagio seria atendida. Todavia, a partir de entdo, a SRH do MP nio
tomou nenhuma iniciativa para marcar outra reunido. Por essa razdo, os dirigentes do
MDIC, por vérias vezes, entraram em contato com a SRH com o objetivo de retomar as
negociac¢des, mas ndo lograram éxito.

Diante da informag8o de que o Plano do MDIC nio seria implementado, mas o
do INMETRO (érgéo do MDIC) seria, no dia 24.02.2006, os servidores do MDIC
realizaram manifestacdo ao frente ao Ministério do Planejamento e a Assessoria Especial
do Ministro do Planejamento afirmou que ambos seriam implementados. Naquela data, o
Ministro do Planejamento comunicou formalmente ao Ministro Furlan que o assunto
seria examinado pela 4rea técnica, mas as negociagdes continuaram paralisadas.
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No més de margo o quadro piorou. A SRH do MP informou & Condsef, em
09.03.2006, que ndo seria implementado nenhum Plano de Cargos para servidores do
PCC e no dia 16 de margo ultimo, em reunido no Palacio do Planalto, a Condsef recebeu
informagdo de igual teor. Poucos dias apds o Secretario-Executivo do MDIC recebeu
Oficio do Secretario-Executivo do MP informando que o pleito do MDIC de plano de
carreira ndo seria atendido.

Os servidores do PCC do MDIC deflagraram a greve em 24 de margo. As
negociagdes do Plano de Carreira para os servidores do MDIC foram rompidas
unilateralmente pelo Ministério do Planejamento sem justificativa. A greve foi deflagrada
porque foram esgotadas todas as tentativas de negociagdo administrativa para
implementar o Plano de Carreira, proposto pelo Ministro do MDIC ao Ministro do
Planejamento em janeiro de 2005 e que visa corrigir a expressiva distor¢do remuneratoria
no MDIC que alcanga até 408%, em situagOes que sdo iguais a natureza, o grau de
complexidade ¢ o nivel de responsabilidade das atividades exercidas pelos servidores.

Em razio disso, ja foi alcancada a marca de mais de 9 mil processos cuja
analise se encontra paralisada no MDIC. A maior parte desses processos se encontra
na Junta Comercial do Distrito Federal, que envolvem o registro mercantil
(constituicdo, alteracio e extingcfio) de todas as categorias de empresas (sociedades
anénimas, cooperativas, empresas de responsabilidade Ltda., etc.) e de agentes
auxiliares (leiloeiros, tradutores piiblicos e intérpretes comerciais e administradores
de armazéns-gerais), o registro de balancos e livros contabeis, etc.

Assim, a inflexibilidade nas negociacdes teve as seguintes conseqiiéncias
principais: interrup¢io ou o impedimento do funcionamento regular de empresas
inclusive aquelas em fase de constitui¢io, inviabiliza a participacio em licitagoes,
provoca perda de arrecadacio tributiria nas trés esferas de governo, obstrui a
regularizacio de empresas junto ao Sistema de Cadastramento Unificado — Sicaf —
do governo federal uma vez que os 6rgios publicos s6 podem comprar ou contratar
a prestaciio de servicos para o governo com os fornecedores que estiverem em
situa¢fio regular no Sicaf.

Os servidores do MDIC em greve continuam tentando uma solugdo para o
impasse gerado pelo governo. No ultimo dia 25 de abril os servidores pediram ao
Ministro Luiz Fernando Furlan que fosse o portador de uma carta dos servidores
destinada ao Presidente da Repiiblica, entregue naquele mesmo dia.
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No entanto, até esta data ndo receberam resposta do Presidente no que se refere
ao pedido dos servidores para que intervenha na atual situagdo de impasse. No dia 5 de
maio os servidores realizaram um ato em frente ao Ministério do Planejamento para
solicitar que as negociagles fossem retomadas uma vez que foram rompidas
unilateralmente pelo Ministério do Planejamento sem justificativa.

Outro ndo € o espirito dessa proposta senfo o de sensibilizar o Ministério do
Planejamento para retomar as negociagdes com os servidores do Ministério do
Desenvolvimento, Indastria ¢ Comércio Exterior, que visam implementar o Plano de
Carreira proposto pelo Ministro do MDIC, com o objetivo de corrigir a expressiva
diferenga remuneratdria entre servidores da mesma natureza ou assemelhados e,
consequentemente, possibilitar o retorno do funcionamento regular da JUNTA
COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL, que tem a maior parte de seus processos
paralisados, envolvendo o registro mercantil de vdrias categorias de empresas
(sociedades anénimas, cooperativas, etc.) e de diversos agentes como, leiloeiros,
tradutores, intérpretes e administradores, o que impossibilita o registro de balancos
e livros contdbeis, dentre outros.

Pelo exposto, conclamo os nobres pares para a acolhida da presente
proposi¢ao.

Sala das Sessdes, em de 2006.
/ﬁj‘i yo~ U1
Dep. AUGUSTO CARVALHO
PPS

by Che
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