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(Do Senhor Deputado ODILON AIRES)

o

Requer a convocagdo da Secretaria de Estado de Gestéo
Administrativa do Governo do Distrito Federal, a Senhora Maria
Cecilia Landim, para prestar esclarecimentos sobre as razdes de
justificativas, e critérios adotados para a implantagdo do sistema
de Controle de Freqii€ncia Biométrica de que trata o Decreto n°
25.956/2005, bem como sobre os custos estimados com a
implantagdo € manutencao do referido sistema.
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Excelent1ss1mo Senhor Presidente da Comissio de Economia Orcamento e Financas —
CEOF da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Nos termos do art. 56, Inciso III, do Regimento Interno desta casa, requeiro a
convocacdo da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do Governo do Distrito
Federal, a Senhora Maria Cecilia Landim, para prestar, relativamente a implantacdo do
Sistema de Controle de Freqiiéncia Biométrica, esclarecimentos conforme se segue:

o as razdes de justificativas, e critérios adotados para a implantagdo do
sistema de Controle de Freqiiéncia Biométrica de que trata o Decreto n°
25.956/2005;

e 0 custos estimados com os equipamentos, implanta¢do, manutencio, e
operagdo do referido sistema;

e universo de servidores alcangados pelos sistema;

e ainterliga¢do com os sistemas coorporativos do GDF;

e o prazo estimado para implantacdo do sistema em todo o complexo
administrativo do GDF; e

e especificagdes dos sistemas de computador e dos equipamentos, bem como
a forma e condi¢des de aquisi¢do dos mesmos.
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Tomamos conhecimento de que se encontra em funcionamento, na portaria da
Secretaria de Fazenda do Distrito Federal um sistema de identifica¢do destinado a colher as
impressoes digitais dos servidores publicos que trabalham naquela Secretaria.

Quando indagamos a finalidade e fundamento do referido sistema fomos informados
que o mesmo estava em fase de testes, € que se destinava ao controle de freqiiéncia dos
servidores publicos.

Preocupados com as repercussdes da medida junto ao servigo piblico, e considerando
ainda a necessidade de avaliar os custos de implantagio e manutencdo do sistema
objetivamos buscar informagdes sobre o mesmo.

Considerando que se trata de uma tecnologia relativamente nova e ainda sujeita a
~ inconsisténcias de varias ordens, e acima de tudo cara, julgamos oportuna a convocac¢io da
Secretdria responsavel pela pasta de Gestdo Administrativa do Distrito Federal para
apresentar esclarecimentos sobe o assunto. Em especial se considerarmos que a amplitude
do sistema ¢ de uma magnitude tal que merece ser debatido com mais vagar e com maior
aprofundamento. Basta lembrar que se esta a falar de controle biométrico de mais de 160 mil
servidores distribuidos entre as mais diversas carreiras ¢ com atividades muito peculiares.
Atividades estas que vao desde atividades inerentes a policia administrativa, policiamento
ostensivo, policia judiciaria, educacgdo, e satde, entre outras.

Reafirmamos nossa preocupacdo com uma medida que ao nosso sentir pode ser
negativa para o servigo publico como um todo, quer seja pelo engessamento no desempenho

de certas atividades, bem como pelo elevado custo do sistema.

Por fim reputamos desnecesséria tal medida, a qual nos parece mais propria para o
controle de malfeitores do que para o controle de trabalhadores.

Diante do exposto, solicito aos Nobres Pares a aprovagdo da presente proposi¢io.

Sala das Comissoes, em de de 2006.
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Penso que estamos conferindo a sua base de dados um certificado de
seguranca e de confiabilidade, absolutamente imprescindivel para um
sistema que processa uma folha de pagamento na ordem de
aproximadamente R$ 425 milhdes mensais e que gerencia a vida
funcional de 160 mil servidores”, afirma a Secretdria de Gestdo
Administrativa, Cecilia Landim.

O SIGRH - Estruturado de forma interligada, o SIGRH contempla todas
as fungBes que correspondem a trajetdria funcional do
servidor/empregado, desde a etapa do concurso publico, seu
recrutamento e selegdo, evolucdo dentro da carreira até o seu
desligamento ou encerramento da vinculagdo dos beneficidrios de
pensdo, constituindo-se, inequivocamente, em poderosa ferramenta
para a efetiva gestdo de recursos humanos.

Habituados a interagirem com o sistema por meio de terminais que o
apresentam no modo caracter, a partir de agora os 1.733 usudrios do
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SIGRH teréo a possibilidade de acessa-lo também em sua versio web,
usando um navegador de internet e com toda a interatividade que
somente as aplicagdes com interface grafica podem oferecer.

o

Secrataria de Estado de Gestdo Administrativa - SGA

1 Anexo do Palacio do Buriti, 8% Andar - Sala 800
Tel. (Oxx-61) 3441-4101 / 3441-4102 - Fax. (Oxx-61) 3325-5136
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DECRETO N° 25,956, DE 21 DE JUNHO DE 2005
DODF DE 22.06.2005

Institui o Sistema de Controle de
Freqiiéncia Biométrico e da outras
providéncias.

O Governador do Distrito Federal, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 100, incisos
VII e XXVI, da Lei Orgénica do Distrito Federal, CONSIDERANDO a necessidade de otimizar e
modernizar a gestdo dos recursos humanos por meio da utilizagdo de tecnologia da informag&o;
e CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar os mecanismos de controle de freqiiéncia dos
servidores e militares do Distrito Federal, buscando alcancar maior agilidade, precisdo e
confiabilidade, DECRETA:

Art. 19 Fica instituido o Sistema Biométrico de Controle de Freqiiéncia dos servidores civis e
militares em atividade nos drgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito
Federal.

|
|

Y

s
b,

I3
el

Al

Iy

05 B

Art. 2° O sistema de que trata o artigo 1° devera, preferencialmente, basear-se no
reconhecimento da impressao digital, considerando suas caracteristicas de mensurabilidade,
universalidade, singularidade e permanéncia, assim como dos custos agregados a sua
implantacdo e manutengdo, no comparativo com outros métodos de verificagdo biométrica.
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Paragrafo Unico. As impressdes digitais de que trata o caput deverdo ser coletadas
individualmente mediante a utilizagdo de dispositivo dptico, e seus respectivos padrdes
armazenados de forma vinculada ao cadastro de informacdes pessoais do Sistema Unico de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.
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Art. 30, O registro de comparecimento ao local de trabalho do servidor civil ou militar seré

efetuado, na entrada e na saida, em jornadas didrias, alternadas ou escalas de servico,

somente por intermédio de leitores biométricos, com atualizagdo automatica das informagées

no ambito do SIGRH.

§ 19, Para servidores civis e militares cuja impressdo digital seja reconhecidamente fraca ou
inexistente deverd ser estabelecido mecanismo de registro de freqiiéncia alternativo, baseado
em senha individual ou cracha dotado de sensores especificos.

§ 20. Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgéo ou entidade em
que tenha exercicio e em condigdes materiais que impegam o registro de ponto, preencherdo
boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e a efetiva prestacio de servigo,
cabendo as suas respectivas chefias imediatas o controle das atividades realizadas.

§ 3°. S&o dispensados do controle de freqiiéncia os ocupantes dos cargos de Natureza Especial.

Art. 4°. Cabera a Secretaria de Estado de Gestéio Administrativa a implantacio do Sistema
Biométrico de Controle de Freqiiéncia nos 6rgdos da Administragiio Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal, de forma gradual, no prazo de 240 dias a contar da publicacdo
deste Decreto.



Art. 50, Todo e qualquer sistema baseado em reconhecimento biométrico em utilizagdo no
ambito dos érgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional deveré ser compartilhado
para o registro de freqliéncia, quando tecnicamente possivel, de forma a minimizar os custos de
implantagao do sistema a que se refere o artigo 1°.

Art. 60, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 79. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 21 de junho de 2005
117° da Replblica e 46° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.




5‘5%5 Sistema Informatizado de Legislagdo da Gestdo Administrativa

& Clique aqui para imprimir esta pdgina

PORTARIA N° 69, DE 31 DE MARGCO DE 2006
DODF 05.04.2006

Institui o controle de acesso biométrico
no ambito do Sistema Unico de Gestdo
de Recursos Humanos - SIGRH.

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 105, paragrafo Unico, inciso V, da Lei Organica do Distrito
Federal:

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria de Estado de Gest&io Administrativa, como 6rgéo
gestor do Sistema Unico de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH, de coordenar o processo de
desenvolvimento do sistema, nos termos do Decrefo n® 22.019, de 20 de margo de 2001,

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, como 6rgdo
central do SIADRH, de planejar, coordenar, supervisionar e controlar a politica de recursos
humanos dos orgdos e entidades da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional nos termos
do

Decreto n° 22.020, de 20 de margo de 2001, e

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de seguranga, acesso e
operacionalizagdo do SIGRH, buscando coibir a agdo fraudulenta e o uso indevido do aplicativo
por parte de pessoas ndo habilitadas, resolve:

Art. 10, O acesso aos mddulos do Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH dar-
sea, exclusivamente, por meio de dispositivo biométrico.

Art. 20, O acesso de que trata o art. 1° basear-se-a no reconhecimento da impressdo digital do
usudrio/operador, considerando suas caracteristicas de mensurabilidade, universalidade,
singularidade e permanéncia, assim como dos custos agregados a sua implantaggo e
manutengdo, no comparativo com outros métodos de verificagdo biométrica.

Art. 30, As impressoes digitais de que trata o art. 2° serdo coletadas individualmente mediante
a utilizagdo de dispositivo éptico, e seus respectivos padrdes armazenados de forma vinculada
ao cadastro de informagOes pessoais do Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos -
SIGRH.

Paragrafo Unico. Para os usuarios/operadores cuja impressgo digital seja reconhecidamente
fraca ou inexistente, e somente para eles, devera ser estabelecido mecanismo de registro de
freqiiéncia alternativo, baseado em senha individual ou dispositivo dotado de sensores
especificos.

Art. 4°, Cabera a Subsecretaria de Gest&o de Recursos Humanos/SGA, em articulacdo com a
Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central - CODEPLAN, coordenar o processo de
implantag&o do controle de acesso biométrico e do cadastramento de impressdes digitais dos
usuarios/ operadores, observando-se os padrdes individuais de acesso estabelecidos por forca
da Portaria SGA n° 61, de 27 de marco de 2003.



Art. 50, Cabera aos cadastradores parciais dos 6rgdos setoriais, seccionais e subseccionais de
recursos humanos efetuar o cadastramento de seus respectivos operadores.

Art. 69, Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Portaria
para a configuragdo e instalagdo dos programas e equipamentos necessarios ao pleno
cumprimento do disposto neste ato, findo o qual devera ser retirado da configuracdo do SIGRH
qualquer outro

mecanismo de acesso ao sistema diferente do estabelecido no art. 19,

Art. 79, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

CECILIA LANDIM

Este texto ndo substitui o publicade na imprensa oficial.
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PORTARIA N°© 68 , DE 31 DE MARCO DE 2006
DODF 05.04.2006

Institui o Mddulo DATASIGRH no
ambito do Sistema Unico de Gestio de
Recursos Humanos - SIGRH.

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 105, paragrafo Unico, inciso V, da Lei Orgénica do Distrito
Federal:

CONSIDERANDO a necessidade de dotar o Governo do Distrito Federal de instrumento de apoio
a tomada de decisdo que permita o acompanhamento, a avaliacio e a consolidacio de
informagdes de natureza gerencial e estratégica no dmbito da gestdo de pessoas,

CONSIDERANDO a competencna da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, como 6rgdo
gestor do Sistema Unico de Gest&io de Recursos Humanos — SIGRH, de coordenar o processo de
desenvolvimento do sistema, nos termos do Decreto n° 22.019, de 20 de margo de 2001,

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, como 6rg&o
central do SIADRH, de planejar, coordenar, supervisionar e controlar a politica de recursos
humanos dos érgdos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional nos termos
do Decreto n° 22.020, de 20 de margo de 2001, resolve:

Art. 10, INSTITUIR no dmbito do Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos — SIGRH, o
modulo DATASIGRH, com o objetivo de permitir a recuperaggo, consolidacio, sumarizagdo,
disponibilizagdo e visualizag&o de informagdes da area de gestdo de recursos humanos, no
ambito dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal,
mediante a utilizagdo de ferramentas de processamento analitico e de apoio & tomada de
decisdes gerenciais e estratégicas.

Art. 20, A estrutura do mddulo DATASIGRH, bem como o seu conteiido e os mecanismos e
ferramentas utilizados para a sua dispobilizagdo, deverdo obedecer os seguintes principios:
disponibilizagdo do aplicativo pela internet com acesso por navegador padrdo; alto desempenho
na elaboragdo de consultas; obtengdo de resultados com qualidade, precisdo e rapidez;
navegagao intuitiva e que possibilite a construgdo de consultas e relatérios sob demanda
especifica e sem a intermediag&o de técnico especializado; granularidade dos dados com alto
nivel de detalhamento, objetivando a obteng&o de respostas consolidadas ou ndo-consolidadas
para todos os niveis hierarquicos no contexto de cada érgdo usudrio; escalabilidade e estrutura
flexivel que permita sua manutengdo evolutiva em simetria com a crlagao de novos maédulos no
SIGRH; politica de seguranca que possibilite acesso adequado e pré-definido pelo 6rgdo gestor;
e dados extraidos e transformados a partir da base do SIGRH, histéricos, ndo volateis e
integrados.

Art. 3°. O médulo DATASIGRH, baseado em modelo multidimensional e esquema em estrela,
esta composto de tabelas fato e tabelas dimens&o, reunidas nos seguintes universos/matrizes:
Universo Ativos: agrega as dimensOes e métricas vinculadas ao Médulo Cadastro do SIGRH,
com a disponibilizacdo de informagSes de natureza pessoal e funcional dos servidores ativos;
Universo Aposentados: agrega as dimensGes e métricas vinculadas ao Médulo Cadastro do




SIGRH, com a disponibilizagdo de informacgdes de natureza pessoal e funcional dos servidores
aposentados; Universo Pensionistas: agrega as dimensGes e métricas vinculadas Médulo
Cadastro do SIGRH, com a disponibilizagao de informagoes de natureza pessoal e funcional dos
instituidores e/ou beneficiarios de pensao temporaria e vitalicia; Universo Folha de Pagamento:
agrega as dimensOes e métricas vinculadas ao Mddulo Folha de Pagamento do SIGRH, com a
disponibilizagdo de informagdes referentes a remuneragao, proventos e pensao dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

Paragrafo tnico. Os universos a que se referem o caput deste artigo deverdo ser atualizados
com periodicidade mensal, em data a ser definida em cronograma pela Subsecretaria de Gestdo
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.

Art. 40, Caberd a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, em articulagdo com a
Companhia do Desenvolvimento do Planaito Central — CODEPLAN: definir e implementar a
politica de acesso e utilizagdo do Mddulo DATASIGRH; planejar e desenvolver as adequagGes
que se fagam necessarias assim como o aperfeicoamento evolutivo e a disponibilizagao de
novos universos/tabelas fato/ tabelas dimensao no contexto do DATASIGRH, de forma a
assegurar a obtencdo de informagGes originarias de todo e qualquer médulo que venha a ser

desenvolvido no ambito do SIGRH; e assegurar a perfeita vinculacdo e interacdo do
DATASIGRH ao Sistema de InformagOes Estratégicas da Gestdo Administrativa — SIEG,
instituido pelo Decreto n® 25.953, de 21 de junho de 2005, assim como a outras plataformas de
informag0es gerenciais em processo de desenvolvimento ef/ou implantacdo no dmbito do GDF.

Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CECILIA LANDIM

Este texto nao substitui o publicado na imprensa oficial.




