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LEIN° ,
(Do Senhor Deputado PEDRO PASSOS)

I8 [V/o PL 2592 /2006

Declara de Utilidade Puablica a Creche

Escola Tia Angelina.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a entidade "Creche Escola
Tia Angelina", com sede na Quadra 04, Chacara 28, Conjunto “D”, Area
Especial — Varjio/DF, em acordo com a documentagéo constante do anexo I.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICACAO
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As atividades da Creche Sementinha tiveram inicio em julho de 1991,
quando a Sr* Angelina Pereira de Matos comegou a cuidar de sete criangas.
Em menos de 60 dias este numero saltou para 40 ¢ entdo a Sementinha
contava apenas com uma sala e uma pequena secretaria na casa da Sr
Angelina. Em 04/06/1996, Tia Angelina veio a falecer e as atividades da

creche pareciam ter se encerrado.

A comunidade carente do Varjdo ficou sem aquela senhora a quem as
mies confiavam seus filhos para poderem trabalhar despreocupadamente, e
comegaram a sofrer com a falta de opgdo, ao mesmo tempo em que pediam a

continuagdo desse trabalho tdo importante pra elas.

As filhas da Tia Angelina se sentiram na obrigagdo de continuar o
bonito e tio importante trabalho caridoso que sua mée tinha iniciado e que tdo
_precocemente fora interrompido. Foi entdo que Nair, Joel, Marineusa, Eliana

Telma e Marcos, unindo seus esforgos, abdicaram de

seus emprego
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reduzindo a renda familiar, mas trazendo de volta o recanto das criangas e a
tranqiiilidade das mies trabalhadoras. Como homenagem a querida Angelina,
transformaram a creche “Sementinha”> em CRECHE ESCOLA TIA
ANGELINA.

Em menos de seis meses de re-inicio das atividades, a creche ja estava
atendendo 75 criancas e, ao decorrer do ano, ja estava com mais de 100.

A creche Tia Angelina assegura hoje & 180 criangas, o direito a
educacdo, saude, alimentagfo, lazer, dignidade, respeito, a liberdade ¢ a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-las a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, violéncia e opressdo, visando assim um futuro
melhor.

. Além disso, é uma sociedade civil, de fins filantropicos, de carater
beneficente, educativo, cultural e de assisténcia social, visando a formacdo e o
ensino gratuito as criangas por ela assistidas em suas obras, providenciando-
lhes os recursos materiais necessarios e assisténcia as familias pobres,
orientando-as quanto a saide e a educagéo.

O trabatho da entidade ha de ser reconhecido pela sociedade do Distrito
Federal, razio pela qual apresentamos a presente proposi¢éo.

Encaminhamos anexo o Plano de Trabalho da entidade, que descreve,
minuciosamente, todas as etapas e informagdes necessarias para uma methor
compreensio do projeto por ela desenvolvido.

Apesar de existirem muitas controvérsias acerca da competéncia do
Poder Legislativo para dispor sobre declaragio de utilidade publica, a Lein°
1.617, de 18 de agosto de 1987, que regula a matéria no ambito do Distrito
Federal, nio confere exclusividade ao Chefe do Poder Executivo para propor
tal titulo, estando, dessa forma, essa Camara Legislativa legitimada para
proceder a iniciativa de tais projetos.

Alias, hia muito tem sido questionado na Camara Legislativa a
necessidade de edicdo de lei para declaragio de utilidade publica. Acontece
que enquanto a Lei n® 1.617/98 vigorar, ndo temos a menor duvida de que
somente serdo consideradas de utilidade publica as entidades cujo titulo for
concedido por intermédio de lei.
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Acrescentamos que em recente decisdo, o Supremo Tribunal Federal
reconheceu a competéncia do Legislativo para dispor sobre declaragdo de
utilidade piiblica, tanto que em sessdo extraordinaria da Camara Legislativa,
realizada no dia 05 de novembro de 2003, constava na Ordem do Dia o veto
do Governador Joaquim Roriz ao Projeto de Lei n° 113/2003, de iniciativa do
Deputado Fabio Barcellos, que “Declara de utilidade publica a Associagdo
Brasileira dos Clubes da Melhor Idade do Distrito Federal”. Com
fundamento na decisio do STF, levada ao Plenario pelo Deputado Paulo
Tadeu, houveram por bem os Deputados Distritais, pela unanimidade dos
votos, rejeitar o veto, fazendo valer a prerrogativa do Cémara Legislativa no
trato da matéria.

Nesse sentido, amparado pelas normas que regem a materia, rogamos
aos nobres pares o apoio para a provagio da proposigdo que ora submetemos a
deliberacdio dos nobres parlamentares desta Casa.

Sala das Sessdes, em 15.10.2006.
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ANEXOS

PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL No D53:/06
eis. No_ 04 el

SAIN - Parque Rural - Gabinete 21 - CEP: 70086-900 - Brasilia - DF - Fone: 348.821W8.8213

E-mail: dep.pedro.passos@cl.df.gov.br
Site: www.pedropassos.com.br



o

Creche Escola Tia Angelina

End: Quadra - 04 Chacara 28 — Varjao do Torto — DF
C.N.P.J. 02.290.594/0001-48

CEP: 71.540-400 TEL: 3468 — 6854

RELATORIO DE ATIVIDADES DO ANO 2005

I. IDENTIFICACAO

Entidade: Creche Escola Tia Angelina

Endereco: Quadra 04, Chacara 28- Area Especial Vila Varjao

Telefone: (61) 3468-6854

Dirigente: Nair Queiroz da Silva

Data da Eleicdo e Vigéncia da Diretoria: 23/11/2005,vigéncia 2006/2008

Il. HISTORICO

As atividades da Creche Sementinha tiveram inicio em julho de
1991, quando a Sra. Angelina Pereira de Matos comecgou a cuidar de
sete criangas. Em menos de 60 dias este nimero saltou para 40 e a
entdao Sementinha contava apenas com uma sala e uma pequena
secretaria na casa da Sra. Angelina. Em 04/06/96, Deus levou Tia
Angelina. As atividades pararam.

A comunidade carente do Varjao ficou sem aquela senhora a
quem as mides confiavam seus filhos para poderem trabalhar
despreocupadamente, e comegaram a sofrer com a falta de opgéo, ao
mesmo tempo pediam a continuagcdo dos trabalhos tdo importantes
para elas.

As filhas da Tia Angelina se sentiram na obrigag¢do de continuar
o bonito e tdo importante trabalho caridoso que sua mae tinha
iniciado e tdao precocemente fora interrompido. Foi entao que Nair,
Joel, Marineusa, Eliana, Telma e Marcos, unindo seus esforgos,
abdicaram de seus empregos, reduzindo a renda familiar mas
trazendo de volta o recanto das criancas e a tranqiiilidade das mées,
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em homenagem a querida Angelina, transformaram a Sementinha em
CRECHE ESCOLA TIA ANGELINA.

Em menos de seis meses de reinicio de atividades ja estavam
atendendo 75 criangas, chegando ao final do ano com mais de 100.

A Creche Tia Angelina assegura hoje a 180 criancas o direito a
educacéio, saude, alimentagdo, ao lazer, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-las a
salvo de toda forma de negligencia, discriminacio, violéncia e
opressao, visando assim um futuro melhor.

lil. FINALIDADE

Atendimento a criancas carentes e suas familias.

IV. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) Rotina

AS 180 vagas oferecidas foram preenchidas por criancas da
Vila Varjao, apés terem passado por uma triagem o responsavel
fez a matricula com a documentacao completa da crianga na prépria
creche.

Diariamente, as criangas chegaram na creche pela manha, entre
7h e 8h e apds o café da manha se dirigiram as salas de aula para as
atividades pedagdgicas com seus respectivos professores e -
monitores.

Na parte da tarde, apds o almogo e o descanso, praticaram
recreacao ao ar livre e atividades pedagogicas na sala de recreagéo
(modelagem, desenho pintura, brincadeiras...) As criangas de 07 a 12
anos desenvolveram atividades de apoio escolar

Foram fornecida 05 (cinco) refeicOes diarias.

Todas as criangas foram envolvidas nas atividades psicomotora
e educacionais (maternal, pré- escola e reforgo escolar).
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b) Atividades Pedagdgicas

-

As atividades pedagdgicas foram desenvolvidas de acordo com a
faixa etaria de cada turma, com a exploragéo de diferentes objetos,
historias, brincadeiras, jogos, cangoes, etc.

c) Saude

Foram feitas 03(trés) aplicacdes de fltGior, 02(duas) triagens peso,
altura e verificacao do cartdo de vacina, 01(um)hemograma
completo e 01(um) exame parasitolégico, consultas semanais com
o pediatra, atendimento odontolégico e massagens corporal
semanal.

d) PROGRAMA SOCIO — EDUCACIONAL

Desenvolvemos atividades culturais, esportivas e de lazer para
as criancas em carater complementar e em horario alternado a pré-
escola.

d.1) DATAS FESTIVAS

o Carnaval: foram feitas mascaras, ensaios e apresentagdo da
Escola de Samba Unidos da Tia Angelina que apresentou
antigas marchinhas de carnaval resgatando a magia das
musicas de época e alas que retratavam as varias profissoes,
mostrando as criancas a importincia de cada profissional.

 Dia do indio: apresentacao de uma peca retratando a vida do
indio brasileiro.

o Dia das Maes: ensaio de musicas, confecg¢ao de livro de receitas
e pecgas teatrais que resultou em uma grande festa.

¢ Festa Junina: ensaio e apresentacao da quadrilha da creche
para pais e professores.
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e Dia dos Pais: as criancas ofereceram um coquetel juntamente
com uma peca que retratava a importancia da figura de um pai

na familia.

¢ Dia do Folclore: as criangas ouviram histérias do nosso folclore
e o Jardim lll apresentou a pec¢a “O Saci”, Jardim Il “A mula sem
cabeca” e o Jardim | finalizou apresentando “lara” e masicas

folcldricas.

e Dia da Independéncia: as criangas confeccionaram chapéus ,
espadas e fizeram um desfile pela comunidade.

o Semana da patria: as criangcas hastearam uma bandeira
simbdlica e participaram de uma hora civica especial. .

e Festa da primavera: as criangas estudaram sobre a primavera e
cantaram belas can¢des regadas de muita nostalgia.

o Dia das criang¢as: houve uma grande festa com balas, bombom,
sorvete, algodao doce, piscina de bolinha, cama elastica, etc.

e Aniversariantes do trimestre: festa com bolo, refrigerante e
oracao de agradecimento a vida dos aniversariantes.

e Natal: uma grande festa com presentes para as criancas e
cestas natalinas para as familias, apresentacdo do coral natalino
e a chegada do Papai Noel vestindo e calgando as criangas com

os presentes dos padrinhos.

d.2) PASSEIOS

Parque da cidade, Jardim Zoolégico, Cinema, visita a outras

creches e escolas.

d.3) HABITOS DE HIGIENE

Estimulamos o uso adequado do ambiente, principalmente dos
banheiros e das salas de aula, bem como, os cuidados basicos, de

higiene pessoal e bucal.
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e) PROGRAMA DE ORIENTAGCAOQ E APOIO SOCIO- FAMILIAR

_As familias foram acompanhadas através de visitas domiciliares,
palestras e atendimento na creche.

_Foram realizadas reunidoes bimestrais, visando a uniao de familia/
escola para maior desenvolvimento da crianca.

_ Foram realizados encontros com maes e psicélogos, para orienta-
las como educar melhor seus filhos.

_Realizamos mutirdes de limpeza na creche, destacamos a
importancia da participacao dos pais no ambiente educacional dos
filhos.

_Oferecemos as maes e aos pais um coquetel em comemoragao as
datas festivas.

_Realizamos um projeto social com as familias e criangas em
conjunto com o grupo Arca do Amor.

V. RECURSOS ENVOLVIDOS

a) HUMANOS

Para um bom desenvolvimento contaremos com 14
funcionarios e 45 voluntarios que prestarao servigos a creche.

N°de funcionario/grau de instrucao

01 Coordenadora geral (nivel médio)

01 Coordenadora pedagogica (nivel superior)

01 secretaria (nivel superior-incompleto)

01 professor (nivel superior)

01 professora (nivel médio- magistério)

01 monitora (nivel fundamental-incompleto)

02 monitoras (nivel médio)

03 auxiliar de limpeza (nivel fundamental-incompleto)
01 cozinheira (nivel médio- técnica em protese)

01 auxiliar de cozinha (nivel médio — incompleto)
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01 auxiliar de cozinha (nivel fundamental)

VOLUNTARIOS

01 contador

01 pediatra

01 nutricionista

20 dentistas

05 massagistas

01 psicélogo

01 diretor de agdo social

b) DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente, vice presidente, secretaria e tesoureiro

c) ESPACO Fisico

Contamos com 05 salas de aula, 01 videoteca e brinquedoteca,
01 sala de descanso, 02 banheiros infantis(com 10 sanitarios e 10
chuveiros), 04 banheiros para adulto, 01 sala de leitura, 01 sala de
jogos, 01 sala para os professores, 01 secretaria, 01 diregéo, 01
cozinha, 01 refeitério, 01 dispensa, 01 almoxarifado, 01 lavanderia, 04
consultérios odontolégicos, 01 consultério pediatrico, e mais 03
salas a disposicao de qualquer projeto que a creche queira
desenvolver.

Nossas instalacoes fisicas estavam sempre em condigoes
adequadas de higiene, salubridade e seguranca.

d) FINANCEIROS

Nossos recursos financeiros foram proveniente de doagées,
bazares, rifas, doacdes dos pais e eventos beneficentes como chas,
almocgos e festas.

VI. ARTICULACOES

Articulamos com pessoas voluntarias e grupos que nos prestaram
servigos ou nos fizeram doagdes, tais como: Laboratério SABIN
(exames), Casa Ismael (doagdes), Arca do Amor (voluntarios e
doagdes), Loja Magonica Aguia do Planalto (doacdes), Casa S3o José
(atendimento odontolégico), PSF (Programa Saude da Familia), EIC
(Escola de informatica e cidadania), Projeto TOCAR (MASSAGEM),
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BAUDUCCO (doagoes), RHODES( servigo voluntario/contadores),
COMITE DE IDEIAS E AGOES(voluntarios), COMITE DE AGAO E
CIDADANIA(doacbes), corpo de bombeiros, policia militar, policia
civil, além de recreadores, estudantes, psmologos médicos e outros.

Vil. CONCLUSAO

Neste ano nossas atividades foram desenvolvidas de forma
organizada e planejada, conseguimos assim atingir nossos objetivos.

AM £ LAagene /Zﬁxy—e—.

Vill.Téciiico 2xecutivo da Entidade

de. Lo

Respénsavel pela parte pedagoégica

IX. Presidente da Entidade

a

Nair Queiroz da Silva

PROTOCOLO LEGISLATIVO
_ELNO_QLSS_S‘LJ
Fls. NO__AJ jiamlg




RS

Creche Escola Tia Angelina
Endereco: Quadra - 04, Chicara 28 - Varjdo do Torte - DF
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nderege: Quadra 04, Chacara 28 — Area
Telefone: (61) 468-2678

irigente: Nair Queiroz da Silva
Data da eleiciio e vigéneia da Diretoria: 23/11/2002, vigéncia 2003 / 2005.

YT T,
BE, BEEE 53§

:
wt
pi
)

As atividades da Creche Sementinha tiveram inicio em julho de 1991,
quande a Sra. Angelina Pereira de Matos comecou a cuidar de sete
criancas. Em menos de 60 dias este n@imero saltou para 40 e a entdo
Sementinha contava apenas com uma sala e uma pequena secretaria na
casa da Sra. Angelina. Em 04/06/96, Deus levou Tia Angelina. As
atividades pararam.

A comunidade carente da Vila Varjio ficou sem aquela senhora a
quem as mies confiavam seus filhos para poderem trabalhar despreocu-
padamente, e comecaram a sofrer com a falta de opclo, ac mesmo tempo
pediam a continuac¢io dos trabalhos tio importantes para elas.

As filhas da Tia Angelina se sentiram na obrigac¢iio de continuar o
bonite e tdo impertante trabatho caridese que sua mde tinha iniciado e
tdo precocemente fora interrompide. Foi entio que Nair, Joel, Marineusa,
Fliana, Elissandra, Telma e Marcos, unindo seus esforcos, abdicaram de
seus empregos, reduzindo a renda familiar mas, trazendo de volta o
recanto das criancas e a trangiiilidade das mdes, em homenagem a
querida Angelina, transformaram a Sementinha em CHECHE ESCOLA
TIA ANGELINA.

Em mencs de seis meses de reinicio de atividades ji estavam
atendendo 75 eriancas, chegando ao final do ano com mais de 100,
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A Creche Escola Tia Angelina assegura hoje 2 180 criancas o
dzrem} 4 educaciio, satide, alimentacio, ao lazer, 3 dignidade, ao respeits,
a liberdade e & convivéncia familiar e comunitiria, além de coloca-las a

%c
salve ée teda fﬁi’ ma de ﬁegiigeﬁc.a, discriminacio, violéncia e opressio.

Atendimento a criangas carentes e suas familias.
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a) Rotina

As 200 vagas oferecidas foram preenchidas por criancas da Vila Varjie,
apés terem passade por uma triagem o responsavel fez a matriculacom a
documentaciio completa da crian¢a na prépria Creche.

Diariamente, as criancas chegaram na Creche pela manhd, entre 7:00s e
8:00s e apés o café da manhd, dirigiram 3s salas de aula para as
atividades pedagégicas com seus respectives i}*ﬁfesgeres e monitores.

Na parte da tarde, apos o almoco e o descanso, praticaram recreacio ao
ar livre ¢ atividades pedagégicas na sala de recreacfio (modelagem,
desenho, pintura, brincadeiras,...). As criancas de 7 a 12 amos fizeram
curso de informdtica, oferecido pela EIC (Escola de Informitica e
Cidadania), na Creche.

Todas as criancas foram envelvidas nas atividades psico- motoras ¢
educacionais (maternal e pré — escola).

foram fornecidas 5(cince) refeicdes didrias.

b) Atividades Pedagdgicas
As Atividades Pedagogicas foram desenvolvidas de acordo com a faixa

etaria de cada turma, com a exploraciio de diferentes objetos, histérias,
brincadeiras, jogos, cances, etc.

¢) Satde
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Foram feitas 2(duas) aplicacdes de flier, 2{duas) triagens peso, altura e
verificacio do cartio de vacina, 1(um) hemograma completo e 1 (um)
exame parasitolégico, consultas semanais com o pediatra , atendimento
odonteldgico e massagens corporal semanal.

d) Programa Sécio — Educacional

FAARRD 2L

Desenvolvemos atividades culturais, esportivas e de lazer para as
criancas, em cariter complementar e em horario alternade 4 pré-escela.

d.1) Datas Festivas
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d.2) Passeios

Parque da Cidade, Jardim Zoolégico , Cinema, visita a Fabrica de
Coca _ Cola, visita a uma chécara, Exposicio Espace Contemporineo
Venfncio 2000, Visita a Escolas.

d.3) Habitos de Higiene

Estimulamos o uso adequado do ambiente, principalmente des banheires
¢ das salas, bem como , os cuidados bésicos de higiene pessoal e bucal.

e) Programa de Orientaciio e Apeio Sécie - Familiar

- As familias foram acompanhadas através de visitas domiciliares,
;3"“5&1‘33 e aieﬁ%ﬁ% ento na creche.

- Foram realizadas reunides bimestrais, visando a unifo de familia/ escola
para melhor é%§%ﬁ¥€}i‘¥im§ﬁii} da crianca.

- Foram realizado encontros com mies e psicélogas , para orientar- las

R EFEE5§F 3083 28875.

- Reahzamﬁs 2{deois) mﬁ*érﬁeg de limpeza da Creche, destacamos a
importincia da participacfio dos pais na Creche.
- Gfer&t&meg as mies e aos pais um coquetel em comemoragio as
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- Realizamos um projeto social com as familias e eriancas em conjunto
com ¢ projete “Sou Crianca Sou Feliz.”Contames com o apoio da
Administracio Regional do Lagi; Norte.
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voluntirios que prestaram servicos a Creche.

N® de funcionérios/ Grau de instrucie

01 presidente (superior pedagogia)

01 diretora administrativa (2° grau magistéris)
01 coordenadera pedagégica {Sﬁi}%ﬁﬁi’ Letras)
03 professores { 2° grau magistéri

05 monitoras (2° grau)

03 monitoras (1° grau incompleto)

01 secretirio (superior secretariado)

04 servicos gerais de limpeza (1° grau incompleto)
01 cozinheira (2° grau completo)

01 auxiliar d inha (1° grau imﬂmgﬁe‘éﬁ}

€ CoZ
}1 auxiliar de cozinha (2° grau incompleto)
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20 professores de recreacio
01 professora de bale

01 professora de karaté

02 professores de informatica
61 pedagoga
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b} Diretoria executiva

Presidente, Vice-Presidente, secretério e tesoureire.

¢) Fisicos

Contames com 7 salas de aula, 12 banheiros, 1 bringuedofeca e
videsteca, 1 copa quente, I consultério pedidtrice, 2 consultérios
edontoldgico co capacidade para 2 cadeiras cada um, 1 secrefaris, 1
direcfio, 1 sala de professores, 1 cozinha 1 refeitésio, | almoxerifads c umy

pétio aberto.

Neossas instalagdes fisicas estavam sempre em condiges adeguadas de
higiene, salubridade e seguranca.

d) financeires

Os recursos financeiros foram provenientes de doacdes, bazares, rifas,
doagdes dos pais e eventos beneficentes como chds, aimoces e festas.

.
a3 AT FFIETTE A FHLFpEiLA
VI. ARTICULACOES

Articulamos com pessoas voluntirias e grupos gue nes prestam sevviges
ou nos fizeram doacdes, tais come: laboratérioc SABIN {(exames), Casa
Ismae. (doacdesj, Arca do Amor (veluntirios e doacles), Loja Machaica

P

Aguia do Planaite ﬁ@égﬁg% Casa Sdo José §é§€i§z§;§?a§ﬁ€§ odontoldgice),
€

ﬂ

Fedd ‘,‘..i- E_ EF_____ 5 i._ f_ e

PSE (Frograma de Satde da Faminia), BiC (Escola de infor f‘zaué
Cidadania), Prejeto Tocar (massagem), Baunducco (daacles), R

(services veluntérios / contadores), Comité de Idéias e Aghes),
(voluntirios), Comité de Aciio e Cidadania {doacies), Corpe de
Bombeiros, Policia Militar, Policia Civil, alem de recreadores, estudantes,
psicéloges, médicos e outros.
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Neste ano nossas atividades foram desenvolvidas de forma organizada e
planejada conseguimes assim atingir nossos objetives.
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Creche Escola Tia Angelina

Endereco: Quadra - 04, Chacara 28 — Varjao do Torto — DF
C.N.P.J. 02.290.594/0001-48 '

CEP: 71.540-400 TEL: 468 — 2678

RELATORIO DE ATIVIDADES DESEN VOLVIDAS EM 2003

I. IDENTIFICACAO

Entidade: Creche Escola Tia Angelina

Enderego: Quadra 04, Chacara 28 — Area Especial Vila Varjao
Telefone: (61) 468-2678 -

Dirigente: Nair Queiroz da Silva

Data da elei¢iio e vigéncia da Diretoria: 23/1 1/2002, vigéncia 2003 / 2005.

1I. HISTORICO

As atividades da Creche Sementinha tiveram inicio em julho de 1991,
quando a Sra. Angelina Pereira de Matos comecou a cuidar de sete
criancas. Em menos de 60 dias este niimero saltou para 40 e a entio
Sementinha contava apenas com uma sala e uma pequena secretaria na
casa da Sra. Angelina. Em 04/06/96, Deus levou Tia Angelina. As
atividades pararam.

A comunidade carente da Vila Varjio ficou sem aquela senhora a
quem as mies confiavam seus filhos para poderem trabalhar despreocu-
padamente, e comegaram a sofrer com a falta de op¢ao, 20 mesmo tempo
pediam a continuagiio dos trabalhos tiao importantes para elas.

As filhas da Tia Angelina se sentiram na obrigacio de continuar o
bonito e tio importante trabalho caridoso que sua mie tinha iniciado e
tao precocemente fora interrompido. Foi entio que Nair, Joel, Marineusa,
Eliana, Elissandra, Telma e Marcos, unindo seus esforcos, abdicaram de
seus empregos, reduzindo a renda familiar mas, trazendo de volta o
recanto das criancas e a trangiiilidade das mies, em homenagem a
querida Angelina, transformaram a Sementinha em CHECHE ESCOLA
TIA ANGELINA. '

Em menos de seis meses de reinicio de atividades ja estavam
atendendo 75 criangas, chegando ao final do ano com mais de 100.

PROTCCOLO LEGISLATT
PL Ne Q552106

Fis. No 1%

cansd




A Creche Escola Tia Angelina assegura hoje a 180 crlang:as 0
direito a educacio, saiade, alimentacio, ao lazer, a dignidade, ao respelto,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-las a
salvo de toda forma de negligencia, discrimina¢iio, violéncia e opressio.
Visando assim um futuro melhor.

II1. FINALIDADE

Atendimento a criancas carentes e suas familias.

IV. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) Rotina

As 200 vagas oferecidas foram preenchidas por criangas da Vila Varjio,
apos terem passado por uma triagem o responsavel fez a matricula com a
documentag¢io completa da crianca na prépria Creche.

Diariamente, as criancas chegaram na Creche pela manha, entre 7:00s e
8:00s e apdés o café da manha, dirigiram as salas de aula para as
atividades pedagogicas com seus respectivos professores e monitores.

Na parte da tarde, apos o almogo e o descanso, praticaram recreac¢io ao
ar livre e atividades pedagdgicas na sala de recreagio (modelagem,
desenho, pintura, brincadeiras,...). As criancas de 7 a 12 anos fizeram
curso de informatica, oferecido pela EIC (Escola de Informatlca e
‘Cidadania), na Creche. :

Todas as criangas foram envolvidas nas atnvndades psico- motoras e
educacionais (maternal e pré — escola).

foram fornecidas 5(cinco) refei¢des diarias.

b) Atividades Pedagogicas

As Atividades Pedagoégicas foram desenvolvidas de acordo com a faixa
etiria de cada turma, com a explorag¢io de diferentes objetos, histérias,
brincadeiras, jogos, cancgdes, etc.
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1

Foram feitas 2(duas) aplicacdes de flior, 2(duas) triagens peso, altura e

verificacde de cartio de vacina, I{um) hemograma completo e 1 {um)
€xame parasitolégico, consultas semanais com o pediatra , atendimento
edontolégice e massagens corporal semanal

d) Programa Sécio — Educacional

Desenvolvemos atividades culturais, esportivas e de lazer para as

criancas, em cardter complementar ¢ em hordrio alternade 3 pré-escela.

d.1) Datas Festivas

|.
{
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rimavera, Dia das Criancas,
d.2) Passeios

Parque da Cidade, Jardim Zoolbgice , Cinema, visita a Fabrica de

Coca' _ Cola, visita a uma chdcara, Exposicie Espaco Contemporines-

Vendncio 2000, Visita a Escolas.
¢.3) Habitos de Higiene

Estimulameos ¢ use adequado do ambiente, principalmente dos banheiros
€ das salas, bem como , os cuidados bisicos de higiene pessoal e bucal.

e} Programa de Orientacio e Apoio S6cio - Familiar

- As familias foram acompanhadas através de visitas domiciliares,

palestras ¢ atendimento na greche,
- Foram realizadas reunides bimestrais, visande a unifo de familia/ escola

para melhor desenvelvimento da crianca.
- Feram

- 2{deis) mutirdes de limpeza da Creche, destacamos a
importineia da participacio dos pais na Creche.
- Oferecemos as mies e aos pais um coquetel em comemoracio as datas

=====
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¢) Saade

Foram feitas 2(duas) aplicacdes de flior, 2(duas) triagens peso, altura e
verificacdo do cartio de vacina, 1(um) hemograma completo e 1 (um)
exame parasitologico, consultas semanais com o pediatra , atendimento
odontolégico e massagens corporal semanal.

d) Programa Sécio — Educacional

Desenvolvemos atividades culturais, esportivas e de lazer para as
criancas, em carater complementar e em horario alternado a pré-escola.

d.1) Datas Festivas

Carnaval, Pascoa, Dia do indio, Dia das Maies, Festa Junina, Dia dos Pais,
Dia do Folclore, Dia da Independéncia, Semana da Patria, Festa da
Primavera, Dia das Criancas, Natal, Aniversariantes do Trimestre.

d.2) Passeios
Parque da Cidade, Jardim Zoologico , Cinema, visita a Fabrica de

Coca _ Cola, visita a uma chacara, Exposi¢cdo Espa¢o Contemporineo
Venancio 2000, Visita a Escolas.

d.3) Habitos de Higiene

Estimulamos o uso adequado do ambiente, principalmente dos banheiros
e das salas, bem como , os cuidados basicos de higiene pessoal e bucal.

e) Programa de Orientacio e Apoio Socio - Familiar

- As familias foram acompanhadas através de visitas domiciliares,
palestras e atendimento na creche.

- Foram realizadas reunidoes bimestrais, visando a uniao de familia/ escola
para melhor desenvolvimento da crianca.

- Foram realizado encontros com mies e psicélogas , para orientar- las
como educar melhor seus filhos. '
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b) Diretoria Executiva

Presidente, Vice — Presidente, secretario e Tesoureiro.

¢) Fisicos

Contamos com 07 salas de aula, 01 sala de recreacao, 01 sala de descanso,
12 banheiros, 01 biblioteca, 01 sala de informatica, 01 secretaria, 01
direcio, 01 sala de professores, 01 sala de orientagdo, 01 tesouraria, 01
cozinha, 01 refeitéorio, 01 despensa, 01 lavanderia, 04 consultorios
odontolégicos, 01 consultério pediatrico, 01 copa quente e um patio
aberto.

Nossas instalacoes fisicas estavam sempre em condigdes adequadas de
higiene, salubridade e seguranca.

d) financeiros

Os recursos financeiros foram provenientes de doagdes, bazares, rifas,
doacdes dos pais e eventos beneficentes como chas, almocos e festas.

VI. ARTICULACOES

Para alcancarmos os nossos objetivos tivemos algumas articula¢ées com
pessoas voluntarias e grupos que nos prestaram servi¢os ou nos fizeram
doagdes, tais como: Laboratorio SABIN (exames), Casa Ismael (doacoes),
Arca do Amor (voluntarios e doag¢des), Loja Maconica Aguia do Planalto
(doagdes), Casa Sao José (atendimento odontolégico), PSF ( Programa de
Saiude da familia), EIC (Escola de informatica e cidadania), Projeto
TOCAR (massagem), BAUDUCCO (doagdes), RHODES ( servigos
voluntarios /contadores), COMITE DE IDEIAS E ACOES(voluntarios),
COMITE DE ACAO E CIDADANIA (doacées), corpo de bombeiros,

policia militar, policia civil, estudantes, psic6logos, médicos e outros.

PROTOCOLO LEGISLATIVO
OL wo 953 | 06
s, N0 A A




VII. CONCLUSAO

Neste ano nossas atividades foram desenvolvidas de forma organizada e

planejada conseguimos assim atingir nossos objetivos.

VIIL. TECNICO EXECUTOR DA ENTIDADE

DAL ; :
Pedagogo da Entidade

IX.PRESIDENTE DA ENTIDADE

NER

TiA ANGELINA

.we%é&u

QD. 04 - CMACARA 28 - VILA VARJAO

L

CEP 71.540-400
BRASILIA - DF

.J
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‘Comprovante de Inscrigédo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a8 SRF a sua
atualizagéo cadastral.

-~
‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO ' F F DATA DE ABERTURA
02.200.594/0001.48 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAOQO 1911211997
: CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CRECHE ESCOLA TIA ANGELINA
ATITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-6 - SERVICOS SOCIAIS COM ALOJAMENTO
*CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
302-6 - ASSOCIACAO
LOGRADOURO . NUMERO COMPLEMENTO
QDA 04 CHACARA 28
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.310-500 VILA VARJAO BRASILIA DF
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/10/2004
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa SRF n® 200, de 13 de setembro de 2002.

‘Emitido no dia 04/08/2005 as 11:19:10 (data e hora de Brasilia).
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] SERVICO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE REGISTRO

R0319/2005

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CNAS, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 18 da Lei
n.9 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e de acordo com a
Resolugdo n.° 31 de 24 de fevereiro de 1999, ATESTA que o(a)
Creche Escola Tia Angelina sediado(a) em Brasilia, DF,
inscrito(a) no CNPJ sob‘ o n.% 02.290.594/0001-48, esta
REGISTRADO(A) neste Conselho, conforme Resolugao n.©
115, de 15/07/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
19/07/2005, Secao I, julgando o  processo n.©
71010.001528/2004-67.

e T B O (ef8)
g7 AUTENTIC A £ AGORDO COM O
BE cene COM O ORIGINAL DE Bt TENTICO
&8 CONFERE X A LE! 6,936 DE 16170 0
S

w
<

$ o
ART‘Gocgb\nlA AUt £ REPRODUCAC FIEL
ESTA _

- Brasilia, 19 de julho de 2005.

mMg CIA MARIA BIONDI PINHEIRO
L .
*“* “Bresidente do Conselho

RATUITAMENTE, ASSIM COMO SAO GRATUITOS TODOS OS SERVIGOS PRESTADOS PELO CNAS.
O PRESENTE ATESTADO DE REGISTRO TEM VALIDADE POR PRAZO INDETERMINADO.

/
/
/
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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

e SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENAGAOQ DAS
..... _{gir_ ADMINISTRAGOES REGIONAIS

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO VARJAO

ALVARA DE FUNCIONAMENTO N° 23

Apresentagido

A expedicdo do presente documento nao desobriga o estabelecimento
de ser inscrito no Cadastro Fiscal.da Secretaria de Fazenda e Planejamento,
conforme Decreto 14.675/93.

ldentificagdo
1 - Razdo Social
CRECHE ESCOLA TIA ANGELINA

2 - Enderego .
SHTQ QUADRA 04 CONJUNTO D AREA ESPECIAL - VARJAO - DF

3 - Atividades
CRECHE E EDUCAQAO INFANTIL

4. Fechamento 5. RG/CF - DF 6. CPF/CNPJ
Horario de Funcionamento :
02.290.594/0001-48

7:00 h.as 18:00 h.

Observagdes

Processo n® 303.000.006 / 2004 Prazo de Validade 12 MESES

Area

Area Privativa M? Area Publica M? Area Total M2
10.000M? '

Autenticagio

7 - Local 8 - Data 9-CEP

VARJAO - DF 18/7/ 2005 71540-400

Carimbos e Assinaturas

Matr.
12 Via - Interessado

-—-———————————-—-———-——————————————-————_——-.—-——JW.J.-\.!!.W——-—_-—_———
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GOVERNO DO Umm.—..aﬂ.o FEDERAL

CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO DISTRITO FEDERAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

Certificamos que 4 entidade CRECHE Hmoog n.; ANGELINA situada 4 Quadra 04 Chacara 28 Conj
D Area Especial - Vila Varjao do Torto — mamm&m\muﬁ esta devidamente registrada neste Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito m,naawmu : ob o n.° 042/2005, conforme estabelece o artigo
90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Wam_ ,. Eﬁ Interno deste Conselho de Direitos.
' n.° 053/2005- CDCA/DF, publicado no Dirio Oficial do
Distrito Federal n.° 174 de 13 de setembro de 2005, no&_m_.msmnanma de seu Programa de Protecéio no
Regime de Apoio Sécio Educativo em Meio Aberto, com validade até 13/09/2008.

Registro concedido através da resolugéo n.°

Brasilia- DF, 13/09/2005:

o < :
Presidente do CDCA/DF
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—— Atada Assembléia Geral Extraordinaria Para Eleicio

r

Aos 23 de Novembro de dois mil e cinco "f’j ¢ %ii@i i L:iﬂ.f ;.'%f i
dependéncias da Creche Escola Tia Angelma“slmada rraquadra* BE
04, Chacara 28, Area Especial-Vila Varjaa» :'a*xlras111aa L a0a
realizou-se a Assembléia Extraordindria, nos 'termos dey ﬁ%pltub
V. do Estatuto da Creche Escola Tia Angelina, conforme edital
de convocacdo, em 20 de outubro do corrente ZfG ‘com. .
finalidade de realizar a elei¢do e dar posse a nova diretora para
o biénio de 2006/2008. A sessdo foi aberta pela presidente Nair
Queiroz da Silva, que convocou a associada, Clatdia Rodrigues
Moura para secretariar a Assembléia, em seguida exposto o0s
objetivos da reunido, foi aberto espago para que os presentes se
manifestassem e formassem uma nova chapa, na qual foi eleita
e empog¢ada. Nada mais havendo a tratar, eu, Claidia Rodrigues
Moura, lavrei a presente ata lida e aprovada, foi assinada por

mim e pelos demais presentes.

Composicao da nova Diretoria

TNaua Wu/\% ~a S Jon
Nair Queiroz da Silva
Presidente

’(/\40 AL LT ol JQ%/) on/r@&
Francisco de Jesus Pessoa

Vice-Presidente

mu Oq(’ll@/d dl /\L\(

liana Queiroz da Silvd
Tesoureira

: ] j,ﬂ(/“ Sevwn Ao émoﬂtjé Ll
#at 2/ \Deuzenir do Espirito Santo
Presidente do Conselho Deliberativo
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A il a g, g Slien
Telma Queiroz d4 Silva
Secretéria da Diretoria Executiva

/y/daQ/ I POPL b//;‘w]/f» /Z},/z%gc?

Fidelcino Martins Liongo
Membro do Conselho Deliberativo

¢ %LOL'(!M \/ ine oo Q/X,Af;@;;
Maildes Vieira dos Santos
Membro do Conselho Deliberativo

-

(AL YR AR WAL AL
Cosma Moreira Maia
President lho Fiscal

Membro do Conselho

A D‘Z/Q,Q/Y\JZ, do S;Q&O Q‘zuw\@;;)
Ficilene da Silva Bulhdes
Membro do Conselho Fiscal

Suplente do Conselho Fiscal .+

&BOIY\.C\ AJO (ﬁ\m/\/ﬁ@ g@'\r\ﬂ‘)

Johna do ESplI‘ltO Santo
» Secretarla do Conselho Dehberatlvo

.!ﬁJ
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S FUNDADA EM 04/07/96

pr—————

'. \\ CRECHE ESCOLA TIA ANGELINAT
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ESTATUTO

/0372003
Artigo 1° — A CRECHE ESCOLA TIA ANGELINA -LCE.TA.,__..com—;ede--e .
foro em Brasilia -DF, constituida em 04/07/96, & uma entidade
civil e filantrépica de direito privado, sem fins lucrativos,
tendo por objetivos:

a) oferecer assisténcia educacional quanto ao ensino pré-
escolar e creche, a comunidade carente e desassistida;

b) servir desinteressadamente & coletividade da regido,
principalmente nos aspectos educacionais, assistenciais e
sbcio-econdmicos;

c) promover obras assistenciais em prol. da melhoria da
qualidade de wvida das familias carentes da comunidade
assistida;

d) atender prioritariamente & crianga, ao jovem e a
gestante, nas Aareas -de alimentacio, educagéé, satde e
higiene,através de regime sécio-educativo em meio aberto
e/ou abrigo;

e) apeiar as familias das criangas assistidas pela CETA,
através de complementagio alimentar, atendimento médico e
odontolégice, fornecimento de medicamentos e melhoria de
suas moradias; ’ , ~

f) orientar profissionalmente a comunidade assistida,
através da capacitagdo de mio-de-obra basica para seu
auto sustento e encaminhamento de menores ao mercado de
trabalho;

g) ministrar palestras na &rea médica, profilatica,
familiar, além de outras que se fagam necessirias para o
cumprimento de seus propésitos;

h) firmar convénios com universidades pliblicas e/ou
particulares, ou com qualquer tipo de entidade, de
educagdo ou pesquisa, no Brasil ou no exterior, buscando
em conjunto, o desenvolvimento da escola na comunidade;

i) oferecer e colaborar com agdes e servigos de protegdo a
satde, programagdo de vacinagdo, de vigilancia sanitéria,
de medicina preventiva, de medicina e seguranca do
trabalho, de protegdo ambiental, de prevencgdo

Art. 2°. - A CETA langara m3o de tantos programas e atividades
quantos se fagam necessarios independentes e/ ou em conjunto com
érgdos ou Entidades Federais, Estaduais, Municipais e privadas

\$
nacionais ou internacionais: : : QQQU\G\V

§ Onico - A CETA te"ré.l_:.a-'-s:éde- social na Quadra 04,
Chécara 28, Vila Varjéo—Lago_qute.éBﬁasiiia /DF.

Art. 3°. ~-No desenvolvimento de suas atividades, a CETA nao
~ fara distingdo alguma quanto a raga, sexo, nacionalidade,
profissdao, credo religioso ou politico e prestaria servigos
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gratuitos e permanentes aos usuarios da a551stéd%&a}soclﬁ 24 R

Qualquer descriminagio de clientela, de formagplanejada,y _gﬂ
- - K3 -~ o 03 - - . ~ gy

e sistematica, nio se restringindo apenas a distribuigio de bens

beneficios e a encaminhamento. ] 20/0579003
[

Art. 4° - A CETA tera um Regimento Interno, elaborado e

aprovado pela Diretoria Executiva, que disciplinaria o seu

funcionamento.

CAPITULO II — DO QUADRC ASSOCIATIVO

Art. 5° = A CETA é constituida por ntumero ilimitado de
sbcios, conforme a seguir:

§1° - Sécios FUNDADORES: seric todos aqueles
associados que constarem da ata da reunido de fundagdo da CETA.

§2° -~ Sécios CONTRIBUINTES: serido aqueles que tiverem
Sua proposta de admissdo aprovada pela Diretoria Executiva,
pPagar em dia suas contribuigdes, sendo — lhe dado o direito de
votar e ser votado apdés sua filiagdo na CETA por um periodo de
01 (um) ano ininterrupto.

§3° - Ssécios BENEMERITOS: sdo aqueles que tendo
prestado relevantes servigos a CETA, for indicado por qualquer
associado, tendo sua proposta aprovado pelo Conselho Deliberati-—
VO, por maioria simples. :

§4° - S3o direitos dos sdcios:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais;

b) votar e ser votado para cargos eletivos, se
quite com a Tesouraria;

¢) requerer, se quite com a Tesouraria, e por
intermédio da Diretoria Executiva, em
petigdo devidamente fundamentada, a
convocagido de Assembléia Geral
Extraordinaria ou do Conselho Deliberativo,
toda vez que assunto de relevincia deva ser
discutido ou providenciado.

§5° - 830 deveres dos sécios:

a) cumprir as disposigdes escutarias e

regimentais, assim como as deliberag¢des dos ,
Orgios Diretivos; :iigﬁﬁi

b) prestar ajuda e colaboragdo a CETA,
desempenhando cargos e atividades para as
quais sejam eleitos, desinteressadamente e
sem pretensdo ou exigéncia de qualquer
remuneracgdo;
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c¢) zelar pelo patrimdénio morall ‘kgﬁuﬁé’terlal da
CETA; | s
d) manter - se quite com a Tesouraria da
e) guardar decoro e respeito utuo em qu &
dependéncia da CETA; . %J]‘%L} lﬁﬂ
f) manter atualizado seus dados cadastrais.

§6° - Serdo excluidos da CETA, por deliberacao
da Diretoria Executiva, os membros que cometerem infragdo
dos deveres estipulados no presente Estatuto ou cujo
comportamento pessocal os incompatibilizem com os objetivos
da CETA, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo e este,
julgue necessario, submeterid a decis&o da Assembléia Geral
Extraordinaria.

§7° - Os associados nao responderao pelas
obrigagdes assumidas pela CETA, que ndo estejam dentro de
seus objetivos sociais.

Art. 6° - A CETA possui os seguintes oOrgaos de
consulta, direc¢fio e fiscalizagdo:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Deliberativo:;
c) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Executiva.

§1° - A Assembléia Geral devera reunir-se
ordinariamente duas vezes por ano, na segunda quinzena dos
meses de novembro e margo, e, extraordinariamente, toda
vez que necessario, nos termos deste Estatuto.

§2° - O Conselho Deliberativo é o Orgdo
consultivo e controlador das deliberagdes tomadas nas
Assembléias Gerais e da observancia das disposigoes
estatutarias. )

§3° - O Conselho Fiscal é o érgao
fiscalizador de toda a administragéo flscal e contabll da

S

§4° - A Diretoria Executiva é o orgdo pela
qual se opera toda a admlnlstragao economlco -social da
CETA. L s

§5° - A CETA nao remune:apé"e nem concedera
vantagens e beneficios, por quaisquer formas ou titulos, a
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| FICOU &R !
; {1 HoHERE:
seus diretores, conselheiros, sbcios, % }:Eﬂ: L’tltu (ﬁ BEL i
benfeitores ou assemelhados. i W‘ b‘ﬂ
* | |
| 20/05/2003 |
. H H
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.7° - A Assembléia Geral & o mais alto poder da

CETA, constituida pela reuniio de seus associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, convocados para tal
fim, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

s1° -S3c Assembléias Gerais Ordinarias as
convocadas e instaladas para:
Na Segunda quinzena do més de margo:
a) apreciar o relatdrio anual da Diretoria;
b) discutir e aprovar as contas e balango anual;

Na Segunda quinzena do més de novembro:
a) deliberar sobre o Plano Anual de Trabalho - PAT
e o orcgamento da CETA.

§2° ~-S3o0 Assembléias Gerais Extraordinarias
as convocadas e instaladas pela Diretoria Executiva para:

a) deliberar exclusivamente sobre as - matérias
constantes na convocagio.

§3° - As Assembléias Gerais sdb poderdo ser
instaladas e
deliberadas em primeira convocagdo, com maioria absoluta
dos associados com direito a voto. Em segunda convocagao,
meia hora apds a marcada para a primeira, com qualquer
nimero de associados presentes, com direito a voto.

§4° - Haveri, no local das Assembléias, o
“Livro de Presenca as Assembléias’”, @ para receber as
assinaturas dos associados presentes. .

Art.B° - As Assembléias Gerais, uma’ vez
constituidas, tem competéncias para:

a) conhecer todos os casos :de interesse  da CETA, -
submetidos a sua apreciacgio;
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b) apreciar, discutir e aprovar ouﬁfﬁgzﬂ’
atos praticados pela admn.nlstrac;ao! da CETA; ﬁoo{)ﬁﬁ

¢) tomar conhecimento das transmisgbes de cargos,
documentos e haveres da CETA, nhs substit@Qi§aes
dos membros dos Conselhos, g-—da-—-Biretoria
Executiva, quando se fizer necessario;

d) apurar a responsabilidade de quaisquer membros dos
Conselhos ou Diretoria Executiva, determinando
seus afastamentos, se julgar necessario;

e) anular os atos da administragdao da CETA contréarios

- FUNDADA EM 04/07/96

JURSR—

as disposig¢des estatutarias ou as suas
deliberacgdes; '
f) esclarecer as omissodes deste Estatuto,

estabelecendo normas a respeito;

g) eleger destituir, em escrutinio secreto, os
membros do Conselho Deliberativo, seus suplentes,
bem como, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

" h) modificar este Estatute toda vez que motivo

relevante justifique tal procedimento;

i) aprovar o orgamento estimado para as atividades do
ano seguinte, bem como o PAT e o balango anual, .
remetidos pelo Conselho Deliberativo.

§1° - A convocacio da Assembléia Geral sera
mediante edital fixado na sede da CETA e/ou publicado na
imprensa local e/ou mediantes circulares e/ou por outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de oito dias.

§2° - Terdo direitos a voto os sdcios que se
enquadrem no que preceitua o

§3° - Os demais sécios, nado aptos a votar,
poderio encaminhar propostas e sugestdes, a mesa diretora
dos trabalhos que, a -seu exclusivo critério podgré coloca-
las ou n3o, em votacdo.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 9° - O Conselho Deliberativo, eleito pela
Assembléia Geral, é o 6érgdo consultivo:.e controlador do
cumprimento das deliberagdes das Assembléias Gerais,
complementando sua ag¢io no sentido da observancia das
disposigdes estatutdrias e serd constituido por.05 (cinco)
membros e respectivos suplentes, sendo um desses membros
eleito seu Presidente e outro Secretario, pela;@$sembléia
Geral. S Yoo o
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§ UNICO - Na auséncia do Presi Mg\(} assumJara

Conselheiro mais idoso, e na do Secretar ©, o Pre Dﬁg%ﬁ$
convidarad um dos Conselheiros para substithi-lo.

2070572003
Art. 10. - As reuniodes do Conselho DeTiBerative -6 -
poderao ser instaladas com a bresenga da maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 11. - Sao incompativeis, entre si, as fung¢oes
de membros do Conselho Deliberativoe com as de Diretor,
perdendo o mandato, temporariamente o Conselheiro que N

aceitar o cargo de Diretor.

Art. 12. — O Conselho deliberativo reunir-se-3
mediante convocacio do seu presidente, que deverid sempre
que possivel, colocar os Conselheiros convocados a par da
agenda dos trabalhos.

§1° - A convocagdo podera ser solicitada pela
Diretoria Executiva, em peticio devidamente fundamentada
dirigida ao Presidente do Conselho.

§2° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) conhecer, analisar e submeter-se &
Assembléia Geral Ordinaria para aprovacao,
o balango anual, remetido pela Diretoria
Executiva;

b) autorizar a Diretoria Executiva a fazer
despesas extraordinarias, superiores a
10(dez) vezes © salirio minimo vigente no
pais;

c)autorizar a Diretoria Executiva a contrair
empréstimo;

d) conhecer os recursos contra atos da
Diretoria Executiva, resolVgndo se devem ou
ndo serem submetidos & Assembléia Geral;

e) aprovar a admissic¢ de sbcio benemérito
submetido pela Diretoria Executiva;

f) resolver os casos omissos. que nao sejam da
algada da Diretoria Executlva' L

g) convocar a Diretoria Executiva’ catater
extraordinario, sempre por ofic¢icg em. que
conste o assunto a tratar; a fim’ d ;
solucionar problemas urgentes e de
interesse da CETA;
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h) aprovar, rejeitar ou modifi:far o PAT ﬁ @S
orcamento anual, elaborados pela Diret
Executiva, encaminhado para dec1sao f3 AT
da Assembiéia Geral Ordﬁnérin; NG

i) dar posse a Diretoria Executiva, eleita
pela Assembléia Geral;

J) fixar uma verba de representacgcdo para os
associados quando em viagem ou visitas
oficiais a servico. A necessidade de toda
e qualquer viagem sera previamente
analisada pelo Conselho, que a autorizara
ou ndo, inclusive as dos associados que
ndc sejam integrantes da Diretoria
Executiva;

k) licenciar membros da Diretoria Executiva,
até o prazo maximo de 60 dias por ano;

1) autorizar a aquisicdo, permuta, venda ou
hipoteca de iméveis, contrair obrigagodes,
renunciar a direitos e transigir;

m) aprovar o demonstrativo mensal de xreceitas
e despesas,
encaminhando pela Diretoria Executiva;

sovenes St ot somaste savoret asstaomatrenne o]

Art. 13. - O Conselho Deliberativo sera integrado por
associados, eleitos pela Assembléia Geral, podendo ser
reeleitos. '

§1° - O mandato do Conselho Deliberativo sera de
2 (dois) anos, coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva. '
Art. 14. — O Conselheiro qgue faltar a trés sessdes
consecutivas ou a cinco Alternadas, do. Conselho '
Deliberativo, sem motivo justificado e dentro*de sua

gestdo, perderd o respectivo mandato.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 15. O Conselho Fiscal sera éomposfo*pdifQSK“'
membros titulares e 03{(trés) membros suplentes
pela Assembléia Geral, podendo ser reeleitos.

§1° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituragdo da
CETA;

Quadra 0d-Chacara 28 - Vila Varjio- Lago Norte-Brasilia —DF 3,.,._&
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b) examinar o balancete nmelidfifiEpresentado i
pela Diretoria Executivh, opinanddj QEE |
respeito; ﬁf‘*ﬁ ddd |

c) apreciar os balancgos e %nventériosqgugx, .

=

’ . 3¢ LU"\‘)Q
acompanham o relatdério anual.da :

e et e ettt it s et S e

Diretoria Executiva;

d) examinar e emitir parecer sobre
relatérios do movimento financeiro e
social ao final do exercicio:;

e) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria
O parecer sobre as contas da CETA ao fi-
nal de cada ano.

§2° - O mandato do Conselho Fiscal seri de
2 (dois) anos, coincidente como mandato da Diretoria
Executiva;

§3° - Em caso de vacincia, o mandato seri

assumido por suplente, até o seu término.

§4° ~ O Conselho reunir-se-a ordinaria-
mente a cada més e, extraordinariamente, sempre que se fi-
zer necessario.

Art.16. — O Conselheiro que faltar a trés sessdes
consecutivas ou a cinco alternadas, do Conselho Fiscal,
sem motivo jJustificado e dentro de sua gestdao, perderid o
respectivo mandato.

Art. 17. - A Diretoria Executiva & o Srgio de
administragd@o econdmico-social da CETA. Por seu intermédio
se efetivam as suas préprias determinacdes e as emanadas
dos demais oOrgios da CETA. Sera constituida' de um

presidente, um Vice-Presidente, um Secretaric e um
Tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral,.‘através de
chapas apresentadas pelos associados presentes a

Assembléia Geral.

§1° - No caso de renunciaj faké@iméhth ou ..
auséncia definitiva do Presidente e do Vice-Presidente,-
serao realizadas novas elei¢des, no prazo maximo .. -de
30 (trinta) dias. - e

§2° - No caso de impedimento temporario ou
enquanto se aguarda novas eleigdes, o Presidente e o Vice-
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7 3
a) O Presidente, pelo Vice Preﬁldente 20/03/2003
b) O Vige- -Presidentae, ror escolha antre os
préprios membros do Conselho Delibera;

§3° - Uma vez eleitos pela Assembléia serio
empossados pelo conselho Deliberativo.

§4° — A Diretoria reunir-se-3a mediante
convocagao do Presidente, uma vez por més, ou quando se
fizer necessario.

§5° - Compete a Diretoria Executiva:

a) aprovar a admissdo de sdcios contri-
buintes e estipular a mensalidade a
ser paga, bem como exonerar e punir
os sbécios, na forma deste Estatuto; ,

b) elaborar o PAT e submete-lo ao Con- N
selho Deliberativo;

c) elaborar e apresentar A Assembléia
Geral Ordinaria o relatério anual,
juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal;

d) elaborar o orgamento estimulado para
as atividades do ano seguinte, até o
dia 10 de novembro de cada ano, e,
submeté-lo & aprovacioc do Conselho
Deliberativo, até o dia 17 do mesmo
més em curso;

€) remeter ao Conselho Deliberativo, até
o dia 10 do més subsequente, o demons-
trativo mensal de receitas e despesas,
e ¢ balan¢o anual ate 20. de . margo do
ano seguinte, sempre acompaA’
parecer do Conselho Fiscal;: P

f) contratar e demitir funcionarios:;

g) elaborar e alterar o Regimento

. Interno;

h) representar a CETA judlClal e extra—n*
judicial. . : :

i)' elaborar projetos e -firmar conveniés
com entidades mantenedoras de tals
projetos, dentro ou fora do pals,‘ﬁ-
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J)} cumprir e fazer cumpriir o Estatuto, o
Regimento Interno e os demais r&@i@i&sd3
mentos;

k) prestar informag¢des solicitadas pelo
Conselho Deliberativo; '

l) ‘propugnar pela integral realizagao
dos objetivos da CETA;

m) resolver os casos omissos e todos os
assuntos que interessem 2 vida admi-
nistrativa da CETA, respeitadas as
atribui¢des dos outros poderes;

n) convocar as reunides da Assembléia
Geral do Conselho Deliberativo;

FUNDADA EM 04/07/96

Art. 18 ~ DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
§ Unico — Compete ao Presidente:

a) representar a CETA, ativa, passiva,
jJudicial e extra-judicialmente;

b) superintender todo o movimento da
CETA, coordenando os trabalhos dos
demais membros;

¢) presidir e convocar reunides e a
Assembléia Geral;

d) movimentar conta banciria em nome da
CETA, junto com o Tesoureiro;

e) designar Superintendentes, Coordenado-
res de Area e Supervisores de Servigo;

f) cumprir e fazer cumprir este Estatuto
e o Regimento Interno. é?

Art. 19. — DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
§ UNICO - Compete ao Vice—Presidente:

a) substituir o Pres;dente nos*seus

impedimentos.
Art. 20. ~ DA COMPETENCIA DO SECRETARIO
. § UONICO- Compete ao Secretério:j

a) organizar e dirigir a secretaria; A

b) secretariar as reunides da Diretoria e
Assembléia Geral e redigir as. atas compe-
tentes;
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organizagdes, bem como copla$nﬁpﬁ@mwmQE§m#$URSh“'a9

‘e projetos; 10 HOMERG:
A R
Art. 21 - DA COMPETENCIA DO ESOUREIRO} bR
! - 2046572003

§ UNICO — Compete ao Tesoureira;

a) organizar e dirigir a Tesouraria;

b) arrecadar e contabilizar.as contribuigdes e
mensalidades dos associados, rendas, auxi-
lios e donativos, mantendo em dia a escri-
turagao, toda comprovada;

c) pagar as contas e despesas autorizadas pelo
Presidente;

d) apresentar relatdrios de receitas e
despesas, sempre que forem solicitadas;

e) apresentar relatdério financeiro anual apro-
vado pela Diretoria Executiva a Assem-
bléia Geral;

f) conservar sob sua guarda e responsabilidade
o numerario e documentos relativos a Tesou-
raria, inclusive contas bancarias;

g) apresentar a Diretoria Executiva um balan-
cete semestral sobre as atividades do cério-
do;

h) movimentar conta bancaria, juntamente com o
Presidente.

Art. 22 - A Diretoria Executiva tera mandato

com duragdo de 02 (dois)
podendo ser reeleita.

Art. 23 - Para consecug¢do dos seus cbjetivos cita-
dos e outros considerados necessarios e aprovados pela Di-
retoria Executiva, a CETA mantera tantos Departamentos
quantos sejam necessarios, -sujeitos a regulamentos prod-.
prios: e S

Art. 24 - Apds a criag¢do, os Departamentos serio
organizados e postos em funcionamento, na mediga,'do
desenvolvimento das obras e dos recursos financeiros.

N ~

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E RENDAS . -

Art. 25 - Para consecucio de seus objetivos,
contard com os seguintes recursos:
a) contribuicgdes;
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b) donativos e doacdes; 10 NHERD: 00{}@308‘.‘5
d

c) campanha de fundos;

d) rendas eventuais; '
e) convénios; | 2070572003

f) rendas auferidas por seus Céntros de Produ-
¢do;

g) subven¢des de pessoas fisicas ou juridicas;

h) outros;

Art. 26. — Com a finalidade eminentemente assisten-—
cial, a CETA teri todas as suas rendas recursos e eventu-
ais resultados operacionais utilizados na manutengiao e de-
senvolvimento dos seus objetivos institucionais e de acor-
do com o que preceitua o Art. 1° nio remunerara sua Dire-
toria, nao concedera participag¢do no seu patriménio, nem
distribuiri lucros e dividendos, bonificacdes ou vantagens
de qualquer espécie a dirigentes, mantenedores ou associa-
dos, aplicando sua renda integralmente em territdério na-
cional.

S UNICO - Mantém escrituracgio contabil de suas recei-
tas e despesas, com as formalidades capazes de assegurar a
sua exatidzo.

Art. 27. — Em caso de extingdo da Instituigdo, seu
patrimdnio terid destinacio legal, reservado a outra insti-
tuigcdo com finalidade semelhante registrada no Conselho Na-
cional de Assisténcia Social - CNAS, ou outro que vier a
substitui-lo em sua competéncia, com sede no Distrito Fede-
ral, a ser definida na reuniioc mencionada no Art. 38, sendo
que o patrimdénio da instituig¢io nio poderd, em nenhuma hi-
potese, ser desmembrado.

bens iméveis, movéis, veiculos, semoventes, ma
trumentos musicais, equipamentos hospitalares,

Art. 28. — O patriménio da CETA-sera ébnst"'ﬁido por

cabntolégi—

cos e outros, adquiridos ou doados, registrados em seu no. - .

me, agles ou quotas, titulos de crédito, marcas, patentes,

direitos, créditos e quaisquer outros bens e valores de sua -
sede, orgios, departamentos, estabelecimentos, produtos e

servigos. o
§$ UNICO - N3o constitui patriménio de individuo ou de
sociedade sem caridter beneficente de assisténcia social.

Art. 29, - As doag¢des de quaisquer espécie feitas &
CETA nao serdo devolvidas a seus doadores ou seus sucesso-
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res em tempo algum. Aplica subvencdes e di§eiifiés: recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas.l 00{}@::9855
LR &4

Art. 30. — A CETA poderid firmar convé%io ou contgaten3
com outras entidades assistenciais, educaaionais..-cultu=
rais, fundacgdes, cooperativas, empresas diversas, autar-
quias, com com o poder piiblico, estabelecimentos bancéarios;
instituigdes religiosas ou privadas de qualquer natureza,
nacionais e estrangeiras, no interesse de sua manutengao e

desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO V ~ DAS ELEICOES

Art. 31. — As eleigldes para o Conselho Deliberativo,
seus suplentes e dos membros da Diretoria Executiva, seriao
realizadas de dois em dois anos, na primeira quinzena de
novembro. Os eleitos tomario posse no primeiro dia titil do
ano subsequente ao da eleicio.

Art. 32. — As eleigdes serdo por escrutinio secreto. 0
associado votard na chapa de sua preferéncia, previamente
registrada, e que levari apenas os nomes dos candidatos a
presidéncia ou legenda que a-identifique.

Art. 33. = Com antecedéncia minima de vinte dias para a
realizagdo das eleigdes, 0 Presidente do Conselho
Deliberativo farid a convocacio da Assembléia Geral e da
reunido do Conselho, determinando o local, dia e hora.

Art. 34. — O Conselho Deliberativo organizarid normas _ 2?
reguladoras das eleicdes. ‘ RIS

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. — A CETA se obriga a publicar, anualmente, a
demonstra¢do das receitas e despesas realizadas no periodo
anterior, desde que contemplada com subveng¢do por parte da
Unido, neste mesmo periodo. ' R

Art. 36. —~ Todos os membros da diretoria da CETA, sio

pessoas iddneas de moral ilibada, domiciliadas em Brasilia-
DF. '
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Art. 37. = A CETA em nenhuma circunstagcymmse envolvera

com ideologias politicas, partidaria e xixem rellglmﬁﬁ‘agpiq
credo de forma alguma. | U

X . oo - 20405/9003
Art. 38. ~ A CETA s0 sera dissolvida__por dec1£§§hgb
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, quando se torne impossivel a continuacao de

suas' atividades, observando-se sempre o que dispde o Art. ~
27.
Art. 39. — Os casos omissos no presente Estatuto serido

resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 40. — O presente Estatuto poderid ser reformado e
atualizado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,  por
decis3o da maioria absoluta dos associados, em Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, entrando em vigor na data de seu registro em cartério,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Art. 41. - Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito
Federal, para dirimir quaisquer dilvidas e omissdes decor-
rentes deste Estatuto, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
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