CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE RESOLUCAO N° 4, DE 2007
REDACAO FINAL

Cria a Escola do Legislativo do Distrito
Federal e da outras providéncias.

A Camara Legislativa do Distrito Federal resolve:

_ CAPiTULOI
DAS COMPETENCIAS DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 19 Fica criada, no ambito da Cadmara Legislativa do Distrito Federal, a
Escola do Legislativo do Distrito Federal.

Pardgrafo Unico. A Escola do Legislativo, subordinada & Mesa Diretora,
compete planejar, dirigir, controlar, coordenar, orientar e executar agoes
educacionais da Camara Legislativa, em especial:

I — desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento cultural
e profissional de parlamentares, servidores publicos e outros segmentos da
sociedade;

II — desenvolver programas de formacao, aperfeicoamento e especializacao
técnica de pessoal no Brasil e no exterior;

IIT — oferecer aos servidores do Poder Legislativo 0os recursos necessarios,
por meio de programas de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo, para
assegurar a qualidade de suas atividades junto a CLDF e a sociedade;

IV — realizar cursos, palestras, debates e seminarios, inclusive em parceria
com instituicOes cientificas e educacionais;

V — aprofundar a aproximacgao entre o Poder Legislativo e a comunidade, por
meio de projetos de educacdo politica e de mecanismos de participacao popular,
visando ao fortalecimento do Poder como instrumento essencial ao Estado
Democratico e ao exercicio da cidadania;

VI — estimular e dar suporte ao desenvolvimento de projetos, estudos e
atividades de pesquisa técnico-cientifica, voltados a Camara Legislativa do Distrito
Federal, em cooperagao com outras instituicoes de ensino;

VII - editar publicacbes sobre temas de relevancia para as atividades de
ensino, pesquisa e extensao acerca do Poder Legislativo;

VIII — promover permanente intercambio de informacdes e experiéncias com
instituicdes publicas e privadas, em todo o Pais e no exterior, em assuntos atinentes
ao Parlamento, notadamente em torno dos campos tematicos das Comissoes;

IX — integrar o Programa INTERLEGIS do Senado Federal, propiciando a
participacdo de Parlamentares, servidores e agentes politicos em videoconferéncias e
cursos presenciais e a distancia;

X — propiciar ao Parlamentar e aos servidores da CLDF a possibilidade de
completar seus estudos em todos os niveis de escolaridade;
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XI — desenvolver programas objetivando a formacao e a qualificacao de
liderangas comunitarias e politicas;

XII — oferecer os recursos necessarios a participacao de servidores efetivos
em cursos de pds-graduacao no Brasil e no exterior.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 2° A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:
I — Conselho Escolar;

IT — Diretoria;

III — Nucleo de Educagdo Permanente;

IV — Nucleo de Projetos Especiais;

V — Secretaria.

§ 19 O Conselho Escolar € um drgao consultivo e deliberativo, composto por
seis membros, sendo um representante de cada membro da Mesa Diretora e o
Diretor da Escola do Legislativo.

§ 29 A presidéncia do Conselho Escolar sera exercida pelo conselheiro
indicado pelo membro da Mesa Diretora que supervisiona a area de recursos
humanos.

§ 3° O Diretor da Escola do Legislativo sera indicado pelo membro da Mesa
Diretora que supervisiona a area legislativa.

CAPITULO III ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 3° A Escola do Legislativo podera propor a celebragdo de convénios de
intercambio de informagdes, experiéncias, conhecimentos e demais interesses
pertinentes a Camara Legislativa do Distrito Federal, com d&rgaos publicos ou
entidades privadas no Pais ou no exterior.

Art. 4° Os recursos da Escola do Legislativo serdao previstos no orgamento
anual da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Art. 5° Fica aprovado o Regimento Interno da Escola do Legislativo,
constante do Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 6° Projeto de lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Legislativa do
Distrito Federal dispora sobre os cargos efetivos, cargos em comissao e funcoes de
confianca integrantes da estrutura organizacional da Escola do Legislativo, de que
trata o art. 20.

§ 1° Para o provimento dos cargos em comissao e das funcoes de confianca
a serem criados pelo projeto de lei de que trata o caput, serao observados os
seguintes requisitos:

I — para 0s cargos em comissao:
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a) Diretor: formacao de nivel superior, com experiéncia profissional nas areas
educacional ou legislativa, ou de politicas publicas, ou Ciéncia Politica, sendo
recomendavel formacao complementar em gestao de equipes e de projetos;

b) Chefe do Nucleo de Educacdo Permanente: formacao de nivel superior,
com experiéncia profissional nas areas educacional, de tecnologia instrucional ou de
desenvolvimento de recursos humanos, sendo recomendavel formacao
complementar em desenvolvimento gerencial;

c) Chefe do Nucleo de Projetos Especiais: formacao de nivel superior, com
experiéncia profissional na area educacional ou legislativa ou de politicas publicas,
sendo recomendavel formacao complementar em gestdo de equipes e de projetos;

II — para as fungbes de confianca, fica exigida formacado de nivel superior nas
areas de educagdo ou psicologia organizacional ou administracdo, ou formagdo de
nivel superior, com experiéncia profissional na area de desenvolvimento de recursos
humanos.

§ 20 Os cargos de Chefes do Nucleo de Educagao Permanente, do Nucleo de
Projetos Especiais e da Secretaria sao privativos de servidores efetivos da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

Art. 79 Fica extinto o Setor de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, passando seus servidores, sua estrutura fisica, logistica e patrimonial e
sua dotacdao orgamentdria a integrar a estrutura da Escola do Legislativo do Distrito
Federal.

Paragrafo dnico. O cargo em comissao de Chefe do Setor de Treinamento —
CL-13 fica transformado no cargo em comissao de Diretor da Escola do Legislativo —
CL-13.

Art. 82 Até a aprovacao do projeto de lei de que trata o art. 6°, as
competéncias dos nucleos e da secretaria serao acumuladas pela Diretoria da Escola.

Art. 99 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 31 de outubro de 2007.
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

_ TiTuLO1
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Escola do Legislativo tem por objetivos:

I — desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento cultural
e profissional de parlamentares, servidores publicos e outros segmentos da
sociedade;

II — desenvolver programas de formagao, aperfeicoamento e especializacao
técnica de pessoal, no Brasil e no exterior;

III — oferecer aos servidores do Poder Legislativo os recursos necessarios ao
seu constante aperfeicoamento, por meio de programas de formacgao,
aperfeicoamento e especializagdo, para assegurar a qualidade de suas atividades
junto a CLDF e a sociedade;

IV — realizar cursos, palestras, debates e seminarios, inclusive em parceria
com instituicOes cientificas e educacionais;

V — aprofundar a aproximacgao entre o Poder Legislativo e a comunidade, por
meio de projetos de educacdo politica e de mecanismos de participacdo popular,
visando o fortalecimento do Poder como instrumento essencial ao Estado
Democratico e ao exercicio da cidadania;

VI — estimular e dar suporte ao desenvolvimento de projetos, estudos e
atividades de pesquisa técnico-cientifica, voltados a Camara Legislativa, em
cooperagao com outras instituicdes de ensino;

VII - editar publicacbes sobre temas de relevancia para as atividades de
ensino, pesquisa e extensao acerca do Poder Legislativo;

VIII — promover permanente intercambio de informacdes e experiéncias com
instituicdes publicas e privadas, em todo o Pais e no exterior, em assuntos atinentes
ao Parlamento, notadamente em torno dos campos tematicos das Comissoes;

IX — integrar o Programa INTERLEGIS do Senado Federal, propiciando a
participacdo de Parlamentares, servidores e agentes politicos em videoconferéncias e
cursos presenciais e a distancia;

X — propiciar ao Parlamentar e aos servidores da CLDF a possibilidade de
completar seus estudos em todos os niveis de escolaridade;
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XI — desenvolver programas objetivando a formacao e a qualificacao de
liderangas comunitarias e politicas;

XII — oferecer os recursos necessarios a participacao de servidores efetivos
em cursos de pds-graduacao no Brasil e no exterior.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 2° A Escola do Legislativo do Distrito Federal tem a seguinte estrutura
organizacional:

I — Conselho Escolar;
IT — Diretoria;
III — Nucleo de Educagdo Permanente;
IV — Nucleo de Projetos Especiais;
V — Secretaria.
Secao I
Do Conselho Escolar

Art. 3° O Conselho Escolar € o 6rgao consultivo e deliberativo da Escola do
Legislativo.

§ 19 O Conselho Escolar é composto por seis membros, sendo um
representante de cada membro da Mesa Diretora e o Diretor da Escola do
Legislativo.

§ 29 A presidéncia do Conselho Escolar sera exercida pelo conselheiro
indicado pelo membro da Mesa Diretora que supervisiona a area de recursos
humanos.

§ 39 O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 4° As reunides do Conselho Escolar serdo convocadas de oficio pelo
Presidente ou, a requerimento, pela maioria dos membros.

§ 5° No impedimento ou na auséncia do Presidente, o Diretor da Escola do
Legislativo o substituira na presidéncia do Conselho Escolar.

Art. 4° Compete ao Conselho Escolar:

I — estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do
Legislativo;

II — propor a Mesa Diretora modificacdes na estrutura da Escola do
Legislativo ou neste Regimento;

III — acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da Escola do
Legislativo;

IV — aprovar a programacao e o relatdrio anual de atividades;
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V — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de organizacao e
funcionamento dos cursos, programas e eventos oferecidos;

VI — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos,
pesquisas e formacao especializada.

Secao II
Da Diretoria

Art. 5° O Diretor da Escola do Legislativo sera indicado pelo membro da
Mesa Diretora que supervisiona a area legislativa.

Art. 6° Compete a Diretoria da Escola do Legislativo:

I — representar a Escola do Legislativo junto a Mesa Diretora da Camara
Legislativa do Distrito Federal e entidades externas;

II — dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade e funcionamento, inclusive o provimento de recursos;

III — elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho
Escolar e submetido a Mesa Diretora;

IV — administrar os gastos de acordo com a previsao orcamentaria;

V — supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Educacdo Permanente, pelo Nucleo de Projetos Especiais e pela Secretaria, em suas
respectivas areas de competéncia;

VI - assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial
da Escola do Legislativo;

VII — cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;

VIII — propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de
organizagao e funcionamento dos cursos, programas e eventos oferecidos;

IX — propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de
fomento a estudos, pesquisas e formacao especializada;

X — elaborar proposta orcamentaria anual da Escola do Legislativo;

XI - aprovar a contratacao de professores, instrutores, palestrantes,
consultores e conferencistas;

XII — exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas.

Secao II1
Dos Nucleos e da Secretaria

Art. 7° Ao Nucleo de Educacao Permanente compete:

I — proceder ao levantamento de lacunas de competéncias e de necessidades
de desenvolvimento e capacitacao continua, no ambito da Camara Legislativa do
Distrito Federal;

II — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e
eventos e o desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;
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III — realizar processos seletivos de docentes internos e externos e submeté-
los a aprovacao da Diretoria;

IV — elaborar projetos instrucionais referentes aos cursos, programas e
eventos oferecidos e submeté-los a aprovacao da Diretoria;

V — elaborar programacao anual de educacgao e capacitacao permanente e de
desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais, bem como
respectivo cronograma, e submeté-los a aprovacao da Diretoria.

Art. 8° Ao Nucleo de Projetos Especiais compete:

I — desenvolver programas que promovam a aproximacao do Poder
Legislativo com escolas de educacgao basica e instituicdes de ensino superior;

II — desenvolver programas que promovam a aproximacao do Poder
Legislativo com a sociedade organizada e a comunidade em geral;

III — desenvolver programas que objetivem a formacao e a qualificacao de
liderangas comunitarias e politicas;

IV — acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos especiais.
Art. 9° A Secretaria compete:
I — manter atualizados os registros de alunos;

II — manter base de dados de profissionais, instrutores, especialistas e
entidades conveniadas;

IIT — prover as necessidades de material e infra-estrutura para o
desenvolvimento das agdes da Escola do Legislativo;

IV — lavrar as atas das reunioes do Conselho Escolar;
V — manter o servigo administrativo da Escola do Legislativo;
VI — exercer outras competéncias que |Ihe forem atribuidas.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE
Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 10. A Escola do Legislativo dispora de base de dados de docentes
internos e externos para os eventos de educagao permanente e programas especiais.

Paragrafo dnico. Os servidores lotados na Escola do Legislativo ndo poderao
integrar seu corpo docente.

Art. 11. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente inscritos
Nos cursos, programas e eventos oferecidos pela Escola do Legislativo.
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Secao 11
Dos Direitos e dos Deveres

Art. 12. S3o direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:
I — liberdade de catedra;
II — remuneragao pelos servigos prestados.

Paragrafo unico. O professor, instrutor, palestrante ou conferencista, quando
servidor, percebera gratificagao prevista em Ato da Mesa Diretora.

Art. 13. S3o deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:
I — cumprir a programagao estabelecida;

II — elaborar planos de curso, planos de aula e instrumentos de avaliacao do
desempenho dos alunos;

III — entregar ao Nucleo competente, em tempo habil, os resultados das
avaliagdes e da apuracao de freqiiéncia, quando for o caso;

IV — ter assiduidade e pontualidade.

Art. 14, Sao direitos do aluno:

I — conhecer as normas regulamentares que Ihe dizem respeito;
IT — ter cumprido, pelo professor, os programas das disciplinas.
Art. 15. S3o deveres do aluno:

I — acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;
II — cumprir a programacao estabelecida e o calendario escolar;
III — ter pontualidade e assiduidade.

TITULO II
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO UNICO )
DO INGRESSO NA ESCOLA DO LEGISLATIVO E DA AVALIAGAO

Art. 16. A inscricao dos servidores nas atividades promovidas pela Escola do
Legislativo sera feita mediante a anuéncia da chefia imediata quando houver
coincidéncia entre o horario de trabalho e o da atividade oferecida.

Paragrafo unico. A Escola do Legislativo podera reservar vagas para
atendimento a demanda de outras instituicoes e do publico em geral.

Art. 17. Serao objeto de avaliacao:

I — as atividades promovidas pela Escola do Legislativo;
IT — 0 desempenho do docente;

III — o rendimento do aluno nos cursos;

IV — o impacto dos treinamentos no trabalho.
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§ 1° A avaliacdo de que trata o inciso III medira, preferencialmente, a
percepcao de relacbes e a compreensao de fatos e conceitos, e seus instrumentos
serao escolhidos pelo professor de acordo com a natureza da disciplina e a
metodologia adotada.

§ 20 A avaliacdo dos cursos visara ao aprimoramento dos curriculos e das
metodologias adotadas, buscando o aperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem.

§ 39 A avaliacao do impacto do treinamento no trabalho busca verificar se o
aprendizado do servidor contribuiu para a melhoria do seu desempenho individual e
para a melhoria da performance da unidade organizacional em que trabalha.

Art. 18. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos de aproveitamento e freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) em cada curso.

§ 10 A freqiiéncia sera registrada pelo professor no diario de classe ou em
folha de presenca fornecida pela Escola.

§ 29 Os servidores da Casa matriculados em outras instituigdes de ensino por
meio de convénio com a Escola do Legislativo estardo sujeitos as regras de
freqliéncia e avaliagdo daqueles estabelecimentos.

TITULO III
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 19. A Escola do Legislativo podera propor a celebracdao de convénios
com instituicoes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou em parte, ou para
efetuar pesquisas e outros projetos e eventos de interesse da Camara Legislativa do
Distrito Federal.

Art. 20. Os programas da Escola do Legislativo serdao desenvolvidos por
meio de projetos, aprovados pelo Conselho Escolar, com planejamento adequado ao
publico-alvo.

Art. 21. A Escola do Legislativo podera também implementar qualquer outra
modalidade de ensino-aprendizagem.

Art. 22. O Conselho Escolar podera propor a Mesa Diretora a publicacdo de
revista ou boletim dos resultados dos estudos e pesquisas de que trata o art. 19 e de
outros relacionados com os objetivos da Escola do Legislativo.

Art. 23. A Escola do Legislativo podera organizar grupos de estudo e
pesquisa de assuntos de interesse da Camara Legislativa do Distrito Federal, sob
orientacao de profissional devidamente habilitado, com a aprovagao do Conselho
Escolar.

Art. 24, Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Escolar.

Art. 25, Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.



