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IND 286 /2007

INDICACAO N° o
(Do Senhor Deputado MILTON BARBOSA)

Sugere ao Excelentissimo Senhor
Governador do Distrito Federal
realizar gestées junto as empresas
privadas para contratacio de
pessoas com idade igual ou superior
a quarenta anos.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, nos termos do
art. 143 do Regimento Interno, sugere ao Excelentissimo Senhor Governador do
Distrito Federal realizar gestGes no sentido de incentivar as empresas sediadas no
Distrito Federal que admitirem em seus quadros pessoas com idade igual ou superior

a quarenta anos.
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JUSTIFICACAO \Hs. N2l

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o

grupo de pessoas com idade entre 40 e 59 anos é o maior no Distrito Federal,

representando 20, 3 % da populagdo total. Quando perde o emprego ou fica afastada



do mercado de trabalho por muito tempo, essa parcela da populagdo brasileira tem
dificuldades para ser inserida novamente no mercado formal.

Os homens e mulheres que ja passaram dos 40 anos tém mais dificuldade
para encontrar empregos com carteira assinada. Apesar de dar todas as referéncias, o
que tornaria sua contrata¢do certa, muitos candidatos sdo recusados para o cargo
quando a empresa toma conhecimento da sua idade.

E importante que a sociedade valorize a capacidade produtiva dessas pessoas,
pois ¢é flagrante o envelhecimento da populagdo. Ndo se podem descartar, assim,
pessoas com grande experiéncia, que em muito podem ainda contribuir no mercado
de trabalho. O alargamento da pirdmide etaria no meio e no topo, onde se localizam
os grupos de pessoas com mais de quarenta anos, deve se aprofundar nos proximos
anos, o que torna premente a adogdo de medidas para estimular as empresas a mudar
a politica de pessoal.

Atualmente, os jovens e os idosos tém encontrado grande dificuldade para se
colocarem no mercado de trabalho. E papel do Estado intervir para socorrer esses
cidaddos, que sdo mais vulnerdveis as rapidas transformagdes do setor produtivo.
Uma proposta dessa garante condi¢des mais dignas para o trabalhador nas fases mais
dificeis de sua idade produtiva.

Dois projetos de lei que tramitam na Camara dos Deputados querem tornar
obrigatdria a criacdo de cotas em empresas privadas para quem tem mais de 40 anos.
No Senado, também tramitam dois projetos de lei criando incentivos fiscais para as
empresas que contratarem pessoas com mais de 40 anos. A justificativa para a
criagdo de cotas para esse grupo de pessoas € a desvalorizagio dos profissionais que
tém mais de 40 anos no mercado de trabalho.

Segundo o deputado Vanderlei Assis (PP-SP), autor do projeto que obriga as
empresas a preencherem pelo menos 20% de seu quadro de funcionédrios com
profissionais com mais de 40 anos, o individuo dessa idade ¢ um profissional que
"transborda em potenciais ¢ conhecimentos, adquiridos ao longo de anos de

carreira". "Infelizmente no Brasil se tem a mentalidade de que sé os jovens tém
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grandes potenciais e de que pessoas mais velhas estdo propensas a serem encostadas
no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por causa de doengas. E nfo é bem
assim. Temos que dar chances a esses profissionais mais velhos e, com o projeto,
pretendemos dar um empurrdozinho nessas contratagdes”, diz.

Apesar de serem excelentes, as propostas da Camara e do Senado tramitam
com grande lentiddo, sendo necessario que se tomem providéncias aqui mesmo no
Distrito Federal. Como se trata de politica ptblica de alcance singular, poderia o
Chefe do Poder Executivo, por meio dos drgdos que lhe sdo proprios, incentivar as
empresas privadas a adotar a medida, o que aliviaria, em muito, a angustia de
importante parcela da comunidade.

Pelas razdes acima expostas, conclamo os nobres pares a aprovar a presente

indicacdo.

Sala das SessOes, em

Deputado MI%, %N BARBOSA
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