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PROJETO DE LEI N° DE 2007
(Do Senhonw tado PEDRO PASSOS - PMDB)

T:e
P v

Estabelece consulta aos Conselhos

———Dara definicgédo do Calendario
Escolar da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° O calendario da rede publica de ensino do
Distrito Federal, respeitadas as normas da educacdo
nacional, serda definido apdbds consulta aos diversos
segmentos da comunidade escolar por meio dos Conselhos

Escolares.

Paragrafo twnico. O Conselho de Educacdo do Distrito
Federal definira o formato da consulta, assegurando sua

ampla divulgacdo.

Art. 2° O Conselho Escolar de cada unidade publica de
ensino podera fazer adequacbes ao calenddrio escolar
com vistas a atender as necessidades especificas da

—_ escola.
)
E.Tt-g
ECD ~|| Paragrafo dunico. As adequacdes levardo em conta o
8(;‘gﬁ cumprimento dos 200 dias letivos e ndo poderdo
B(& <i prejudicar os periodos de férias e recessos referidos
9~ na Lei n. ° 3.318, de 11 de fevereiro de 2004.
32 .
24 2 o - -
Sgi | Art. 3 Esta Lel entra em vigor na data de sua
| &] publicacao.
- oo Art_ 4° Revogam-se as disposic¢des em contrario. ¥
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JUSTIFICACAO

De acordo com o art. 53, paradgrafo Unico, da Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - “e
direito dos pals ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagdgico, bem como participar da definicdo
das propostas educacionais”. Esta determinacdo legal
leva em conta a importadncia da presenca dos pais na
vida escolar dos filhos, e significa compartilhamento
de responsabilidades, pois diversas experiéncias tem
mostrado que pais e mdes ndo adotam postura apenas
fiscalizatdédria, mas se tornam parceiros da escola nas
tarefas de educacdo, sempre que sdao chamados a
participar.

A gestdo democratica da escola publica é um dos
mais importantes principios do ensino e podemos afirmar
que sO estara plenamente realizada se as escolas
contarem com constante participacdo da comunidade
escolar. Um dos principais instrumentos do processo
educacional é o calendéario, que prevé todas as
atividades a serem desenvolvidas durante o ano letivo.
Nos termos do art. 23, §2, da Lei n° 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, “o calendério
escolar devera adequar-se as peculiaridades locais,
inclusive climaticas e econémicas, a critério do
respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o
numero de horas letivas previsto nesta Lei.

Assegura as escolas o direito de serem consultadas
na definicdo do calenddrio é dar um passo a frente no
processo de gestdo democriatica do sistema de ensino e
das wunidades escolares. Levando-se em conta

realidades das wunidades de ensino s&o difete tes
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também propomos que o Conselho Escolar possa fazer
adequacdes ao Calendario, de forma a atender as
necessidades especificas de <cada estabelecimento de
ensino. Esse dispositivo permitira que, de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da escdla, o Conselho
Escolar possa adeqguar os dias letivos, assegurando
melhor utilizacdo dos 200 dias exigidos pela legislacéo
federal.

Por uma gquestdo de respeito a atividade e a
iniciativa parlamentar, devemos ressaltar que esta
proposta remonta da legislatura passada, tendo sido
apresentada em 2005 pela ilustre Deputada Arlete
Sampaio, que tdo bem presidiu a Comissdo de Educacdo e
Saude desta Casa, e, devido a sua relevancia para a
sociedade do Distrito Federal, achamos por bem
reapresenta-1la, evitando que O seu arquivamento
regimental possa prejudicar as ac¢des dgue tenham como
objetivo a protecdo da educagdo publica no DF.

Em face do exposto, conclamamos os ilustres Pares a

aprovarem a presente proposicdo.

Sala das SessdesS, eM..v.eueeeeenen.

g

Deputado PEDRO PXSSOS
Autor

SROTOCOLO LEGISLATIVO
PL wo 163 O
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i6 gistema Informatizado de Legislagdo da Gestdo Administrativa

LEI No 3,318, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004
DODF DE 12.02.2004
(REGULAMENTADA — Decreto n® 24.491, de 25 de margo de 2004)
(ALTERADA - Lei n° 3.355, de 09 de junho de 2004)

Dispde sobre a carreira Magistério Publico
do Distrito Federal e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LET:

TITULO I
DA CARREIRA

Art. 10 A carreira Magistério Publico do Distrito Federal fica reestruturada na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos da carreira de que trata o caput é distribuido conforme
estabelece o anexo I desta Lel.

CAPITULO T
DA ORGANIZAGAO

Segdo I
Dos Conceitos Basicos

Art. 20 Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que
devem ser cometidas ao servidor;

II — classe o nivel de habilitagdio exigido para o desempenho das atribuicdes do cargo;

III - carreira 0 conjunto de cargos de natureza semelhante, distribuidos de acordo com a sua
responsabilidade e a sua complexidade;

1V — professor o titular de cargo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal com atribuigbes que
abrangem as fungBes de magistério;

V — especialista de educacdo o titular de cargo da carreira Magistério Publico do Distrito Federal com
atribuicdes que abrangem as fungdes de magistério;

VI — funcBes de magistério as atividades desenvolvidas por servidor da carreira em docéncia ou em
suporte técnico pedagdgico ou administrativo; 4

VII — 4rea de atuacio o campo de atuagSio vinculado a &rea da Educagdo Béasica ou da Educagdo
Profissional em que o servidor desenvolve suas atividades;

VIII — qualificac&o profissional o aprimoramento do profissional com vistas a atualizagdo permanente e ao
desenvolvimento na carreira;

IX - progressdo funcional a evolugéo do servidor na carreira, na forma estabelecida no anexo III.

Secdo II
Da Estrutura

Art. 39 A carreira Magistério Publico do Distrito Federal fica reestruturada com os seguintes cargos €

classes:
I — professor:
E; C:asse g; PROTOCOLO LLGISLATIVO
classe B;
c) classe C; PL_No 163 ] 0
Fis. N. 04 L7
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11 — especialista de educagdo: classe tnica.

Paragrafo (nico. As atribuigdes dos cargos e das classes sdo definidas por Ato da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal.

Secdo III
Do Ingresso e da Habilitagdo

Art. 4° O ingresso na carreira de que trata esta Lei dar-se-a, por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na classe A do cargo de professor e na classe Unica do cargo de especialista de
educacdio, observado o nivel de escolaridade a que se refere o art. 50,

Paragrafo Unico. E facultado ao Poder Executivo realizar concurso plblico para o cargo de professor classe
C.

Art. 50 Para o exercicio do cargo, é exigido o seguinte nivel de escolaridade:

I — professor:

a) classe A: formagdo de nivel superior, representada por licenciatura plena especifica;

b) classe B: formag&o de nivel superior, representada por licenciatura curta especifica;

c) classe C: formaggo de nivel médio, representada por curso normal;

II — especialista de educagdo, classe Unica: formagiio de nivel superior, representada por licenciatura
plena em Pedagogia, com habilitagdo em administracdo, planejamento, inspegdo, supervisao ou
orientacdo educacional; ou de pds-graduagao; ou, ainda, em qualquer especialidade educacional requerida
em edital especifico.

Paragrafo (nico. Além do disposto neste artigo, poderdo ser estabelecidos outros requisitos, de acordo
com o perfil exigido para o cargo.

_ Segdo IV
Da Area de Atuagao

Art. 6° Ficam definidas como areas de atuagdio dos integrantes da carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal, observado o contido no art. 5°:

1 — professor:

a) classe A: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos e
Educacao Profissional;

b) classe B: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, 1° e 2° segmentos da Educacdo de Jovens e Adultos;
c) classe C: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 12 a 43 séries, e 1° segmento da Educagdo de
Jovens e Adultos;

11 — especialista de educagdo, classe Unica: Educagao Basica e Educagdo Profissional.

§ 10 O professor classe A e o professor classe B aprovados em concurso para area especifica, portadores
de habilitacio para atuar na Educac8o Infantil, no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries e no 1°
segmento da Educagdo de Jovens e Adultos, poderdo atuar nestas areas, mediante seu interesse e a
critério da Administraggo.

§ 20 O professor classe A e o professor classe B aprovados em concurso para o Ensino Fundamental de 13
a 42 séries, com habilitaciio em area especifica, terdio preferéncia para atuar nesta area, mediante seu
interesse e a critério da Administragdo.

Segao V
Do Tempo de Servico

Art. 7° Para o enquadramento de que trata o art. 10, considera-se tempo de efetivo exercicio, apurado
em dias, o exercido: :

I — na carreira Magistério Publico do Distrito Federal;

II - na condicdo de requisitado ou cedido a qualquer dos Poderes do Distrito Federal, desde que
concomitantemente seja integrante da carreira Magistério Pablico do Distrito Federal;

III — no magistério publico da Unido, dos Estados e dos municipios, quando averbado, o qual somente
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serd computado apés quatro anos de efetivo exercicio na carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 10 O tempo de servico de que trata o inciso III serd computado na razéo de um dia de efetivo servigo
prestado na origem para cada dia trabalhado na carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 20 O tempo de servigo de que trata o inciso III que exceder a quatro anos sera computado na carreira a
cada seis meses, observada a razdo prevista no parégrafo anterior.

§ 30 Para efeito do caput, consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos previstos no art. 102 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991,
desde que o servidor seja concomitantemente integrante da carreira Magistério Publico do Distrito
Federal.

Art. 8° Considera-se efetivo exercicio no Magistério Plblico do Distrito Federal aquele prestado a
Secretaria de Estado de Educacio na condicdo de servidor da carreira Magistério Publico do Distrito
Federal e o prestado a entidade de Ensino Superior do Governo do Distrito Federal.

Secao VI
Do Posicionamento na Carreira

Art. 92 O posicionamento dos servidores na carreira Magistério Publico do Distrito Federal darse-a na
forma como segue:

I - integrardo a classe A do cargo de professor os atuais ocupantes dos cargos de ~ -
a) professor nivel 3 — classe tnica; PROTOCOLO LEGISLATIVO

b) professor nivel 2 — classe B; PCONO 16D 1O +
¢) professor nivel 1 — classe C;

II - integrardo a classe B do cargo de professor os atuais ocupantes dos cargos dg: Fis. N.© ( g g KT} )

a) professor nivel 1 — classe B;
b) professor nivel 2 — classe A;
III - integrardo a classe C do cargo de professor os atuais ocupantes do cargo de professor nivel 1 -
classe A;

IV - integrardo a classe Unica do cargo de especialista de educagdo os atuais ocupantes do cargo de
especialista de educagao.

Art. 10. O servidor fica posicionado na carreira Magistério Publico do Distrito Federal de acordo com o
tempo de efetivo exercicio, conforme estabelece o anexo III, observado o disposto na Segdo V.

§ 19 Excetua-se do disposto no caput o servidor remanescente do quadro suplementar de que trata a Lei
n® 66, de 18 de dezembro de 1989, que fica posicionado no seu respectivo cargo, percebendo a
Gratificagdo de Incentivo a Carreira — GIC, de que trata o anexo III, no percentual inicial, até o
cumprimento das exigéncias previstas nesta Lei, observado o disposto no art. 5°.

§ 20 O servidor que, em 29 de fevereiro de 2004, estiver posicionado nos padrGes 6, 12 ou 18 da carreira
Magistério Publico do Distrito Federal e ainda ndo tiver atendido as exigéncias para a progressdo por
merecimento percebera, a partir de 1° de margo de 2004, a Gratificacdo de Incentivo a Carreira
correspondente, respectivamente, a terceira, a quinta ou a sétima etapas, observado o disposto no
Capitulo II, Segdo II, e em sua regulamentagao.

§ 30 Ao servidor que for posicionado na segunda, na quarta ou na sexta etapas e ja tenha cumprido as
exigéncias para a progressao por merecimento na carreira anterior ndo sera exigida nova comprovacio
para a progressao por merecimento na passagem para, respectivamente, a terceira, a quinta ou a sétima
etapas, de que trata o Capitulo II, Secdo II.

Art. 11. O professor classe B e o professor classe C serdo posicionados nas classes A ou B do cargo de
professor, a contar do primeiro dia do més subseqgiiente ao da solicitagdo, mediante requerimento e

apresentacdo do diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena para a classe A ou do diploma de
licenciatura curta para a classe B. ’

Parégrafo Unico. O professor que ingressar na carreira Magistério Pdblico do Distrito Federal na classe C
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sera posicionado na classe A ou na classe B apds trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio,
desde que cumprido o disposto no caput.

Segao VII
Da Carga Horaria de Trabalho

Art. 12. A carga horaria de trabalho do servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal € de:
a) vinte horas semanais, para o servidor atuar exclusivamente no turno noturno;
b) quarenta horas semanais, para o servidor atuar no turno diurno (matutino e vespertino).

§ 10 O servidor que, em 29 de fevereiro de 2004, estiver submetido a carga horaria semanal de vinte
horas no turno diurno ou de quarenta horas, sendo vinte horas no turno diurno e vinte horas no turno -
noturno, permanecera nessa situagdo, observado o disposto no § 2°.

§ 20 E admitida a alteracdo de carga hordria de vinte para quarenta ou de quarenta para vinte horas
semanais.

Art. 13. Ao servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal com carga horaria de vinte horas
semanais é admitida carga horaria eventual de trabalho para substituigdo temporaria.

Art. 14. Fica assegurado ao professor, em regéncia de classe e ao especialista de educacgdo/ orientador
educacional, em exercicio nas unidades de ensino, o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de sua
carga horéria semanal para atividades de coordenagdo pedagdgica.

Pardgrafo Unico. Ao professor com carga horaria eventual de trabalho, em regéncia de classe, é
assegurado o percentual de que trata o caput. :

Art. 15. A carga horéria, a sua alteragdo, o turno de trabalho, diurno ou noturno, e a coordenagdo
pedagdgica serdio objeto de regulamentacéo pela Secretaria de Estado de Educacdo.

CAPITULO 1I e
PROTQCOLO LEGISLATIVO
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
PL_No_Jb3 ;04
Segao I ,
Da Qualificagdo Profissional Fls. N'O—QE’L RLTA

Art. 16. A qualificagdio profissional, que visa ao aprimoramento permanente do ensino e a promogéo na
carreira Magistério PUblico do Distrito Federal, ocorrerd por meio de participagdo em cursos de formagao,
treinamento, aprimoramento, especializagdo, mestrado e doutorado ou, ainda, em outras atividades de
atualizacBo profissional proporcionados pela Secretaria de Estado de Educagdo ou por instituiges
legalmente autorizadas, observados os programas prioritarios € segundo normas a serem definidas por
essa Secretaria.

Secdo II
Da Progressao Funcional

Art. 17. A progressao funcional do servidor dar-se-a por antigiiidade e por merecimento.

§ 10 A progressdo por antigiiidade dar-se-a a cada periodo de mil e noventa e cinco dias de efetivo
exercicio, nos termos do Capitulo I, Secgao V, ficando o servidor posicionado na etapa correspondente ao
tempo de exercicio estabelecido no anexo III.

§ 20 A progressdo por merecimento, a ser regulamentada, dar-se-a na passagem para a terceira, a quinta
ou a sétima etapas, ficando o servidor nelas posicionado até o cumprimento das exigéncias requeridas
para esse fim.

§ 30 O servidor posicionado nas etapas mencionadas no § 2° que ainda ndo tiver atendido as exigéncias
para a progressao por merecimento fard jus aos percentuais de 70%(setenta por cento), 110% (cento e
dez por cento) ou 150% (cento e cinqlienta por cento) da Gratificagdo de Incentivo a Carreira — GIC, de
gue trata o anexo III, passando a receber na integralidade os percentuais previstos nesse anexo, a partir
da data de comprovacdo das exigéncias requeridas.
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Art. 18. Para a progressdo por merecimento sdo consideradas a qualificagdo profissional e a avaliagdo de
desempenho do servidor, a ser regulamentada.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do sistema escolar e a avaliacdo de desempenho do servidor serdo feitas por
meio de instrumentos de avaliacdo construidos coletivamente, sob a superviséo da Comissao de Gestao da
Carreira.

CAPITULO III PROTOCOLO LEGISLATIVE
DA REMUNERAGAO ve o (632 Oi-;.
Secdo I Fls. N.0 0% 7 1A

Dos Vencimentos T

Art. 19. Os vencimentos dos cargos da carreira Magistério Plblico do Distrito Federal sdo compostos das
seguintes parcelas:

I — vencimento bésico, a que se refere o anexo II desta Lei, observadas as datas de vigéncia ali
estabelecidas;

1I - Gratificagio de Incentivo a Carreira - GIC, criada por esta Lei, com percentuais estabelecidos no
anexo III;

III - Gratificacdo de Regéncia de Classe, criada pela Lei n® 202, de 9 de dezembro de 1992, e alterada
pelas Leis n® 696, de 15 de abril de 1994, e n® 2.707, de 4 de maio de 2001;

IV — GratificacBo de Alfabetizaggo, criada pela Lei n® 654, de 21 de janeiro de 1994;

V — Gratificacdo de Ensino Especial, criada pela Lei n® 540, de 24 de setembro de 1993;

VI — Gratificacdo por Exercicio em Zona Rural, criada pela Lei n° 66, de 18 de dezembro de 1989, para o
servidor que atue em escolas situadas na zona rural do Distrito Federal, calculada a base de 30% (trinta
por cento);

VII — Gratificacdo de Suporte Educacional, criada por esta Lei, a ser concedida aos ocupantes do cargo de
especialista de educagdo, classe Unica, que se encontrem atuando exclusivamente nas unidades escolares
da rede publica de ensino, calculada a base de 30% (trinta por cento);

VIII - Gratificaciio de Dedicagdo Exclusiva, em decorréncia da opgdo pelo Regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva ao Magistério Publico do Distrito Federal — TIDEM, criado pela Lei n© 356, de 20 de
novembro de 1992, e suas alteragGes, calculada a base dos percentuais contidos no anexo 1V;

IX — Gratificacdo de Titulagdo, a ser regulamentada, nos percentuais a seguir:

a) 55% (cinqiienta e cinco por cento), no caso de o servidor possuir titulo de doutor;

b) 40% (quarenta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestre;

¢) 15% (quinze por cento), no caso de o servidor possuir titulo de especializag&o;

d) 7% (sete por cento), no caso de o servidor possuir certificado de curso de atualizaggo;
X-VETADO.

XI — parcela individual fixa, de que trata a Lei n° 3.172, de 11 de julho de 2003;

XII — parcela complementar, criada por esta Lei, destinada ao servidor submetido a carga horéaria semanal
de vinte horas que, em 29 de fevereiro de 2004, se enquadre em uma das situagdes previstas no anexo V.
§ 10 As gratificagBes de que tratam os incisos de II a X s&o calculadas sobre o vencimento basico.

§ 20 A gratificagdo de que trata o inciso III estende-se ao professor que exerce a docéncia como
Coordenador Pedagdgico exclusivamente nas unidades escolares da rede publica de ensino e como
integrante da Equipe de Atendimento Psicopedagdgico, conforme regulamentagao.

§ 30 A gratificacio de que trata o inciso IV estende-se ao professor que atue no terceiro periodo de
Jardim de Infincia ou em Projeto Especial Compensatério de Educagao Infantil, mediante
regulamentagdo.

§ 40 A gratificacdo de que trata o inciso VIII é concedida ao servidor da carreira Magistério Publico do
Distrito Federal submetido a carga horaria minima de quarenta horas semanais, em um ou dois cargos
dessa carreira, desde que esteja em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo e ndo tenha
outra atividade remunerada publica ou privada.

§ 59 A Gratificacdo de Titulagdo de que trata a Lei n® 771, de 28 de setembro de 1994, passa a ser
percebida ndo cumulativamente, nos percentuais estabelecidos no inciso IX.

§ 60 O servidor deixara de perceber a parcela de que trata o inciso XII quando da ampliagdo da carga
horéria para quarenta horas semanais.

§7°VETADO.

Art. 20. A partir da vigéncia desta Lei, o servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal ndo fara
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jus a Gratificagdo de Atividade, criada pela Lei n® 329, de 8 de outubro de 1992.

Art. 21. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao servidor da carreira
Magistério PUblico do Distrito Federal outras parcelas estabelecidas em legislacdo especifica, inclusive as
de carater individual.

Parégrafo Unico. Os vencimentos dos cargos da carreira Magistério Plblico do Distrito Federal sdo fixados
de acordo com o nivel de escolaridade do servidor, observado o disposto nos arts. 5° e 11 desta Lei.

Secao II
Das Férias

Art. 22. O periodo de férias do servidor da carreira Magistério Piblico do Distrito Federal € de trinta dias
anuais, nos termos de legislagdo especifica.

§ 10 Os professores regentes, os readaptados ou com limitagdo de atividades, os coordenadores e os
orientadores educacionais em exercicio nos estabelecimentos de ensino gozardo férias e recessos
escolares, coletivamente, de acordo com calendario elaborado pela Secretaria de Estado de Educag&o.

§ 20 Os demais servidores gozardo férias de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de
Educagao.

§ 30 Ficam assegurados ao servidor em exercicio nas unidades escolares recessos de sete dias corridos, a
serem gozados entre o primeiro e o segundo semestres letivos, e de quinze dias corridos, a serem
gozados entre o segundo semestre letivo e o primeiro semestre letivo do ano subseqiente.

§ 4° Para atender ao interesse plblico e assegurar o cumprimento de duzentos dias letivos, o nimero de
dias de recesso escolar podera ser alterado, a critério da Administragdo.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As fungOes gratificadas, simbolo FG, de que trata a Lei n® 1.816, de 12 de janeiro de 1998,
alterada pela Lei n© 2.941, de 11 de abril de 2002, ficam transformadas em fungdes de confianga, simbolo
FC, na forma do anexo VI desta Lei.

Art.24.VETADO.

Art. 25. Ficam criadas no quadro de pessoal do Governo do Distrito Federal, parte relativa a Secretaria de
Estado de Educacdo, as fungdes de confianga, simbolo FC, de Chefe de Secretaria Escolar, na forma do
anexo VI desta Lei. .

Art. 26. Ficam extintos do quadro de pessoal do Governo do Distrito Federal, parte relativa a Secretaria de
Estado de Educacéo, os cargos comissionados, simbolo DF, de Chefe de Secretaria Escolar.

¥ PROTOCOLO LEGISLATIVO
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| Fls. N.© Q@ ‘Q 1'779

(REVOGADO - Lei n® 3.355, de 09 de junho de 2004)

Art. 28 VETADO.

Art. 29. Ficam criadas quatorze fungdes de confianga, simbolo FC-10, de Diretor Regional de Ensino, no
valor unitario de R$ 2.024,12 (dois mil, vinte e quatro reais e doze centavos).

Art. 30. As disposigoes desta Lei aplicam-se aos servidores aposentados e aos beneficiarios de pensio de
servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 31. Nenhuma redugdo de remuneragdo podera resultar de aplicagdo do disposto nesta Lei, sendo

assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela correspondente &
diferenca eventualmente obtida.

Paragrafo Unico. Ao servidor submetido & carga horaria de quarenta horas semanais que, em 1° de margo
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de 2004, se encontre na situagdo prevista no caput, sera concedido, mensalmente, até o dia 30 de junho
de 2006, além da vantagem pessoal nominalmente identificada, um abono nos valores abaixo
especificados:

I - professor classe A: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais);

I1 - professor classe B: R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais);

11 - professor classe C: R$ 200,00 (duzentos reais);

IV - especialista de educagdo, classe Unica: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

Art. 32. O servidor da carreira Magistério Piblico do Distrito Federal reger-se-a pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, € legislacio complementar, nos termos do art. 5° da Lei n® 197, de 4 de dezembro de
1991, com suas alteragSes e legislagdes complementares recepcionadas e promulgadas pelo Governo do
Distrito Federal; pelas normas internas da Secretaria de Estado de Educagdo; pelas normas emanadas do
Poder Executivo do Distrito Federal; e pelo disposto nesta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de recursos consignados ao
Distrito Federal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor em 1° de margo de 2004, observado o disposto no anexo II.

Art. 35. Ficam revogadas as Leis n° 66, de 18 de dezembro de 1989; n° 108, de 20 de junho de 1990; n®
341, de 28 de outubro de 1992; os arts. 2° e 4° da Lei n® 356, de 20 de novembro de 1992; n° 771, de
28 setembro de 1994; n° 940, de 17 de outubro de 1995; os arts. 19 e 2° da Lei n® 1.030, de 6 de margo
de 1996; n° 2.942, de 11 de abril de 2002; e as demais disposigbes em contrario.

Brasilia, 11de fevereiro de 2004

1160 da Repiblica e 44° de Brasilia PROTOCOLO LEGISLATIVO

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ ———e -
Fls. N'o—:izo-: £ Jutz

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS
DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

Cargo Quantitativo
PROFESSOR _ 30.014
ESPECIALISTA DE EDUCACAO 400

ANEXO 11 ,
TABELA DE VALORES DE VENCIMENTO BASICO

Cargo: Professor com carga horaria de 40 horas semanais

Classe A contar de|A contar de|A contar de|A <contar de|A <contar de
10/03/2005 10/03/2005 10/09/2006 10/03/2006 10/07/2006

A 800,00 820,00 840,00 860,00 880,00

B 700,00 722,50 745,00 767,00 790,00

C 620,00 640,00 660,00 680,00 700,00
Cargo: Especialista de Educacdo com carga horaria de 40 horas semanais

Classe A contar de|A contar de|A contar de|A <contar de|A contar de
19/03/2005 10/03/2005 10/09/2006 10/03/2006 10/07/2006

A 800,00 820,00 840,00 860,00 880,00

Cargo: Professor com carga horaria de 20 horas semanais
Classe A contar de|A contar de|A contar de|A contar de|A contar de
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10/03/2005 19/03/2005 19/09/2006 10/03/2006 10/07/2006
A 400,00 410,00 420,00 430,00 440,00
B 350,00 362,25 372,50 383,75 395,00
C 310,00 320,00 330,00 340,00 350,00
Cargo: Especialista de Educagdo com carga horéria de 20 horas semanais
Classe A contar de|A contar de|A contar de{A contar delA contar de
10/03/2005 19/03/2005 19/09/2006 10/03/2006 10/07/2006
A 400,00 410,00 420,00 430,00 440,00
PROTOCOLO LEGISLATIVO
_ ANEXOTII . PL NO | 63 / o3
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CARREIRA —
F'S- N.O ,} /{ Z ('—]’)Q
Etapa Tempo de Efetivo Exercicio (Em | Percentual
dias)
ia Até 1.095 40%
78 De 1.096 a 2.190 55%
32 De 2.191 a 3.285 80%
42 De 3.286 a 4.380 95%
52 De 4.381 a 5.475 120%
62 De 5.476 a 6.570 135%
72 De 6.571 a 7.665 160%
g? De 7.666 a 8.760 175%
g2 De 8.761 a 9.855 200%
102 De 9.856 a 10.950 215%
112 A partir de 10.951 225%
ANEXO IV
GRATIFICAGCAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
A contar de|A contar delA contar de|A contar delA contar de
19/03/2005 10/03/2005 10/09/2006 19/03/2006 10/07/2006
38% 50% 60% 70% 80%
ANEXO V
PARCELA COMPLEMENTAR
Cargo Classe Padrdo Valor (R$)
Professor Nivel 1 A 01a03 403,00
04 a 06 359,00
07 a 09 287,00
10a12 241,00
13a 15 170,00
16a 18 125,00
19a2l 55,00
22 a 24 10,00
B 01 a03 336,00
04 a 06 285,00
07 a 09 203,00
10a12 155,00
13a15 75,00
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16a17 25,00
Cc 01a03 252,00
04a06 193,00
07a09 100,00
10a 12 45,00
Professor Nivel 2 A 01 a03 336,00
04 a 06 285,00
07a09 203,00
10al2 155,00
13a15 75,00
16al7 25,00
B 01a03 252,00
04 a 06 193,00
07a09 100,00
10a12 45,00
Professor Nivel 3 Unica 01a03 252,00
04206 193,00
07a09 100,00
10a12 45,00
Especialista de Educacio Unica 01 a03 252,00
04 a 06 193,00
07a09 100,00
10a12 45,00
ANEXO VI
TABELA DE FUNCAO DE CONFIANCA
SIMBOLO VALOR DA CONTRIBUICAO
Atual Correlagdo |A contar de|A contar de|A contar de|A contar de{A contar de
1°/03/2005 [ 19/03/2005 [ 1°/09/2006 [ 19/03/2006 | 19/07/2006
FG-01 FC-01 401,46 441,61 485,77 534,34 587,78
DF-02 FC-02 445,72 490,29 539,32 593,26 652,58
FG-02
FG-03 FC-03 486,92 535,61 589,17 648,09 712,90
FG-04 FC-04 524,99 577,48 635,23 698,76 768,63
DF-04 FC-05 597,93 657,72 723,49 795,83 875,41
FG-05 FC-06 688,72 757,59 833,35 916,69 1.008,36
DF-06 FC-07 746,96 821,65 903,81 994,19 1.093,60
FG-06 FC-08 761,28 837,41 921,15 1.013,26 1.114,59
FG-07 FC-09 827,61 910,37 1.001,40 1.101,54 1.211,70
FC-10 2.024,12 2.024,12 2.024,12 2.024,12 2.024,12

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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