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PROJETO DE LEI N@ DE 2007
(Do Senhor Deputado PEDRO PASSOS — PMDB)

_ Declara de utilidade publica do Distrito

“* Federal a entidade Favela Producdes e

B 42 Asaesaana G

Promocdes Artistico—Culturais.
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica do Distrito Federal a
entidade Favela Produc¢des e Promocdes Artistico—Culturais.

Art. 22 O Poder Publico, nos termos dos artigos 246 e 248 da Lel
Organica do Distrito Federal, contribuird para o desenvolvimento das
atividades da entidade Favela Producdes e Promogdes Artistico-
Culturais.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

A Favela Producdes e Promogdes Artistico-Culturais ¢ uma
entidade associativa, sem finalidade lucrativa, fundada em 30 de
Junho de 1976, ou seja, ha 31 anos, em Ceildndia. Nesse periodo vem
formando profissionais na 4rea artistico/cultural e produzindo
espetaculos voltados ao entretenimento publico, e, logicamentg.

lancando novos valores artisticos no Distrito Federal.
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E necessario ressaltar que a mencionada Entidade possui um
trabalho exemplar junto as escolas publicas, levando aos alunos arte
e cultura, sem que 1sso implique em qualquer custo para eles, o que
s6 faz comprovar a importancia do trabalho socio/cultural realizado,
especlalmente junto as camadas mais carentes da populacio.

A Favela tem como proposito a ampliacdo de suas atividades,
expandindo seu trabalho para diversas outras cidades, de maneira a
formar um maior de numero de artistas e produtores culturais, além
de levar a arte as escolas mais distantes dos centros urbanos.
contribuindo para combater o o6clo, oferecendo uma alternativa
ocupacional extremamente para os jovens e adolescentes do Distrito
Federal, qual seja por meio da arte e da cultura.

Dessarte, enquanto legisladores e defensores legitimos dos
interesses publicos, incumbe-nos propiciar a Favela melhores
condi¢des para o desenvolvimento de suas atividades, assegurando-
lhe o carater de utilidade publica, o que facilitarda a sua jornada na
formacdo de mdo de obra para a arte e a cultura,A além de levar
entretenimento para a populacio do Distrito Federal.

Existem muitas controvérsias acerca da competéncia do Poder
Legislativo para dispor sobre declaracio de utilidade publica, no

| entanto, a Lei n? 1.617, de 18 de agosto de 1987, que regula a
matéria no ambito do Distrito Federal, ndo confere exclusividade ao
Chefe do Poder Executivo para propor tal titulo. Em momento algum
a lei diz que declaracio de utilidade publica ¢ uma iniciativa privativa
do Governador. Portanto, ao regulamentar o tema, por meio do
Decreto n? 19.004, de 22 de janeiro de 1998, o entdo Governador
Cristovam Buarque, exorbitou dos limites impostos legalmente, qual

seja, assegurando ao Chefe do Executivo uma exclusividade que fa
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Lei n® 1.617/98 nao lhe confere, sendo o Decreto, por isso, nulo de
pleno direito.

Aliads, ha muito tem sido questionado na Camara Legislativa a
necessidade de edicio de lei para declaracdo de utilidade publica.
Acontece que enquanto a Lei n? 1.617/98 vigorar, ndo temos a menor
divida de que somente serido consideradas de utilidade publica as
entidades cujo titulo for concedido por intermédio de lei.

Acrescentamos que em recente decisdo, o Supremo Tribunal
Federal reconheceu a competéncia do Legislativo para dispor sobre
declaracio de utilidade ptblica, tanto que em sessio extraordinaria
da Camara Legislativa, realizada no dia 05 de novembro de 2003,
constava na Ordem do Dia o veto do Governador Joaquim Roriz ao
Projeto de Lei n® 113/2003, de iniciativa do Deputado Fabio
Barcellos, que “Declara de utilidade publica a Associa¢do Brasileira
dos Clubes da Melhor Idade do Distrito Federal’. Com fundamento na
decisio do STF, levada ao Plenario pelo Deputado Paulo Tadeu,
houveram por bem os Deputados Distritais, pela unanimidade dos
votos, rejeitar o veto, fazendo valer a prerrogativa do Camara
Legislativa no trato da matéria.

Diante do exposto, rogo aos nobres pares o apoio para a

aprovacio deste Projeto de Lei.

Sala das Sessles, M iiniiiiiiiiieienannn.

DEPUTADO PEDRO PASSO
Autor
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2* ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DA FAVELA PRODUGOES
E PROMOGOES ARTISTICO-CULTURAIS

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Favela Produgbes e Promogdes Artistico-Culturais, também designada
como Favela Talentos Humanos e sigla FTH, constituida em 30 de junho de.1976, é
uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede na QNN 3 Conjunto L Casa 4, na cxdade de Celiandla DF, e
foro em Ceilandia-DF.

Art. 2° - A FTH tem por finalidades:

1. Promover e desenvoiver a producgo artistica e cultural de grupos ou individuos;

2. Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da educagéo para
melhorar a qualidade de vida da populagéo;

3. Estudar, pesquisar e divuigar as causas dos problemas ambientais e as possiveis
solugdes visando o desenvolvimento ecologicamente sustentavel;

4. Promover a melhoria da qualidade de vida e a superag@o da pobreza de pessoas
carentes e de- baixa renda através de cursos profissionalizantes com énfase nas
questbes relativas ao meio ambiente, a satde, a protecdo a infancia e a adolescéncia,
buscando o pleno exercicio da cidadania;

5. Desenvolver projetos educativos que compreendam principios, normas e éticas da
convivéncia social em defesa da preservacdo das cidades e do campo;

6. Difundir atividades educativas, culturais, profissionalizantes e cientificas realizando
pesquisas, conferéncias, semindrios, cursos, treinamentos, editando publicagtes,
videos, processamento de dados, assessoria técnica nos campos ambiental,
educacional e sdcio-cultural, bem como comercializagdo de publicagdes, videos,
servicos e assessoria, programas de informatica, camisetas, adesivos, materiais
destinados a divulgagcédo e informagdo sobre os objetivos da FTH, revertendo seus
resultados para a consecuc¢do dos objetivos da entidade;

7. Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais. participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses
comuns.

8. Filiar-se a entidades representativas das areas afins estabelecendo convénios,
contratos, locagGes e arendamentos.

Paragrafo Unico — A FTH n&o distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participacbes ou parcelas do seu
patimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo dos seus objetivos sociais.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a FTH observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, pub!icidade, ecanomicidade e da eficiéncia e
n&o fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — A FTH se dedica as suas atividades mediante a execucéo direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos intermediarios de
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apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuem
em areas afins.

Art. 4° - A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - Afim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizaré em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposicdes estatutarias.

Capitulo Il - DOS SOCIOS

.Art. 6° - A FTH é constituida por nimero ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes
categorias: socio fundador, efetivo ou honordrio, de acordo com as ‘seguintes
categorias: ,

| - S30 sécios fundadores os primeiros soécios da FTH, integrados por ocasido do
registro e fundag&o da Associacdo, conforme assinaturas langadas em livro proprio.

Il — Sao sécios efetivos, as sécios fundadores au ndo, que contribuirem para os cofres
sociais, tendo, plenitude de todos os Direitos Sociais;

Il - S3o0 sbécios honorarios, todas as pessoas distinguidas com este titulo por
relevantes servicos prestados @ FTH segundo indicacdo da Diretoria, n&o tendo,
porém, o direito de votarem nem serem votados pra cargos na mesma.

Art. 7° - Sao direitos dos sécios fundadores e efetivos quites com suas obrigacbes
sociais: :

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - Ter acesso as atividades e dependéncias da FTH;

IV - Apresentar mogdes, propastas e reivindicagdes a qualquer dos 6rgéos da FTH.

V - Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um terco)
dos sdécios em dia com suas obrigacdes; v

VI - Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propaostas condizentes
com os objetivos da entidade.

Art. 8° - S30 deveres dos sécios fundadores e efetivos:

| — cumprir as disposi¢cOes estatutarias e regimentais;

il — acatar as decistes da Assembléia Geral e da Diretoria;

Ill - Trabalhar em prol dos objetivos da saciedade, respeitando os seus dispositivos
estatuarios; .

IV - Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao meio
ambiente sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a
liberdade de opinido e & diversidade sécio—cultural, a solidariedade, o didlogo entre
povos, a paz e os direitos humanos;

V - Pagar pontualmente a anuidade e demais contribuicges;

VI - Participar de todas as atividades, estreitando os lagos de solidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas e nagdes;

VIl — manter atualizado seu endereco;
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VIIl - zelar pelos interesses e conceito da FTH, comunicando & Diretoria - quaisquer
iregularidades que venham a ter conhecimento nas relagées de consumo e em
qualquer outra que diga respeito ao efetivo exercicio da cidadania, busca do Bem
Comum e Justica Social;

IX - cumprir todas as prescricdes estatuarias e do regimento interno da FTH.

Art.9° - Os s6cios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicao.

Artigo 10° - A admiss&o de sécios esta condicionada ao preehchimento, por parte dos
candidatos, dos requisitos de capacidade civil.

Artigo 11 - Os sécios serdo admitidos por deliberacdo exclusiva da Diretoria, que os
poderd recusar imotivadamente, mediante apreciagdo da proposta assinada pelo
candidato, em modelo préprio.

Artigo 12 — Poderdo ser excluidos, por resolugdo da Diretoria, os s6cios que ndo
cumprirem suas obrigacdes sociais estabelecidas neste estatuto e no regimento
intemo, ou que se portem, publica ou reservadamente, de forma conflitante com os
objetivos da FTH.

Artigo 13 - Serdo, também, excluidos os sdécios que solicitarem, por escrito, sua
_ retirada, desde que quite com as suas obrigagdes sociais.

Capitulo Ill - DA ADMINISTRACAQ

Art. 14 - A FTH sera administrada por:

| — Assembléia Geral;

Il — Diretoria;

Il - Conseiho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado na regifo onde exerce suas
atividades.

Art. 15 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituic8o, se constituird dos sécios
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16 - Compete a Assembléia Geral:

| — eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

il — decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 38;

IIl — decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termas do artigo 37;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar,. transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno;

VI — emitir Ordens Normativas para funcionamento intemo da Instituicao;
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VIl — Aprovar o Balango Financeiro e homologar as contas.

Art. 17 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| — aprovar a proposta de programacao anual da Institui¢do, submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 18 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| — pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sdcios quites com as obngagoes sqciais.

Art. 19 - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembiéia se instalara, em pnmelra convocagao, com
a maioria dos sécios e, em segunda convocagio, com qualquer numero.

Paragrafo Segundo — Em caso de destituicBo da Diretoria, Conselho Fiscal ou
alteragao estatutaria, prevalece o estabelecido no artigo 38 deste estatuto.

Art. 20 - A instituicAo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de farma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 21 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 3 (irés) anos, sendo vedada mais
de uma reelei¢do consecutiva.

Art. 22 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter a Assembiéia Geral a proposta de programacado anual da
Instituicdo;

Il — executar a programagao anual de atividades da Instituico;

[l — elaborar e apresentar a Assembiléia Geral o relatdrio anual;

IV - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum,

V - contratar e demitir funcmnanos;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituig@o.

Art. 23 - A Diretoria se reunirda no minimo uma vez por més.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

| — representar a FTH ativa e passivamente, judicial e extra-judiciaimente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intermno;

[l - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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V - Assinar cheques em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, movimentando contas e
aplicacdes; '

VI - Assinar, em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, os documentos contabeis da
entidade;

VIl - Convocar Assembléias Gerais, reunides da Diretoria € Conselho Fiscal.

VIl - Convocar Reunides de qualquer instancia criada para execugéo das finalidades
da entidade. .

Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[l - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;

IV - Realizar outros encargos delegados pela Diretaria.

Art. 26 - Compete ao Primeiro Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Il - Redigir atas, expedientes e correspondéncias;

IV - Manter organizado o arquivo e o acervo da entidade;

V - Realizar outros encargos delegados pela Diretoria.

Art. 27 - Compete ao Segundo Secretério:

| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

I - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — prestar, de modao geral, a sua colaboragéo ao Primeira Secretario,
IV - Realizar outros encargos delegados pela Diretoria.

Art. 28 - Compete ao Primeiro Tesoureiro: A

| — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituicdo;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Institui¢&o, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabii e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria; '

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl - Zelar pela ordem financeira, econémica e patrimonial da entidade e ter sob sua
guarda os livros contabeis e o caixa;

Vili - Assinar cheque e movimentar, em conjunto com o Presidente, contas bancarias e
outras aplicagdes;

IX - Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos contabeis da entidade;

X - Realizar outros encargos delegados pela Diretoria.

Art. 29 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
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1l - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ac Primeiro Tesoureiro;
IV - Primeiro Tesoureiro - Realizar outros encargos delegados pela Diretoria.

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembligia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria;

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu témino. '

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragio da Instituicdo;

i- opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

1l — requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatéria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituic&o;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV — DO PATRIMONIO

Art. 32 - O patriménio da FTH sera constituido de bens mdveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 33 - No caso de dissolucdo da Instituico, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferenciaimente uma OSCIP que tenha o mesmo objetivo social e registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 34 - Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacao
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
pablicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera contabiimente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 35 - Sao fontes de receita da FTH:

| - taxas e emolumentos sociais;

If - subvencdes ou doagdes de qualquer natureza;

Il - rendimentos pela utilizacdo do patriménio;

IV - receitas geradas por atos embasados na defesa dos interesses dos associados,
seja judicial ou extrajudicial.

Capitulo V - DA PRESTAGAO DE CONTAS
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Art. 36 - A prestacao de contas da Instituicao observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normmas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, inciuindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo
para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores independentes extemos se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicgo Federal.

Capitulo VI - DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

Art. 37 - A FTH sera dissolvida por decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tormar impossivel a continuagéo
de suas atividades.

Art. 38 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em primeira
convocacgado, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos sécios, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartério.

Paragrafo Unico — Em segunda convocagdo o quorum minimo exigido é de 1/3 (um
terco) dos sdcios.

Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral. .

Ceilandia, 10 de junho de 2004

Helena Nunes dos Santus
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ATA DA 5° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERACAO E
APROVAGAO DOS ESTATUTOS E ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E DO
CONSELHO FISCAL DA FAVELA PRODUGOES E PROMOGOES CULTURAIS

As vinte horas do décimo dia do més de junho do ano de dois mil e quatro, na QNN 03
Conjunto L Casa 4 - Ceilandia-DF, com as presencas de Dijaci David de Oliveira — Diretor
Executivo da entidade; Francisco Ferreira Morbeck — membro do Conselho Fiscal, Adélia
de Aratijo Silva, Aureni de Aratjo Silva, Silvéria Ferreira de Carvalho, Antonia Aurinha de
Aratjo Silva, Maria Arlinda Morbeck, Antonio Batista de Britto, Euripedes Mery de Souza e
Gislene de Sousa Mota, Raimundo Gabugi da Silva, Maria das Gragcas Femandes
Santana, Sebastido Severino Santana e Airton de Aratjo Silva, foi aberta a 5% Assembléia
de Alteracdo, digo, a 5° Assembléia Geral Extraordinaria de Alterac&o e Aprovagéo dos
Estatutos e Eleicdo e Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal da Favela Produgbes e
Promocdes Artistico-Culturais, presidida por Dijaci David de Oliveira que indicou Adélia de
Aratjo Silva para secretariar. Ndo havendo outra sugest&o, o presidente apresentou a
seguinte pauta para discuss&o: 1. Retrospectiva; 2. Alterag&o dos Estatutos; 3. Eleicgo da
Diretoria e do Conselho Fiscal e; 4. Posse da nova Diretoria e do Gonselho Fiscal. Apds a
aprovacao unanime da pauta, o Diretor Executivo da Favela fez um balango da entidade
em sua gestdo, .iniciada em mil novecentos e noventa e trés, afiimando que sentia-se
satisfeito em ver que a entidade retomava sua atividades com novos membros. Falou da
importancia da Favela na histéria de Ceilandia. Relembrou o primeiro espetaculo montado
pelo Favela Teatro Popular: Lampido em 2 Tempos, composto de O Grande Debate de
Lampido com S&o Pedro — de Sylvia Orthof e A Chegada de Lampido no Infemo, de
autoria de Chico Morbeck, que também o dirigiu. Relembrou, ainda, o fato do espetaculo
ter sido montado em 1975 na Oficina de Teatro do Sesi-Ceilandia e em 1976 nas
dependéncias do antigo Centro Educacional 01 de Ceiléndia Sul, tendo percorrido diversas
salas de Brasilia, todas as escolas de Ceilandia, diversas cidades satélites e ainda
dezesseis cidades do interior do estado de Goias, entre elas, Almas, Diandpolis, S&o Jo&o
D’'Alianca, Arraias, Posse, Alvorada do Norte, Mambai, Corumbaiba, Dois Ranchos, pelo
projeto Mobral. Pedindo um aparte, Francisco Ferreira Morbeck lembrou os espetaculos
que se seguiram: A Farsa do Delegado, de Alejandro Casona, adaptac&o dele mesmo, Os
Saltimbancos, de Chico Buarque de Hollanda e Sérgio Bardotti (1977), dirigido por Chico
Cruz, Os Saltimbancos, remontado em 1982 por ele mesmo, que ficou em cartaz por doze
anos na cidade, passando por cinco geragbes de atores. Falou, ainda, do Projeto
Mandacaru, que funCIonou de 1988 a 1991 e reuniu artistas e produtores da cidade e do
DF em diversos eventos e, também, do Projeto Marimba que, com o apoio da Fundag&o
Cultural do DF e do Govemo do Dlstnto Federal, promoveu o maior acontecimento cuiltural
da cidade na década de 90, levando mais de uma centena de espetaculos de musica,
teatro, teatro de bonecos, mimica, cursos e oficinas de arte, exposicdes de artes plastica e
fotografia, edicdo de livros infantis e tantos outros acontecimentos culturais importantes
para as escolas publicas e para a comunidade ceilandense, recebendo grupos € pessoas
de diversas cidades e estados brasileiros. Falou, ainda, da experiéncia do curso de Arte e
Filosofia, promovido durante o Projeto Marimba e dos diversos trabalhos e cursos
executados no estado do Tocantins (1991-1993), inclusive na montagem do-curriculo de
Educacdo Artistica do curso de magistério daquele estado. Dijaci David de Oliveira
lamentou o fato de que o grupo tivesse se dispersado e deixou registrado as pesquisas e
publicacdes que fez no periodo: 1. Politica Cultural — um panorama sobre as relagoes
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entre o Estado e a Cultura do Distrito Federal nas décadas de 70 e 80, estudo publicado
pela Revista Brasiliense de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais (1998), 2. Violéncia
Policial — Tolerancia Zero?, como organizador, juntamente com Sales Augusto dos Santos
e Valéria Getulio de Brito e Silva, publicado pela Editora UFG em 2001; 3. Migraces e
Situacdes de Fronteira, organizado por Clecir Maria Trombetta, entre outros. Abrindo a
palavra aos participantes, Adélia falou que conhecia 0 nome Favela, porque o viu, durante
muitos anos, estampado no muro do Centro Educacional 04 da Guariroba e s6 mais tarde
pode conhecer o trabalho do grupo, ja que ela nasceu em 1984 e em 1993 tinha apenas 9
anos. Pedindo a palavra e analisando o fato de que o trabalho da Favela havia mudado ao
longo do tempo, passando de grupo de teatro para produtor e promotor cultural com
passagem pela execugdo de varios cursos de arte e arte-educacao para professores,
Francisco Ferreira Morbeck sugeriu a incorporacdo das finalidades educacional e
formacéo profissional nos objetivos da entidade, ocasi@o em que propds a extingdo das
Diretorias de Artes Cénicas, Artes Plasticas, Musica, Relagbes Publicas e Documentacéo
e Informacéao, no que teve aprovacdo unanime dos presentes. Francisco Ferreira Morbeck
lembrou, ainda, que a vigéncia do novo Cédigo Civil exigia a adaptacéo e republicagéo dos -
estatutos, momento em que passou-se ao segundo ponto da pauta que tratou da reviséo e
adaptacdo do Estatuto da Favela Produgdes e Promogdes Artistico-Culturais, que vai aqui

- consolidado, com as devidas modificagdes, conforme aprovagdo unénime dos presentes:

2° ALTERAC,‘AO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA FAVELA PRODU(}OES E
PROMOGCOES ARTISTICO-CULTURAIS - Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E
FINS - Art. 1° - A Favela Producgdes e Promogdes Artistico-Culturais, também designada
como Favela Talentos Humanos e sigla FTH, constituida em 30 de junho de 1976, € uma
associacéo de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, -
com sede na QNN 3 Conjunto L Casa 4, na cidade de Ceilandia-DF, e foro em Ceilandia-
DF. Art. 2° - A FTH tem por finalidades: 1. Promover e desenvolver a produgao artistica e
cultural de grupos ou individuos; 2. Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania
através da educacdo para melhorar a qualidade de vida da populagio; 3. Estudar,
pesquisar e divulgar as causas dos problemas ambientais e as possiveis solucdes visando
o desenvolvimento ecologicamente sustentavel; 4. Promover a melhoria da qualidade de
vida e a superacdo da pobreza de pessoas carentes e de baixa renda através de cursos
profissionalizantes com énfase nas questbes relativas ao meio ambiente, a saude, a
protecdo & infincia e a adolescéncia, buscando o pleno exercicio da cidadania; 5.
Desenvolver projetos educativos que compreendam principios, normas e éticas da
convivéncia social em defesa da preservagdo das cidades e do campo; 6. Difundir
atividades educativas, culturais, profissionalizantes e cientificas realizando pesquisas,
conferéncias, semindrios, cursos, treinamentos, editando publicagdes, videos,
processamento de dados, assessoria técnica nos campos ambiental, educacional e sécio-
cultural, bem como comercializagdo de publicagdes, videos, servicos e assessoria, .
programas de informatica, camisetas, adesivos, materiais destinados a divuigagéo e
informag&o sobre os objetivos da FTH, revertendo seus resultados para a consecucgéo dos
objetivos da entidade; 7. Estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os
diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que
visem interesses comuns. 8. Filiar-se a entidades representativas das areas afins
estabelecendo convénios, contratos, locagdes e arrendamentos. Paragrafo Unico — A FTH
ndo distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
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bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecug&o dos seus objetivos sociais.
Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a FTH observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publlc:ldade economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido. Paragrafo Unico — A FTH se
dedica as suas atividades mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de
acles correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a érgdos do setor pablico que atuem em areas afins. Art. 4° - A Instituicdo
disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria. Art. §° - Afim de cumprir suas
finalidades, a Instituicdo se organizar4 em tantas unidades de prestagéo de servigos,
guantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicGes estatutérias.
Capitulo Il - DOS SOCIOS - Art. 6° - A FTH é constituida por nimero ilimitado de sdcios,
distribuidos nas seguintes categorias: sécio fundador, efetivo ou honorario, de acordo com
as seguintes categorias: | — Sao sécios fundadores os primeiros sdcios da FTH, integrados
por ocasido do registro e fundacio da Assaociagao, conforme assinaturas langadas em livro
proprio; il — Sdo sécios efetivos, os sécios fundadores ou néo, que contribuirem para 0s
cofres sociais, tendo, plenitude de todos os Direitos Sociais; Ill — S0 sécios honorarios,
todas as pessoas distinguidas com este titulo por relevantes servicos prestados & FTH
segundo indicagdo da Diretoria, ndo tendo, porém, o direito de votarem nem serem
votados pra cargos na mesma. Art. 7° - S&o direitos dos sdcios fundadores e efetivos
quites com suas obrigagdes sociais: | — votar e ser votado para os cargos eletivos; Il —
tomar parte nas Assembléias Gerais; lll - Ter acesso as atividades e dependéncias da
FTH; IV - Apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos 6rgéos da FTH; V
- Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um tergo) dos
sécios em dia com suas obrigacdes; VI - Apoiar, divulgar, propor eventos, digo, propor e
efetuar eventos, programas e propostas condizentes com os objetivos da entidade. Art. 8°
- Sdo deveres dos sécios fundadores e efetivos: | — cumprir as disposicbes estatutarias e
regimentais; Il — acatar as decisdes da Assembiéia Geral e da Diretoria; |l - Trabalhar em
prol dos objetivos da entidade, digo, sociedade, respeitando os seus dispositivos
estatutarios; 1V - Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos
ao meio ambiente sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a
liberdade de opinido e a diversidade socio—cultural, a solidariedade, o didlogo entre povos,
a paz e os direitos humanos; V - Pagar pontualmente a anuidade e demais contribuigcdes;
VI - Participar de todas as atividades, estreitando os lagos de solidariedade e fratemidade
entre todas as pessoas e nacgdes; VII — manter atualizado seu endereco; Vil - zelar pelos
interesses e conceito da FTH, comunicando a Diretoria quaisquer irregularidades que
venham a ter conhecimento nas relagbes de consumo e em qualquer outra que diga
respeito ao efetivo exercicio da cidadania, busca do Bem Comum e Justica Social; IX -
cumprir todas as prescrices estatudrias e do regimento interno da FTH. Art.9° - Os sécios
ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicdo. Artigo 10° -
A admissdo de sécios estéd condicionada ao preenchimento, por parte dos_candidatos, dos
requisitos de capacidade civil. Artigo 11 - Os sécios serdo admitidos por deliberagéo
exclusiva da Diretoria, que os podera recusar imotivadamente, mediante apreciacéo da
proposta assinada pelo candidato, em modelo préprio. Artigo 12 — Poder&o ser excluidos,
por resolugdo da Diretoria, os sécios que ndo cumprirem suas obrigacbes sociais
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estabelecidas neste estatuto e no regimento intemo, ou que se portem, publica ou
reservadamente, de forma conflitante com os objetivos da FTH. Artigo 13 - Seréo,
também, excluidos os sdcios que solicitarem, por escrito, sua retirada, desde que quite
com as suas obrigacdes saciais. Capitulo lll — DA ADMINISTRACAO - Art. 14 - A FTH
sera administrada por: | — Assembléia Geral; Il — Diretoria; e ‘lll - Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - A Instituicio remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que Ihe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos
os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades. Art.
15 - A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Instituicdo, se constituird dos sécios em pleno
gozo de seus direitos estatutarios. Art. 16 - Compete & Assembléia Geral: | - eleger e
destituir a Diretoria e 0 Conselho Fiscal; || — decidir sobre reformas do Estatuto, na forma
do art. 38; lll — decidir sobre a extincdo da InstituicZo, nos termos do artigo 37; IV — decidir
sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; V —
aprovar o Regimento Intemo; VI — emitir Ordens Normativas para funcionamento interno
da Instituicdo; VIl — Aprovar o Balango Financeiro e homologar as contas. Art. 17 - A
Assembléia Geral se realizar, ordinariamente, uma vez por ano para: | — aprovar a
proposta de programacdo anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria; || — apreciar o
relatério anual da Diretoria; It - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo
Conselho Fiscal; Art. 18 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada: | — pela Diretoria; Il — pelo Conselho Fiscal; [l — por requerimento de 1/5 (um
quinto) dos sbcios quites com as obrigagdes sociais. Art. 19 - A convocagdo da
Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo efou
publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembléia se
instalara, em primeira convocagéo, com a maioria dos sdcios e, em segunda convocagao,
com qualquer nimero. Paragrafo Segundo — Em caso de destituicdo da Diretoria,
Conselho Fiscal ou alteracdo estatutaria, prevalece o estabelecido no artigo 38 deste
estatuto. Art. 20 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decoméncia da participagdo nos processos decisorios. Art. 21 - A Diretoria
ser4 constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios,
Primeiro e Segundo Tesoureiros. Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 3
(trés) anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo consecutiva. Art. 22 - Compete a
Diretoria: | — elaborar e submeter & Assembiéia Geral a proposta de programacéo anual da
Instituicao; 1l — executar a programacao anual de atividades da Instituico; Il — elaborar e
apresentar 8 Assembléia Geral o relatdrio anual;

IV - reunir-se com instituicGes publicas e privadas para muatua colaboracdo em atividades
de interesse comum; V - contratar e demitir funcionarios; VI - regulamentar as Ordens
Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento intemo da Instituicdo. Art. 23 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez
por més. Art. 24 - Compete ao Presidente: | — representar a FTH ativa e passivamente,
judicial e extra-judicialmente; Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento
Intermno; il - presidir a Assembléia Geral; IV - convocar e presidir as reuniées da Diretoria;
V - Assinar cheques em conjunto com o Diretor Fin, digo, em conjunto com o Primeiro
Tesoureiro, movimentando contas e aplicagdes; VI - Assinar, em conjunto com o Primeiro
Tesoureiro, 0os documentos contabeis da entidade; VIl - Convocar Assembléias Gerais,

reunides da Diretoria @ Conselho Fiscal; V!l - Convocar Reunides de qualquer instancia
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criada para execucao das finalidades da entidade. Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente: |
- substituir o Presidente em suas faitas ou impedimentaos; |l - assumir o mandato, em caso
de vacancia, até o.-seu témino; Il - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao
Presidente; IV - Realizar outros encargos delegados pela Diretoria. Art. 26 - Compete ao
Primeiro Secretario: | — secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir
as atas; Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade. Il - Redigir atas,
expedientes e correspondéncias; IV - Manter organizado o arquivo e o acervo da entidade;,
V - Realizar outros encargos delegados pela Diretoria. Art. 27 - Compete ao Segundo

Secretario: | — substituir o Seg, digo, o Primeiro Secretario em suas faltas ou |
impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; il — prestar, de mado

geral, a sua colaboracéo ao Primeiro Secretario; [V - Realizar outros encargos delegados
pela Diretoria. Art. 28 - Compete ao Primeiro Tesoureiro: | — arecadar e contabilizar as
contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragdo da Instituicio; Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente; I - apresentar
relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; IV - apresentar ao
Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas; V - conservar, sob sua
guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria; VI - manter todo o
numerario em estabelecimento de crédito; VIl - Zelar pela ordem financeira, econdmica e
patrimonial da entidade e ter sob sua guarda os livros contébeis e o caixa; VIl - Assinar
cheques e movimentar, em conjunto com o Presidente, contas bancarias e outras
aplicacbes; IX - Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos contébeis da
entidade; X - Realizar outros encargos delegados pela Diretoria. Art. 29 - Compete ao
Segundo Tesoureiro: | — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos; li
- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; Il - prestar, de modo geral,
sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro; IV - Realizar outros encargos delegados pela
Diretoria. Art. 30 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral. Parégrafo Primeiro - O mandato do
Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretaria; Paragrafo Segundo - Em
caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal: | — examinar os livros de escriturag&o da instituicdo;
Il- opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade; Il — requisitar ao Primeirc Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo; IV -
acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes; V — convocar
extraordinariamente a Assembléia Geral. Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird
ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capltulo IV — DO PATRIMONIO - Art. 32 - O patriménio da FTH sera constituido de bens
moéveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica. Art. 33 - No caso
de dissolugdo da Instituicda, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente uma OSCIP que
tenha 0 mesmo objetivo social e registrada no Consetho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 34 - Na hipétese da Instituicio obter e, posteriormente, perder a qualificagio instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adqunndo com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e
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transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Art. 35 - S30 fontes de receita da
FTH: | - taxas e emolumentos sociais; Il - subvengdes ou doagdes de qualquer natureza; il
- rendimentos pela utilizagdo do patriménio; IV - receitas geradas por atos embasadas na
defesa dos interesses dos associados, seja judicial ou extrajudicial. Capitulo V — DA
PRESTACAQ DE CONTAS - Art. 36 - A prestacdo de contas da Instituicdo observara no
minimo: | - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatdrio de atividades e das demanstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicédo para
o exame de qualquer cidaddo; Ill - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores
independentes externos se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; 1V - a prestacdo de contas de
todos os recursos e bens de origem publica recebidos, sera feita conforme determina o
paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal. Capitulo VI - DAS DISPOSICOES
GERAIS - Art. 37 - A FTH sera dissolvida por decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quanda se tornar impassivel a continuacéo de
suas atividades. Art. 38 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo,
em primeira convocagdo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos sdécios, em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, € entrard em vigor na data de seu reglstro
em Cartério. Paragrafo Unico ~ Em segunda convocagéo o _quorum minimo exigido € de
1/3 (um terco) dos sécios. Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembiéia Geral. Por sugestdo do presidente da Assembléia, Dijaci
David de Oliveira, foi colocada a nova proposta do Estatuto e aprovada por aclamacao.
Ainda, por sugestdo de Dijaci David de Oliveira, foi colocada em votacdo e aprovado por
unanimidade dos presentes, a proposta de que @ nova Diretoria fizesse as adaptacdes
necessarias no Regimento Intemo da entidade, aprovade na 4° Assembléia Geral
Extraordinaria da Favela Produgfes e Promogoes Artistico-Culturais, ocasido em que a
Ata da Assembléia referida foi lida e aprovada por unanimidade, sem qualquer alterac&o.
Passando ao préximo ponto de pauta, a eleicido da Diretoria e do Conselho Fiscal, apés o
tempo necessario para inscricdo de chapas e candidatos, foi iniciada a votagdo como
determina o Estatuto. Foram eleitos para a Diretoria, com mandato de 10 (dez) de junho de
2004 a 9 (nove) de junho de 2007, os Diretores: Presidente: Francisco Ferreira
Morbeck, brasileiro, divorciado, professor de Arte, portador da Carteira de Identidade
ndamero 308.051 — SSP/DF; Vice-Presidente: Silvéria Ferreira de Carvalho, brasileira,
divorciada, autébnoma, portadora da Carteira de ldentidade nimero 298.333 SSP/DF;
Primeira Secretdria: Gislene de Sousa Mota, brasileira, solteira, frentista, portadora da
Carteira de Identidade nimero 2.315.752 SSP/DF; Segunda Secretiria: Maria Arlinda
Morbeck, brasileira, viliva, aposentada, portadora da Carteira de identidade ndmero
215.062 SSP/DF; Primeira Tesoureira: Adélia de Araujo Silva, brasileira, solteira,
comerciante, portadora da Carteira de ldentidade ntimero 2.213.795 SSP/DF e Segunda
Tesoureira: Antonia Aurinha de Aratjo Silva, brasileira, casada, comerciante, portadora
da Carteira de identidade nimero 288.079 SSP/DF. O Conselho Fiscal, eleito na mesma
ocasido e pelo mesmo periodo de mandato, ficou assim constituido: Titulares: Presidente:
Aureni de Araﬁjo Silva, brasileira, casada, comerciante, portadora da Carteira de
Identidade nimero 1.597.591 SSP-DF, Andréia Freires Marques, brasileira, solteira,
frentista, portadora da Carteira de ldentldade nimero 2.096.753 SSP/DF e Raimundo
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Gabugi da Silva, brasileiro, casado, mestre-de-obras, portador da Carteira de Identidade
numero 400.663 SSP/DF. Suplentes do Conselho Fiscal: Maria das Gracas Fernandes
Santana, brasileira, casada, do lar, portadora da Carteira de Identidade niimero 162.928
SSP/DF; Euripedes Mery de Souza, brasileiro, solteiro, musico, portador da Carteira de
|dentidade numero 563.057 SSP/DF e Antonio Batista de Britto, brasileiro, casado,
jomalista, portador da Carteira de Identidade nimero 946.188 SSP/BA, que foram
imediatamente empossados em seus respectlvos cargos. Pedindo a palavra Adélia de
Aratjo Silva sugeriu que a anuidade dos sdcios fosse de R$ 30,00 (trinta reais), que foi
aprovado por aciamagdo. Nada mais havendo para ser tratado, o Presidente deu por
~ enggrrada g Assembléia, e eu, Adélia de Araljo Silva lavrei e assinei a presente ata

N . seguida da assinatura do presidente dos trabalhos,
e.da Primeira Secretaria. As assinaturas dos demais eleitos e

presentes encontra-se no livro de assinaturas, relativo & 5° Assembléia Extraordinaria da
entidade.

Ceilandia, 10 de junho de 2004

W
Dijaci David de Oliveira
Presidente da Assembléia
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