GABINETE DO DEPUTADO BENICIO TAVARES

PL 391 /2007
................................. DE 2007.

Cria incentivo fiscal para as empresas que
- empregarem cidaddos com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos, na forma que

especifica, e o Programa Pr6-40 anos de
incentivo a empresas que contratarem
trabalhadores nessa faixa de idade, e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° - Fica instituido incentivo fiscal para as pessoas juridicas estabelecidas no
Distrito Federal que, na qualidade de empregador tenham em seus quadros de pessoal
pelo menos, 20% (vinte por cento) de empregados com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos.

§ 1° As empresas sediadas no Distrito Federal que contratarem trabalhadores com
mais de 40 (quarenta) anos, além dos demais beneficios de que trata esta Lei, terdo
incentivos nos Programas de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal — Pro-DF.

§ 2° O incentivo de que trata o § anterior devera ser definido e implementado pelo
Governo do Distrito Federal, através das Secretarias de Estado de Governo, de Fazenda
e de Desenvolvimento Econdémico. _ ‘

§ 3° O Governo do Distrito Federal devera criar um selo de qualidade e dest_aque
para as empresas engajadas no Programa Pr6-40 anos. ‘

Art. 2° O incentivo de que trata o artigo 1°, sera concedido pelo Governo do Distrito
Federal mediante o abatimento do ICMS — Imposto Sobre a Circulagdo de Mercadorlas e
Servicos e ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

Paragrafo Unico — A empresa podera abater dos impostos devidos até 20% (vinte
por cento) da contribuigdo incidente, ndo ultrapassando 50% (cinqlienta por cento) dos
gastos realizados com o pessoal contratado nas condigdes prewstas nesta lei.

Art. 3° As pessoas juridicas interessadas em fazer uso dos beneficios fiscais
previstos nesta Lei deverdo cadastrar-se, previamente, nas Secretarias de Estado de
Fazenda, de Planejamento e de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A documentagdo comprobatéria do emprego incentivado devera ser
mantida a disposicéo da fiscalizagdo, pelo périodo de cinco anos.

Art. 4° Os beneficios de que trata esta Lei serdo prewstos anualmente no
orcamento do Distrito Federal.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no exercicio fiscal subseqiiente a sua publicacdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario. ATSSESSORIA DE PLENARI
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JUSTIFICACAO

Dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no
altimo censo, assim como outros estudos, mostram que a longevidade do brasileiro vem
aumentando nas ultimas décadas. Por outro lado, os recursos da moderna medicina tém
melhorado a qualidade de vida do cidad&o, em todo os sentidos, ja sendo mesmo objeto
de discusséo a compulsoriedade da aposentadoria aos 70 (setenta) anos.

Ora, neste contexto, & extremamente perverso alijar do mercado de trabalho pessoas
que se encontram em perfeitas condigbes, aptas fisica e mentalmente, com as vantagens
da maturidade e da soma de conhecimentos e experiéncias.

Pois sdo exatamente esses cidaddos, com 40 (quarenta) anos ou mais, que ndo sdo
aceitos pelo mercado de trabalho, mercé de uma cultura contraditoria que é
preconceituosa e faz a apologia do que é jovem, e, a0 mesmo tempo, considera velhos os
que atingem os 30 (trinta) anos de idade.

E notéria a dificuldade das pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos a
obterem emprego, num mercado de trabalho fechado, de nada valendo a rica experiéncia
de que s&o dotadas. O preconceito de idade é demonstrado seja nos anincios de jornais
oferecendo vagas, seja nas entrevistas nos departamentos de recursos humanos, sendo
até comum a demissao dos que atingem determinadas idades.

No intuito de minimizar o problema social, apresentamos o presente Projeto de Lei,
concedendo incentivos fiscais as empresas, sendo minima a contrapartida do Distrito
Federal, diante dos iniimeros beneficios que a absor¢do dos trabalhadores de meia idade
significara.

Diante da importancia da matéria em questdo, encarecemos o apoio dos ilustres
Senhores Deputados, para a aprovagéo da presente Lei, nesta Casa.

Sala das Sessodes, em de junho de 2007
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icio Tavares
Deputado Distrital - PMDB
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