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Tenho a honra de submeter & apreciacdo dessa Camara Legislativa o Projeto
de Lei em anexo, que por objetivo a reestruturacio da Carreira Regulacio de Recursos
Hidricos e Saneamento do Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento

instituida pelo art. 41 da Lei n° 3.365, de 16 de junho de 2004.

Pelo presente Projeto de Lei, busca-se adequar a carreira as novas
competéncias da Agéncia e, assim, dotar de efetividade executiva o seu mister fiscalizatério,
indicando a alteragfio de carreira especifica, a de Regulagio de Servigos Publicos, no lugar da

anterior, com nimero de cargos e remuneragio consentineos as suas responsabilidades.

Por esta razdo, estdo sendo propostos 143 cargos efetivos especializado,
sendo 118 de nivel superior € 25 de nivel médio, para serem providos mediante a realizacio
de concurso publico, todos dotados das prerrogativas e deveres do regime unico dos

servidores do Distrito Federal.

Excelentissimo Senhor % z PROTOCOLO LEGISLATIVO
Deputado ALIRIO NETO 0 43 0%
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal Yo NO_1052 [oJ0
Brasilia- DF Fis. N° ’L AN

TR

ég_splﬂatu»



No que se refere a remunerag@io dos servidores da carreira proposta, os
niveis encontrados estdo compativeis com as atribui¢Bes inerentes as funcdes da nova
Agéncia e foram moldados em conformidade com os niveis remuneratérios das agéncias

federais com sede em Brasilia.

Impende, nesta oportunidade, citar como exemplo da competéncia
fiscalizatoria, o cargo de nivel superior de Fiscal de Servigos Publicos e, de nivel médio, o
cargo de Técnico de Fiscalizaciio de Servigos Publicos, além dos similares para Regulador e
Técnico em Regulagiio de Servigos Publicos. Esses cargos e respectiva remuneracio estdo
adequados as realidades do mercado de trabalho do Distrito Federal e em ressonncia com as
responsabilidades e especializagBes técnicas decorrentes das competéncias dessa nova

entidade.

Em observéncia ao disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, cumpre-me informar que a presente proposta nfo acarretara 6nus aos

cofres publicos.

Em vista do exposto, solicito a Vossa Exceléncia e ilustres Pares a digna
apreciagdo do projeto em anexo, para a qual invoco a prerrogativa de urgéncia prevista no

artigo 73 da Lei Orgénica do Distrito Federal.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para reafirmar a Vossa Exceléncia e

demais ilustres Parlamentares meus protestos de respeito e consideragio.

lo_

JOSE ROBERTO ARRUDA
Governador do Distrito Federal

SROTOCOLO LEGISLATIVO
P [, N° _fLQ_&\_%,_JQ/_‘Q_Q—&
RNV

Fis. W°




PROJETO DE LEI N PL 1083/2008

Dispée sobre a Carreira Regulacdo de Recursos
Hidricos e Saneamento do Quadro de Pessoal da
Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento, e dd
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

DOS CARGOS

Art. 1° A Carreira Regulac@io de Recursos Hidricos € Saneamento do Quadro de Pessoal da
Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal — ADASA/DF, instituida
pelo art. 41 da Lei n° 3.365, de 16 de junho de 2004, passa a denominar-se Carreira Regulacio
de Servigos Publicos.

Art. 2° Os cargos de Regulador de Recursos Hidricos € Saneamento, Fiscal de Recursos
Hidricos e Saneamento e Analista de Suporte a4 Regulagio de Recursos Hidricos e
Saneamento, passam a denominar-se Regulador de Servi¢os Publicos, Fiscal de Servigos
Publicos e Analista de Suporte & Regulacdo de Servigos Publicos.

Art. 3° Os cargos de Técnico em Regulagdo de Recursos Hidricos e Saneamento, Técnico em
Fiscalizagdo de Recursos Hidricos e Saneamento e Técnico em Suporte & Regulacio de
Recursos Hidricos e Saneamento, passam a denominar-se Técnico em Regulagio de Servigos
Publicos, Técnico em Fiscalizag8o de Servigos Publicos e Técnico em Suporte 4 Regulagdo de
Servigos Publicos.

Art. 4° A estrutura e os quantitativos dos cargos que compdem a Carreira Regulagdo de
Servigos Publicos estfo previstos nos Anexos I e II desta Lei.

§ 1° As atribui¢Ses e especialidades dos cargos da carreira de que trata este artigo serfo
definidas por ato conjunto dos titulares da Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do
Distrito Federal e da Secretaria de Estado de Planejamento e Gest3o.

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5° Os cargos de que trata o art. 1° sdo de provimento efetivo e os seus integrantes sfo
submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis, de que trata a Lei
Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei Distrital n° 197, de 4 de
dezembro de 1991, ¢ legislagdo distrital superveniente.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° Os integrantes da Carreira Regulacdo de Servigos Piblicos ficam submetidos &
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, excetuadas as situagdes especiais para as
quais haja legislacfo especifica dispondo sobre regime especial de trabalho.
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DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso nos cargos que compdem a Carreira Regulagdo de Servicos Publicos de
que trata esta Lei far-se-4 no Padrio 1 da Classe “A”, mediante aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos a seguir estabelecidos:

I - para o cargo de Regulador de Servigos Publicos exigir-se-4 diploma de conclusio de
ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio, com formaco na
area de atuagdo para a qual ocorrera o ingresso; _

IT - para o cargo de Técnico em Regulacio de Servicos Publicos exigir-se-4 certificado de
conclusdo de ensino médio ou habilitagdo legal equivalente, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

III - para o cargo de Fiscal de Servicos Publicos exigir-se-4 diploma de conclusio de ensino
superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com formacio na area de
atuacgdo para a qual ocorrera o ingresso;

IV - para o cargo de Técnico em Fiscalizag@io de Servicos Publicos exigir-se-4 certificado de
conclusdo de ensino médio ou habilitagdo legal equivalente, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

V - para o cargo de Analista de Suporte 4 Regulacéo de Servigos Publicos exigir-se-a diploma
de conclusdo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio, com
formac8o na area de atuagio para a qual ocorrerd o ingresso;

VI - para o cargo de Técnico em Suporte & Regulagdo de Servigos Publicos exigir-se-4
certificado de conclusfo de ensino médio ou habilitagio legal equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educago, com formagdo especifica para drea de atuacfio,
quando for o caso. '
VII - para o cargo de Advogado exigir-se-4 diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe;

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira Regulagio de Servigos
Publicos dar-se-4 mediante progresséo e promogio.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo € a passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogio ¢ a passagem do servidor de
uma classe & outra imediatamente superior e dependerd sempre da existéncia de vaga na
referida classe.

§ 2° O intersticio da progressdo e da promocdo serda de, no minimo, 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no cargo.

§ 3° Ao servidor em estigio probatério ¢ vedada a concessdo de progressdo e promogdo
funcional de que trata o caput, garantindo-se, todavia, caso confirmado no cargo apds
avaliagdo especifica, progressio para o padrio correspondente a que fizer jus, apds
homologac8o do estagio probatério.

Art, 9° Sdo requisitos basicos e simultdneos para a progressdo e promog¢do o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia do servidor no padrio e classe em que esté localizado, e
a avaliacBo de competéncias, desempenho e/ou capacitagdo, conforme regulamento
especifico.

Paragrafo umico. Ndo podera ter progressdo e promog¢do o servidor em uma das seguintes
situagGes:

I - ter sofrido pena disciplinar no periodo imediatamente anterior & data da apuragdo dos
requisitos para o processamento das progressdes e promogdes; ou
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IT - estar afastado do cargo, salvo quando o afastamento for considerado legalmente como
efetivo exercicio.

Art. 10 A capacitagdo deverd considerar, especialmente, os programas de formacdo e
aperfeicoamento que se relacionem direta e objetivamente com as competéncias requeridas
para o desempenho das atribui¢des dos cargos e da missfo institucional e, de forma
complementar, programas e/ou cursos em 4reas do conhecimento que agreguem competéncias
necessarias ao exercicio do cargo.

Art. 11 A defini¢do dos requisitos basicos para progressdo e promogdo, inclusive os
referentes a avaliacdo de competéncias e desempenho, que se regerdo por um sistema préprio,
ao processamento € as €pocas para a progressdo e a promog¢do, bem como as orientagdes
julgadas imprescindiveis para a capacitacio serdo objeto de regulamento.

DO VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES

Art. 12 Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniria devida ao servidor pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, no inferior a um sal4rio minimo nacional, sendo vedada
sua vinculag8o ou equiparagdo para qualquer fim.

Pardgrafo unico. A retribuigio a que se refere o artigo anterior é representada por padrdes de
vencimento, escalonados em valores crescentes estabelecidos para as classes da carreira,
conforme o constante do Anexo II.

Art. 13 A Gratificagdo pela Execucfio de Atividades de Regulacio de Recursos Hidricos -
GARRH, instituida pelo art. 45 da Lei n° Lei n® 3.365, de 16 de junho de 2004, passa a
denominar-se Gratificagio pela Execucéo de Atividades de Regulagio de Servigos Ptiblicos —
GARSP.

§ 1° A Gratificagdo pela Execugdo de Atividades de Regulagdo de Servigos Publicos —
GARSP serj atribuida em fung8io do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance
de metas de desempenho institucional.

§ 2° Os critérios para avaliagdo individual e institucional serfio aprovados pela Diretoria
Colegiada da Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal e constardo de
ato emitido pelo Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do
Distrito Federal. :

Art. 14 A Gratificacdo pela Execucéo de Atividades de Regulagio de Servigos Publicos —
GARSP, no percentual de at€¢ 35% (irinta e cinco por cento), serd incidente sobre o
vencimento do padréio em que o servidor estiver posicionado.

§ 1° A Gratificagdo pela Execu¢fo de Atividades de Regulagio de Servigos Publicos —
GARSP sera atribuida anualmente ao servidor que estiver em efetivo exercicio de atividades
inerentes as atribui¢Ses do seu cargo e tera a seguinte distribuicfo:

I- até 20% (vinte por cento) em func¢fo dos conceitos obtidos na Avaliacio Individual de
Competéncias e Desempenho ou Competéncias e Resultados;

IT - até 15% (quinze por cento) em func@io do desempenho institucional que corresponderé ao
resultado obtido na consecucdo das metas institucionais.

§ 2° O titular de cargo efetivo da Carreira Regulagio de Servigos Publicos perceberd a
Gratificagdo pela Execucdo de Atividades de Regulacdo de Servigos Publicos — GARSP
calculada nos percentuais méximos referentes & avaliacdo individual € ao desempenho
institucional, enquanto ocuparem cargo em comissdo, em exercicio na Agéncia Reguladora de
Aguas e Saneamento do Distrito Federal.
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§ 3° O titular de cargo efetivo da Carreira Regulagdo de Servigos Publicos perceberd a
Gratificagdo pela Execugfo de Atividades de Regulagdo de Servigos Publicos — GARSP
calculada no valor méximo da avaliagfo individual, quando cedido para exercicio de cargo de
natureza especial, cargo em comissdo ou funcfio de dire¢do, chefia ou assessoramento nos
Orgdos ou entidades do Distrito Federal, nfo fazendo jus ao percentual referente ao
desempenho institucional.

§ 4° O titular de cargo efetivo da Carreira Regulagio de Servicos Ptiblicos perceberd a
Gratificagdo pela Execucfio de Atividades de Regulacio de Servicos Publicos — GARSP
calculada no valor maximo da avalia¢8o individual, quando cedido para exercicio de cargo de
natureza especial em Orgdo ou entidade de outra esfera, nfo fazendo jus ao percentual
referente ao desempenho institucional.

§ 5° Os efeitos financeiros da Gratificagdo pela Execugfo de Atividades de Regulaco de
Servigos Piblicos — GARSP serfio gerados a partir do més subseqiiente aos resultados da
primeira avaliag3o.

§ 6° Enquanto ndo for regulamentada por meio de Resolugdo da Diretoria Colegiada da
Ageéncia e até que sejam processados os resultados da primeira avaliaciio, a GARSP sera
atribuida aos servidores no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento do padrio do
servidor.

DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Art. 15 A ADASA devera manter continuo processo de capacitagio e desenvolvimento de seu
pessoal, tanto do quadro de efetivos de niveis superior ¢ médio especializado quanto do
quadro de comissionados, em termos técnicos e gerenciais.

Art. 16 No que diz respeito especificamente ao quadro de pessoal proprio, a capacitacio é a
melhoria profissional obtida pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das
atribui¢Bes do cargo que exerce e de acréscimo da aplicagio de competéncias, que resultam na
eficiéncia e eficicia do seu trabalho e da ADASA, fazendo jus a um correlato
desenvolvimento na carreira, mediante progressio funcional e promog3o, observado o § 1° do
art. 8°.

Art. 17 A capacitagdo dos integrantes da carreira Regulagdo de Servigos Publicos devera
efetuar-se mediante programas direcionados para:

I - a formagdo inicial do candidato aprovado no concurso ptblico;

II - a atualizac¢fio profissional dos servidores em relagdo as diferentes atividades da ADASA
abrangidas pelos cargos da carreira a que se refere o caput deste artigo;

I — a aquisicdo e o aperfeicoamento das competéncias profissionais requeridas para o
desempenho dos cargos;

IV — a gestdo e o assessoramento das atividades inerentes aos sistemas de regulacdo de
recursos hidricos, saneamento basico e energia;

V — o desenvolvimento de equipes;

VI — a incorporagdo de novos modelos de regulacdo e de novas tecnologias de trabalho e
outras mudancas que afetem o campo de atribui¢Ses dos cargos da carreira.

Paragrafo tnico. Os cursos e outros eventos de capacitagio poderdo ter pesos diferenciados,
de acordo com sua importancia para as atribui¢des dos cargos.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 O servidor integrante da Carreira Regulagio de Servigos Pliblicos somente podera ser
cedido para exercicio de cargo de natureza especial, cargo em comissdo ou fungfo de direcdo,
chefia ou assessoramento nos 6rgos ou entidades do Distrito Federal, simbolo igual ou
superior a0 DFG-11 ou DFA-11, e somente podera ser cedido a érgfo ou entidade de outra
esfera para ocupar Cargo de Natureza Especial ou de equivalente nivel hierarquico.

Art. 19 As despesas decorrentes desta Lei correrfio a4 conta das dotagdes consignadas no
Orcamento do Distrito Federal.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

Art. 21 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o § 4° do art. 41 e o art. 44, da
Lein®3.365, de 16 de junho de 2004.
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ANEXO1
Carreira Regulaciio de Servicos Publicos

QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGO QUANTITATIVO

Regulador de Servigos Publicos 40
Fiscal de Servigos Publicos 40
Analista de Suporte & Regulagio de Servigos

11s 22
Publicos
Advogado 8
Técnico em Regulagio de Servigos Publicos 5
Técnico em Fiscalizagdo de Servigos 15

Publicos

Técnico em Suporte & Regulacdo de Servigos 5
Publicos
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ANEXO II
Carreira Regulacio de Servicos Publicos.

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES E TABELA DE VENCIMENTOS
Regulador de Servicos Publicos

Fiscal de Servicos Publicos
Analista de Suporte & Regulacdo de Servicos Pablicos

Advogado
CLASSE PADRAO|VENCIMENTO

16 8.263,45

15 7.869,95

ESPECIAL] 14 7.495.20
13 7.138,28

12 6.798.36

11 5.911,62

10 5.630,11

C 9 5.362,01

8 5.106,68

7 4.863,50

6 4.303,99

B 5 4.099,03

4 3.903,84

3 3.548,95

A 2 3.379,95

1 3.219,00

Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos
Técnico em Fiscalizacdo de Servigos Publicos
Técnico em Suporte & Regulacdo de Servigos Phblicos

CLASSE PADRAOVENCIMENTO
16 3.542,58
15 3.373,89
ESPECIAL, 14 3.213,22
13 3.060,21
12 2.914,49
11 2.534,34
10 2.413,66
C 9 2.298.72
8 2.189,26
7 2.085,01
6 1.845,14
B 5 1.757,27
4 1.673,60
3 1.521,45
A 2 1.449,00 .
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