CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° 1.083, DE 2008
REDAGAO FINAL

Dispoe sobre a Carreira Regulacao de
Servicos Publicos e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 1° Fica criada a Carreira Regulagdo de Servigos Publicos, do quadro de
pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito
Federal — Adasa.

§ 10 A carreira de que trata o caput é composta dos cargos de nivel superior
Regulador de Servigos Publicos e Advogado, e do cargo de nivel médio Técnico de
Regulacao de Servicos Publicos.

§ 20 A estrutura e os quantitativos dos cargos que compdem a Carreira
Regulacao de Servicos Publicos sdo os constantes nos Anexos I e II desta Lei.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 2° Os cargos de que trata o art. 1° sdo de provimento efetivo, e os seus
integrantes sao submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis,
de que trata a Lei Federal n°© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela
Lei Distrital n® 197, de 4 de dezembro de 1991, e legislagao distrital superveniente.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° Os integrantes da Carreira Regulacao de Servicos Publicos ficam
submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, excetuadas as
situagOes especiais para as quais haja legislacdo especifica dispondo sobre regime
especial de trabalho.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 4° O ingresso nos cargos que compoem a Carreira Regulacao de
Servicos Publicos de que trata esta Lei far-se-a no Padrao 1 da Classe A, mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os
requisitos a seguir estabelecidos:

I — para o cargo de Regulador de Servicos Publicos, exigir-se-a diploma de
conclusdo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

II — para o cargo de Técnico em Regulacao de Servicos Publicos, exigir-se-a
certificado de conclusado de ensino médio ou habilitacdo legal equivalente,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao;
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III — para o cargo de Advogado, exigir-se-ao diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao em Direito e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 5° O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira Regulacao de
Servicos Publicos dar-se-a mediante promocao.

§ 1° Para os fins desta Lei, promocao é a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior.

§ 2° O intersticio de promogado sera de, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 3° Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessao de promogao
funcional de que trata o caput, garantindo-se, todavia, caso confirmado no cargo
apods avaliacdo especifica, promogao para o padrdo correspondente a que fizer jus,
depois da homologacao do estagio probatdrio.

Art. 6° S3o requisitos basicos e simultaneos para a promocao o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia do servidor no padrao e classe em que estiver
localizado, e a avaliacdo de competéncias, desempenho ou capacitacao.

Paragrafo dnico. Nao podera ter promogao o servidor em uma das seguintes
situagoes:

I — ter sofrido pena disciplinar no periodo imediatamente anterior a data da
apuracgao dos requisitos para o processamento das promogdes;

IT — estar afastado do cargo, salvo quando o afastamento for considerado
legalmente como efetivo exercicio.

Art. 7° A capacitacao devera considerar, especialmente, os programas de
formacao e aperfeicoamento que se relacionem direta e objetivamente com as
competéncias requeridas para o desempenho das atribuicdes dos cargos e da missao
institucional e, de forma complementar, programas ou cursos em areas do
conhecimento que agreguem competéncias necessarias ao exercicio do cargo.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGOES

Art. 82 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo
nacional, sendo vedada sua vinculacao ou equiparagao para qualquer fim.

Paragrafo dnico. A retribuicdo a que se refere o caput é representada por
padroes de vencimento, escalonados em valores crescentes estabelecidos para as
classes da carreira, conforme o constante no Anexo II.

Art. 9° Fica criada a Gratificagao pela Execucao de Atividades de Regulacao
de Servicos Publicos — GARSP.

§ 1° A GARSP sera atribuida em funcao do efetivo desempenho do servidor,
bem como do alcance de metas de desempenho institucional.
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§ 20 Os critérios para avaliacao individual e institucional serdo aprovados
pela Diretoria Colegiada da Adasa e constarao de ato emitido pelo Diretor-Presidente
da agéncia, na forma da lei.

Art. 10. A GARSP, no percentual de até 35% (trinta e cinco por cento), sera
incidente sobre o vencimento do padrao em que o servidor estiver posicionado.

§ 19 A GARSP sera atribuida anualmente ao servidor que estiver em efetivo
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do seu cargo e terd a seguinte
distribuicao:

I — até 20% (vinte por cento) em funcao dos conceitos obtidos na avaliagao
individual de competéncias e desempenho ou competéncias e resultados;

II — até 15% (quinze por cento) em fungdo do desempenho institucional,
que correspondera ao resultado obtido na consecugdo das metas institucionais.

§ 20 O titular de cargo efetivo da Carreira Regulacao de Servigos Publicos
perceberd a GARSP calculada nos percentuais maximos referentes a avaliagdo
individual e ao desempenho institucional, enquanto ocupar cargo em comissao, em
exercicio na Adasa.

§ 39 O titular de cargo efetivo da Carreira Regulacao de Servigos Publicos
percebera a GARSP calculada no valor maximo da avaliagdo individual, quando
cedido para exercicio de Cargo de Natureza Especial ou de equivalente nivel
hierarquico, nao fazendo jus ao percentual referente ao desempenho institucional.

§ 4° Os efeitos financeiros da GARSP serdo gerados a partir do més
subseqtiente aos resultados da primeira avaliacao.

§ 5° Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo, a
GARSP sera atribuida aos servidores no percentual de 20% (vinte por cento) do
vencimento do padrao do servidor.

CAPITULOVII
DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Art. 11. A Adasa devera manter continuo processo de capacitacdo e
desenvolvimento de seu pessoal, tanto do quadro de efetivos de niveis superior e
médio especializado quanto do quadro de comissionados, em termos técnicos e
gerenciais.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, capacitacdo & a melhoria profissional
obtida pelo servidor em termos de proficiéncia no desempenho das atribuicoes do
cargo que exerce e de acréscimo da aplicacdo de competéncias, que resultam na
eficiéncia e eficacia do seu trabalho e da Adasa, fazendo jus o servidor a um
correlato desenvolvimento na carreira, mediante promocao, observado o art. 59, §
19, desta Lei.

Art. 13. A capacitacao dos integrantes da Carreira Regulacao de Servigos
Publicos devera efetuar-se mediante programas direcionados para:

I — a formacao inicial do candidato aprovado no concurso publico;
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II — a atualizagdo profissional dos servidores em relagdo as diferentes
atividades da Adasa abrangidas pelos cargos da carreira a que se refere o caput;

III — a aquisicdo e o aperfeicoamento das competéncias profissionais
requeridas para o desempenho dos cargos;

IV — a gestao e o assessoramento das atividades inerentes aos sistemas de
regulacao de recursos hidricos, saneamento basico e energia;

V — 0 desenvolvimento de equipes;

VI — a incorporacao de novos modelos de regulacao e de novas tecnologias
de trabalho e outras mudancgas que afetem o campo de atribuigdes dos cargos da
carreira.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os vencimentos da Carreira Regulacdo de Servigos Publicos serao
reajustados por lei especifica ou nos reajustes e reposicdes concedidos aos
servidores do Governo do Distrito Federal, neste caso nos mesmos indices e
oportunidades.

Art. 15. O servidor integrante da Carreira Regulacao de Servigos Publicos
podera ser cedido somente para exercicio de Cargo de Natureza Especial, simbolo
igual ao CNE III ou CNE 1V, ou de equivalente nivel hierarquico.

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das dotagdes
consignadas no Orgcamento do Distrito Federal.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das SessoOes, 9 de dezembro de 2008.
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ANEXO 1

Carreira Regulacao de Servigos Publicos

QUANTITATIVO DE CARGOS

Publicos

CARGO QUANTITATIVO
Regulador de Servigos Publicos 110
Advogado 8
Técnico de Regulagao de Servicos 75
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ANEXO II

Carreira Regulacado de Servicos Publicos

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES E TABELA DE VENCIMENTOS

Regulador de Servigos Publicos

Advogado
CLASSE | PADRAO VENCIMENTO (R$)
5 8.263,45
4 7.869,95
A 3 7.495,20
2 7.138,28
1 6.798,36

Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos

CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO
(R$)

3.542,58
3.373,89
3.213,22
3.060,21
2.914,49
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