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Brasilia, 06 de I R JII 7 de 2013.

REGIME DE

URGENCIA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirjo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais pare
submeter a apreciacdo dessa Casa o anexo Projeto de Lei, que extingue a carrefra

Gestao Sustentdvel de Residuos Sdlidos e di outras providéncias,

A justificacdo para a apreciacéo do Projeto de Lei ora proposto encontra-se

na Exposicao de Motivos do Senhor Secretario de Administraciio Piblica

Dado que a matéria necessita de apreciagiio com relativa brevidade, solicito,
com base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente Proposicao

seja apreciada em regime de urgéncia.
Atenciosamente,
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AGNELO QUEIROZ

Governador

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado WASNY DE ROURE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

FL 1143 /2013

PROJETO DE LEX N©
(Autoria: Poder Executivo)

Extingue a carreira Gestio Sustentavel de
Residuos Solidos e da ottras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 A carreira Gestdo Sustentdvel de Residuos Sélidos fica extinta, a
partir de 1° de janeiro de 2014, na forma desta Lei,

Art. 29 A Gralificagdo por Servigos de Limpeza Urbana — GSLU, instituida
pela Lei n.? 342, de 28 de outubro de 1992, e posteriores alteracoes, fica extinta a
partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 3° Os atuais integrantes da carreira Gestdo Sustentavel de Residuos
Solidos ficam redistribuidos, a partir de 1° de janeiro de 2014, para a carreira
Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal, na mesma classe e
padrdo correspondente ao da tabela que atualmente se encontram, na forma que
segue:

I — de Analista de Gestdo Sustentavel de Residuos Sélidos para Gestor em
Politicas Plblicas e Gestdo Governamental:

IT — de Assistente de Gestdo Sustentavel de Residuos Sdlidos para Analista
em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental:

III — de Agente de Gestdo Sustentavel de Residuos Sdlidos para Técnico em
Paoliticas Plblicas e Gestio Governamental.

§ 19 Os servidores atingidos por este artigo seguirdo as regras estabelecidas
a carreira Politicas Publicas e Gestio Governamental do Distrito Federal, inclusive no
que tange a composicdo remuneratdria e regras de mobilidade.

§ 2° Em noventa dias, os servidores de que trata esta Lei, observada as
regras a serem estabelecidas pelo érgdo central de gestdo de pessoas, podem ter
lotagdo e exercicio em qualquer dos 6rgéios, autarquias ou fundacdes da
Administragao Piblica.

§ 3° Até que sejam editadas as regras de lotacdio e exercicio, os servidores
de que trata esta Lei permanecem lotados e em efetivo exercicio no Servico de
Limpeza Urbana - SLU ou cedidos para os diversos drgdos da Administracio Distrital.

§ 49 Os servidores da Carreira Gestdo de Residuos Sélidos, abrangidos pelo
art. 19 da Lei n® 4.958, de 1° de novembro de 2012, a partir de 1° de janeiro de
2014, deixam de perceber a Gratificacdo de Apoio Fazendario.
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Art. 4° O quantitativo de cargos da carreira Politicas Plblicas e Gestdo
Governamental passa a ser os descritos abaixo:

1 — Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental: dois mil e
trezentos cargos;

II - Analista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental: quatro mil e
quinhentos cargos;

IIT — Assistente em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental: trés mil
cargos;

IV - Técnico em Politicas Pdblicas e Gestdo Governamental: trés mil e
duzentos cargos.

Art. 5° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores
aposentados e aos beneficiarios de pensdo vinculados i carreira Gestio Sustentivel
de Residuos Solidos,

Art. 6° Nenhuma redugdo de remuneragiio ou de proventos pode resultar da
aplicacao desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela correspondente & diferenca
eventualmente obtida, a qual serd atualizada exclusivamente pelos indices gerais de
reajuste dos servidores pdblicos distritais.

Pardgrafo tnjco, Exclui-se do disposto neste artigo a ndo percepcdo da
gratificagdo citada no art. 39, § 49,

Art, 7° As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correm a conta das
dotacoes orcamentarias do Distrito Federal,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, observadas as
vigéncias que especifica.

Art. 99 Revogam-se as disposicoes em contrario,
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Secretaria de Estado de Administracido Publica

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete do Secretario ,

GDF

EXPOSICAO DE MOTIVOS
No,,. L A 5..../2013 - GAB/SEAP

Brasilia, - de novembro de 2013.

[PROTOCOLO LEGISLATIVO

Excelentissimo Senhor Governador, QL o /["}_ Yy Jg{ ) |
i A Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia Projeto de Lei, que

objetiva extinguir a Carreira de Gestdo de Residuos Sélidos e redistribuir os servidores para a

Carreira de Politicas Plblicas e Gestdo Governamental,

2. Através do Decreto n.% 34.427, de 07 de junho de 2013, foi constituido grupo de
trabalho visando apresentar proposta de reestruturagdo administrativa do Servico de Limpeza

Urbana do Distrito Federal e revisar o plano de carreira dos servidores.

3. Apds varias reunides realizadas pelo referido grupo de trabalho, chegou-se a conclusio
que a Carreira de Gestdo de Residuos Sdlidos, que atualmente possui 3,893 servidores, sendo
1.839 ativos, 1.232 aposentados e 822 pensionistas, deveria ser extinta e os seus servidores

redistribuidos para a Carreira de Politicas Plblicas e Gestdo Governamental.

4, Tal redistribuicac tem por objetivo o aproveitamento desses servidores, j& como
servidores da Carreira de Politicas Piblicas e Gestdo Governamental, nos diversos érgéos do
Governo do Distrito Federal, inclusive agueles que possuem grande caréncia de servidores,

como as AdministracGes Regionais.

’ Ll w r l'\l"l_-
5. Atualmente, a Unlca opgdo para que esses servidores possam atuar em outros 0rgans 2
era o instituto da cessdo. Entretanto, a cessdio ndo traz nenhuma garantia ao servidor de que ~

ele pudesse permanecer naquele 6rgdo, mesmo que tenha sido capacitado e tenha experiéncia

Seerctaria de Estado de Administragfio Pablica,
Anexo do Palacio do Burits, 7° andar, CEP 70075-900 - Rrasilia/DF,



Secretaria de Estado de Administragéo Publica

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ’
Gabinete do Secretario

GDF

naquela atividade exercida, Aproximadamente, 300 servidores da Carreira Gestio de Residuos

Solidos estdo atualmente cedidos a vérios érgdos da Administracio Distrital,

6. Com a redistribuicdo para a Carreira Politicas Piblicas e Gestdo Governamental, os
servidores passardo a fazer parte do Quadro de Lotacfio de Pessoal do érgdo onde estiverem
em exercicio e poderdo, ainda, optar por serem lotados em outros orgdos, O que garante maior
seguranca aos 1.839 servidores ativos da Carreira. Além do que, esses servidores terdo todas
as garantias dos servidores da carreira acima mencionada, como mobilidade, remuneragao,

formagdo continuada, dentre outros.

7. Destaca-se, ainda, que diversos servidores faréio parte do préprio Servico de Limpeza
Urbana ~ SLU, com a nova perspectiva de estrutura e competéncias do drgdo, que estd sendo

objeto de outro Projeto de Lei.

a. Informo, ainda, que em atendimento ao disposto no artigo 15 da Lel de
Responsabilidade Fiscal, o impacto para os anos de 2014, 2015 e 2016 decorrente da
implantagédo da presente proposta, ja estd consignado no Projeto de Lel Orcamentaria Anual em
tramitacdo na Camara Legislativa do Distrito Federal, assim como encontra-se compativel com a

Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

9. Essas, Senhor Governador, sdo as razdes que me levam a sugerir o presente Projeto de

Lei,

Respeitosamente,

I I{.hl
WILMAR/LACERDA
Secretario de Estad:,‘:i de Administracdo Plblica
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Administragdo Piblica
Gabinete do Secretario

IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRQO TOTAL
(em atendimento a LRF, art. 16)
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2014 2015 2016 (CUSTO

N ANUALIZADO)

R$ 45.450.405,06 R$ 69.581.727,54 R$ 86.356.955, 74
ﬁ'i.‘

Secretaria de Estado de Administragfio Pablica |©
Lid. Anexo do Palacio do Buriti, 6° Andar, Praga do Buriti, CEP 70.075-900 - Brasilia-DF

Fone(s) (61) 3261-1565



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

DECLARACAO

Na forma prevista no art. 16, II, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
DECLARO o seguinte sobre a despesa prevista no Projeto de Lei, que dispde sobre a
redistribuicdo da carreira Gestao Sustentavel de Residuos Sélidos para a carreira
Politicas Pblicas e Gestao Governamental e dd outras providéncias:

a) a estimativa do impacto orgamentério-financeiro para o proximo exercicio
e para os dois subsequentes é a seguinte:

Exercicio 2014 2015 2016

Valores (R$) 45.450.405,06 69.581.727,54 86.356.955,74

Nota: As premissas e metodologia de calculo utilizadas encontram-se anexas a esla
Declaragao.

b) hd adequacdo orcamentaria e financeira, devendo a despesa ser
executada no programa de trabalho 28.846.0001.9099.0003 — Revisio Geral da
Remuneragao dos Servidores do Distrito Federal da proposta de Lei Orcamentaria
para 2014 e pela natureza da despesa 31.90.11.

c) o aumento é compativel com a revisdo do Plano Plurianual para 2012-
2015 (Lei n® 4.742, de 29/12/2011) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para
2014 (Lei n© 5.164, de 26/8/2013);

d) a exigéncia contida no art. 169, § 19, II, da Constituicao Federal, repetida
no art. 157, paragrafo Unico, 11, da Lei Organica do Distrito Federal, esta atendida no
Anexo IV (Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos) da Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2014 (Lel n® 5,164, de 26/8/2013);

€) 0s recursos necessarios para o custeio da despesa a ser instituida sdo
oriundos do Tesouro do Distrito Federal ou de outras fontes, na forma da
programacdo prevista na Proposta de Lei Orcamentdria Anual para 2014. A despesa
ndo afeta as metas de resultados fiscais, e o aumento previsto no Projeto de Lei sera
compensado, oportunamente, na forma exigida pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

Brasilia-DF, 25 de novembro de 2013,

S

LUIZ ALBERTO CANDIDO DA 511 VA
Ordenador de Despesa dg SEAP/GDF
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessorla do Plenario e Distribuicio

LEL N® 242, DE 18 DE OUTUBRO DE 1992

Institel a Gratificagdo por Servigos de Limpeza Urbana, altera percentual
da gratificacdo de gue trala o art. 1% da Lel n® 329, de 8 do outebro de
19032, e b ovtras providénclas.

O GOVERNATHL DD DISTII 10 FEDERAL,
Fago saber que & Ciniara Legidativa do Distrite Federal decreta & e sanclono 2 scquinte Lel:

Art. 1% Fica vischs o Gratlficacio por. Serviges di Limgesa Urbana a ser atrbulfa aos serviddres ocupantes de carges efelivoy do Quadro de
Peszoal do Servigo Autdnomo de Limpeza Urbhana — S0,

Pt iinion. A gratificacdo de que trala esls arign corresponderd ao percenfual de 553 {cnqlienta & daco gar centa), inckionte sohre-a
wakir i venchmeanto corespandare ao palrio om que o seividar estiver positionada, a pardr de 19 de cutubro de 1997,

Art. 20 A Gratificacde de Atvidade a que s réfene o art, 19 da Lel n® 329, de A de outubro de 1992, terd cau perceniunl elovado para 800G
{uitents por centa) 3 partir d2 12 de aovenbin de 1902, para os sedores lillares e corgas efetivos do Quadnn de Pessoal do Scrvico Autinomo de Lingesa
Urbana— S11E

At 3% Esta Led enbia em vigir na data da sua publicagdo.
Ark. 40 Bovogam-so a5 dsposiies em conlrdris

LED N®4.958, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2012
(Autaria do Paojelo; Poder Exooutive)

Reestrulura & Cameira Téonlca Fazenddta do Quadro de Pessoal do
Distrlto Federal e di outms providénclas, .

O GOVERMADOR DD DISTRTTO TTTHERAL,
Fisgo saber que @ Cimare Legisiativa do Distrils Federd doorota & eu sancions & taguinds | e

Art 1% A Carreira Téonica Fasendiea, crioda pela Led n® 2,852, e 37 de derembeo de 2001, com & denoininagio altorada pela Lel n® 3438,
de T die selemitae e 2004, fica recsinaturada na forma desta Lel, ®

Art. 20 A Canelra Téoilcd Farendia passa a se denomings Carreira Gestdo Fazendiria,
Art. 3% Compdom a Carmoia Gestio Fazenddria os cirgos do:

L - Anatsta de Gestda Fazemddria, (e nivel supodor:

11 = Téemico o Gestio Fazendénia, de nivel nkdin;

1 Agerite de Gestdo Fazendddia, da nivel fundamental.

§ 12 0% cargues de Anaistn Fazenddrio, Téonio Fasendinio o Audber Fazenddrio passam denominarse, respectianenle, Anaksta de Gestio
Fazernbirip, Técnioo do Gestdo Fazenddda & Ageate de Grostio Fazondina.

§ 20 O dispaslo oo § 1% a3y implica madanga nas espacialidades concementes a0 referiidas cargos:

Art. &% 05 Integranics di Carreira Gestia Facerubira t6m lotsgdo e excrcicin 11s Secretara de Estade de Fazsnia,
Fardgral oo, Comgele o Secretinio da Estedo da Farela dsper sobra cribérios de |o4ac8e & e remoco de servidones,
Art. 5% Para o ofcitos desta Lel considerie-te:

1 —caneiral conjunta de cargos de provimento efetive agropsdos de acorda com a raturess, o compleddade, o orau o4 responsabiidade e as
airibulgdes a werermn desempenhadas;

W cargs, dhidide e clastes o paddes: conpunte de aldmicics o respansabitdades previstas na estrubure oroarissdonsd cometidas aa.

scavidoe;
NI classe, divisdo do cargo, compoasta por padedes: posicio do servidor na Bhaia de esalmaments dao catgo; cufa mutdanca dopende de
(i e 5
IV — padian, subdivisdo da dase: vinmulado 20 valor do vencinesdo bisioo; — _——— e —— .
[ PROTOCOLO LEGISLATIV
W —especiaiale: j 1 (s ° L
1 PC N T 343 g0t
= Tl =
1 - LFls. Nop % B¢ Iy
Ver Lej n® 5.212, de 2013, T s
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|
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria do Plenario e Distribuicio

a) confunto da atividades eeercidas pelas ocupentes dos cargas, atendidas a2 peodiardades de formiacio profissional e de nivel da escolarkbile
EadQinky faarn NQIEsso No Carog;

I} denominaio dada em decorréncia das slribuighes especiiices desempenhadas Pl seradorn

VI — pregressan funclonal: passagem do padedo em qio se encantra o serddor para o sbsoquente, daivrg ik mesma casse, onsidorando-se
eucluzivamente o tempo de efetivo exercida;

VI = jwenmogio fundional: mixfanga paa a class imedlatamenta superior 0o MES0 Cangy, Guanda o sarvidor atingir o Sllims podrde da uima
classa, conformic fookslagio vigente.

Art. &% A Carelra GestSa Fasenddrla, organizada em dasses e padrbes, tem seu tatal da coag0s altesados i forma seguinles
I —Anaiista de Gestiao Fazenddnia: ducenbos cangos:

At - Téenton dde Grstio de Fazendiria; oltocentos & eirmpenta Cangas;

IT - Agenite de GectAs Farondania: duzening cargas,

Pataqrafm tinioo. (5 cargos de Agente de Gastsn Farenddra ficardo éxlintes 3 medda LU WAL

Art, 7% 0 ingressn nos corpos da Canelra Gostas Fazenddrla di-zo no Padraa T da Torcelra Classe ik respoctva carga, medionbe apeovagio em
eaatnirso piblica de provas o de provas e tidns, com as sequintes mxipEncias:

T - Analista de Geslho Tozenddria: diptonis do curss superdar ou habilitacio legal oquivalente, lomedida por istiuicio do cnsing devifamente
reconhecita pele Minlsténio da Edicagdo, com Tormacdo nas dreas indicadas na edilal o fnscricao e degdo de fscakizagia do exercid da profssio, nos casos

especificaris;

It - Tecnion de Gestdo Fazendidar ensno mélin conclede, fecoabisckia por digEs pedprio do sistenia de ensing, e curss de qualificaso
ofissknal na drea, nos casos especificados.

Art. 87 0 Inlegrames da Carreirg Gosto Fazerddda firam submeticas po regime de tratialho de guarenta haras semanars.

Pardgrafa dnicn. Réssalvardas os casas amparades par leglalagiio espediica, o Secretirio de Extada e faronds pode, em relagio 205 servidones
ta Cameire Gestao Fasenddra:

|- ostabelecer Jonslns do abé quareia hors semanals; _ E S—

PROTOCOLO LE{HSL_A'iTﬁq
PL wodt Y3/ >
fs. a9 OCR

11 ~ ddefinir escalas de trabaibo ou de plant3a, de acorda com o lipo e a necessidada di servigo;
1L - convocat para operacies especials ou CITICrOendias.

Art. 99 Com exceqdn das competénclas privalivas de comelias especiicas s30 atrluigies oo Cargo de:

T — Analista de Gest3n Fasenddnia: gectdo, coordenacdo & esecugio de aliviisdes técnicas, administrativas, keaidicas ¢ de aterdiiments no
Aniitn de competria da Secretaria de Estada i Fazenda;

11 - Técnloo de Gestia Farondéria: esecissBo Werio-admiidrativa das ativitdades bcnias, adinblstrabivas, fogislisas © de atenifmento no
St de competBieia s Secrctaria da Estady o2 Fazenda;

NI~ Agente de Gestio Fazonddrfa: suporte operscional &= athidades I&enicas, administratives, loglticas & de atendiments o Smbto de
mopbéncia da Secrelaa de Cstade de Fazersta,

Fardgralg ko, O detafamento das atribulgies dos cargos da Carelra Gestdo Fazersidrin & definide em abo conjunto dis Hhlares da
Secrefaria de Estado de Administragdo Pitiica ¢ da Secretaria de Cstada de Farenda no praza de sesenta dias.

Ak, 10, Us cargos de divoglo, chefia e assessoiamenta nas dmeas de Aupimentos, docunentaco, comiuicigio admnlclraliva, transportes,
servigos gerads e de namdencio de prdgeios, no 3mbito da Seerctarla de Eslaks de Fazanda, <50 ocupadas, preferencialmente, por sorvidores da Carrela
Gastin Fazembina,

Art. 11, 0 desenvolvimenta o serdder na Carreirs Gostsa Fazerafisia di-se medante progresssy & promogda fundimal, pos termos da Lel
Complementar v 840, do 23 de desembeg do 2011, edervados o5 sequisitos ¢ as condiiies fivadas e regifaments dasta Led,

Art. 12, E weddadda 2 concessia de progressia funcional 3o sericor om estégln probiabdrio.

§ 12 A aprovagdo no estigio probatdnn avcgur 20 servidlor o dirgito & condngom do tempas de senvgo pana fing de posidanaments no padr3a
de venchnento conespondenbe a0 térming do estink,

§ 22 O aproveitament de inferstiod bewiparl 2pds o fim o estiglo protaliro ndo significa progressdio ou promocio Fuackonl rabraativa.

Art. 13. Flca nslfuido o programa de desenvatvimento profissiirsl, voltado para a capacitagss, a cspeclalizacio o o apeleicnamento do
sarvidar da Carrelra Grskio Fazenddria

Praca Municipal - Quadra 2 — Lote 5 — CEP 70094-902 — Brasilia-DF — Tel. (61) 3348-8274/76 - www.cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
- Assessoria do Plendrio e Distribuigio

§ 1% Compele a0 Sacretdrio de Estado de Fazenda elaborar o pregrama de e bata este adign om confuirdo com a Escola de Goyomio.

§ 2% 0 programia e que trala ede artigo tem P chdelive @ farmagio ooa capacilacio profissional no busca conskinte da ewcelfncia das
servicos prestados, com énfase na aperfeicoamenta de halsldades figadas A5 drcas de aluagio dos seividares da Carrela GevEo Fazendia,

Art. 14, Aremuneacia dos carges da Canera Gestio Fazenddas b comporsta das sequinbes pascetas:

1—ventimenda bdsice, na forma disposta ro Avcxo Unloo deita Lo

T - Gratificagss de Apalo Fazendério — GAF, ciiada pela | ¢l ne L3, e 7 oo juo de 1993, obsenvadios o5 sopulntes percentuals:
a) 48 48%, P ocargo 0 Anafista de Gesln Farenddria;

b 50,167, para o cargo de Témico do Geatdo Fasendiria;

€} 53,4585, para o carga de Ancnte de GoslEs Fazendaria, Especia¥dade Agenls de Fortatia;

d} 52,25%, paa as demats espedalidades do cagn de Agente de Gesfao Fazenddfa;

IH = psarcely Indivicual fea, instituida pala e n® 3,122, de 11 de {uho de 2003, enquanta viger essa Lo,

Fardgra dofe. 0% peroontuals edabeloddos e ndso 1 deste arlign sia caloulades sobre o malse vescimento bdslon da corgo ecupan peln
sarvighar,

Art. 15. Fica crisda o Grabficagio de Gostio Fazendira - GOF dastinad 2 olives e irufices de satisfagia dos contribidnles do Olshito Federsl
& de gualidade das atividndes de sdmingsiracia fazendsnia

§ 1% Compels s0 Govornador cequlamentar a GGF o5 Integrantes di Camelrz Gesl3a Mazondina nsdisnte propasta i Copsciho de Palflicas
the Recursos Humangs — CPRH, que especificara:

I - a5 unlfades de btag3o e exemicly das servidives e serdo conlemplados com a GG

T - o propardonatidacle. 3 ser observads por o pagaments da GGF, conskierando o grau de complesidace atribuivel 3 afidiade de gestda
fazendasia, o partir do-alendimento 2o contrilinte, recebimenla, protocoizagso e ercaminhanent da plelto, atd & vxcoucio e o pricessamento das decistes
adptadas.

£33 0 valor inlegral da GGF corresponde 2 7,037 358 do vendiendo bisico do Palrds LI, da Clase Especial do canga de Analista e Grstio
Farondaria.

§ 37 A gralificagio provista neste arbigo & concedida Independentesnente das vantagens conferidas & Carrolra Gestaa Farenddriz.

547 A GG & devida nas hipdtcses de alastamento restunemda,

Art. 16, Er decoménda da sanditude de atribuicges, remuneracio o grau de esnolanidade, fican aproveltades ni Camelra Gestia Tazcndins
05 sequintes cargos da Camelra Adwinisbragdo Piblica oo Dstrite Faderal, crlada pela Lei 1o 51, de 13 e novembio de 1939, ujes oopantes, om 28 de julha
e 20403, enconbiavani-w Talados na entido Seonctaria de Eslado do Fazenda e Mancjamentn:

[ = deznite cargos efelivos do Analista de Administragie Poblca;

U quinbentes o vinte & seis cargos ofgthes 08 Téonka de Adinknistragio Piblica;

Il = dhyzentos e oitenla & sols cargos elelivos de Auwdiar de Adminlstracda Miblica.

Fardgeato dofce, Mo conjunto dos Bulares da Seeretasa de Echaby df Adminlélsagio Poblica & da Soorotarla de Fstac de Fazenca deve definie
o enquadmmento dos servidores de gue brata este arlige no tabala do fneen Unics desta |el,

Art. 17. © dEsposto nesta Lel apficase, no que couber, a0% aposentadas = a0s pensionislas, com direils & paridade rempncratdria,
#specilmente no que concome & dendiinacia da caegn,

Art. 18, Enquanido njo definklos os parcentuals de que trata o art, 15, § 19, 1T, 05 senddores da Careira Gest3p Fazenddea Iobados e e
eleliva exercicho tas Agenclas de Atendimento 20 Condribwinte ¢ na Coeregpeionls Fazersidnip — COFAZ, far3o fus 3 GGF Indlescprad,

Art, 19 Encegiclonaimente, of servidores cedidis & Scorelania e Tetada de Fasendy, constanles. do.ane do Deorebo 09 24467, da 14 de
Jumli she 20104, 2m sua revlagdo vigente, perceberdo a Gralificaiio de A Tazenddnn, endguanto pendinar o cossdo,

Frimigra tiake, O dfisposto n0- capnt aplica-ce bambém 20s fervidares cedidis pefa Sorvigo de |impaza Wrbans 3 Secrelara do Estada de
Fazeruka no perfodo coniprecndide entie & pubficagdn do Decreto 09 24467, do 2004, & w publicacdo desla Lel,

Art. 20, A partic da data da pubiicacio dosta Led fica extinta 2 Gralificacdo de Mendimenta ao Cantribuinte — GAC, Tnstituida e bel ne 3,439,
da 2004,

Art. 21, Fram revogaias a5 disposichies om contrdda, em especial & Lei n® 2862, de 2001, & 0 drl. 40 da Led 1 3439, de 2004,
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Art. 22, Usta Led enlra em vigor na data do sua pulicacss.

Ao Setor de Apoio as Comissfes Permanentes para conhecimento e
providéncias protocolares informando que a matéria tramitara em analises de mérito e
admissibilidade, conforme dispositivos do Regimento Interno desta Casa, nas
Comissoes de: ASSUNTOS SOCIAIS, DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS (art. 64,
1%, I-art. 156 ) & na de CONSTITUICAO E JUSTICA (art. 63, L e art. 96, capus.

Em, 10/12/2013

/ ?prdi?é-—l“
ITAMAR P HEIRD.L/IMA

Chefe da Assessoria
Mat. 10.694
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