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PROJETO DE LEI N© em. 0

Institui as diretrizes para Politica
Distrital de Gestdo do Conhecimento e
Inovacéo e da outras providéncias.
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Art. 10 O Poder Plblico, na instituicdo de sua Politica Distrital de Gestao
do Conhecimento e Inovagao, observara os seguintes objetivos:

I — melhoria da eficiéncia, efetividade e qualidade da formulagdo e implantagdo de
politicas e servicos ao cidadao e a sociedade;

=) 11 - promogao da transparéncia na gestdo publica por meio do provimento
de informacdes governamentais ao cidaddo, possibilitando a crescente capacidade

' para participar e influenciar nas decisbes politico-administrativas que Ihe digam
respeito;

111 — incentivo a criacdo de cultura voltada para a importdncia da inovagdo
e da geracdo e compartilhamento de conhecimento e informagao na gestdo publica,
entre os dirigentes governamentais;

IV — desenvolvimento de cultura colaborativa e inovadora intra e
intergovernamental, com a geracdo e compartilhamento de conhecimento e
informacbes entre areas governamentais e entre o governo e sociedade;

V — promogdo de oportunidades de aprendizado continuo aos servidores;

VI — promocao da capacitagdo dos servidores na utilizagdo de ferramentais
de informatica e uso da internet para fins da gestdo do conhecimento e inovagao;

VII - interligaciio e aproveitamento das bibliotecas como:
a) laboratorios de informacdo;

b) espacos de aprendizagem para alunos, professores, servidores e
comunidade;

c) espacos de inclusdo digital e social e democratizagdo do acesso e uso
da informagdo e do conhecimento;
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d) acesso remoto, via terminal de busca, a catalogo informatizado caletivn = |
de informagbes. ¥ J[
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VIII - divulgacdo dos resultados e beneficios da implantagdo da Politica de i J :‘:
Gestfo do Conhecimento e Inovacao. ,ff"i. !
B

Art. 20 Sdo diretrizes da Politica de Gestdo do Conhecimento e Inovagdo: © = |

[l
1 — o planejamento e execucdo de iniciativas inovadoras; o J|| s
e8] L
II — o emprego da gestdo do conhecimento na preparacdo e capacitacao
dos servidores em competéncias (conhecimento, habilidades, atitudes e valores) para
o planejamento e a execugdo de agbes de gestdo do conhecimento e inovagdo;

III — a mensuracio dos resultados e beneficios do uso da gestdo do
conhecimento e das iniciativas inovadoras;

IV — a ampla divulgagdo das acoes, resultados e beneficios da gestdo do
conhecimento e das iniciativas inovadoras;

V — o desenvolvimento da cultura de inovacdo e compartilhamento de
conhecimentos e informacdes nos Orgdos e entidades da Administragao Plblica,
entre eles, e junto a sociedade;

VI — a viabilizacio do acesso dos servidores plblicos as informagdes e ao
conhecimento disponiveis na sociedade;

VII — a viabilizacdo do acesso dos servidores e dos cidaddos as
informacdes e ao conhecimento disponiveis na Administragdo Publica;

VIII — a promocdo e o fomento a participagdo em iniciativas e eventos
proprios e de terceiros voltados a gestdo do conhecimento e inovagdo e ao
compartilhamento de conhecimento entre governo e sociedade;

IX — a promocdo de modos inovadores de organizagéo e gestao para o
servico publico que visem a melhores usos e circulacdo do conhecimento;

X — a promocdo do uso intensivo das tecnologias da informagdo com
aplicacBes relacionadas as praticas de gestao do conhecimento e inovagao.

Art. 3° O gestor da Politica de Gestdo do Conhecimento e Inovagdo, entre
outros, observara os seguintes parametros de atuagdo:

I - identificacdo de areas de interesse e promogdo de iniciativas
estratégicas de inovagdo e de gestdo do conhecimento;
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II — fornecimento de orientacdo aos drgdos e entidades no planejamento
e implementacdo de acbes relativas a politica objeto da presente Lei e suas diretrizes
estabelecidas;

111 — fomento da incorporacdo de conhecimentos, de forma inovadora, aos
processos e aos produtos, politicas e servigos;

IV - avaliacdo e divulgacdo dos resultados obtidos pelas iniciativas de
gestdo do conhecimento e inovagdo.

Art. 4° Os orgdos e entidades da Administracdo Publica Distrital deverdo
envidar esforcos para priorizar acdes de capacitagdo constantes de sua programacao
e contemplar a qualificacdo do corpo funcional nas areas de gestdo do conhecimento

e de inovacdo.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentarda a presente lei no prazo de
sessenta dias.

Art. 6° As despesas com a execucao desta lei correrdao por conta das
dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 79 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Setar Protocolo  Legisialiva
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A criacao permanente de novos conhecimentos, viabilizada pelo
aprendizado organizacional sistematico, é o que garante vantagem competitiva as
organizagtes no médio e longo prazo. Assim, “... a Unica vantagem sustentavel que
uma empresa tem € aquilo que ela coletivamente sabe, a eficiéncia com que ela usa
0 que sabe e a prontiddo com que adquire novos conhecimentos”. (DAVENPORT e
PRUZAK, 1998).

Na mesma linha de pensamento, Alvarenga Neto (2008) afirma que:

“A criacdo do conhecimento € o processo pelo qual as organizacdes criam
ou adquirem, organizam e processam a informacdo, com o proposito de gerar novo
conhecimento através da aprendizagem organizacional. O novo conhecimento
gerado, por sua vez, permite que a organizacdo desenvolva novas habilidades e
capacidades, crie novos produtos e servigos, aperfeicoe os antigos e melhore seus

processos organizacionais”. (ALVARENGA NETO, 2008).
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Assim, o conhecimento € o ativo mais precioso que as organizagbes - "-3 ﬂ

disptem, o qual pode ser definido como: "r‘h |

... uma mistura fluida de experiéncia condensada, valores, mfnrmagao b J‘“§>
caf = |
L

)
conceitual e insight experimentado, a qual proporciona uma infra-estrutura pararw Hg;
avaliacdo e incorporagdo de novas experiéncias e informagtes. Ele tem origem e éf
aplicado na mente dos conhecedores. Nas organizagdes, ele costuma estar embutldﬂ ’I
ndo s6 em documentos ou repositorios, mas também em rotinas, processos, praticaﬁ" e
e normas organizacionais”. (DAVENPORT e PRUSAK, 1998).

0 conhecimento, segundo Cavalcanti e Gomes (2000), pode ser
segmentado em quatro grupos representativos dos capitais do conhecimento. Trés
deles estdo relacionados com a dimensdo interna da organizagdo, tipicamente
vinculados aos modelos convencionais de Gestao do Conhecimento. O quarto esta
relacionado com a dimensio externa a organizacdo, usualmente associado a
Inteligéncia Competitiva. S&o eles:

v Capital estrutural: conjunto de sistemas administrativos, conceitos,
modelos, rotinas, marcas, patentes e sistemas de informatica;
v Capital intelectual: refere-se tanto & capacidade, habilidade e
R N experiéncia quanto ao conhecimento formal que os integrantes
RO \“f " detém e agregam a uma empresa;
g -“;__ii-"':"""__",- © v Capital de relacionamento: rede de relacionamentos de uma

“\ S organizacao e seus colaboradores com seus clientes, fornecedores

e parceiros; e

v" Capital ambiental: conjunto de fatores que descrevem o ambiente
onde a organizacdo esta inserida, relacionados com aspectos
socioecondmicos, legais, éticos e culturais, governamentais e
financeiros.

A Gestdo do Conhecimento, neste sentido, confere certo nivel de
formalizacio ao mesmo tempo em que encoraja a transferéncia espontdnea. O
sucesso € determinado muito mais pelos valores, normas e padrfes de
comportamento (cultura organizacional) que pelas ferramentas tecnoldgicas, que sdo
coadjuvantes. £
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Torna-se imprescindivel que haja no Distrito Federal Politica Plblica que

trate do tema que sera de suma importancia para as proximas geracbes.

Sala das Sessoes, em, .....

Deputado JOE VALLE
PDT

Selal reloanln | -.-_=:i|'-f_::'-.:'3.'r'.-
w206
Folia N®_ Uc;.-:t&tz -

Praca Municipal - Quadra 2 - Lote 5 — CEP 70094-902 — Brasilia-DF - Tel. (61) 3348-8000
www.cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria de Plenario e Distribuicio

N7

Assunto: Distribuigiio do Projeto de Lei n® 1,777/2014

Ao Protocolo Legislativo para indexagfio ¢, em scguida, ao SACP, par
conhecimento ¢ providéncias protocolares, informando que a maléria tramitard, em

andlise de mérito, na CESC e na CAS, e, cm anilise de admissibilidade, na CC.J.

Em 11/02/2014.
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