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PROJETO DE LEI | ,20140__ 13/ 02 1 7¢

(Do Senhor Deputado Dr. Michel) /%(_

Dispde sobre a alteragdo da legislacdo que
menciona e da outras providencias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

¥ i

Art. 1° Ficam revogados o paragrafo Unico do Art. 25, da Lei n® 5.190, de
25 de setembro de 2013, 0 §1° e §3° do Art. 1° da Lei n°® 3.786, de 30 de janeiro de
2006.

Art. 29 Acrescenta-se 0 §4° e §5° ao Art. 1°, da Lei n° 3.786, de 30 de
janeiro de 2006, com a seguinte redaggo:

§4° Fara jus a gratificagdio de que trata este artigo o servidor pblico que
exerca cargo efetivo no Sistema Penitencidrio, cuja atribuicdo néo abranja a
atividade penitencidria, €, que, na data da publicacdo desta Lei, esteja em
exercicio no Sistema Penitenciario, quer seja, na condi¢cdo de lotado, requisitado ou
por intermédio de concesséo de outro drgdo, mediante ato conjunto com a
Secrelaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, e, 3 disposicdo da
Subsecretaria do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal - SESIPE.

§59 O servidor que deixar de desempenhar as atividades que justifiguem a o
concessdo da GETAP, em razdo de mudanga de local de trabalho, terd direito a/ 'S
incorpora-la a remuneragdo do cargo efetivo na razdo de 40%, na proporcionalidade | = -
do seu valor por ano de efetivo exercicio, até o limite de sua totalidade. VIR

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, para a analise do
Projeto de Lei, que revoga o paragrafo (nico do Art. 25, da Lei n° 5.190 de 25 de
setembro de 2013, que limita em 156 cotas para recebimento da gratificagao de
exercicio temporario de atividade Penitencidria — GETAP, de que trata a Lei n© 3.786,
de 30 de janeiro de 2006.
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A revogagdo do paragrafo Unico do Art. 25, da Lei 5.190/2013, anexo, € de
suma importancia, em razdo de que o limite de 156 cotas para estes servidores da
saude (médicos, dentistas, auxiliares de enfermagem, enfermeiros, etc.), Carreira de
Politicas Plblicas e Gest&do Governamental do Distrito Federal, Servidores da Carreira
de Apoio as atividades Policiais Civis, SLU, e outros da Policia Militar e Secretaria da
Crianga, tem gerado expectativa e insatisfagdo para estes servidores, e, inclusive
varias implicagdes de ordem organizacional ao prdprio Sistema Penitencidrio do
Distrito Federal, pois, a distribuigdo das 156 cotas é bem inferior ao niimero destes
servidores, conforme se verifica em despacho no processo Administrativo n®
050.001099/2013, protocolado sob o0 n° 9539/2013 — AJL/SSP, da Secretaria de
Estado de Sequranca Publica do Distrito Federal, anexo.

Por outro lado, analisando o impacto financeiro a época da criacdo da
GETAP, através da mensagem n° 388/GAG de 15 de dezembro de 2005 — Gabinete
do Governador -, o quantitativo orgado para pagamento da GETAP para 330
servidores era da ordem de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais) mensal €, R$
3.960.000,00 (trés milhdes, novecentos e sessenta mil reais) anual. Entretanto, em
comparagdo aos dias atuais, em razdo do paragrafo (nico do Art. 25, desta Lei
5.190, de 25 de setembro de 2013, sdo pagos td0 somente 156 cotas para 156
servidores, perfazendo um total bem inferior, ou seja, 156 (cento e cinquenta e seis
mil reais) mensal, valor bem inferior a época de sua criac3o.

Portanto, nada mais justo para estes servidores, que o Governo retire este
limite de cotas para pagamento integral da GETAP, especialmente, pelas atividades
desempenhadas, diga-se de passagem, as mais variadas dentro do Sistema
Penitenciario do Distrito Federal, muitas vezes, de alto risco e estranhas 3s
atribuigbes de seus respectivos cargos efetivos.

Contudo, acrescenta-se a isto as seguintes consideraces:

- Considerando que estes servidores, desempenham quase que a totalidade
das atividades atribuidas aos servidores da Carreira de agentes penitencidrios, exceto
escoltas judiciais;

- Considerando a andlise do ‘item 257 do processo Administrativo n°
050.001099/2013, protocolado n° 9539/2013 — AJL/SSP, anexo, onde o mesmo
versa sobre a necessidade do Estado em reconhecer o direito ao recebimento das
colas da GETAP, de todos estes trabalhadores, inclusive, por uma questio de
isonémica em razdo da situagéo fatica — juridico, e, gue “a Lei ndo tem o conddo de
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alterar a natureza das coisas’, pois, verifica-se que o quantitativo de servidores
efetivos é maior que o numero de cotas;

- Considerando os impactos do ‘item 237, do mesmo processo
administrativo, supracitado, uma eventual saida destes servidores do Sistema
Penitencidrio do Distrito Federal, em razdo de sua insatisfacdo, o que tornaria o
sistema penitencidrio vulnerdvel ao colapso, com grandes repercussbes na esfera

politica;

- Considerando, o impacto veiculado na imprensa nacional acerca da omisséo
e aa indiferenga do Estado, no que diz respeito as politicas publica voltadas para os
trabalhadores do Sistema Penitencidrio no Brasil;

- Considerando a inviabilidade de resolucdo do problema em tela, ser
solucionado por vias administrativas, o que trata sobre o quantitativo de servidores
ser superior aos limites de cotas;

Propomos a revogacéo do paragrafo Unico do Art. 25 da Lei 5.190/2013, de
forma a preservar a manutengdo e a seguranga juridica destes servidores, que ja
recebem até o limite de 156 cotas, e, que em razdo deste limite, gerou grande
expectativa e insatisfagdo entre os mesmos, com impactos de toda a ordem,
inclusive, no bom funcionamento do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal.

Certo de que meus pares reconhecerdo a conveniéncia e oportunidade da
medida legislativa que se pretende implementar, conclamo-os o apoio & aprovacdo

do presente.

Sala das sessoes de de 2014

yd [

Deplitado Dr. MICHEL
PP/DF
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Referéncia: Processo n° 050-001099/2013 — Protocolo n® 9539/2013-AJL/SSP.

Interessado: Subsecretaria do Sistema Penitenciario — SESIPE.

Assunto: Requer: 1) orientaggo sobre o procedimento a ser adotado para a distribuigio das vagas
remanescentes da Gratificagdo de Exercicio Temporario de Atividade Penitenciria —
GETAP; 2) informag&o sobre a possibilidade juridica de solicitagio de ampliagdo do
numero -de gratificagdes, com vista a atender a todos os pleitos de servidores que

laboram na SESIPE; e 3) informag&o quanto 4s categorias de servidores que tém direito
a GETAP.

¥y
::,i;}.;~ }

DESPACHO

I — Acolho o teor da Nota n° 004/2014 — AJL/SSP, por seus proprios e
juridicos fundamentos.

II - Encaminhe-se & SESIPE uma via deste despacho, com c6pia do inteiro teor
da Nota em referéncia, para que inicie imediatamente o integral cumprimento das medidas sugeridas
no item “1” de sua conclusio;

III — Remetam-se os autos, incontinenti, & d. Procuradoria-Geral do Distrito

Federal, em face da complexidade juridica da matéria posta em tela, notadamente quanto 2

possibilidade de concessdo administrativa da “Gratificagcdo de Exercicio Tempordrio de Atividade

Penitencidria — GETAP” aos servidores que atualmente excedam as quotas estabelecidas pela Lei n.°

£ 5.190/2013, considerados os fundamentos expendidos na Nota exarada pela Assessoria juridico-
Legislativa desta Pasta.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2014.

TS ;TE“-Q‘F: By pETE IPEL T
RO PEDIMENT O

cid

SANDRO TORRES AVELAR
Secretario de Estado de Seguranca Publica do Dist
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Paulo Robefio Batista de Oliveira
Secretéario fidjunto de Segurang2 Publica
otricula 182.573-9

£
o~ UM SRR
Hoesso 0o L

vy T Ay sty TR

B

Q



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL )
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
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Processon® 050001099/2013 i ]
limitagdo de quotas ex vi legis, sejam os presentes autos encaminhados 4 d. Procuradoria-Geral do

Distrito Federal, notadamente quanto & viabilidade juridica de concessZo administrativa de

Gratificagdo de Exercicio Tempordrio de Atividade Penitencidria — GETAP aos servidores que

atualmente excedem o limite das quotas estabelecidas pelo paragrafo tinico da Lei n.° 5.190/2013.
Esse o entendimento desta Assessoria, ora submetido & elevada apreciacio de

Vossa Exceléncia.

Brasilia-DF, 31 de janeiro de 2014,

7 ;_/
RAFAEL DE SA SAMPAIO \
Assessor — AJL/SSP
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NOTA N° 004/2014-AJL/SSP

Referéncia: Processo n® 050-001099/2013 — Protocolo n° 9539/2013-AJL/SSP.

Interessado: Subsecretaria do Sistema Penitenciario — SESIPE.

Assunto: Requer: 1) orientag&o sobre o procedimento a ser adotado para a distribuiggo das vagas
remanescentes da Gratificagdo de Exercicio Temporario de Atividade Penitenciria —
GETAP; 2) informagc@o sobre a possibilidade juridica de solicitag@o de ampliacdo do
numero de gratificagGes, com vista a atender a todos os pleitos de servidores que
laboram na SESIPE; e 3) informag#o quanto s categorias de servidores que tém direito
a GETAP.

Senhor Secretério,

1. O processo em referéncia restou encaminhado a esta Assessoria pela
Subsecretaria do Sistema Penitenciario — SESIPE, com solicitagdo no sentido de-que aquele setor
fosse orientado em como “proceder para concesséo da GETAP as vagas remanescentes, bem como
(...) informar se hd possibilidade juridica de solicitarmos ampliagdo do nimero de gratificagdes, com
vista a atender a todos os pleitos de servidores que laboram na SESIPE”; (.. ) também informacées
quanto a quem tem direito @ GETAP, quanto é, qual categoria de servidores” (fl. 174-verso).

2. Cumpre ainda consignar que o feito originou-se por pedido de informag3o,

formulado pela Associagdo dos Servidores Administrativos do Sistema Penitenciario do Distrito |

Federal — ASASP/DF (fl. 02), sobre “os critérios que estdo sendo adotados por esta Subsecretaria
(SESIPE), na distribui¢do das 156 cotas, prevista no Pardgrafo Unico do Art. 25, da Lei 5.1 90, de
25 de setembro de 2013, para os servidores das carreiras, atingidas pelo $1°do Art. 1°da Lei 3.786,
de 30 de janeiro de 2006, a saber: Carreira de Apoio as atividades Policiais civis, Carreira de
Politicas Publicas e Gestdo governamental e equipes de saiide em exercicio no Sistema Penitencidrio
do DF”,

3. A gratificagdio em questdo foi criada pela Lei n.° 3.786/2006 do Distrito
Federal (fl. 24), que prescreve em seu art. 1°:

“Art.-1°. Fica criada a Gratificacdo de Exercicio Tempordrio de Atividade Penitencidria — GETAP, no

valor de R3 1.000,00 (um mil reais).

$1° Fard jus a gratificagdo de que trata este artigo o servidor piblico lotado hd mais de seis meses no

Sistema Penitencidrio do Distrito Federal, que exer¢a cargo efetivo cuja atribuicdo ndo abranja a

atividade penitencidria.
O A P oy, aaxan

¥ )
$3° A gratificagdo de que trata esse artigo ndo se incorpora ao vencimento ou provento para qualguer
efeito.”

! Dispositivo revogado pela Lei 5.190/2013. A
“BRASILIA - PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE”
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3. Posteriormente, houve revogagio do seu §2°, por forga do disposto no art.
25 da Lei/DF n.° 5.190/2013, extinguindo o “teto remuneratério” inicialmente imposto, mas, de outro
giro, estabelecendo, em seu pargrafo tinico, uma limitagdo quantitativa para o nimero de “cotas” da
gratificagdo em tela. Confira-se:

Processo n° 050001099/2013

“Art. 25. Revoga-se o disposto no §2° do art. 1°da Lei n.° 3.786. de 30 de janeiro de 2006, que limita o
leto da remuneragdo para o pagamento da Gratificagdo de Exercicio Te empordrio de Atividade
Penitencidria — GETAP a remuneragdo do servidor,

Pardgrafo tinico. A gratificacdo de que trata este artieo fica limitada em cento e cinglienta e seis quotas.”
(grifo nosso)

4. Ante a informag#o trazida aos autos pelos requerentes acerca da insuficiéncia
do quantitativo de 156 quotas da GETAP, a distribui¢do dessas quotas ganhou evidéncia, causando
grande insatisfagdo aos servidores ndo contemplados, ainda que expostos as mesmas condi¢ées de
trabalho dos que atualmente a recebem, quando € certo que os requisitos legais para a concessio da
vantagem pecunidria em questfo sfo estritamente objetivos, quais sejam ser servidor efetivo e ter
lotagdo hé mais de seis meses no Sistema Penitenciario do DF , desde que no ocupantes de cargo em
cujas atribuiges ja conste o desempenho de atividades penitenciarias.

5. Neste cendrio, vém sendo encaminhadas pela Subsecretaria do Sistema
Penitencidrio — SESIPE diversas declaracdes pertinentes a servidores em exercicio no Sistema
Penitencidrio do DF que fazem jus 8 GETAP e que ndo a estariam recebendo em funggo da limitacdo
legal imposta, o que motivou a consulta objeto da presente nota.

\

6. Esta Assessoria, visando melhor instruir o presente feito, por necessario ao —

=

completo exame do questionamento em tela, solicitou & Diretoria de Pessoal da SUAG/SSP o/

informagdes sobre 0 quantitativo atual de servidores em exercicio no Sistema Penitencidrio do DF
ocupantes de cargos que ndo t8m atribuigio penitencidria e daqueles que efetivamente estfio
percebendo a GETAP.

7. Em atengZo a esta solicitagdio a Diretoria de Pessoal encaminhou a esta
Assessoria 0 quadro de fl. 396, que demonstrou que o orgdo de pessoal desta pasta nio tem a
informagdo pretendida, visto que nfo possui cadastro dos servidores das carreiras de saude, da
Secretaria da Crianga e da SLU que prestam servigos dentro do Sistema Penitenciario. Outrossim,
informou que os servidores das carreiras de satide nio seriam lotados, propriamente dito, no Sistema
Penitenciario do DF.

8. Neste cendrio, foi novamente requerido por esta Assessoria que a Diretoria
de Pessoal informasse qual instrumento juridico estaria viabilizando o exercicio dos servidores de
satide no Sistema Penitenciario do DF e que solicitasse informagio relacionada ao quantitativo dos
servidores que estdo em exercicio no Sistema Penitenciario do DF e que ndo possuem atribuicdes
penitencidrias a SESIPE, sendo juntada cépia da Portaria Conjunta das Secretarias de Estado e
Seguranca Publica e de Estado e Satide do DF n.° 01/2010, que regulamenta o exercicio de equipes
de saiide no Sistema Penitencidrio, com encaminhamento dos autos & SESIPE para prestar as-,

“BRASILIA — PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE” %//
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informagdes solicitadas, que, nos termos do despacho de fl. 460-verso, da lavra do Gerente de Apoio
Administrativo da SESIPE, informou que nido possuia as informacaes.

9. A propésito, causou espécie tal afirmac@o trazida a luz pelo Gerente de
Apoio Administrativo da SESIPE nos presentes autos, quando se mostra evidente que o Sistema
Penitencidrio, por sua prépria natureza, demanda estrito controle, inclusive de acesso de servidores
em suas dependéncias e, por conseguinte, ha que possuir o cadastro desses servidores, nos termos
solicitados.

10. N&o obstante, tornaram os autos a esta Assessoria para elaboragdo de
resposta a consulta em destaque, o que se passa a formular, em tese, ainda que ausentes essas
informagGes, dada a relevancia e urgéncia da matéria.

L Da natureza juridica da_Gratificacdo de Exercicio T. empordrio de Atividade
Penitencidria — GETAP

11. De acordo com o preclaro doutrinador HELY LOPES MEIRELLES? as
vantagens pecunidrias sdo “acréscimos ao vencimento do servidor, concedidas a titulo definitivo ou
transitorio, pela decorréncia do tempo de servigo (ex facto temporis), ou pelo desempenho de funcées
especiais (ex facto officii), ou em razdo das condi¢bes anormais em que se realiza o servico (propter
laborem), ou, finalmente, em razdo de condicdes pessoais do servidor (propter personam). As duas
primeiras espécies constituem os adicionais (adicionais de vencimento e adicionais de funcdo), as
duas ultimas formam as gratificagGes (gratificagBes de servigo e gratificagdes pessoais).

11.1. Distingue com propriedade o referido mestre as modalidades de
vantagem pecunidria da seguinte forma: “O que caracteriza o adicional e o distingue da gratificacio
€ 0 ser aquele uma recompensa ao tempo de servigo do servidor, ou uma retribuicdo pelo desempenho
de funcles especiais que refogem da rotina burocrdtica, e esta, uma compensacdo por Servicos
comuns executados em condi¢des anormais para o servidor, ou uma ajuda pessoal em face de certas
situagdes que agravam o orgamento do servidor’”. (grifo nosso)

11.2. Anota HELY* que “Os estatutos e as leis especiais
Jrequentemente confundem gratificagdes com adicionais. Sempre que se cria um adicional o
legislador o coloca no rol das gratificagbes, sem atentar para a sua verdadeira natureza Juridica,
como estd ocorrendo com os adicionais de tempo de servico, de dedicag@o plena e de nivel
universitdrio, mal-rotulados como gratificagbes. Por outro lado, algumas gratificagdes verdadeiras
sdo consideradas como vantagens auténomas (v.g., as diarias e a ajuda de custo), ou sdo colocadas
como adicionais de fungdo (v.g., a denominada fungio gratificada). Dessa confusdo conceitual entre
gratificagfo e adicional resulta o caos administrativo que se observa no capitulo das vantagens

pecunidrias.”. L
-
-  MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 32° Edigdo — Ed. Malheiros. p. 486. -~ 7 L
* MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 32* Edigdo — Ed. Malheiros, p. 488. ™

* MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 32° Edigdo — Ed. Malheiros, nota 153, p. 488.
“BRASILIA — PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE” .
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11.3. Malgrado a citada inobservancia pelo legislador patrio da
classificagdo técnica dos institutos inerentes 4s vantagens pecuniarias, a classificagdo defendida pelo
referido doutrinador revela-se importante considerando que os tribunais patrios, recorrentemente,
dela se socorrem na prestagfo jurisdicional envolvendo a matéria’.

12. Estabelecidas as balizas te6ricas sobre as quais devemos nos movimentar
no deslinde da questdo, passamos & analise da natureza juridica da GETAP.

13. A Gratificagdo de Exercicio Temporario de Atividade Penitencidria —
GETAP, estabelecida pela Lei n.° 3.786/2006 do Distrito Federal constitui-se em uma gratificagdo
propter laborem, porquanto vinculada a um servigo comum, executado em condigdes excepcionais,
uma vez que a situagdo excepcional relaciona-se ao servigo em local especial (dentro do sistema
penitencidrio).

13.1. Ad argumentandum tantum, a fria leitura do art. 1°, §1°,dalLein.°
3.786/2006 do Distrito Federal poderia sugerir que a GETAP na realidade se trataria de um adicional
ex facto officii, visto que tem como requisito a lotagio de servidor no Sistema Penitenciario “que
exer¢a cargo efetivo cuja atribui¢do ndo abranja a atividade penitencidria”.

13.2. Todavia, essa gratificagio ndo é conferida em razio desses
servidores, que ndo tém atribuicdo de atividade penitencidria, passarem a desempenhar tais
atribuigbes dentro do sistema, e sim em raz&o desses servidores desempenharem atividades comuns
aos seus cargos (administrativa, saﬁde,vet‘c.)_ dentro do sistema.

13.3. Assim, a Gratificagiio de Exercicio Temporario de Atividade
Penitenciaria — GETAP foi estabelecida para recompensar os servidores por riscos excepcionais
inerentes ao exercicio de suas atividades dentro do sistema penitencidrio. Saliente-se que,
ordinariamente, em razio da natureza de seus cargos e dos Grgdos aos quais sdo vinculados
originalmente, o simples exercicio nfio importaria a esses servidores mencionado risco, que sio,
portanto, extraordinarios e justificam a retribuigio.

14. Tal caracteristica implica a condig#o transitéria da gratificacéo, que ndo
¢ incorporével, por sua natureza e expressa disposicgo legal, e pro labore Jaciendo, somente devidas
enquanto o servidor estiver prestando o servico na condicio extraordinaria prevista em lei.

1. Dos critérios legais de concessdo da Gratificacio de Exercicio Temporsrio de
Atividade Penitencidria — GETAP

15. Os requisitos legais de concessdo da Gratificagio de Exercicio Temporario
de Atividade Penitenciaria —- GETAP estfio previstos no art. 1°, §1°, da Lei n.° 3.786/2606 do Distrito

5 STJ: RMS 23.151/GO, RMS 24.495 — SC, REsp 714.843/MG, AgRg no REsp 1075621/DF, AgRg no REsp
1243072/RS, etc. . /\
“BRASILIA - PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE” e
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Federal, retrotranscrito, a saber: (1) a lotacio h4 mais de seis meses no Sistema Penitencidrio do
Distrito Federal; e (2) o exercicio_em cargo efetivo cuja atribuicio nio abranja a atividade

penitencidria.

15.1. Por este prisma, infere-se que: (1) os requisitos para a concesso
da GETAP sdo estritamente objetivos; (2) ndo hd margem discricionéria para se decidir pela
concesséo ou ndo da GETAP quando constatado que o servidor preenche o critério legal de lotagdo;
€, por conseguinte, (3) inexiste critério legal estabelecendo distingdes proprer personam para a sua
concessao.

15.2. De outra forma nfo poderia ser, pois a GETAP, sendo uma

 gratificagio conferida “em razdo das condigées anormais em que se realiza o servico™, relaciona-

se ao servigo € ndo a condigdes pessoais do servidor, malferindo os principios administrativos
constitucionais da isonomia, da legalidade, da impessoalidade e da moralidade, eventual criagdo, pelo
administrador, de critérios pessoais que confiram tal gratificaciio a um servidor em detrimento de
outro expostos as mesmas condigdes.

15.3. Assim, a tnica leitura vidvel do disposto no art. 25, Pardgrafo
Unico, da mencionada Lei n.° 5.190/2013 do Distrito Federal, que estabelece o limite de 156 quotas
paraa GETAP, em compatibilidade com os citados principios administrativos, é a de que o legislador
tenha visado limitar o préprio quantitativo de servidores que podem ter exercicio no Sistema
Penitenciario do DF com direito ao recebimento da GETAP.

16. Oportuno ainda consignar que a referéncia legal a “lotacdio” do servidor
como critério para concessdo da GETAP, deve ser entendido como o local do efetivo exercicio, vez
que se trata induvidosamente de uma gratificagdo “em razdo das condi¢bes anormais em que se
realiza o servigo™’, sendo a efetiva prestaggo do servico em condicdes excepcionais que justifica a
retribuic&o ao servidor.

16.1. Sobre essa circunstancia vale citar, mais uma vez e pelas razdes
jé expostas, a ligdo do festejado professor HELY LOPES MEIRELLES®: “Essas gratificacdes s6
devem ser percebidas enquanto o servidor estd prestando o servigo que as enseja, porque sdo
retribui¢bes pecunidrias prolabore faciendo e propter laborem. Cessado o trabalho que lhes dé
causa ou desaparecidos os motivos excepcionais e transitérios que as justificam, extingue-se a razao
de seu pagamento.”

16.2. Nesse sentido, o entendixﬁento do STI:

RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS. AFASTAMENTO
PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO. LEI QOMPLEMENT AR N° 64/90. VENCIMENTOS
INTEGRAIS. NAO INCLUSAO DE GRA TIFICACOES DE NATUREZA PROPTER LABOREM.
PRECEDENTES. —
/

¢ MEIRELLES, Hély Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 32* Edig#io — Ed. Malheiros, p. 486. < /
? MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 32* Edigdo — Ed. Malheiros. p. 486. <
8 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 32* Edi¢do — Ed. Malheiros. p. 494.
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1. Durante o perfodo de afastarnento para concorrer a cargo eletivo, o5 servidores publicos nio tém
direifo ao recebimento de gratificacdes de natureza propter laborem que, por serem devidas apenas ao
servidor que efetivamente presta a atividade pertinente ao cargo ou prevista na lei, néo se enquadram no
conceito de vencimentos integrais previsto na Lei Complementar n° 64/90.

2. Recurso especial provido em parte. (REsp 714.843/MG, Rel. Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS
MOURA, SEXTA TURMA, Julgado em 29/09/2009, DJe 19/1 0/2009, grifos nossos).

ADMINISTRATIVO. SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE. PERCEPCAO DE VANTAGENS DURANTE O GOZO DE LICENCA-PREMIO. GRAT. IFICACAO
DE  TRANSPORTE. IMPOSSIBILIDADE VERBA DE NATUREZA PROPTER LABOREM.
GRATIFICACAO DE DIRETOR DE SECRETARIA. VANTAGEM DE CARATER TEMPORARIO.
INDEVIDA. '

1. No que se refere aos Oficiais de Justica do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte, a
gratificacdo de_transporte, por expressa disposicdo_legal, constitui vantagem de natureza propter
laborem, e, por via de consequéncia, somente ¢ devida ao servidor que esteja no efetivo exercicio das
funcdes atinentes ao cargo, néo sendo o caso, d toda evidéncia, de pagamento dessa parcela no periodo
de gozo da licenga-prémio por assiduidade.

2. A Gratificagdo de Diretor de Secretaria, prevista no art. 12, caput, da Lei Complementar Estadual n.°
242/2002, é devida apenas ao servidor ‘designado pelo Presidente do Tribunal como "Diretor de
Secretaria”, apos indicagdo do Juiz de Direito, enquanto permanecerem no exercicio dessa atribuigdo.

3. Restando evidentes a natureza transitéria da Gratificagdo de Diretor de Secretaria e a auséncia de
cardter geral no seu pagamento, indistintamente a todos os integrantes do cargo de Técnico Judiciario,
mostra-se indevida sua percepgdo no periodo de 80z0 da licenga-prémio por assiduidade. Precedente do
STJU.

4. Recurso ordindrio em mandado de seguran¢a conhecido e desprovido. (RMS 25. 026/RN, Rel. Ministra
LAURITA VAZ, QUINTA TURMA, Julgado em 06/09/2011, DJe 22/09/201 1grifos nossos).

16.3. Ademais, importa assinalar que o efetivo exercicio dos servidores
da Secretaria de Satide no Sistema Prisional local, restou viabilizado por meio da Portaria Conjunta
n°® 01, de 23 de fevereiro de 2010, firmada pelos Excelentissimos Secretarios de Estado de Saude e
de Seguranga Publica do Distrito Federal, ainda que desprovido o procedimento da devida
formalizag&o por meio de instrumento proprio de cessio. Tal precariedade, contudo, ndo tem o conddo
de alterar o fato de que esses servidores estejam efetivamente prestando servigos, no desempenho de

‘suas atribui¢Ges, nas circunstancia excepcional previstas em lei, no atendimento ao interesse publico

€ da Administrago.

III. Do direito do servidor ao recebimento da GETAP

17. Ao tratar do principio administrativo da legalidade o doutrinador CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO observou que “enquanto na atividade privada pode-se fazer
tudo o que ndo € proibido, na atividade administrativa s6 se pode fazer o que é permitido. Em outras
palavras, ndo basta a simples relagéo de ndo-contradigdo, posto que, demais disso, exige-se ainda
uma relagdo de subsungdo. Vale dizer, para a legitimidade de um ato administrativo é insuficiente o
Jato de ndo ser ofensivo a lei. Cumpre que seja praticado .com embasamento em alguma norma
permissiva que lhe sirva de supeddneo.” E mais adiante arremata, citando o ensinamento do mestre

E—
//j
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alemdo FRITZ FLEINER, “Administragdo legal, entdo, é aquela posta em movimento pela lei e
exercida dentro dos limites de suas disposicoes’”.

17.1. Prépria do Estado Democratico de Direito, no sistema juridico
patrio tal assertiva tem como pedra de toque o prescrito nos arts. 5% 11,37 e 84, IV da CF:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
€ aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, a
Seguranga e a propriedade, nos termos Seguintes:

II - ninguém serd obrigado a Jazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

2

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: "’

“Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

IV - sancionar, promulgar e Jazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para sua
Jfiel execugdo;
2

18. Em algumas circunstdncias a lei confere certa discricionariedade ao
administrador para decidir, a seu juizo e dentro do campo de indeterminag&o da norma, mas sempre
circunscrito aos seus mandamentos, qual a melhor solugdo para satisfazer os anseios da
Administraggo, obedecendo a finalidade legal. Isso ocorre quando ha indeterminagéo de conceitos na
norma. Lembra CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO de forma irreparavel que “a liberdade
administrativa estender-se-ia ao longo do percurso de imprecisdo do conceito utilizado” 17

20. Neste diapasdo, nio se faz mister mais que uma analise perfunctoéria da
norma que estabelece a GETAP para observar que os requisitos legais para sua concessio no foram
delineados por conceitos vagos, indeterminados. Pelo contrario, o art. 1°, §1°, da Lei n.° 3.786/2006

“do Distrito Federal, afirma que “Fard jus a gratificacdo de que trata este artigo_o servidor publico

lotado hd mais de seis meses no Sistema Penitencidrio do Distrito Federal que exerca cargo efetivo
cuja_atribuicdo ndo abranja a atividade penitencidria”, vinculando insofismavelmente 0
administrador a conceder a gratificaco ao servidor que preencher esses requisitos.

21. A auséncia de indeterminag@io in casu, impede que o administrador
estabelega critérios subjetivos para a concessio da gratificagdo em tela, que se cirige exclusivamente,
por determinagfio legal (prescreve que o servidor fard jus), ao cumprimento dos requisitos
estabelecidos no art. 1°, §1°, da Leij n.° 3.786/2006 do Distrito Federal.

—

s
o

" BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo, 172 Edi¢do — Ed. Malheiros. p. 843.

' BANDEIRA DE MELLO, Celso Ant6nio. Curso de Direito Administrativo, 172 Edigdo — Ed. Malheiros. p. 850.
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22. Como antes visto, o pardgrafo tnico, do art. 25,da Lei n.° 5.190/2013, ao
estabelecer o limite de cento e cinquenta e seis quotas para a concessdo da GETAP, a mingua de
critérios legais para a subjetivacio da concessdo ou nio da GETAP, trazem ao administrador uma
cogente situagdo de ndo permitir que uma quantidade de servidores superior ao nimero de quotas
esteja em exercicio nas circunstancias excepcionais que justifiquem o respectivo recebimento da
gratificaco.

23. Todavia, vale ressaltar que as informag@es constantes nos autos impdem a
conclusdo de que pré-existiam mais de 156 servidores no Sistema Penitenciério do DF que faziam jus
a GETAP no momento em que as quotas foram estabelecidas. Podemos citar como fundamento para
essa ilagdo os nlimeros trazidos & lume pelos documentos de fls. 03/ 14, anexados pela Associagio
dos Servidores Administrativos do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal — ASASP, ao trazer
listas que perfazem um total de 196 servidores, vinculados as carreiras de Politicas Piblicas e Gest&o
Governamental e de Satde (médicos, enfermeiros, dentistas, auxiliares de enfermagem, etc.).
Somam-se a esse niimero inicial, pelo menos os 40 servidores das carreiras de Apoio & PCDF, da
SLU, da Secretaria da Crianga e da PMDF, citados no quadro de fl. 396, apresentado pela Diretoria
de Pessoal, que também fariam jus 8 GETAP pela natureza de suas atribuicges.

24. Nesta orbita, impde-se 0 questionamento quanto ao real quantitativo de
servidores necessérios & SESIPE que se enquadram nos critérios legais para percepgdo da GETAP,
em face do limite imposto pelo quantitativo de quotas previstas no dispositivo legal em tela, e quais
0s impactos que a eventual saida dos servidores excedentes traria 4 normalidade de funcionamento
do Sistema Penitencidrio local. Imprescindivel, pois, a formulagdo de estudo acerca dos atuais
processos de trabalho, fluxos e rotinas, a resultar na defini¢do de um quadro ideal de lotagio nas
diversas unidades administrativas vinculadas ao Sistema Penitencidrio, que venha demonstrar
claramente a real e efetiva demanda de servidores expostos a essa especial condigfo em foco.

25. De toda sorte, sob o aspecto juridico-legislativo, o mecanismo adotado
pelo legislador local, ao viso de criar uma limitagio ao recebimento da GETAP, parece encontrar
Obice na prépria natureza juridica dessa gratificagdo, como visto, valendo aqui lembrar o vetusto
brocardo da hermenéutica no sentido de que a lei ndo tem o condio de alterar a “natureza das coisas”,
sendo certo que, ao ser constatada a existéncia de quantitativo de servidores a major que o numero de
quotas previstas no dispositivo legal referenciado, tal ndo tornaria, por si s6, contornavel a cogente
isonomia a ser observada entre todos os servidores que se encontrem na mesma situagdo fatico-
juridica. Nesse sentido vem se manifestando nossos tribunais:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. EXTENSA, O DE VANTAGEM.
ISONOMIA. INOCORRENCIA. SUMULA 339-STF. 1. A isonomia somente pode ser pleiteada quando os
servidores publicos apontados como paradigmas encontrarem-se em situacdo igual & daqueles que
pretendem a_equiparacdo. 2. "Ndo cabe ao Poder Judicidrio, que ndo tem fungdo legislativa, aumentar
vencimentos de servidores piblicos sob fundamento de isonomia" [Simula 339-STF]. Nego provimento ao
agravo regimental. (RE 409613 AgR, Relator(a): Min. EROS GRAU, Primeira T urma, julgado em

21/02/2006, DJ 24-03-2006 PP-00032 EMENT VOL-02226-03. PP-00594, g’rifo nosso)_/
%’?
s
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ADMINISTRATIVO - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE INSTITUCIONAL AUTONOMO (GAIA) -
PROCURADORES DO ESTADO - PROCURADORES DA FAZENDA -- ISONOMIA DE
VENCIMENTOS - JUROS DE MORA - 6% AO ANO - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
MANUTENCAO. (Ap Civel/Reex Necessdrio 1.0145.02.051888-5/001, Relator(a): Des.(a) Audebert
Delage, TJMG, 4° CAMARA CIVEL, Julgamento em 09/07/2009, publicacdo da simula em 28/07/2009)

SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS — Servidores celetistas da Superintendéncia de Controlé de
Endemias — Pretensdo a percep¢do da Gratificagio de Informdtica — Sentenca de improcedéncia —
Limita¢do numeérica de beneficiados — Impossibilidade — Afronta ao principio da isonomia — Reforma
que se implie — Apelacdo dos autores provida. (Apelacdo 9090026-76.2009.8.26. 0000, 5° Camara de
Direito Pibiico, TJSP, rel. Fermino Magnani Filho, j. 02.12.13)

26. Desse ultimo julgado, colhem-se os seguintes excertos:

“Ocorre que estas limitagdes impostas violam frontalmente o principio da isonomia, ao permitir que
servidores exercendo as mesmas fungdes deixem de receber a gratificagdo de informética porque j4 atingido
o nimero permitido pelo decreto.

Neste sentido se posicionou a eminente Desembargadora Maria Laura de Assis Moura Tavares, na relatoria
da Apelagdo Civel n° 0006778-45.2010.8.26.0063 (. 18/06/2012), do qual participei como 3° Juiz:

Os decretos regulamentadores expedidos pela Administragdo Publica limitaram o mimero de gratificacdes
para a Coordenadoria de Ensino do Interior, e essa limitagdo viola o principio da isonomia, por permitir
que parte dos servidores que exerce as mesmas fungdes deixe de receber o beneficio, caso seja atingida a
quota de gratificagbes disponiveis para aquela unidade.

Ndo ha justificativa para que a quantidade de gratificagbes disponivel seja inferior ao mimero de
servidores que exerce a atividade correspondente ao beneficio, devendo o Estado providenciar dotagao
orcamentdria para atender a demanda, sendo certo gue os servidores que ocupam o mesmo cargo e
desempenham igual atividade devem ser tratados igualmente.

Se ndo havia dotagdo orgamentdria para a concessdo do beneficio a todos os servidores que exercem
determinada fungdo considerada como preenchedora dos requisitos legais, que néo Josse concedida a
gratificagdo a nenhum deles. A partir do momento em que referida gratificagdo foi concedida a alguns
servidores, ndo hd como evitar sua extensdo aos demais.

Compartilha da mesma ideia o douto Desembargador Francisco Bianco, relator da Apelagio Civel n°
0161746-33.2007.8.26.0000, desta Cdmara de Diréito Piblico (j. 21112011):

Como se vé, para o recebimento da gratificagdo pretendida, ndo basta que o servidor preencha os
requisitos técnicos legalmente previstos, como o exercicio de Jungdo com a utilizagdo de computadores. A
lei delimita a quantidade de gratificacées distribuidas, de maneira que o servidor deve estar incluido na
quantificagdo prevista no Decreto Estadual.

Ora, referida limitagdo viola frontalmente o principio constitucional da isonomia, porque permite que
alguns servidores exercendo as mesmas fungdes de outros, que recebem a gratifica¢do de informdtica,
deixem de recebé-la porque jé alcan¢ado o patamar indicado pelos sucessivos Decretos Estaduais que
versam sobre a matéria.”

24. Entendimento diverso levaria o administrador a utilizar critérios pessoais
para a escolha de quem deve perceber a quota, evidentemente 4 margem da lei e de sua finalidade,
que € remunerar o servigo prestado em circunstancias excepcionais, o que ndo encontra guarida em
nosso ordenamento juridico e fere os mais comezinhos principios administrativos.

_ 25. Néo obstante, superado esse entendimento ora esposado, na hipétese da
necessidade de adogdo de um critério que leve a equitativa distribuigfo da gratificagio em tela, em
face da adstringéncia da atuagdo do administrador & dicgéo legal, tal haveria de ser, induvidosamente,

. -
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26.2. Em razio do principio administrativo da legalidade, o
administrador, na concesso da GETAP, estaria adstrito ao limite de quotas estabelecido na atual
norma de regéncia da matéria (paragrafo tinico, do art. 25, da Lei/DF n° 5.1 90/2013);

263. A Administracdo nio deveria, nesse cendrio, permitir a
permanéncia de servidores que preencham as condigges legais para recebimento da GETAP, em
quantitativo superior a0 nimero méximo de quotas previsto pelo legislador:

26.4. O impasse a que se chega, em face da constatagdo de um atual
quantitativo de servidores superior ao nimero de quotas  disponibilizadas, inexistindo
pronunciamento judicial especifico quanto a esse particular aspecto, h4 que ser objeto de percuciente

-eXame pela d. Procuradoria-Geral do Distrito Federal, de modo a dirimir, em sede- propria, os

V. Conclusio:
, 27. Com esses fundamentos, cumpre a esta Assessoria sugerir a adogdo das
seguintes medidas:

1. seja determinado 4 SESIPE que: a) proceda a minucioso levantamento e
informe acerca do ntmero atual de servidores que se encontrem em exercicio no Sistema
Penitenciario do DF » ém condigdes de recebimento da GETAP, independentemente da limitacdo de
quotas impostas por leifb), promova o desenvolvimento de um amplo estudo técnico que identifique
€ avalie os atuais processos, rotinas e fluxos de trabalho, bem como indique, ao final,
fundamentadamcnte, a lotagdo necessaria ao cumprimento das atribui¢Ses incumbidas ‘as suas

- diversas unidades, com o auxilio da Subsecretaria de Planejamento e Capacitagio - SUSPLAC; c) se

entender necessério, que formule proposta de alteragdo legislativa, em atencdo ao disposto no art. LAl

do Decreto n.” 33.234/2011 do GDF;
R 2. em face do conflito vislumbrado na aplicaggo dos principios administrativo-
constitucionais retromencionados, considerada a natureza Jjuridica da gratificagdo em tela _com

“BRASILIA - PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE” )
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- CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

LEI N°© 3.786, DE 30 DE JANEIRO DE 2006
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Cria a Gratificacdo de Exercicio Temporario de Atividade Penitenciaria —
GETAP e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificacdo de Exercicio Temporario de Atividade
Penitenciaria — GETAP, no valor de R$1.000,00 (dm mil reais).

AO@f/ § 1° Fara jus a gratificagdo de que trata este artigo o servidor pablico | tédo\\
R ¢ ha mais de seis meses no Sistema Penitenciério do Distrito Federal, que exerca cargo
« \\efetiVo' cuja atribuicdo ndo abranja a atividade penitenciaria.
= . . b e
- § 20 A remuneragdo do servidor, somada & gratificagdo de que trata este
artigo, ndo podera exceder ao montante de R$4.000,00 (quatro mil reais).
§ 3° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento
ou provento para qualquer efeito. '
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, por meio
de decreto, no orgamento da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa
Social, para atendimento das despesas criadas por esta Lei.
Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
/
Brasilia, 30 de janeiro de 2006
1189 da Repliblica e 460 de Brasilia S
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ o
£ i: Este texto n&o substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 2/2/2006.




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

LEI N° 4.123, DE 17 DE ABRIL DE 2008
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera a Gratificacio de Exercicio
Temporario de Atividade Penitenciaria —

' GETAP, de que trata a Lei n° 3.786, de 30
de janeiro de 2006.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERA.L, ,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 O art. 19, § 29, da Lej n° 3.786, de 30 de janeiro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacso:

§ 2° A remuneracdo do servidor, somada a gratificacdao de
que trata este artigo, ndo podera exceder aos seguintes montantes:

I - R$ 4.000,00 (quatro mil reais), até 31 de agosto de 2007;

IT - R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), a contar de 5
1° de setembro de 2007; S

IIT - R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais), a contar de 1° de
fevereiro de 2008.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de Sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrério.

Brasilia, 17 de abril de 2008
120° da Repliblica e 48° de Brasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA
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QUANTITATIVO SERVIDORES POR LOTACAO MES 10/2013

LOTACAO SUBSECRETARIA DO SISTEMA PENITENCIARIO -SESIPE
CATEGORIA QUANTIDADE POR LOTACAO PERCEBEM GETAP
APCIO PCDF 3 3
PPGG 14 10
SLU 2 2
SEC.SAUDE = 1
TOTAL 17 : 16
LOTACAO DIRETORIA OPERAGOES ESPECIAIS - DPOE
CATEGORIA | QUANTIDADE POR LOTACAO PERCEBEM GETAP
APOIO PCDF 1 ' 0
PPGG 7 6
SEC.CRIANCA * 1
TOTAL 8 7
LOTACAO CENTRO DE INTERNAMENTO E REEDUCAGAO - CIR
CATEGORIA QUANTIDADE POR LOTACAO PERCEBEM GETAP
APOIO PCDF 2 3
PPGG 19 18
..|SEC.SAUDE * 6
JTOTAL 21 27
LOTAGAO CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA - CDP
K CATEGORIA QUANTIDADE POR LOTAGCAO PERCEBEM GETAP
AFuUIO PCDF 3 3
PPGG 13 12
SEC.SAUDE * 5
TOTAL 16 20
LOTACAO CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIO -CPP
CATEGORIA QUANTIDADE POR LOTACAO PERCEBEM GETAP
APOIQ PCDF 10 8
PPGG 23 i
SLU * 1
SEC.SAUDE * 1
TOTAL . 29 28
LOTAGCAO PENITENCIARIA | DO DISTRITO FEDERAL - PDF I
CATEGORIA QUANTIDADE POR LOTACAO PERCEBEM GETAP
APOIO PCDF 3 3
PPGG 10 J
SEC.SAUDE * 5
‘-"-)’PMDF * 1
QOTAL 13 18
LOTACAO PENITENCIARIA FEMININA DO DF - PFDF
CATEGORIA QUANTIDADE POR LOTACAO PERCEBEM GETAP
APOIO PCDF 8 4
PPGG 15 i
SLU ~ - 3
SEC.SAUDE * 4
PMDF . * 1
TOTAL 23 24
PENITENCIARIA 1l DO DISTRITO FEDERAL - PDF Il
CATEGORIA QUANTIDADE POR LOTAGCAO PERCEBEM GETAP
PPGG 4 1
SEC.SAUDE * 3
TOTAL 4 4
TOTAL GERAL 131 1 144
OBS: O TOTAL DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE, SLU, SEC.CRIANCA E PMDF, CEDIDOS
PARA AS UNIDADES PRISIONAIS QUE NAO PERCEBEM PAGAMENTO NA SSP, NAO E CONTROLADO!
POR ESTA GERENCIA.
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SERVIDORES EFETIVOS LOTADOS NA SESIPE QUE RECEBEM GETAP

MATRICULA |NOME DO SERVIDOR CARGO {LOTACAO
1100254398 CONCEICAO RODRIGUES FERNANDES APOIOAU {990170500000
2/00256536 MARIA DA GLORIA M DOS SANTOS APOIOAU (990170400000
3100256560 MARIA DA CONCEICAO LOPES DA SILVA: APOIOAU [990170000000
4100256579 MARIA DEUSANIRA CARVALHO SOUZA APOIOAU (990170503004
5/00256633 AUREA ARAUJO SILVA APOIOAU |590170500000
600256641 DONILIA DA ROCHA FERREIRA APOIOAU [990170500000
7|00256676 MARIA JOSE DO NASCIMENTO ALVES APOIOAU {990170500000
8(00256722 IVANILDE GONCALVES RODRIGUES APOIOAU |990170503001
9(00256749 EMERSON JOSE DA ROCHA APOIOAU (990170404001

10|00256838 EVA ALVES OLIVEIRA APOIOAU {990170400000
11{00256889 GENESIO GRACIO DE QUEIROZ APOIOAU [990170000000
1200256897 SONIA MARIA GUABIRABA ALVES APOIOAU |990170600000
13100256900 MARIA D. ROCHA DOS SANTOS AU0101 {990170304001
14/00257036 PEDRELINA RIBEIRO DE SOUZA APOIOAU [990170300000
¢"715(00257192 MARIA DE LOURDES A DOS SANTOS APOIOAU (990170600000
\'}i 16({00257273 MARIA DAS NEVES FERREI_RA MACEDO APOIOAU (590170704002
00257516 DALVA BATISTA DE OLIVEIRA APOIOAU {990170600000
[ 18 00257532 MARIA TEIXEIRA SABINO APOIOAU |990170700000
19100257575 CLEONICE DA COSTA MACEDO APOIOAU 990170700000
20{00257656 FRANCISCO RODRIGUES PINTO APOIOAU [990170304003 -
21{00339776 SANDRA MARIA DUARTE SOUZA APOIOAU (990170500000
22100342823 LUIZ ABEL CANDIDO BATISTA- AU0101S [990170500000
23100386413 IONE MARQUES ROMUALDO APOIOAU |990170500000
24100417556 ADRIANA CRISTINA FRANCA DE LIMA APOIOAU {990170700000
25]0042949X LUIZ CARLOS PEREIRA SILVA AU01011 [990170200000
26(00436224 MARCO ANTONIO PEREIRA APPORT {990170000000
27{0044068X GILBERTO RODRIGUES NUNES AU0101 [990170600000
28101069020 CARLOS ALBERTO VIEIRA DE ANDRADE AUPORT1 (990170400000
29101069063 FRANCISCO JOSE CAVALCANTE AUPORT1 {990170600000
30|0106908X IOLANDA M. DA SILVA DE OLIVEIRA AUPORT1 |990170000000
j) 31]01069160 ILDA ALVES DE MEDEIROS AUPORT1 {990170800000
22101069187 NONATO PEREIRA DOS SANTOS AUPORT1 {990170700000
1 01069217 ROSILENA FERNANDES DOS SANTOS AUPORT1 990170500000
[ 34 01069241 SIMONE MIGUEL AUPORT1 {990170300000
35101070924 MARIA DE LOURDES SOUZA AU01011 |990170600000
36(01070991 GERALDO ASSIS DA MOTA AU01011 |990170500000
37101071033 LUCIA SIMOES BRANDAO AUO01011 |990170400000
38|01071114 MARIA A. DA CONCEICAO SANTOS AU01011 |990170000000
39101071122 MARISTELA RODRIGUES DA COSTA AU01011 [990170700000
40]01071130 MARIA DO C. ALMEIDA C ALBUQUERQUE AUO01011 |990170304002
41(01071149 LILIAN MARCIA ROCHA AU01011 |990170300000
42101071157 DJAIR ROBERTO GONCALVES DA COSTA AUO1011 |990170504001
43(01071165 MARIA DO CARMO RODRIGUES DE SOUSA AU01011 |990170600000
44101071181 JURANDIR PEREIRA DOS SANTOS AU01011 {990170700000
45101071211 REGINA RIBAS DE GODOIS AU01011 |990170300000
46(0107122X MARIA DO CARMO GOMES MOREIRA AU01011 {990170300000
47101071386 MARCOS ANTONIO MARQUES NOLETO AU01011 {990170000000
48101071416 CONCEICAO DE M. BOMFIM LOURENCO AU01011 [990170400000
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49101071424 DEUZELI LINA DE OLIVEIRA AU01011 {990170500000
50/01071432 ROMINA MARIA PIRES DA SILVA AUO1011 |990170500000
51(01071440 ROSEMARY RODRIGUES DA MOTA AU01011 [990170604001
52101071459 JOAO HAVELANJE PEREIRA DA SILVA AU01011 (990170303004
53101071467 ALBINO BATISTA RIBEIRO AUO01011 {990170700000
54101071475 MARLI FLAUZINO DIAS AU01011 (990170603003
55/01071491 FRANCISCA DE SOUSA MATOS AUO01011 {990170300000"
56|01071505 MARIA HELENA MEDEIROS AU01011 (590170303002
57(01071513 ZULMIRA MENDES PAIXAO AU01011 (990170503001
58{01071521 MARISTELA FERREIRA CHAGAS AU01011 [990170600000
59/0107153X LENIS COSTA DA ROCHA AU01011 [990170700000
60|01071572 PEDRO DOS SANTOS BRANDAO AU01011 (990170000000
6101071580 CARMEN LUCIA DIAS AUD1011 [990170700000
62{01071599 MARIA MAURICIA DE SOUZA AUO01011 |990170400000
63(01071602 MARIA JOSE RIBEIRO AUD1011 [990170200000
64{01071610 ELENITA CLAUDIO DOS SANTOS AU01011 [990170400000
{) 65(01071629 MARIA DO SOCORRO TEIXEIRA AUD01011 |990170200000
| 66/01071637 SOLENE GOMES BARBOSA AUO1011 [990170200000
L 01071645 TEREZINHA DE J. DOS S. A. ALVES AU01011 [990170300000
03{01071653 MARIA DE FATIMA DA SILVA ARAUJO AU01011 (990170300000
69(01071661 HELIENE PEREIRA DO NASCIMENTO AU01011 [990170000000
70{01071696 NAILDES RODRIGUES DA SILVA AU01011 (990170400000
71|01071726 NILDE A. DE OLIVEIRA MARTINS AU01011 (990170500000
72|01071742 - |MIGUEL PAULO NETO AU01011 (990170700000
7301071769 HELIA MARTINS GOMES AU01011 (990170400000
74101071807 NEUSA MARIA CERQUEIRA AUO01011 (990170400000
7501071866 ANTONIO JORGE ALVES DE JESUS AU01011 {990170400000
76101071890 MARIA DE FATIMA ALVES FILET AUO1011 (950170305001
7701071912 ANTONIA EDNA DOS SANTOS CANDIDO AU01011 (990170600000
78{01071920 ROBERTO NEY DA SILVA FREITAS AU01011 [990170500000
7901071939 CLEUNICE ALVES CcAJA AU01011 |990170700000
8001071947 EDILEI MARTINS LACERDA AU01011 (990170700000
'flel 01071963 MARIA M. FERREIRA DO NASCIMENTO AU01011 [990170500000
82(01071971 MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA AU01011 (990170300000
n J107198X MARIA LUCIA ALVES PEREIRA AU01011 [990170403001
[ 84 01072005 MARIA LUCIA BRASIL SANTOS AU01011 {990170303000
85|01072021 TANIA GOMES VIANA AU01011 [990170500000
86101072056 ISABEL PEREIRA SANTOS AUO01011 |990170704001
8701072102 ESMERALDA OLIVEIRA DE SOUZA AU01011 {990170500000
88{01072110 MARIA DO ROSARIO FERNANDES MAIA AU01011 |990170500000
89101072129 CLEUSA C. DOS SANTOS GONCALVES AU01011 [990170700000
9001072277 JOSIEL ARAGAO AUO01011 (990170000000
9101072285 ROSIMEIRE FERREIRA DOS SANTOS AU01011 [{990170500000
92101072293 FRANCISCA DE QUEIROZ ANDRADE AU01011 |990170300000
93101072315 MIRAIS GOMES DA SILVA AU01011 {990170400000
94|01072641 MARIA OZANA PAIVA AU01011 {990170400000
95/0107265X% NADIR IONE M DE ANDRADE AU01011 [990170000000
9601072676 NATANAEL GOMES DOS SANTOS AU01011 [{990170600000
97|01072684 MARIA APARECIDA PEREIRA LEAL AU01011 {990170500000
98(01072692 ROSIMEIRE ARRUDA BEGROW AU01011 |990170200000
o K VTH



99101072706 SARDONICA TORRIS FERREIRA AUO01011 [990170300000
100|01072714 DAVI BIAM DE SOUSA AUO01011 (990170700000
uOl 01072722  |SUSE ROCHA RAMOS COSTA AUO1011 {990170300000
10201072838 VANIA REGINA ALVES DA SILVA AUO1011 [990170500000
103{01072846 MARCELO PEREIRA FERREIRA AU01011 |990170000000
104(/01072862 ROSA MAY GOMES DURAES BESSA AU01011 [990170300000
105{01072897 MARIA DO ROSARIO SANTOS AU01011 990170300000
[106 01094203 CLAUDIA L. DA SILVA PINHEIRO AUPORT1 (990170000000
107|01101323 PAULO LUIZ DA SILVA NUNES AUPORT1 (990170200000
108|01833774 CICERE E. R. F. CASTELO BRANCO TA01013 950170000000
10914015064 HELIO PEREIRA MACEDO AUO01012 (990170000000
110{1430810X DANIELLY FERNANDES CAMELO TA01012 (990170500000

L

SERVIDORES EFETIVOS LOTADOS NA SESIPE QUE NAO RECEBEM GETAP

MATRICULA |[NOME DO SERVIDOR CARGO LOTACAO
1100239356 NAILSON RAMOS SIQUEIRA TA0101S (990170000006
i ) 2100248916 EDSON LUIZ MILANEZ TA0101S (990170805002
"[”_3[00252557 _[LEONARDO DA COSTA MELO APOIOTES [990170200000
10315664 NIVANIA PEREIRA MATOS DA SILVA APOIOTES (990170500000
5[0031708X ANASTACIO CANDIDO DE MOURA APOIOTES [990170304000
6100318256 GEORDANIA MARIA DE SOUSA APOIOTES [990170704002
7{00318302 ALBERTO FARIAS TORRES APOIOTES {990170300000
L 800318892 JOSE ESPIRITO SANTO OLIVEIRA TA0101S (990170000000
L 9100319317 |GEOVAN] NUNES VASSALO |APOIOTES |990170700000
L 10|00322229 IVALDINA MORAES TORRES AUPORTS (990170800000
IJ1 00340774 ELINALVA SILVA LIMA “|APPORT 990170700000
LIZ 00392642 WIRLEY ALVES ARANTES - {TAO101S 990170000000
1300401684 ANTONIO JOSE SILVA ARAGAQO APOIOTES {990170500000
14100424706 ALBERTO DOS REIS RIBEIRO PINTO TA0101S {990170000000
L 15({00439592 GIRLENE DE SOUSA FEITOSA AUPORTS (990170300000
f 16(00441570 ALBERTO NEVES PEREIRA APOIOTES 990170700000
L17 00912883 JOSE NEWTON CHAVES LIRA TA01021 (990170200000
) 18]01069004 " |ANA APARECIDA DA SILVA RIBEIRO AUPORT1 (990170700000
1—?9 01069012 ANDREA DOS S. N. DE CARVALHO AUPORT1 (990170403003
E 1069039 CELMA DOS SANTOS AUPORT1 (990170700000
’ 21 01069098 JANDIRA C. DE OLIVEIRA VIEIRA AUPORT1 [990170803003
LZZ 0106911X LIA GOMES DE MEDEIROS PRADO AUPORT1 |990170500000
- 23|01069179 MARIA FATIMA DQOS SANTOS AUPORT1 [{990170500000
2401069268 WILSON ALVES BARRETO JUNIOR AUPORT1 (990170605002
25101069276 MARIA APARECIDA OLIVEIRA BARBOSA AUPORT1 990170500000
26(1401128X CHARLES GARIBALDI DANTAS TA0102S |990170500000
27114011786 ASSUERO DE AZEVEDO CoSTA TA0101S [990170500000
28(14016311 GILBERTO FERREIRA LIBERAL TA01011 990170700000

SERVIDORES QUE RECEBEM. GETAP E NAO SAO SERVIDORES EFETIVOS DA SSP(REQUISITADOS)

MATRICULA [NOME DO SERVIDOR CARGO LOTACAO
1/01233785 ADELMA APARECIDA DA SILVA 990170000000
2101539264 WILLIAM PEREIRA MONTEIRO 990170703002
310154067X MICHAEL SOARES DE MELO 990170605002
4101548468 JOSE EVANDRO DAMASCENO DA COSTA 990170500000
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501634062  |VANDERLE| DA SILVA 999999999990170700000
6]01691120 |SUELI MARIA DE ALMEIDA DOS SANTOS <, ; |-/, . |990170400000
7|01740873  [HELIO ALVES DE MORAES 990170200000
8|01741241  |GERSON CAETANO DIAS 990170000000
9|01779060 _ [EVANDRO GONCALVES DASILVA | { - - 990170700000
10{01780018  |MARIA A. DA SILVA CERQUEIRA ¢ [ 7 990170300000
-|_11/01856715 |EURICO JARDIM DE SOUSA P/ 2= - 990170800000
12101913913 | MARCELLO ALVES DOS SANTOS -1 [ 990170000000
13/14340755  [CRISTIANE MOREIRA DA SILVA s T 990170300000
14114340828 |JULIA JORDAO SILVEIRADE PADUA /£ -~ 990170300000
15/14343460  |JORDANIA M. DO NASCIMENTO SOARES /1 1 |- 990170600000
-1 _16]14361981 |EMIDIO FERREIRA DE ARAUIO [ //} . 990170700000
17]14372568  |GLAUBER PASSOS BRASIL SAMPAIO ¢ fOF - 990170400000
18(14373785  |TAMARA TEIXEIRA DE ALMEIDA 990170400000
19/14373904  |[NEUSA BRAGA DA SILVA oy - 990170800000
20114373912  |HELENA A. CHAVES DOS SANTOS .~ /' f - 990170400000
") 21/14374331  |ELIZABETH QUADROS REIS Pl - 990170600000
[ 22][16555767 |ROSANA RODRIGUES DE SOUZA S 990170500000 -
| 6556909 |CAROLINE LOURENCO DE LA vid 990170600000
| 24|16559177 RONAN-GALVAO DE OLIVEIRA e 990170300000
25|16563220  [RAIMUNDO NETO GOMES MOREIRA 990170700000
26/16569431  |GILDA FERNANDES BARBOSA ALVES 1 # — 990170300000
2716569512  |MARIA GIRLENE DE OLIVEIRA 990170300000
2816570618 |FERNANDASILVADE SANTANA [ [ [ “~ 990170800000
29|16570626  |LARISSA ALVES PEREIRA ¢ 2/ - 990170400000
30[16570634  |MARLI MARIA VELOSO SOUTO ~ §} ¥ % - 990170600000
31]1657317X __ |MARLUCIA ESCORCIO DE MACEDO 3 § ¢ 990170700000
1| 32|1659648X |EDVALDO DOS SANTOS _ : 990170700000
33/16601076 _ |HIDERLENE R. DA PONTE MONTENEGRO t} § 73 990170600000
| 34/16601289 |FABRICIO DA SILVA GANCALVES Prpl - 990170700000
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA CONJUNTA N° 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010.

Estabelece normas para a concesso de servidores da Secretaria de Estado de Saude em
carater temporario e gratuito & Secretaria de Estado de Seguranga Publica para atuarem
junto ao Sistema Penitenciério.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso' X do artigo 204 do seu Regimento Interno e o
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢Ges que lhe confere o inciso X do artigo 102 do seu
Regimento Interno, resolvem:

Art. 1° - Esta Portaria Conjunta tem por objetivo regular as relagdes entre a Secretaria

- de Estado de Saude do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Seguranca Publica do

Distrito Federal, para fins de cooperagio mutua, com vistas & execucio de politica de
assisténcia a satde do preso e do internado, em unidades masculinas e femininas, bem
como nas psiquidtricas de caréter preventivo e curativo, compreendendo atendimento
meédico, odontolégico e o fornecimento de medicamentos as unidades que compdem o
sistema penitencidrio do Distrito Federal em consonancia com o Plano Operativo
Estadual de Satide no Sistema Penitencirio do Distrito Federal, aprovado pelo
Conselho de Satde do Distrito Federal através da Resolugéio n® 13 de 24 de marco de
2009, publicado no DODF N° 78 de 23.04.2009.

Parégrafo unico. O objetivo a que se refere este artigo serd implementado mediante
disponibiliza¢&o de recursos humanos provenientes da Secretaria de Estado de Saude do
DF em carater temporario e gratuito na execucdo da Politica mencionada no caput, junto
a Secretaria de Estado de Seguranga Piblica do DF, em especial a de sua Subsecretaria
do Sistema Penitenciario.

Art. 2° - A Sectetaria de Estado de Saude e a Secretaria de Estado de Seguranga Publica,
por meio de’seus 6rgios proprios, tragarfo diretrizes para o recrutamento e elaboragio
de projetos para o desenvolvimento

de programas especificos de assisténcia & satde do preso e do internado, de carater
preventivo e curativo, compreendendo atendimento médico, odontolégico, psicoldgico,
farmacéutico, de assisténcia social e terap€utico ocupacional, bem como na &drea de
seguranga publica. ,

§ 1° As diretrizes para a implementagfo do objetivo do presente instrumento serdo
tragadas de forma conjunta entre as Secretarias. »

§ 2° Em cada Projeto desenvolvido em decorréncia desta Portaria terdo discriminados
dentre outros, os niveis de coordenagdo, de controle, seus objetivos, suas atividades,
seus programas de execucfo, sua forma de avaliagdo, suas responsabilidades técnicas,
de recursos humanos, materiais e financeiros ou qualquer outra condigfo especifica, que
se faz necessaria, respeitando-se as competéncias de cada Orgéo.

§ 3° Os projetos e alterages passardo a fazer parte integrante desta Portaria apos
aprovagdo por escrito § 4° A designagdo e substituicdo dos profissionais
disponibilizados, bem como, qualquer encaminhamento :

administrativo necessario, por forca desta Portaria Conjunta, serfo feitos de comum
acordo entre as participes, por meio da Subsecretaria de Atengdo a Saude da Secretaria
de Estado de Satde e a Subsecretaria do Sistema Penitencidrio da Secretaria de Estado
de Seguranga Publica. '

§ 5° Qualquer das Secretarias poderd propor agdes que, de comum acordo, serdo
executadas conjuntamente.

Art. 3° - A Secretaria de Estado de Satde compete:

- K 1TH




CeniTo de Detenco Provisana

Penizenciana do OF |

Pemiznciaria de DFII

@:ru de Progressis Peni‘enciiria Fammacéusico &1
@izencjéria Femining do DF
ROFISSICNAIS DE MIVEL MEDIO
Unidade Prisionsl Especizlidsde Cuanidade
Ceno de Intemarnenta ¢ B, educards | Aux. de o2
Enfermazem
Cezizo de Datenciio Pronisania Aaix de 3]
Enfermazem
Pewitenciaria do DF I Auy. de &2
Enfermagem
Penicenciaria do DF 1] Anx. de {2
Enfermazem
Ceno de Progressio Penitenciaria A de 5i
Fnfermagzem
Pemencidria Feminma do LIF Aux. de |81
Enfermasem
Cento de Intemamento e Resducacsa ACD 32
Cenfo de Datencio Provisénia ACD 12}
[ Penitenciéria do DF | ACD {2
Pemitencidria do DF II ACD &
CenTo de Progressdo Pemitenciana ACD i
Penitencizna Femining do DF ACD o1

* ACD — Awmaliar de consulteria dentario




1122014 Portal da Transparéncia do Distrito Federal

3]

Nome Carreira|Cargo Fungio g::(,.*éo Orgao Lotagio Adrﬁ;lgz Situagdo | Status fs;l':ﬁcional Regime
SECRETARIA
DE ESTADO
WILLIAM ) DE NUCLEO DE
PEREIRA ) CHEFE DFG12 SEGURANCA CONSERVACAO 02/02/2006 ATIVO Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
MONTERO PUBLICA DO E REPAROS
' DISTRITO
FEDERAL
POLICIA
WILLIAM 4 BATALHAO
PERERA  POLICAL SOLDADO Pu MLITARDO - e bt cia 15/05/1996 ATVO  Normal  MLITAR MLITAR
MILITAR  COMBATENTE DISTRITO
MONTERO _ FEDERAL MILITAR

1://\va.b'ansparencia,df‘g ov.br/SitePages/Servidores/Servidores PorOrgaoCargo.aspx il
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17212014, Portal da Transparéncia do Distrito Federal
AN,
: = _{Cod. I - Datade| .. - Sit. .
home Carreira Cargo [Funcio Fungdo Orgao Lotagdo Admissio Situag3do | Status E— Regime
SECRETARIA
DE ESTADO
giiop - DE CENTRO DE
. SEGURANCA PROGRESSAO 02/02/2006 ATIVO Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
DAIMA SCENO
DA COSTA PUBLICA DO PENITENCIARIO
DISTRITO
FEDERAL
POLITICAS
JE\O/i’rE\JDRO PUBLICAS E SEN;SS SERVICO DE
GESTAO LIMPEZA CEDIDOS 12/12/1986 ATIVO Cedido ESTATUTARIO ESTATUTARIO
DAMASCENO o eramienTaL E GEST URBANA
DA COSTA DO DF [€lo)

1[1:.//www.transparencia.df.g ov.br/SitePages/Servidores/Seni doresPorOrgaoCarg o.aspxt




117212014 Portal da Transparéncia do Distrito Federal
’_ ’ . . [ced. [, _ Datade|_ ~ _ Sit. .
Nome [Carreira Cargo Fungio Fungao Orgéo Lotacado Admissio Situagio | Status Finelonal Regime
g POLICIA
G POLICIAL SOLBARY MILITAR DO
SOARES CFAP 01/04/2003 ATVO  Normal MILITAR MILITAR
DEMELO WRITAR CLASSE e 2
FEDERAL
SECRETARIA
DEESTADO
MICHAEL CHEFE DE NUCLEO DE
SOARES DE DFG06  SEGURANCA VIGILANCIA 02/02/2006 ATIVO Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
DE MELO PATIO PUBLICA DO

DISTRITO
FEDERAL

w://\Amw.transparenciadf.g ov.br/SitePages/Servidores/Senidores PorOrgaoCarg o.aspx#t
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11/2/2014. . Portal da Transparéncia do Distrito Federal

-

¢

Eme Carreira Cargo |Fungio :::5:;50 Orgio Lotagédo Ad:::igz Situagao | Status lfll.ltr"lcional Regime J
SECRETARIA
DE ESTADO
GERSON DE SUBSECRETARIA
CAETANO SEGURANCA DO SISTEMA 27/12/2008 ATIVO Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
DIAS : PUBLICA DO PENITENCIARIO
' DISTRITO :
FEDERAL
POLITICAS
GERSON PUBLICAS E ;—EEN;LCJE SERVICO DE
CAETANO GESTAO EGEST LIMPEZA CEDIDOS 18/09/1990 ATIVO Cedido ESTATUTARIO ESTATUTARIO
DIAS GOVERNAMENTAL Gov URBANA

DO DF




11722014 ., Portal da Transparéncia do Distrito Federal
o . ;
. . _|Cad. T _ Data def . - Sit. .
Nome |Carreira Cargo Fungédo Fiifigao Orgao Lotagdo Admissso Situagao | Status Funcional Regime
SECRETARIA
HELIO DEESTADO DIRETORIA
ALVES DE PENITENCIARIA
OE SEGURANCA DE 29/01/2009 ATVO  Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
MORAES PUBLICA DO OPERACOES
DISTRTO ~ ESPECIAIS
FEDERAL
HELO g ica e DEESTADD.
FLYER ASSISTENCIA TECASS.SOCAL DA CRIANCA CEDIDOS 06/01/1995 ATNVO  Cedido SERVILOR ESTATUTARIO
DE - MOTORISTA ESTATUTARIO
MORAES SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL

http:/Avww.transparencia.df.g ov.br/Si tePag es/Servidores/ServidoresPorOrg aoCargo.aspxt



11/2/2014 . Portal da Transparéncia do Distrito Federal
T . _ cod. [. _ _ Data de sit. .
Bm e Carreira Cargo Funcio Fungio Orgao Lotagdo Admissio Status Euncional Regime
SECRETARIA
DE ESTADO
JOAO ASSISTENTE DE ASSESSORIA
VANDERLE MLITAR (2 GMS04 SEGURANCA MLITAR 03/07/2012 ATWO  Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
DA SILVA SARGENTO) PUBLICA DO
DISTRITO
FEDERAL
POLICIA
JOAO 8. BATALHAO
VANDERLE POLICIAL MILITAR SOOI MLILARDO DE POLICIA 01/02/1988 ATNO  Normal MILITAR MILITAR
DA SILVA COMBATENTE DISTRITO MLITAR
FEDERAL
POLITICAS
VANDERLE PUBLICAS E ANALISTA SERVICO DE
DA SILVA GESTAO POL PUBL E LIMPEZA CEDIDOS 24/04/1984 ATVO  Cedido ESTATUTARIO ESTATUTARIO
GOVERNAMENTAL GEST GOV URBANA
DO DF
SECRETARIA
BE BRTRDD PENITENCIARIA
VANDERLH CARGO PARA . FEMININA DO .
DA SILVA SUBSTITUICAO SEGURANCA DISTRITO 30/04/2007 ATIVO Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
PUBLICA DO FEDERAL
DISTRITO
FEDERAL

p://www.transparenci a.df.g ov.br/SitePag es/Servidores/Servi doresPorOrgaoC argo.aspx#




Portal da Transparéncia do Distrito F ederal

Ip://ww.transparencia,df.g ov.br/SitePages/Servidores/Servi doresPorOrgaoC argo.aspx

11/2/2014 .
l : . fcéd. |. ) Datade(_  _ sit. .
Nome |Carreira Cargo Fungao Fungao Orgao Lotagao Admissio Situagao | Status T Regime
SECRETARIA
TAMARA DE ESTADO
TEIXERA DE CENTRO DE
DE SEGURANCA DETENCAO  14/01/2012 ATIVO  Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
PUBLICA DO PROVISORIA ‘
ALWEDA DISTRITO
FEDERAL
IS)R(ASE: ASSISTENCIA SECRETARIA SO CEN(EIQO ESTATUTARIO
DE PUBLICA A PSICOLOGO DE ESTADO DE SAUDE N 14/07/2011 ATNO  Normal (RECOLHE ESTATUTARIO
ALMEDA SAUDE DE SAUDE 0 : SEG.SOC))

11



11/2/2014. Portal da Transparéncia do Distrito F ederal

o l , _|eed. [ ' _ [ Datade]_
Nome Carreira Cargo |Fungio Fungdo Orgido Lotagido Admissio Situagao
POLITICAS ,
,ZQSIFI\SUNDO PUBLICAS E PT’CE)ENF!‘SS SERVICO DE
GOMES GESTAO E GEST LIMPEZA CEDIDOS 22/09/1990 ATIVO
MOREIRA GOVERNAMENTAL Gov URBANA
DO DF
SECRETARIA
RAIMUNDO BE ESTHED PENITENCIARIA
NETD SEGURANCA FBMINNA DO 15/09/2012 ATVO
GOMES PUBLICA DO DISTRITO
MOREIRA DISTRITO FEDERAL
FEDERAL

3://vmm~.transparencia.df.g ov.br/SitePages/Servi dores/Servidores PorOrg aoCargo.aspxt

Sit.
s :
tatus Funcional Regime

Cedido ESTATUTARIO ESTATUTARIO

Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO

- R\Th

11



11/2/2014. Portal da Transparéncia do Distrito Federal

y i : . fced. . ) Datadef_  _ Sit. :
[Eome Carreira Cargo Funcao Fungso Orgao Lotagdo Admiss3o Situagao | Status Funcional Regime
MARIA
GRLENE ASSISTENCIA ASSISTENTE SECRETARIA GERENCIA DO ESTATUTARIO
DE PUBLICA A SOCIAL DEESTADO CENTRO DE 14/10/2010 ATVO  Normal (RECOLHE ESTATUTARIO
OLIVERA SAUDE DESAUDE  SAUDEN 01 SEG.SOC.)
SECRETARIA

MARIA BE SSADD CENTRO DE
S,IERLENE SEGURANCA ! daails 01/01/2013 ATIVO Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO

. PUBLICA DO
OLIVEIRA DISTRITO REEDUCACAO

FEDERAL

p://muw.transparencia.df.g ov.br/SitePag es/Servi dores/Sen doresPorOrgaoC argo.aspxt 11



11/2/2014 . Portal da Transparéncia do Distrito Federal

Nome Carreira lCargo Fungio E::ééo ()rgéo Lotagdo Adraai;asgz Situagdo | Status Jlflljtécional Regime ,
POLITICAS
ADELMA  PUBLICAS E ;g(g\gg SERVICO DE
APARECIDA GESTAO EGEST LIMPEZA CEDIDOS 01/11/1993 ATNVO  Cedido ESTATUTARIO ESTATUTARIO
DA SILVA  GOVERNAMENTAL URBANA
GOV
DO DF B
SECRETARIA
DE ESTADO
ADELMA DE SUBSECRETARIA )
APARECIDA SEGURANCA DO SISTEMA 15/02/2005 ATIVO Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
DA SILVA PUBLICA DO PENITENCIARIO
DISTRITO
FEDERAL

o0
e Il

p:/AMww.trans parencia.df.g ov.br/SitePag es/Servidores/Servi doresPorOrgaoC argo.aspx 11



Portal da Transparéncia do Distrito Federal

11/2/2014-
BT - i cod. . _ ’ . Datade|_  _ sit. _ '
Nome Carreira Cargo Fungio Fungiio Orgao Lotacio Admiss3o Situagdo | Status Funcional Regime
POLITICAS s
EDVALDO PUBLICAS E TECNICO POL SERVICO DE
DOS GESTAO PUB E GEST LIMPEZA CEDIDOS 20/02/1987 ATNWO  Cedido ESTATUTARIO ESTATUTARIO
SANTOS GOVERNAMENTAL GOV URBANA
DO DF
COMPANHIA
EDVALDO AUXILIAR DE URBANIZADORA INATVOS - CONTRATO
DOS SERVICOS DA NOVA APOSENTADORIA  26/04/1982 ATVO  Afastado ar CLT
SANTOS. GERAIS CAPITAL DO POR INVALIDEZ
BRASIL
SECRETARIA DE
ESTADO DE PENITENCIARIA
EDVALDO
DOS SEGURANGE FEMNIN DO 04/07/2013 ATIVO Requisitado ESTATUTARIO ESTATUTARIO
SANTOS PUBLICA DO DISTRITO
DISTRITO FEDERAL
FEDERAL
COMPANHIA
EDVALDO AUXILIAR DE URBANIZADORA SECAO DE CONTRATO
DOS SERVICOS  SUPERVISOR FG 01 DA NOVA FISCALZACAO  05/03/1998 ATVO  Normal oT cLT
SANTOS GERAIS CAPITAL DO DE OBRAS
BRASIL
EDVALDO
DOs 1 SARGENTO POLICIA MILITAR QUARTEL DO
SANTOS POLICIAL MILITAR PM DO DISTRITO COMANDO 01/02/1985 ATNVO  Normal MILITAR MILITAR
DE COMBATENTE FEDERAL GERAL
FARIAS

D://Www.transparenci adfg ov.br/SitePag es/Servi dores/Serw‘doresPorOrg aoCargo.aspx

M



GOVERKUG B0 DISTRITO FED’ERAL .
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE ‘
COMISSAO DE NEGOCIAGAO DA SAUDE DC SISTEMA PRISIONAL : GDF

Distrie Federal

Oficio 02/2013 Brasilia, 14 de Novembro de 2013. -

Senhor Assessor Juridico,

A Comissdo de Negociagfio da Saude do Sistema Prisional aproveita a
oportunidade para cumprimentar Vossa Senhoria em nome dos demais servidores da
Saude que atuam no Sistema Prisiona) e Ala de Tratamento Psiquitrico (ATP) do
Distrito Federal, e, cumprindo o papel de atender ao pedide da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal. qual seja, a listagem geral dos Servidores da
Secretaria de Estado de Satide dessa mesma unidade da federagdo lotados no Sistema
Prisional e ATP, envia os nomes e matriculas de tais servidores, com vistas a4 demanda
de recebimento da Gratificacio de Exercicio Temporario de Atividade Penitenci4ria —
GETAP, criada pela Lei Distrital NO 3.786, de 30 cde Janeiro de 2006 e alterada pela Lei
Distrital N© 5.190, de 25 de setembro de 2013: Art. 25.

Esses servidores estio lotados nos seguintes Presidios do Complexo

Penitenciério do Distrito Federal, além da Ala de Tratamento Psiquiatrico:

CDP: Centro de Detencéo Proviséria (23 servidores); PDF I: Penitenciaria do Distrito
Federal I (12); PDF II: Penitencidria do Distrito Federal II (11); CIR: Centrc de
Internamento e Reeducagio (15); CPP: Centro de Progressdo Penitenciaria (10); PFDF:

Penitencidria Feminina do Distrito Federal (11).
E Ala de Tratamento Psiquiatrico (ATP): 13 servidores. Total: 95 servidores.

s Napdial o
Atenciosamente,
Comisszo de Negoeiacio da Satde do Sistema Prisional Pﬁlﬁ ) 2272_4 \
L&%,%Mﬂ%

R

" Timo : 'f-
St. Dr. Rafael de S4 Sampaio PN , :
Assessor Juridico Legislativo da Secretaria de Estado de Seguranc¢a Publica do Distrito

Federal

At
SAG

“Brasilia — Patriménic Culturai da Humanidade”

Enderego: Rodovia DIF — 465. KM 04, I'azenda Papudz. CEP 71.686-670
Telefones: 3335-9404. 3335-9516 ¢ FAX: 3335-6998
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Servidores da Saide - PDF []

[ "Nome Matricula SES | Recebe GETAP |Matrieuls
1 Alessandra Caixeta 1436126-4 nao
2 Bruna Rafaela Afte Souza 1436172-8 ndo
3 Maria [saura Neves Quercia 183533-5 ja recebeu 0191085x
4 Maria da Cruz Oliveira 1436457-3 nio
.5 |Laila Alonso E G Bertin 14404982 | ndo ]
6 Eurico Jardim de Sousa 180162-8 sim "
7 Neusa Braga da Silya 1529455 sim 143739m
8 Thais Costa Perejra 1432631-0 nao
- 9 Marta Cristina L Rodrigues 196753-3 nao
10 Fernanda Silva de Santana 1438885-5 sim 16570618
F 11 [Julia Costa Muza 14437821 nao ]




Relagdo dos Servidores da Saude Prisional — PDF |

.-m ANDREA GOMES MARINHO DE SOUZA
| 2 [1436.6533 | CAROLINE LOURENCO

| 3 ] CAROLINE PEREIRA

| 4 | 14430924 DANIELA RUTH BRASIL BARTLY

| 5 ] ELISABETH QUADROS REIS

| 6 | 179.6038 JORDANIA MARIA DO NASCIMENTO
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

LEI N° 3.669, DE 13 DE SETEMBRO DE 2005
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Cria a Carreira de Atividades
Penitenciarias e respectivos cargos no
Quadro de Pessoal do Distrito Federal e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Cimara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: '

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Carreira de Atividades Penitenciarias no Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, constituida de um mil e seiscentos cargos de Técnico
Penitenciario, de provimento efetivo, estruturada na forma constante do Anexo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — carreira — o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados
segundo sua natureza e complexidade e estruturados em classes e padroes,
escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuicbes a serem
desempenhadas;

IT — cargo — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

III - classe — a divisdo bdsica da carreira, que determina a posicao do
servidor no escalonamento vertical dentro da Carreira contendo cargos escalonados
em padrdes, com 0s mesmos requisitos de capacitacio e mesma natureza,
complexidade, atribuicdes e responsabilidades; :

IV — padréo - a posicdo do servidor no escalonamento horizontal na mesma
classe da carreira.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Atividades Penitencidrias s30
lotados na Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social, com exercicio
nas Unidades do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Secao I
‘Do Ingresso

Art. 4° O ingresso em cargo da Carreira de Atividades Penitencidrias do
Distrito Federal dar-se-& no Padrdo I da Terceira Classe da Tabela de Escalonamento
constante do anexo desta Lei, mediante apresentacdo de certificado de conclus3o de
ensino médio ou habilitacio legal equivalente, emitido por instituicdo autorizada por
orgdo oficial, e aprovacdo em concurso publico.
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Paragrafo dnico. O concurso publico de que trata o caput serd realizado em
cinco etapas:

I — prova objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatdrio e classificatdrio; ‘

IT - teste de aptid3o fisica, de carater eliminatdrio;
IIT — prova de aptiddo psicoldgica, de caréter eliminatdrio;

IV — comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada, de carater eliminatdrio;

V — curso de formagdo profissional, de carater eliminatorio.
Secao II
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 59 O desenvolvimento do servidor na Carreira de que trata esta Lei far-
se-a mediante progress3o funcional e promocdo. '

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e
promogdo, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro
da classe imediatamente superior.

§ 2° Os requisitos de capacitacdo e outros exigidos para a progressdo
funcional e a promogdo serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 39 E vedada a progressdo de servidor em estégio probatdrio.

§ 4° O intersticio aplicado a Carreira de que trata esta Lei, para fins de
progressdo funcional, é de doze meses, observada a regulamentacgdo pertinente.

Art. 6° ApGs a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado apto
sera posicionado no Padrdo III da classe de ingresso na Carreira.

Secgao III
Das Atribuigdes do Cargo

Art. 7° Sdo atribuicbes gerais do Técnico Penitencidrio, além de outras
decorrentes do seu exercicio:

I — exercer, operacionalizar tarefas de atendimento, servico de vigilancia,
custddia, guarda, assisténcia e orientagdo de pessoas recolhidas aos
estabelecimentos penais do Distrito Federal :

I - acompanhar, instruir e orientar os processos de reeducacdo,
reintegracdo social e ressocializacao do detento;

HI - organizar, protocolar, preparar, expedir e arquivar documentos,

promover controle de pessoal, tramitar processos e expedientes dos

estabelecimentos penais;

IV — arquivar, manter e atualizar a documentacdo dos ficharios e prontudrios
dos internos recolhidos nos estabelecimentos penais;
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V — fiscalizar as atividades de conservagao e reparos das instalagdes e bens
materiais dos estabelecimentos penais;

VI - realizar atividades assistenciais aos internos recolhidos nos
estabelecimentos penais, nas areas religiosas, sociais, educacionais e profissionais;

VII — promover, atualizar e manter os cadastros de visitantes, inclusive de
familiares dos internos, autorizados a adentrarem nos estabelecimentos penais;

VIII - executar as rotinas de visitacdo aos presos, no cadastro de visitantes,
€ promover as revistas em alimentos e pertences que adentram nos
estabelecimentos penais;

IX — assistir as geréncias e chefias dos estabelecimentos penais;

X — realizar o servico de expediente junto ao Poder Judicirio e demais
Orgdos ou entidades;

A XI - fiscalizar a aquisicio de suprimentos necessarios aos estabelecimentos
penais, bem como na entrega dos produtos;

XII — exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o
seu cargo. :

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 89 Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei cumprirdo
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGCAO

Art. 9° Os valores dos vencimentos dos cargos sdo os estabelecidos na
Tabela de Escalonamento Vertical constante do Anexo desta Lei.

Pardgrafo dnico. Além do vencimento basico, os ocupantes do cargo de
Técnico Penitencidrio fazem jus 3s seguintes parcelas:

I - Gratificagdo de Atividade Penitencidria — GAP no percentual de 30%
(trinta pontos percentuais) incidentes sobre o vencimento basico do padrdo em que
O servidor esteja posicionado, varidvel em funcdo do resultado de avaliacdo
trimestral a ser aplicada conforme regulamento;

IT — outras vantagens e adicionais previstos na Lei federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, recepcionada pela Lei distrital n° 197, de 4 de dezembro de
1991, e legislacgo distrital superveniente.

_CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10. Os integrantes da Carreira de Atividades Penitencidrias s3o
submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos Civis, de que trata a
Lei federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei distrital n©
197, de 4 de dezembro de 1991, e legislagao distrital superveniente.

Folha ME QUBOAZT {"m
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Art. 11. Somente podera haver cessdo de servidor OCupante de cargo da
Carreira de que trata esta Lei para exercicio de cargo de provimento em comissdo de
nivel correspondente ou superior a DF-14, salvo disposicdo especial do Governador
do Distrito Federal.

Pardgrafo uUnico. Os integrantes da Carreira de Atividades Penitencidrias,
quando cedidos a outros érgdos, ndo fardo jus a gratificacdo prevista no art. 9o,
paragrafo Unico, inciso I.

Art. 12. Os cargos previstos no art, 1° desta Lei serdo providos & raz3o de

50% (cinqlienta pontos percentuais) do seu efetivo no ano de 2005 e 50%
(cinglienta pontos percentuais) do seu efetivo no ano de 2006.

Art. 13. Os Agentes Penitenciarios da Policia Civil do Distrito Federal terdo
exercicio nas unidades que compdem a estrutura organica da Policia Civil em
atividades tipicas de Policia Judicidria. :

Pardgrafo nico. Os Agentes Penitenciarios da Policia Civil do Distrito Federal
a disposi¢do do Sistema Penitencigrio serdo apresentados ao Diretor-Geral da Policia
Civil do Distrito Federal, de forma proporcional, a razdo de um para um, ao ndmero
de cargos de Técnico Penitenciario providos, com data limite até 31 de dezembro de
2007.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 3 conta do
Orgamento do Distrito Federal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Brasilia, 13 de setembro de 2005
1179 da Republica e 46° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Este texto nfo substitui o publicado no Digric Oficial do Distrito Federal, de 16/S/2005.

(Nota: o anexo pode ser consultado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 16/9/2005.)




JUSTIFICATIVA

Associacdo dos Servidores Administrativos do Sistema Penitenciario do Distrito Federal -

ASASP

Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia, para 3 andlise, a-anexa
proposta de “minuta/esbogo de projeto de Lei”, que revoga o paragrafo Gnico do Art.
25 da Lei n? 5.190 de 25 de setembro de 2013, que trata das 156 cotas para
recebimento da gratificacio de exercicio tempordrio de atividade Penitencigria —
GETAP, de que trata a Lei n? 3.786, de 30 de janeiro de 2006.

A revogacao do retromencionado paragrafo tnico do Art. 25 da Lei 5.190/2013,
anexo, torna imperioso, especialmente, em razio que as 156 cotas tem gerado varias
implicagbes a prépria ordem e organizagdo do Sistema Penitenciario do Distrito
Federal, com a insatisfacdo destes servidores (servidores da saude (médicos,
enfermeiros, dentistas, auxiliares de enfermagem, enfermeiros, etc.), Carreira de
Politicas Publicas e Gest3o Governamen‘tal do Distrito Federal, Servidores da Carreira
de Apoio as atividades Policiais Civis, SLU, e outros da Policia Militar e Secretaria da
Crianca) que n3o foram atendidos por uma das 156 cotas, sobretudo, na iminéncia de
paralisagbes gerando um colapso ao bom funcionamento do sistema prisional.

Por outro lado, é de notério conhecimento publico, que estes servidores,
desempenham as mais variadas atividades no Sistema Penitencidrio do Distrito
Federal, muitas das vezes, estranhas 3s suas atribuicSes de seus respectivos cargos
efetivos, tendo que desempenhar atividades de alto risco, tudo em prol do bom
funcionamento do Sistema Penitencidrio. Vale salientar, gue nosso ordenamento
juridico Brasileiro, n3o prevé 3 atencao a saude destes trabalhadores, no sentido do
fomento de politicas publicas, tanto 3 nivel preventivo quanto curativo e, que os
mesmos ndo tém garantia alguma do Estado diante da real situac3o laboral.

Diante do exposto,

- Considerando que estes servidores, desempenham quase que a totalidade das
atividades atribuidas aos servidores da Carreira de agentes penitencidrios, exceto,
escoltas judiciais.

- Considerando que o apoio destes servidores sdo a extenséo do processo de
reeducacéo dos detentos, pois, através dos mesmos, os detentos sédo reeducados
para o convivio social, na qualificagdo profissiona, etc., de modo a contribuir para
elevagéo de sua auto-estima.




- Considerando a andlise do “item 25” do processo Administrativo n¢
050.001099/2013, protocolado n® 9539/2013 — AJL/SSP, anexo, onde o mesmo,
versa sobre a necessidade do Estado em reconhecer o direito ao recebimento das
cotas da GETAP, inclusive, por uma questdo de isonomia, pois, todos os servidores se
encontram na mesma situagdo fdtico — juridico, e, que “a Lei ndo tém o condéo de
alterar a natureza das coisas”, prejudicando o conjunto dos servidores, pois, verifica-
se que o quantitativo de servidores efetivos, é maior que o nidmero de cotas.

- Considerando os impactos do “item 23”7, do mesmo processo adMinistrativo,
supracitado,anexo, de uma eventual saida destes servidores do Sistema Penitencidrio
do Distrito Federal, em razdo de sua insatisfagdo, o que tornaria o sistema
penitencidrio vulnerdvel ao colapso, com grandes repercussées na esfera politica.

- Considerando, a indiferenca com que é tratado o Sistema Penitencidrio no Brasil, a
reboque seus trabalhadores, no que tange o tratamento digno e respeitoso.

- considerando a inviabilidade de resolugéo do problema do quantitativo de cotas ser
inferior a quantidade de servidores e, o problema ser solucionado por vias

administrativas.

Propomos, a revogagdo (friso) do pardgrafo tinico do Art. 25 da Lei 5.190/2013,
de forma a preservar a manutencdo da seguranca juridica destes trabalhadores, que j3
recebem até o limite de 156 cotas, e, sobretudo, ao bom funcionamento do Sistema
Penitencidrio do Distrito Federal.




)
1
i

Q

Circunscricdo : 1 - BRASILIA
Processo : 26")0 Oi 1.069084-6
-z r 116 - SEXTA VARA DA FAZENDA PUBLLC/“ DG DISTRITO FEDERAL

Vara :

Processo : 2009.01.1.069084-6

do CD\D}NARMJ

guerente : ALESSANDRO JUSTINO SANTANA e outros
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Trata-se de agdo de conhecimento sob o rito ardindrio ajuizada por ALESSANDRO JUSTINO
SANTANA, CLAUDIO DE SOUSA, CLAUDIO FEITOSA FERNANDES, DENILSON JOSE DE
OLIVEIRA, GASPAR LOPES DE SOUZA JUNIOR JEAN CLEITON LIMA NERY, JOALDO SILVA DE
MEDEIROS, LINDOMAR DA SILVA MACIEL, MARCIO PEREIRA FERNANDES, NELIO NUNES DE
“0OUZA, ONOFRE BATISTA DA SILVA, PAULO CEZAR PEREIRA, RONALDO RODRIGUES DA SILVA
%_/ SAMUEL DE QUEIROZ NOBRE em desfavor de DISTRITO FEDERAL.
( Os autores alegam, em apertada sintese, que séo membros da PDMDF e do CBMDF, mas que
Lxercem a funcao de agentes penitenciarios no Distrito Federal.
Tecem extenso e fundamentado arrazoado no sentido de postular o reconhecimento do desvio
de fungdo, a fim de postularem a condenagao do requerido ao pagamento das diferencas
salariais.
Foram juntados os documentos de fis. 13/181
O requerido foi citado e ofertou contestagao as fls. 188/197.
Argumenta em sede preliminar a impossibilidade juridica do pedido, ao argumento de haver
prescrigdo na norma da possibilidade de exercicio das atividades que sdo desempenhadas pelos
autores.
No mérito argumenta que ndo é possivel o acolhimento do pedido, porquanto a Unica forma de "~
provimento de cargo é por meio de concurso publico, ao passo que € inconstitucional o
Judicidrio conceder aumento para os servidores.
Tece arrazoado JUl’IdICO e ao final requer’ ‘a extmgao do processo, sem a resolugdo do mérito,
e/ou a improcedéncia do pedido.
Os autores manifestaram-se em rephca as fls.'200/210
N&o houve dilagéo probatoria. :
Q s autos vieram conclusos para sentenca.

@E o breve relatério. DECIDO.

Versando a presente agdo sobre matéria’de direito e de fato e sendo a prova exclusivamente
documental, toma assento o julgamento antecipado da lide (art. 330, I, C.P.C.).

No tocante & preliminar de impossibilidade juridica do pedido, ndo vejo como acolher o pedido,
porquanto no ordenamento juridico ndo’ha nenhuma vedacdo para o ajuizamento de
pretensBes com o objetivo de obter vantagens econémicas ao argumento de desvio de fungo.
Acolher o pedido, conforme ventilado pelo requerido, significa negar a prestacao jurisdicional.
Rejeito a preliminar. Passo ao éxame do mérito.

A questdo posta em julgamento cinge-se a analise da existéncia de desvio de fungdo e da
possibilidade de se postular as vantagens decorrentes do cargo exercido.

Os autores ou sdo bombeiros militares (CBMDF) ou sdo policiais militares (PMDF) que foram
designados para desempenhar atividades proprias do cargo de agente penitenciario.

A Constituicdo Federal traga as competéncias dos sistemas de seguranga publica, por meio do
art. 144. Vejamos:

Art. 144. A segurancga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, e exercida
para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através

dos seguintes érgéos:

\
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. TIBTT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

‘

(§ 4)0 - as policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem, ressalvada a
competéncia da Unigo, &s funcbes de policia judiciaria e a apuracdc de infragbes penais, exceto
as militares. '

g 50 - &s policias militares cabem a policia ostensiva e & preservagéo da ordem puiblica; aos
corpos de bombeiros militares, além das atribuicBes definidas em lei, incumbe 2 execugao de
atividades de defesa civil. ' :

§ 60 - As policias militares € corpos de bombeiros militares, forgas auxiliares e reserva do

Exército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos Governadores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. ’

Em relacdo & PMDF, o art. 20 da Lei Federal n®7.289/84 disciplina que: "A Policia Militar do
Distrito Federal, organizada com base na hierarquia e disciplina, considerada forga auxiliar-
reserva do Exército, é destinada 4 manutencdo da ordem publica e seguranga interna do

Distrito Federal." S
Por sua vez, em relagdo a CBMDF o art. 20 da Lei Federal n® 8.255/91 disciplina que:

Art. 2° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:

I - realizar servicos de prevencdo e extingao de incéndios;

11 - realizar servicos de busca e salvamento; '

111 - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos €asos de sinistros, sempre que houver ameaca de destruicdo de
haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

\/ - realizar pesquisas técnico-cientificas; com vistas & obtengdo de produtos e processos, que
permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranca contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de seguranga contra incéndio e pénico, com vistas a protegao das
pessoas e dos bens publicos e privados;

VII - executar atividades de prevengao aos incéndios florestais, com vistas a protegao
ambiental;

VIII - executar as atividades de defesa civil; :

IX - executar as acBes de seguranga publica gue the forem cometidas por ato do Presidente da

Reptiblica, em caso de grave C

omprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do estado de defesa, do estado de sitio

e de intervencdo no Distrito Federai.
X - executar servicos de atendimento pré-hospitalar.

Verifica-se prontamente da leitura dos dispositivos acima transcritos gue a carreira da policial
militar ou bombeiro militar ndo tem a atribuicdo de promover 0s servicos de vigilancia
penitenciaria, nem de escolta de prision€iros. =

A partir do momento em que 0s autores, por atos da administracdo, passaram a exercer as
atividades de vigiléncia penitenciaria e escolta de internos, é forcoso reconhecer que passaram
a exercer atribuicdes que refogem as atividades de seus cargos.

Ocorre que estas atribuicbes sao tipicas da carreira de agentes penitenciarios, os quais
possuem regramento especifico na Lei Federal n® 9.264/96, a qual disciplina que: "A Carreira
de Policia Civil do Distrito Federal fica reorganizada nos cargos de Perito Criminal, Perito
Médico-Legista, Agente de Policia, Escrivéo de Policia, Papiloscopista Policial e AGENTE
PENITENCIARIO." (ndo consta grifo no original).

A jurisprudéncia ja consagrou que haverido o reconhecimento do desvio de fungdo tem o
servidor o direito de postular as vantagens financeiras do outro cargo, enquanto estiver
desempenhando as fungoes. '

Se o Estado opta em utilizar um servidor ocupante de um cargo publico noutro cargo, deve
retribuir com o pagamento daquele cargo, sob pena de haver enriguecimento ilicito.

Neste sentido, trago a colagdo os presentes arestos:

CONSTITEJCIONAL E ADMINISTRATIVO. POLICIAL MILITAR E AGENTE PENITENCIARIO. DESVIO
DE FUNCAO. ILEGALIDADE. REMESSA OFICIAL'E RECURSO DE APELACAO DESPROVIDOS. 1. O
desvio de fungdo de policial militar para-agente penitenciario enseja pagamento da diferenca de
remuneracdo, evitando-se o enriguecimento ilicito da Administracdo. 2. Remessa oficial e
recurso de apelag@o desprovidos. (20040111091980APC, Relator ANA CANTARINO, 12 Turma

I ~
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Civel, julgado em 03/12/2008, D] 30/03/2009 p. 59)

2. A jurisprudéncia do STJ se firmou no sentido de que o servidor publico, que atue em desvio
de funcéo, tem direitc apenas a perceber & diferenca de remuneracio referente ao Cargo que
ocupa, enquanto exercente de tal cargo. Precedentes. 3. Agravo regimental improvido. (AgRg
no REsp 541.388/SC, Rel. Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA, julgado
em 21/09/2006, D] 09/10/2006 p. 369)

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS.
RECURSC ESPECIAL. 1. A remuneragao recebida pelo servidor é a contraprestacio pelos
servigos prestados; ndo se pode desconsiderar o desvio do mesmo para uma funcdo técnica,
distinta da qual foi originalmente investido, e que exige certas atribuicdes e conhecimentos,

devendo ser equilibrado com o pagamento das diferencas salariais, sob pena de locupletamento

indevido do Estado. 2. Recurso conhecido e provido. (REsp 205.021/RS, Rel. Ministro EDSON
VIDIGAL, QUINTA TURMA, julgado em 25/05/1999, D] 28/06/1999 p. 145)

Por fim, cebe frisar que o reconhecimento do desvio de fungéo ndo implica reenquadramento

dos servidores, pois, como é cedico, 0s cargos publicos sdo acessiveis somente por Concurso

publico de provas, ou provas e titulos, nos termos do artigo 37, inciso 1I, da Constituiggo

Federal.

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido inicial e CONDENO o réu a efetuar o pagamento -

da diferenca salarial referente ao periodo em que perdurar o desvio fungdo dos autores,
observada a prescricdo qgiiinglienal. Em consequencna resolvo ¢ mérito, nos termos do art. 269,

I, do C.P.C.

No que se refere a corregdo do débito, este deverd ser apurado em. liquidagdo de sentenca por

meros calculos aritméticos, nos termos do artigo 475-B do C.P.C., corrigido e acrescidos de

juros de mora a partir da citacdo, nos termos da Lei 11. 960/2009 (juros de 0,5% ao més mais

variagéo da TR, contados uma Unica vez). :

O réu arcard com os honorérios advocaticios, éstes fixados em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos

reais), nos termos do artigo 20, § 40, do C.P.C. e ressarcird as custas adiantadas pelos autores.

Apés o efetivo cumprimento e o recolhlmento das custas finais, remetam-se os autos ao

arguivo, ‘ g

Publique-se. Registre-se e intime-se,

Brasilia - DF, sexta-feira, 05/02/2010 as 14h45

GIORDANO RESENDE COSTA
Juiz de Direito Substituto ; , : E
L,

.V

|
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DECRETO N° 33.661, DE 15 DE MAIO DE 2012.

Altera a redagao do artigo 101, do Regimento Interno da Policia Civil do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n® 30.490, de 22 de junho de 2009, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo
100, incisos Vil e X, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° O artigo 101, do Decreto n° 30.480, de 22 de junho de 2009, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
Art. 101. S&o atribuicdes do Agente Penitenciario:

| executar atividades de atendimento, servigo de vigilancia, custodia, escolta, revista pessoal e
em objetos, guarda, assisténcia e orientacdo de pessoas recolhidas na Divis&do de Controle e
Custddia de Presos, do Departamento de Policia Especializada, da Policia Civil do Distrito
Federal, ou que estejam nas demais unidades policiais da Policia Civil do Distrito Federal

aguardando recolhimento aquela Divis&o;

Il desempenhar atividades de custodia e guarda provisoria de presos sob a responsabilidade

da Policia Civil do Distrito Federal;
IIl executar escoltas judiciais;
[V executar a escolta de presos em ambientes hospitalares;

V' executar a escolta de presos sob a responsabilidade da Policia Civil do Distrito Federal para
apresentagéo ao Instituto de Medicinal Legal, ao Instituto de Criminalistica e ao Instituto de
[dentificagao, bem como para apresentacéo desses presos a outras instituicées congéneres;

VI executar a escolta de viaturas no transporte de presos sob a responsabilidade da Policia
Civil do Distrito Federal;

VIl atuar nas atividades de inteligéncia voltadas para seguranga da custodia de presos sob a
responsabilidade da Policia Civil do Distrito Federal:

VIl - atuar na recaptura de foragidos da Justica;
IX efetuar o recambiamento de presos de outros estados da federacéo;

X escoltar e conduzir adolescentes infratores a delegacias e demais 0rg&os especializados,

nos termos da lei;
Xl participar de operagdes policiais;
XlI' desempenhar outras atividades que se enquadrem no &mbito de suas atribuicées. 9.

Art. 2° A publicagéo a que se refere o artigo 7°, do Decreto n° 33.483, de 10 de janeiro de 2012,
sera feita em até 90 (noventa) dias, a contar da publicac&o deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Brasilia, 15 de maio de 2012.

124° da Republica e 53° de Brasilia

L \TA



&/

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

LEI N°© 5.190, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispbe sobre a carreira Politicas Publicas
e Gestdo Governamental do Distrito
Federal e da outras providéncias,

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 19 A carreira Politicas Plblicas e Gestdo Governamental do Distrito
Federal, criada pela Lei n° 51, de 13 de novembro de 1989, alterada por legislacGes
posteriores, em especial a contida na Lej n® 4.517, de 28 de outubro de 2010, fica
reestruturada na forma desta Lei.

Pardgrafo unico. Esta carreira integra o Ciclo de Gestio do Distrito Federal,
tendo por responsabilidade a elaboracdo, a implantacdo, a implementacdo e a
avaliagdo das politicas piblicas e a gestdo pulblica em nivel estratégico-executivo no
ambito de suas competéncias.

Art. 2° Fica criado o cargo de Assistente em Politicas Plblicas e Gest3o
Governamental, e o cargo de Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo
Governamental passa a denominar-se Gestor em Politicas PUblicas e Gestao
Governamental.

I — Gestor em Politicas Pdblicas e Gestdo Governamental: dois mil e
trezentos cargos;

IT - Analista em Politicas Pdblicas e Gest3o Governamental: quatro mil e cem
cargos;

IIT - Assistente em Politicas Plblicas e Gest3o Governamental: trés mil
cargos; ‘

cargos.

Pardgrafo dnico. Tornam-se desnecessérias as especialidades do cargo de
Técnico em Politicas Plblicas e Gest3o Governamental.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para efeitos desta Lej considera-se:

IV - Técnico em Poh’ti‘cqs Publicas e Gest3o Governamental: mi| e seiscentos

BaTR
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I - carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua
responsabilidade e a sua complexidade; -

IT - cargo: conjunto de atribuicGes e de responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas ao servidor;

III - especialidade: &rea de competéncia correspondente as atribuicées
especificas desempenhadas pelo servidor;

IV - qualificacdo profissional: aprimoramento do servidor com vistas a
formagdo continuada e ao desenvolvimento no cargo;

V - habilitagdo: formacdo do servidor em razdo do grau de escolaridade e
qualificagdo profissional:

VI - progresso: passagem do padr&o em que se encontra o servidor para os
subsequentes, dentro da mesma classe, considerando-se o tempo de servico no

cargo ocupado;

VII - classe/padrio: posicdo do servidor na tabela de escalonamento
vertical;

VIII - vencimento basico: percepgéo pecunidria equivalente ao padrao do
cargo ocupado pelo servidor, observada a jornada de trabalho;

IX - remuneracdo: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lej

| Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011;

X — mobilidade: deslocamento do servidor para o Quadro de Lotacdao de
Pessoal entre 6rgdos do Governo do Distrito Federal.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso nos cargos da carreira Politicas Plblicas e Gestdo
Governamental do Distrito Federal se d4 mediante concurso plblico de provas ou
provas e titulos, obedecendo-se os seguintes requisitos de investidura:

II — Analista em Politicas Plblicas e Gest3o Governamental: diploma de curso
superior ou habilitagdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

III - Assistente em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: certificado de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino €, NOs casos especificados no
edital normativo do concurso, curso de formagdo profissional na area e registro no
Conselho de Classe.,

aina 52 000 R VD
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Art. 6° O concurso publico para o cargo de Gestor em Politicas Pdblicas e
Gestdo Governaniental deve ser realizado em quatro etapas, compreendidas por:

I - provas obijetivas, abrangendo conhecimentos bdsicos e especificos
inerentes a cada especialidade governamental;

IT - prova discursiva:
III - avaliagdo de titulos;

IV — curso de formac8o elaborado e desenvolvido pela entidade responsavel
pelo processo seletivo, em articulagdo com o érgdo central de gestdo de pessoas do
Distrito Federal.

§ 1° Todas as etapas do concurso t&m carater eliminatdrio, exceto avaliagdo
de titulos, que serd somente classificatdria.

§ 2° Além do caréter eliminatério, a prova de conhecimentos gerais e
especificos serve também para classificar os candidatos para o ingresso na carreira,
visando a convocacio para as demais etapas do concurso, conforme as necessidades
e a quantidade de candidatos aprovados.

§ 32 Além do cardter eliminatdrio, o curso de formagdo profissional tem
também caréter classificatério entre os aprovados.

Art. 7° O candidato aprovado nas trés primeiras etapas do concurso publico
de que trata o art. 6° e inscrito no curso de formagdo profissional percebe, a titulo
de ajuda financeira, cinquenta por cento do vencimento bésico fixado para o padrio
inicial do cargo, até a data de desligamento do curso de formac&o profissional.

Paragrafo (nico. No caso de o candidato ser ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente em 6rgdo da Administragdo Direta, relativamente auténomos,
especializados, fundacdes plblicas e autarquias, inclusive de regime especial do
Distrito Federal, fica afastado durante o curso de formagdo profissional, sendo-lhe
facultado optar pela percepcdo da remuneracdo do cargo ou do emprego que
ocupar, mantida a filiacdo previdenciaria.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 8% Compete ao 6rgdo central de gestdo de pessoas do Governo do
Distrito Federal a gest&o da carreira de que trata esta Lei.

§ 19 Os servidores que integram a carreira Politicas Plblicas e Gestdo
- Governamental do Distrito Federal podem ter mobilidade para qualquer dos érgdos
da Administragdo Direta, relativamente auténomos, especializados, fundacdes
publicas e autarquias, inclusive de regime especial.

§ 2° As regras de mobilidade desta carreira devem ser estabelecidas por ato
do 6rgdo gestor da carreira, no prazo de cento e oitenta dias apds a publicagio desta
Lei.

§ 3° Os servidores da carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal que, na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e em exercicio
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em qualquer dos 6rgdos da Administragdo Direta, relativamente auténomos,
especializados, fundagdes plblicas e autarquias, inclusive de regime especial,
permanecem nesta condigdo até que se Possa promover a mobilidade, observadas as
regras estabelecidas.

8 4° Nos casos de desmembramento, fusio ou extingdo de drgdo da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, a lotacdo e o exercicio dos
servidores sdo definidos por ato do orgdo gestor da carreira.

8 5° Compete ao orgdo gestor da carreira, no prazo de noventa dias,
apresentar para aprovagdo pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH
proposta de Quadro de Lotagdo de Pessoal — QLP de cada érgdo/entidade da
administracdo distrital.

Art. 99 A cessdo dos servidores da carreira de que trata esta Lej ocorre nas
hipdteses da Lei Complementar no 840, de 2011.

Art. 10. Os cargos em comissdo, inclusive os de natureza especial, dos
orgdos da Administraco Direta, relativamente auténomos, especializados, fundacdes
publicas e autarquias, inclusive de regime especial, pertencentes as areas voltadas a
modernizagdo governamental, gestdo de pessoas, tecnologia da informacéo,
suprimentos, documentac3o, comunicagdo administrativa, telecomunicacdo, frota de
veiculos, contratos e conveénios, servicos gerais, e manutencio de proprios sdo
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes dos cargos da carreira
Politicas Publicas e Gest3o Governamental do Distrito Federal no ambito de suas
competéncias.

Pardgrafo nico. Aplica-se compartilhadamente o disposto no caput aos
6rgdos que disponham de carreira especifica voltada 3 execugdo de atividades de
gestdo administrativa.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal & de quarenta horas
semanais.

Pardgrafo (dnico. A partir da publicacdo desta Lei, aos atuais ocupantes dos
cargos desta carreira, é facultada a ampliagdo para quarenta horas semanais ou a

caso, a devida disponibilidade orgamentdria.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 12. Sdo atribuicSes gerais do Gestor em Politicas Plblicas e Gestao
Governamental:

I - formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades
relacionadas a gestdo governamental de politicas pUblicas nos diversos 6rgdos da
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Administragdo Direta, relativamente auténomos, especializados, fundagdes piblicas e
autarquias, inclusive de regime especial;

IT — executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagdo  especifica, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo.

Art. 13. Sdo atribuicBes gerais do Analista em Politicas Plblicas e Gest3o
Governamental:

I — desenvolver atividades relacionadas 3 gestdo governamental de politicas
publicas nos diversos érgdos da Administracdo Direta, relativamente auténomos,
especializados, fundacdes ptblicas e autarquias, inclusive de regime especial;

IT — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagdo  especifica, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo.

Art. 14. S3o atribuicdes gerais' do Assistente em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental:

I — executar atividades de apoio correlacionadas a especialidade do cargo;
II - assistir em atividades especificas de sua 4rea de atuacgo;
IIT — colaborar na andlise e instrugdo de processos:

IV — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo. ’

Art. 15. E atribuicdo geral do Técnico em Politicas Piblicas e Gestdo
Governamental executar atividades de natureza operacional e outras assemelhadas
com nivel de complexidade determinadas em legislagéo especifica, sob orientacdo e
supervisdo. ,

Art. 16. As atribuicBes especificas dos cargos e das especialidades desta
carreira sao definidas em ato proprio do titular do orgdo gestor da carreira.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 17. Sio requisitos essenciais Para a concessao da progress3o:
I — encontrar-se em efetivo exercicio;

I - ter cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no padrao
atual.

§ 19 A concessdo da progressao da carreira de que trata esta Lei pode ser
feita de forma automatica.

§ 29 Ocorrendo a automatizagdo prevista no § 19, tornam-se desnecessérias
as publicagbes relativas 3 progressdao, devendo tal situagdo constar nos
assentamentos funcionais do servidor.

<
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§ 3° Fica garantida a progressdo aos servidores em estagio probatdrio.

CAPITULO vIII
DA PROMOCAO

Art. 18. A promocdo funcional consiste na mudanca do Ultimo padrao da
classe em que o servidor S€ encontra para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior, do mesmo cargo.

Paragrafo nico. Para a concessdo da promocso funcional deve ser cumprido
0 intersticio de doze meses de efetivo exercicio no padrao atual e ser observado o
critério do merecimento, conforme regulamento préprio.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 19. O 6rgdo gestor da carreira pode instituir Cursos de formacso
profissional, voltados para a capacitacdo, a especializacdo e o aperfeicoamento do
servidor na carreira.

§ 19 Os cursos tém por objetivo a formacdo e a Capacitacdo profissional na
busca constante da exceléncia dos Servicos  prestados, com énfase no
aperfeicoamento de habilidades ligadas as &reas de atuagdo dos servidores da
Carreira e carga hordria definida de acordo com o nivel de atuacao.

§ 2° Os programas de formagdo continuada s3o oferecidos com base em
levantamento prévio das necessidades e das prioridades dos drgdos do complexo’
administrativo do Distrito Federal pela Escola de Governo - EGOV, por entidade de
classe ou instituicdo externa, preferencialmente publica, aprovada em processo de \T{
credenciamento. i

NG
1

§ 3° O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 20 ficam 2
a cargo da EGOV,

§ 4° Fica garantido, a partir de janeiro de 2015, o afastamento remunerado
de, no minimo, um por cento dos servidores ativos para realizagdo de cursos de
especializacdo ou de mestrado, a titulo de formacdo continuada, respeitadas a

carreira.

§ 50 A éplicagéo do disposto neste artigo deve observar a Lej Complementar
n° 840, de 2011.

CAPITULO X )
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 20 A tabela de escalonamento vertical da carreira Politicas Publicas e
Gestdo Governamental do Distrito Federal fica reestruturada, a partir de 1° de
setembro de 2013, na forma do Anexo I desta Lei,

Art. 21. Os valores dos vencimentos basicos dos cargos da carreira Politicas
Plblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal ficam estabelecidos na forma

T ————————
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dos Anexos II, ITII, IV e V desta Lei, observadas as respectivas datas de vigéncia
neles especificadas.

Art. 22, Fica criada a Gratificagdo por Habilitacdo em Politicas PUblicas —
GHPP concedida aos integrantes da carreira Politicas  PUblicas e Gestdo
Governamental do Distrito Federal, quando portadores de titulos, diplomas ou

~

certificados obtidos mediante conclusdo de cursos de ensino médio, expedido por

I - para o cargo de Gestor em Politicas Pdblicas e Gest3o Governamental:
diploma de graduacgo e certificados de especializagdo, mestrado e doutorado;

II - para o cargo de Analista em Politicas Publicas e Gest3o Governamental:
diploma de graduagdo e certificados de especializacdo e mestrado;

IIT - para o cargo de Assistente em Politicas  Plblicas e Gestao
Governamental: diploma de graduagdo e certificados de especializacdo e mestrado;

IV — para o cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gest5o Governamental:
certificado de ensino médio, diploma de graduagdo e certificado de especializacdo;

§ 29 Os percentuais da GHPP ficam estabelecidos na forma
TITULOS

que segue:
DATAS DE VIGENCIA

1/9/2013
8%
11%
Especializacio 15%
Mestrado 25%
LDoutorado 30% 40%

§ 39 Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado s¢ s3o considerados
quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e desde que
guardem relacdo com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor.,

Ensino Médio/23 graduacio

Graduacdo

8 4° Em nenhuma hipdtese, o servidor percebe cumulativamente o valor de
mais de um titulo entre os previstos neste artigo.

§ 5° No prazo de noventa dias, o érgdo gestor da Carreira deve estabelecer
os.-critérios a serem utilizados para a concessao da GHPP.,

§ 6° A GHPP é concedida no més subsequente ao do requerimento
apresentado pelo servidor.

~~— _.K l’m
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§ 79 A GHPP n3o é concedida quando o titulo ou certificado for o utilizado
para dar cumprimento ao edital normativo do concurso de ingresso do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 80 A Gratificagdo de que trata este artigo ndo é devida aos servidores
aposentados ou beneficidrios de Pensao que ja se encontrem nessa condicdo na data
de publicagdo desta Lei, salvo os alcangados pelo § 11 deste artigo.

§ 9° Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de
percepcdo da GHPP ndo podem ser utilizados novamente visando 3 concessdo de
outra vantagem.

§ 10. Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 1° de
setembro de 2013, deixam de perceber a Gratificacdo de Titulagdo — GTIT, instituida
pelo art. 37 da Lej n° 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da
Lei n© 4.426, de 18 de novembro de 20009.

§ 11. Os atuais integrantes desta carreira que percebem a GTIT, observada a
forma de concess3o estabelecida neste artigo, percebem, a partir de 1° de setembro
de 2013, a GHPP,

§ 12. A GHPP, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde os
proventos de aposentadoria e pensio do servidor.

Art. 23, A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica — GDAT, criada
pela Lei n® 2.775, de 27 de setembro de 2001, fica extinta a partir de 1° de
setembro de 2013.

~ Art. 24. Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 1° de
setembro de 2013, deixam de perceber a Parcela Individual Fixa instituida pelo art.

20 da Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25, Revoga-se o disposto no § 2° do art. 1° da Lej n° 3.786, de 30 de
janeiro de 2006, que limita o teto da remuneragdo para o pagamento da Gratificacdo
de Exercicio Temporério de Atividade Penitencidria — GETAP 3 remuneracdo do
servidor.

Pardgrafo dnico.” A gratificagdo de que trata este artigo fica limitada em
cento e gi&quenta e seis quotas. '
~ Art. 26. Ficam extintas as seguintes carreiras:

I — Administrac8o Publica do Quadro de Pessoal da Fundagdo de Amparo ao
Trabalhador Preso — FUNAP, criada pela Lei n° 303, de 26 de agosto de 1992;

II — Administracdo Pdblica do Quadro de Pessoal do Jardim Botanico de
Brasilia — JBB, criada pela Lei no 528, de 3 de setembro de 1993;

III - Administracio Publica do Quadro de Pessoal do Jardim Zooldgico de
Brasilia — JZB, criada peja Lei no 529, de 3 de setembro de 1993; '
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IV — Administragdo Publica do Quadro de Pessoal da Fundagao de Apoio a
Pesquisa — FAP, criada pela Lei n® 708, de 23 de maio de 1994;

V — Administragdo Publica do Quadro de Pessoal do Arquivo Publico do
Distrito Federal — ARPDF, cujos cargos foram redistribuidos pelo Decreto n° 14.533,
de 23 de dezembro de 1992.

Art. 27. Os servidores de que trata esta Lei, inclusive os abrangidos pelo art.
26, enquadrados na tabela de vencimento basico estabelecida pela Lei n° 4.278, de
19 de dezembro de 2008, ficam posicionados na tabela de vencimento bésico do
cargo de Técnico em Politicas Piblicas e Gest3o Governamental na mesma classe e
padrao correspondente ao da tabela que atualmente se encontram.

§ 19 O posicionamento de que trata o caput se d& antes da aplicagdo da
primeira etapa financeira abordada nesta Lei.

§ 20 A partir da publicacdo desta lei, eventuais diferengas remuneratdrias
apuradas com a aplicagdo deste artigo ficam transformadas em Parcela
Complementar denominada PCAUPORT, a qual serd atualizada em seis por cento em
cada uma das etapas constantes nesta Lei.

Art. 28. A Gratificagdo de Atividade Judicidria — GAJ, instituida na forma do
art. 20 da Lei n® 2.797, de 18 de outubro de 2001, alterada pela Lei n° 4.426, de 18
de novembro de 2009, é devida, exclusivamente, aos servidores da carreira Politicas
Plblicas e Gestdo Governamental lotados e em exercicio na Defensoria Pdblica do
Distrito Federal, observado o limite de seiscentos e cinquenta quotas.

§ 1° O servidor ou o empregado n3o integrantes da carreira Politicas §

Plblicas e Gestdo Governamental, excetuados os Procuradores de Assisténcia Q4

Judicidria e Defensores Publicos do Distrito Federal, que excepcionalmente, na data

de publicagdo desta Lei, estejam em -exercicio -na-DefensoriaPiiblica do  Distrito

Federal, fazem jus a gratificacao de que trata o caput.

§ 2° O servidor ou o empregado de que trata o § 1° ocupam as quotas

previstas no caput.

Art. 29, Os servidores da carreira Politicas Plblicas e Gestio Governamental ,
que, na data da edicdo desta Lei, estejam percebendo a Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, na forma prevista no artigo 22 da Lei n® 4.426, :
de 2009, tém direito a incorporacdo desta, em carater definitivo, .deste .que,-a contar
& em exercicio na Defensoria -

da data da publicagdo desta Lei, permariecam-lotadas

e nmet g S L INTAANANL D

Publica do Distrito Federal por tim periodo superior a dezoito meses.

Art. 30. Os servidores ndo integrantes da carreira Politicas Plblicas e Gestdo
Governamental que, na data da edi¢do desta Lei, -estejam percebendo a parcela
complementar — GAJ, na forma prevista no art. 22 da Lej n° 4.426, de 2009, tém
direito a incorporacdo desta, carater definitivo, deste que, a contar da data da
publicagéo desta Lei, permanegam lotados e em exercicio na Defensoria Publica do

~Distrito Federal por um periodo superior a dezoito meses.

Art. 31. Os atuais integrantes da carreira Apoio as Atividades Policiais Civis
do Distrito Federal e Gestdo Fazendaria do Distrito Federal podem, mediante

1



W)

¢

10

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

manifestacao expressa, em até sessenta dias apds a publicacdo desta Lei, retornar a
carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal, na forma que
segue: '

I - de Analista de Apoio as Atividades Policiais Civis e de Analista de Gest3o
Fazendaria para Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental;

II — de Técnico de Apoio as Atividades Policiais Civis e de Técnico de Gestdo
Fazendaria para Analista em Politicas Ptblicas e Gestdo Governamental;

III — de Auxiliar de Apoio as Atividades Policiais Civis e de Agenté de Gestdo
Fazendaria para Técnico em Polfticas Plblicas e Gestdo Governamental.

§ 1° O retorno de que trata o caput leva em consideracdo a tabela vigente
das carreiras mencionadas até a data de 31 de agosto de 2013, com intuito de
apurar a existéncia de diferencas remuneratérias e de promover a devida aplicacdo
do exposto no art. 36 desta Lei,

§ 2° Os servidores atingidos por este artigo seguem as regras estabelecidas
para a carreira Politicas Plblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal,
inclusive no que tange & composicio remuneratdria e as regras de mobilidade.

§ 39 Apds o retorno a carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal, os servidores abrangidos por este artigo, em nenhuma hipdtese,
fazem jus a qualquer gratificagdo especifica da carreira a qual pertenciam.

§ 49 A aplicagdo deste artigo se d& no més subsequente ao do requerimento
apresentado pelo servidor na Unidade de Gestio de Pessoas do 6rgdo de sua
lotacdo.

Art. 32. Os servidores das carreiras de que trata o art. 31, enquadrados na
tabela de vencimento béasico estabelecida pela Lei n® 4,278, de 2008, antes do
retorno para o cargo de Técnico em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental,
devem ser reposicionados na tabela de vencimento basico do cargo de Auxiliar de
Apoio as Atividades Policiais Civis e de Agente de Gestdo Fazenddria na mesma
classe e padrdo correspondente ao da tabela que atualmente se encontram.

Paragrafo dnjco. Eventuais diferencas remuneratdrias apuradas com a
aplicagdo deste artigo ficam transformadas em Parcela Complementar denominada
PCAUPORT, a qual serd atualizada em seis por cento no més do retorno de que trata
O caput e nas duas Ultimas etapas constantes nesta Lei.

Art. 33. A Gratificagdo de Atendimento ao Piblico — GAP, instituida na forma
do art. 2° da Lei n° 2.983, de 10 de maio de 2002, com valor estabelecido no art.
38, II, da Lei n° 4.426, de 2009, fica estendida aos servidores publicos do Governo
do Distrito Federal lotados e em atividade de atendimento ao publico da Secretaria
de Estado de Fazenda.

§ 1° O pagamento da GAP, na forma prevista no caput, fica condicionado a
regulamentacdo, por meio de decreto, de sua metodologia de concess3o e de seu
quantitativo de quotas a serem preenchidas.
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§ 20 A regulamentacgo a que se refere o § 1° deve ser editada em até
noventa dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 34. Enquanto n3o regulamentado o disposto no art. 33, os servidores
pUblicos do Governo do Distrito Federal lotados e em atividade de atendimento ao
publico nas Agéncias de Atendimento ao Contribuinte e na Corregedoria Fazendaria —
COFAZ, a partir da publicacio desta Lei, fazem jus & GAP integral.

Art. 35. Nenhuma reducdo de remuneragado ou de proventos pode resultar
da aplicagdo desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela correspondente 3 diferenca
eventualmente obtida, a qual seré atualizada exclusivamente pelos indices gerais de
reajuste dos servidores plblicos distritais.

Art. 36. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores
aposentados e aos beneficidrios de pens3o vinculados 3 carreira Politicas Plblicas e
Gestdao Governamental do Distrito Federal Ccujos proventos tenham paridade com os
servidores ativos.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm & conta das
dotagdes orgamentdrias do Distrito Federal.

Art. 38. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial:
I —Lei n® 303, de 26 de agosto de 1992;

IT —art. 89, §§ 20 a 49, da Lej n° 528, de 3 de setembro de 1993;
III — art. 8°, §§ 20 a 49, da Leij n° 529, de 3 de setembro de 1993;
IV —art. 3% da Lei n® 708, de 23 de maio de 1994;

V —Lei n© 4.278, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as
vigéncias que menciona.

Brasilia, 25 de setembro de 2013
1259 da Repblica e 54° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 26/9/2013.
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TABELA DE ESC LONAMENTO VERTICAL
LASSE ASSE

ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

PADRAO | ClASSE
I
ESPECIAL
| I I ESPECIAL
VI 11
v

PRIMEIRA

III PRIMEIRA

HI
|
, I
VI I
\% \% SEGUNDA
SEGUNDA - -
IT1
II
I

TERCEIRA

GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

L
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STAO GOVERNAMENTAL

ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GE

III
II V.
ESPECIAL ESPECIAL
vV
111 I\
PRIMEIRA II 11 PRIMEIRA
vV
IIT v
SEGUNDA II II1 SEGUNDA
v IV
TERCEIRA IIT III - TERCEIRA
II II
I I

ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL |




ESPECIAL II IX
zg I VIII
i v VII
O .
L II VI
N TERCEIRA
(. S II Y

| g 2
BE I v
o W
o= IV 111
92 111
EY | secunpa
23
=
(1]
@)
S
=
o
= TERCEIRA

UNICA

STAO

r

ITICAS PUBLICAS E GE

’

’

TECNICO EM POL

GOVERNAMENTAL
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

__GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTOS

ANALISTA EM POLITICAS P

AS GESTAO GOVERNAMENTAL

-f’:’f”?1/9/2013 e :"51/9/2015 S
30 HORAS:{:40. HQRAS AS 40 H 30:HORAS | 40 HORA‘S
V__ ]6.357,52 | 8.476,70 6806 12 |9.074,82 7.645,66 | 10.194,22
IV__16.257,40 | 8.343,20 | 6.715,46 | 8.953,94 | 7.551,27 10.068,36
ESPECIAL | 1T | 6.158,86 | 8.211,82 | 6.626,01 | 8.834,67 7.458,05 9.944,06
I |6.061,87 | 8.082,50 | 6.537,75 | 8.717,00 | 7.365,97 9.821,29
I 5.966,41 | 7.955,21 | 6.450,66 | 8.600,88 | 7.275,03 9.700,04
V__|5.787,01|7.716,02 | 6.281,07 | 8.374,76 | 7.097,59 9.463,46
IV | 5.695,88 | 7.594,50 | 6.197,41 | 8.263,21 | 7.009,97 9.346,62
PRIMEIRA | IIT | 5.606,18 | 7.474,90 | 6.114,86 | 8.153,14 6.923,43 | 9.231,23
I 15.517,89 | 7.357,19 | 6.033,41 | 8.044,54 | 6.837,95 9.117,27
I 5:431,00 | 7.241,33 | 5.953,04 | 7.937,39 | 6.753,53 9.004,71
V__|5.267,70 | 7.023,60 | 5.796,53 | 7.728,71 | 6.588,81 8.785,08
IV 15.184,74 | 6.912,99 | 5.719,32 | 7.625,76 | 6.507,47 8.676,62
SEGUNDA | III | 5.103,09 | 6.804,12 | 5.643,14 | 7.524,19 6.427,13 | 8.569,51
I 15.022,73 | 6.696,97 | 5.567,97 | 7.423,96 | 6.347,78 8.463,71
I |4.943,63 | 6.591,51 | 5.493,81 | 7.325,08 | 6.269,41 8.359,22
V__|4.794,99 | 6.393,31 | 5.349,37 | 7.132,50 | 6.116,50 8.155,34
IV 14.719,47 | 6.292,63 | 5.278,12 | 7.037,49 | 6.040,99 8.054,65
PRIMEIRA | TII | 4.645,15 | 6.193,54 | 5.207,81 | 6.943,75 5.966,41 | 7.955,21
I 14.572,00 | 6.096,00 | 5.138,45 | 6.851,26 | 5.892,75 7.857,00 ¢
I ]4.500,00 | 6.000,00 | 5.070,00 | 6.760,00 | 5.820,00 7.760,00 |
ANEXO III B

71/9/2015 7

\ HORAS g3

40 HO

ESPECIAL

3.888,08

5.184,11

4.366,44

5.821,92

4.867,21

6.489,62 |-

v

3.849,59

5.132,78

4.314,66

5.752,88

4.807,12

6.409,50

ITT

3.811,47

5.081,96

4.263,50

5.684,67

4.747,78

6.330,37

IT

3.773,74

5.031,65

4.212,95

5.617,26

4.689,16

6.252,22

3.736,37

4.981,83

4.162,99

5.550,65

4.631,27

6.175,03 | .

PRIMEIRA

L

3.661,32

4.881,75

4.065,42

-2:420,56

4.518,31

6.024,42

v

3.625,06

4.833,42

4.017,21

5.356,28

4.462,53

5.950,04

I11

3.589,17

4.785,56

3.969,58

5.292,77

4.407,44

5.876,58

II

3.553,64

4.738,18

3.922,51

5.230,01

4.353,03

5.804,03

3.518,45

4.691,27

3.876,00

5.167,99

4.299,28

5.732,38
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v

SEGUNDA I11

3.447,77 | 4.597,03
3.413,64 | 4.551,51
3.379,84 | 4.506,45

3.785,15
3.740,27
3.695,92

3.346,37 ’ 4.461,83

3.652,09

3.313,24 mﬂ 66 l 3.608,79

- 5.046,87

4.987,03
4.927,89
4.869,46
4.811,72

TERCEIRA
IT

e

3.214,54 | 4.286,05 | 3.482,42

!3.182,71 4.243,62 | 3.441,12

’ 3.151,20 I 4.201,60 | 3.400,32

I

3.120,00 ‘ 4.160,00

3.360,00

ASSISTENTE EM POL

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

3.246,68 | 4.328,91 | 3.524 21 ) 4.698,94

4.643,22
4.588,17
4.533,76
4.480,00

4.194,42
4.142,64
4.091,50-
4.040,98
3.991,10
3.893,75
3.845,68
3.798,20
3.751,31
3.705,00

R AMENTAL

16

5.592,57
5.523,52
5.455,33
5.387,98
5.321,46
5.191,67
5.127,58
5.064,27
5.001,75
4.940,00

ITICAS PUBLICAS E GESTAO
7301

4.729,28
4.670,89
4.613,22
4.556,27
4.500,02
4.390,26
4.336,06
4.282,53
4.229,66
4.177 44
4.075,55
4.025,24
3.975,54

6.305,70

6.227,85
6.150,97
6.075,03
6.000,03
5.853,69
5.781,42
5.710,04
5.639,55
5.569,92
5.434,07
5.366,98
5.300,73

3.926,46

5.235,28

3.877,99 | 5.170,65

|V 3.682,46 | 4.909,95 | 4. 191,00 | 5.588,00
v 3.646 Od‘} 861,34 | 4.141,31 | 5.521 74
ESPECIAL IIT 3.609 9ﬂ4 813,21 ‘ 4.092,20 | 5.456,27
IT 357416!476555’4043681539157
I 3.538,78 | 4.718,37 | 3.995,73 | 5.327 64
\4 3.467,69 | 4.623,58 3.902,08 | 5.202,77
v 3:433,35 7577,81 3.855,81 | 5.141,08
PRIMEIRA IIIJ 3.399,36 | 4.532,48 3.810,09 | 5.080,11
H ] 3.365,70 4.487,60 ’ 3.764,91 ' 5.019,88
I ]3.332,38 | 4.443,17 ’ 3.720,26 ' 4.960,35
V 3.265,44 | 4.353,92 ’ 3.633,07 ’ 4.844,09
IV 3.233,11 | 4.310,81 3.589,99 | 4.786,65
SEGUNDA IIT 3.201,10 ( 4.268,13 | 3.547,42 4.729,89
II 3.169,40 | 4.225,87 3.505,36 | 4.673,81
I 3.138,02 | 4.184,03 3.463,79 | 4.618,39
4 3.074,98 ! 4.099,98 | 3.382,61 4.5LQL15_’
TERCEIRA | IV 3.044,54 ‘ 4.059,39

3.342,50 ’ 4.456,67 | 3.736,69 4.982,26]

Ilﬁb 014,40 | 4.019,19

3.783,40 I 5.044,541

’ 3.302,86 { 4.403,82 | 3.690,56 4.920,7ﬂ

R0

i
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2.955,00

3.940,

2.984,55

263,70 | 4.3

00| 4

00 3.225,00 |

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

o~

LITICAS PUBLICAS E GEST

1/5/201

~1/9/2
30.HORAS /|

014
- 40°HORAS

.300,00

17

3.645,00 | 4.860,00

AO GOVERNAMENTAL

©771/9/2015.

‘30 HORAS |-

UNICA

VIII
VII
VI

v
III
II

2.956,64
2.928,55
2.900,73
2.873,18
2.845,88
2.818,85
2.792,07
2.765,54
2.739,27

3.942,19
3.904,74
3.867,64
3.830,90
3.794,51
3.758,46
Il L2 TS
3.687,39
3.652,36

3.270,00
3.228,14
3.186,82
3.146,03
3.105,76
3.066,01
3.026,76
2.988,02
2.949,78
2.912,02

4.360,00
4.304,19
4.249,10
4.194,71
4.141,02
4.088,01
4.035,69
3.984,03
3.933,03
3.882,69

s
3

3.660,00
3.602,54
3.545,98
3.490,31
3435 51
3.381.57
3.328,48
3.276,22
3.224,79
3.174,16

4.880,00
4.803,38
4.727,97
4.653,74
4.580,68
4.508,76
4.437,97
4.368,30
4.299,72
4.232,21

40 HORAS.

e o
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Assunto: Distribui¢io do Projeto de Lei n° 1.796/2014
Autoria: Deputado Dr. Michel ("Dispée sobre a alteracdo da legislagdo que

menciona e dd outras providéncias”)

Ao Protocolo Legislativo para indexagdo e, em seguida, ao SACP, para
conhecimento e providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em

andlise de mérito, na CAS ¢ na CEOF, ¢, em anélise de admissibilidade, na CEOF e

na CCJ.

Em 20/02/2014.
/QMML » fh‘w‘} o /(/w%
’ pw o(Jo
Leonardo Cimon Simdes de Aratijo ™ xf*
. Matricula 16.809 o
# Consultor Legislativo
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