CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Mesa Diretora \ /

PROJETO DE RESOLUCAO N° PR 84 /2014
L1 DO (Da Mesa Diretora)

Em:ﬂ%ﬂ}i@iq Altera a Estrutura Administrativa da CAmara

Legislativa do Distrito Federal e da outras
Assessaria da Plengrio providéncias.

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da Cdmara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 42, inciso II,
alinea e, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucdo:

Art, 1° Ficam extintos da Estrutura Administrativa da Cimara Legislativa do
Distrito Federal:

I - 0s 6rgdos constantes do Anexo I;
II - os cargos constantes do Anexo II.

Art. 2° Fica criada, na Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do
Distrito Federal, a Controladoria Geral.

§ 12 A Controladoria Geral, vinculada a Mesa Diretora, compde-se das sequintes
Unidades:

I - Unidade de Auditoria Contabil e de Pessoal;
IT - Unidade de Auditoria de GestJo.

§ 20 A previsdo de cargos de provimento efetivo, correspondentes a atual
Assessoria Especial de Fiscalizagio e Controle e a Unidade de Auditoria Interna, bem
como os servidores lotados atualmente nessas unidades, passam a integrar, os
quadros da Controladoria Geral.

§ 3° A distribuigdo entre as Unidades, prevista no paragrafo anterior, sera
realizada por meio de Portaria do Gabinete da Mesa Diretora, nos termos do Ato da
Mesa n° 67, de 2009, de acordo com indicagao do Controlador-Geral.

Art, 39 Compete 3 Controladoria Geral:

I - consolidar o plano anual de atividades de auditoria e submeté-lo & Mesa
Diretora para aprovagdo;

1I - oferecer orientagdo preventiva aos gestores sob 0s aspectos da legalidade,
da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, contribuindo para
identificagdo antecipada de riscos e para a adogdo de medidas e estratégias da gestao

voltadas a corregdo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do
interesse publico;

III - exercer o acompanhamento e a avaliagao da gestdo e dos recursos geridos
ela CLDF e FASCAL, mediante a aplicagdo de técnicas de auditoria e de fiscalizagdo
os sistemas contabil, orgamentério, financeiro, operacional e patrimonial;
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Mesa Diretora \ /

IV - supervisionar, planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria e
inspecao contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, pessoal e de
tecnologia da informagao, abrangendo todas as receitas e despesas publicas;

V - elaborar e manter atualizado o Manual de Auditoria Interna;

VI - colaborar com a Administracgdo para o aperfeicoamento dos atos
administrativos;

VII - criar condigBes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo,
exercido pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VIII - promover a integragao de agdes com Sistema de Controle Interno do DF;

IX - apresentar a Mesa Diretora, semestralmente, relatério das auditorias
realizadas no periodo, com informagbes das recomendagbes feitas e do
acompanhamento das providéncias tomadas pela Administracdo; e

X - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com as unidades da
CLDF e FASCAL;

XI - dar ciéncia a Mesa Diretora dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade
ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos, sem prejuizo da comunicagdo aos gestores responsaveis, com vistas
a adogdo das medidas necessarias a resolugdo do problema apontado.

XII - executar outras atividades correlatas.
Art. 4° Compete ao Controlador-Geral:

I — coordenar os trabalhos de auditoria da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

II — coordenar a execugao dos trabalhos das Unidades;

III - promover a governanca das atividades da Camara Legislativa, em especial
quanto as recomendagdes oriundas da Controladoria Geral;

IV - coordenar outros trabalhos e atividades de competéncia da Controladoria

Geral.
Art. 5¢ Compete a Unidade de Auditoria Contabil e de Pessoal: Q
I - verificar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos de ad 0
desligamento de pessoal, aposentadoria, pensao, emitindo parecer conclusivo a ser\|
remetido a apreciagao ao Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF para fins de
apreciagao e registro;

Il - verificar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos de
concessdes de vantagens e licengas bem como a regularidade dos pagamentos
efetuados a titulo de remuneragdo e beneficios aos parlamentares e servidores da
CLDF;

I1I - realizar auditorias e fiscalizagdes nos sistemas de pessoal da CLDF. w
IV - avaliar o cumprimento das determinagoes do TCDF; h

i
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Mesa Diretora \ /

V - proceder as auditorias operacionais na area de pessoal;

VI - realizar outras auditorias conforme determinacac da Mesa Diretora da
CLDF;

VII - acompanhar a adogao de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

VIII - dar ciéncia Controlador-Geral dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade
ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos, sem prejuizo da comunicagdo aos gestores responsaveis, com vistas
a adogdo das medidas necessarias a resolugdo do problema apontado.

IX - realizar auditorias e fiscalizagbes nos sistemas contabil, orgamentario,
financeiro, patrimonial, e demais sistemas administrativos e operacionais da CLDF;

X - emitir parecer conclusivo sobre as tomadas de contas dos gestores
orgamentarios e demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos, e
sobre elas emitir relatorio e Certificado de Auditoria, encaminhando-os ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal;

XI - emitir parecer e realizar auditorias e pericias sobre eventos relacionados as
Tomadas de Contas Especiais;

XII - certificar a Tomada de Contas Especial;

XIII - examinar, por amostragem, 0s processos de tomada de contas e a
documentagdo instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos administrativos, das
receitas, das despesas e do controle patrimonial, emitir relatdrio e certificado de
auditoria sobre as contas anuais, com vistas ao seu encaminhamento ao TCDF;

X1V - analisar e emitir parecer sobre os processos de suprimentos de fundos,
de pagamento de didrias, aquisicdo de passagens aéreas, indenizacdes e
ressarcimentos de qualquer natureza; acompanhar a aplicagdo dos limites de despesas
definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no ambito da CLDF;

XV - proceder as auditorias operacionais na area Contabil e Financeira;

XVI - sugerir normas e encaminhar providéncias para corre¢do das
impropriedades verificadas;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 69 Compete ao Chefe da Unidade de Auditoria Contabil e de Pessoal:
I - coordenar os trabalhos de auditoria da Unidade;

II - coordenar outros trabalhos e atividades de competéncia da Unidade.
Art. 7° Compete a Unidade de Auditoria de Gestdo:

I - oferecer orientagdo preventiva aos gestores CLDF, contribuindo para
identificagdo antecipada de riscos e para a adogdo de medidas e estratégias da gestdo
voltadas a corregdo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do
interesse publico;

www.cl.dl.gov.br

Praga Municipal - Quadra 2 - Lote 5 - CEP 70094-902 — Brasilia-DF - Tel. (61) 3348-8000 ."I \

PROTOCOLO LEGISLATIVO

IR no 34 720/

I. e 03 p,TA




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Mesa Diretora \ /

IT - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de
natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e referentes a
aposentadorias e pensoes;

III - participar, em articulagdo com as unidades pertencentes a estrutura da
CLDF e FASCAL, da elaboragdo e atualizagdo de entendimentos e orientagdes
preventivas quanto as praticas de gestdo e fomentar iniciativas e boas praticas
relacionadas ao aprimoramento dos controles internos administrativos, ao
gerenciamento de riscos e a transparéncia;

IV - dar ciéncia ao Controlador-Geral dos atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos piblicos, sem prejuizo da comunicacdo aos gestores
responsaveis, com vistas a adogdo das medidas necessarias a resolu¢do do problema
apontado;

V — avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial
quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e metas (fisicas e
financeiras) planejados e/ou pactuados para o exercicio, identificando as causas de
insucessos no desempenho da agao administrativa;

VI - analisar os indicadores de gestdo, quanto @ mensurabilidade e a utilidade
do indicador, usados pela CLDF para avaliar o desempenho da gestdo;

VII - avaliar o resultado das Tomadas de Contas Especial, quando houver,
abertas para apuragao de responsabilidades e quantificacdo e ressarcimento do dano;

VIII - analisar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatdrios,
incluindo atos relativos a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo, selecionados pela
Unidade de Auditoria de Gestdo com base nos critérios de materialidade, relevincia e
risco, contemplando os seguintes elementos: motive da contratacdo; modalidade;
objeto; valor da contratagdo; e fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidade;

IX — avaliar o cumprimento pelas unidades administrativas das determinacdes
e recomendagdes expedidas pelo TCDF, pela Controladoria Geral, pelas demais
Unidades de Auditoria, analisando eventuais justificativas do gestor para
descumprimento, bem como as providéncias adotadas em cada caso;

X — relacionar as irregularidades que resultaram em danos ou prej
administracdo, indicando os atos de gestdo ilegais, ilegitimos ou antiecondmidos; os
responsaveis, o valor do débito e as medidas implementadas com vistas & correiciio e
ao ressarcimento;

XI - relacionar falhas e irregularidades que nao resultaram em danos ou prejuizo
e que ainda ndo tenham sido corrigidas pelos gestores;

XII - avaliar objetivamente a atualizagao das informacgGes referentes a contratos
ou outros instrumentos congéneres, inclusive no SIASG — Sistema Integrado de
Administragao de Servigos Gerais;

XIII - avaliar objetivamente a adogdc dos critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informaciio e na
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contratagdo de servigos ou obras, bem como sobre informacdes relacionadas a
separacao de resfduos reciclaveis descartados;

XIV - avaliar objetivamente a gestdo do patrimonio imobilidrio de
responsabilidade da CLDF, classificado como “Bens de Uso Especial”, principalmente
quanto ao estado de conservagao, valor do imdvel e despesas efetuadas com a
manutengao;

XV — avaliar objetivamente a gestdo de tecnologia da informacdo, destacando
os seguintes pontos: o planejamento existente; o perfil dos recursos humanos
envolvidos; os procedimentos para salvaguarda da informagdo; a capacidade para
desenvolvimento e produgao de sistemas; e os procedimentos para contratagdo e
gestdo de bens e servigos;

XVI - proceder as auditorias operacionais na area do acompanhamento da
Gestao;

XVII - realizar outras auditorias conforme determinagdo da Mesa Diretora;
XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° Compete ao Chefe da Unidade de Auditoria de Gestdo:

I - coordenar os trabalhos de auditoria da Unidade;

II - coordenar outros trabalhos e atividades de competéncia da Unidade.

Art. 9° Fica criada, na Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do
Distrito Federal, a Assessoria de Comunicagao Social.

§ 10 A Assessoria de Comunicagao Social, vinculada a Mesa Diretora, compge-
se das seguintes Unidades:

I — Unidade de Divulgagao;

II - Unidade de Relagdes Publicas e Midia Eletronica;
III - Unidade de Marketing e Publica¢des;

IV - Unidade de Radio e TV.

§ 20 A previsao de cargos de provimento efetivo, correspondentes a atual
Coordenadoria de Comunicagdo Social, as Segdes de Divulgacdo, Relacbes Plblicas/e
Relagbes com a Imprensa, e, a Secdo de Editoracdo, bem como 0s servidores lotadps
atualmente nessas unidades, passam a integrar, os quadros da Assessoria
Comunicagao Social.

§ 30 A distribuicdo entre as Unidades, prevista no paragrafo anterior, sera
realizada por meio de Portaria do Gabinete da Mesa Diretora, nos termos do Ato da
Mesa n® 67, de 2009, de acordo com indicagde do Chefe da Assessoria de Comunicagéo
Social.

Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicacdo Social: @

I - coordenar, supervisionar e assessorar a CLDF em assuntos relacionados com
0 cerimonial;
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IT — estabelecer politicas e trabalhos de relagdes plblicas;
IIT — fomentar e coordenar o uso e promogao da CLDF em midia eletronica;

IV — promover a divulgagao das atividades legislativas e o relacionamento com
a imprensa;

V - propor e coordenar uma politica de editoragdo;
VI - elaborar o planejamento editorial anual;

VII - elaborar a composigao, diagramacdo e arte-finalizagdo de trabalhos a
serem realizados;

VIII - realizar o processo de criagdo de pegas publicitarias, por iniciativa prépria
ou por demanda;

IX — coordenar, supervisionar e assessorar a transmissao da atividade legislativa
em radio e televisdo.

Art. 11. Compete ao Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social:

I - submeter a apreciacdo da Mesa programas de divulgacdo e relagdes
publicas;

II - gerir, no ambito da Camara, as atividades de divulgacdo, relagbes publicas
e midia eletronica, marketing e publicagdes, e de radio e televisdo;

III - prestar informagdes a opiniao publica em relag3o a atuagdo da Camara;

IV - comunicar ao Presidente da Cadmara criticas ou referéncias desabonadoras
a instituicdo ou a qualquer dos seus membros.

Art, 12, Compete a Unidade de Divulgagdo:

I — coordenar e desenvolver agées voltadas a informar os piblicos interno e
externo a respeito das atividades desenvolvidas pela Camara Legislativa;

II — produzir e manter em circulagdo veiculos e instrumentos de comunica
e divulgacdo das noticias da Camara;

III - supervisionar os trabalhos de divulgacdo no ambito da Camara;

IV — assessorar o Coordenador de Comunicagdo Social na elaboracdo e
implementagao da politica de comunicagao social de interesse da Cadmara Legislativa. \

V - facilitar e articular o acesso dos Parlamentares a imprensa em geral;

VI - organizar e prestar assessoramento as entrevistas concedidas a imprensa
por integrantes da Mesa e demais Parlamentares;

VII - manter contatos com jornalistas credenciados junto a Camara e imprensa
em geral visando a maior difusdo das atividades da Camara;

VIII — manter cadastro atualizado dos orgdos de divulgacao do Distrito Federal
e dos profissicnais de imprensa. 4( &

Art. 13. Compete ao Chefe da Unidade de Divulgacao:
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I — promover a elaboragdo de programas de divuigagdo das atividades da
Camara, para os pubiicos interno e externo;

IT - providenciar a sintese dos noticiarios do dia, de acordo com o interesse
dos Parlamentares e da Camara.

III - providenciar e agendar entrevistas dos Parlamentares com a imprensa
em geral;

IV — assistir aos Parlamentares em seu relacionamento com a imprensa.
Art. 14, Compete 3 Unidade de RelagGes Publicas e Midia Eletrdnica:

I - desenvolver agdes voltadas a preservacdo da imagem institucional da
CLDF, incluindo-se em midia eletronica;

IT - supervisionar a execugao do processo de relagdes publicas junto ao publico
interno e externo, incluindo-se, em especial o programa de visitacdo da CLDF;

III - desenvolver agdes voltadas a relagdo com o publico externo e interno nos
meios de comunicagGes eletronicos da CLDF, incluindo-se, em especial as ferramentas
de redes sociais;

IV - coordenar, supervisionar e assessorar a divulgagao de matérias no portal
de internet e intranet da CLDF;

V — manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto
em nivel local como federal, para atendimento aos Parlamentares;

VI — acompanhar, selecionar e classificar o noticiario referente a assuntos de
interesse dos Parlamentares e da Camara.

Art. 15. Compete ao Chefe da Unidade de Relagbes Publicas e Midia
Eletronica:

I - propor e gerenciar a politica de relagGes publicas e de utilizagdo de midia
eletronica;

II - gerenciar os contetdos do portal de internet e intranet da CLDF;

III - assistir os Parlamentares em seus relacionamentos com a comunidade
em geral;

IV - atender a comunidade interessada em obter informagdes sobre a Camar
Art. 16. Compete a Unidade de Marketing e PublicagGes:

I ~ propor e coordenar uma politica de editoracdo para a Camara;

II - elaborar o planejamento editorial anual e promover sua execugdo;

III - elaborar a composigdo, diagramacao, arte-finalizacdo e impressao dos
trabalhos a serem realizados;

IV — coordenar, supervisionar e assessorar a criacdo e arte de pecas
publicitarias e campanhas institucionais internas e externas;
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V — propor e coordenar a adequagdo do uso da logomarca e dos simbolos
institucionais;

V - desenvolver outras atividades relacionadas.
Art. 17. Compete ao Chefe da Unidade de Marketing e Publicagdes:

I - planejar, coordenar e controlar a elaboracao e validacdo do material a ser
editado pela Camara;

II — editar o material a ser impresso pela Camara;

1l - formular e executar uma politica de edicdo da Camara, revendo e
avaliando, periodicamente, sua formulagao;

1V — propor e elaborar o planejamento editorial anual e, apds sua aprovagao,
promeover a sua execucao;

V — coordenar programas editoriais, planejando, programando e coordenando
a execucao de projetos editoriais;

VI - analisar, supervisionar e promover alteracdes, quando necessario, nos
originais dos textos a serem publicados, verificando a sua reda¢ao e sugerindo as
alteracOes basicas que neles poderao ser introduzidas, bem como definir um sistema
de linguagem coerente e uniforme, principalmente quanto aos aspectos visuais;

VII - supervisionar a revisao ortografica do texto dos originais de livros,
folhetos, revistas, jornais, folders, cartazes e an(incios;

VIII ~ coordenar as atividades da Unidade em suas atribuigbes e atividades
relacionadas.

Art. 18. Compete a Unidade de Radio e TV:

I - realizar agbes voltadas ao desenvolvimento das pautas de jornalismo,
reportagem, edicdo e produgao, para radio e televisao;

IT — supervisionar a execucac da politica de radio e televisdo da CLDF;

III - coordenar, supervisionar e assessorar a divulgacdo de matérias no radio
e televisdao da CLDF;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas.
Art. 19, Compete ao Chefe da Unidade de Radio e TV:

1 - propor e gerenciar a politica de jornalismo, reportagem, edig2o e producdo,
para radio e televisdo;

11 - definir, coordenar, supervisionar e assessorar a programacao para radio e
televisdo da CLDF;

III — assistir os Parlamentares em concessdo de entrevistas em radio e
televisdo;

IV - receber e orientar o publico interno e externo quanto a sugesttes e
utilizagdo do radio e da televisao da CLDF.
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Art. 20. Fica criada, na Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do
Distrito Federal, a Assessoria de Desenvolvimento Institucional.

§ 1° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional, vinculada a Mesa Diretora,
compOe-se das seguintes Unidades:

I - Unidade de Planejamento;
II - Unidade de Controle;
III - Unidade de Governancga.

§ 20 A previsdo de cargos de provimento efetivo, correspondentes a atual
Coordenadoria de Planejamento e Elaboragdo Orgamentaria e as Secdes de Apoio ao
Planejamento, Elabora¢ao Orgamentaria e Apoio a Avaliagdo de Resultados, bem como
os servidores lotados atualmente nessas unidades, passam a integrar, os quadros da
Assessoria de Desenvolvimento Institucional.

§ 3° A distribuigdo entre as Unidades, prevista no paragrafo anterior, sera
realizada por meio de Portaria do Gabinete da Mesa Diretora, nos termos do Ato da
Mesa n® 67, de 2009, de acordo com indicacdo do Chefe da Assessoria de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 21, Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional:

I - coordenar o processo de planejamento, orientar o desdobramento de
diretrizes, acompanhar as ac¢oes desenvolvidas, controlar o alcance das metas e avaliar
o resuitado obtido no ambito das unidades;

IT - orientar e atuar nos trabalhos da CLDF de forma a garantir o alinhamento
estratégico;

III — propor indicadores de gestdao estratégicos para validacdo da Mesa
Diretora e fazer sua gestdo;

IV - fornecer as informagdes necessarias ao processo de avaliacio de
resultados de suas agdes de acordo com as diretrizes estabelecidas;

V - colaborar com as unidades administrativas na orientagdao para
desdobramento de diretrizes, no acompanhamento das acbes desenvolvidas, no
controle do alcance das metas e na avaliagao do resultado obtido;

VI - planejar, organizar, dirigir e controlar o conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a atuagao da gestao;

VII - propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica, a
governanca e ac apoio especializado;

VIII - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades e os projetos
inerentes a gestdo estratégica e ac apoio especializado, acompanhar os resultados
obtidos e avaliar os impactos ocorridos;

IX - aprovar manuais e regulamentos relativos a atividades, processos de
trabalho e projetos na area de gestdo estratégica e de apoio especializado;
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X - gerir informagOes para as agles afetas a gestdo estratégica e ao apoio
especializado;

XI - analisar, planejar e propor alteracoes e revisdes da estrutura
administrativa, competéncias e a organizagdo e funcionamento das unidades
administrativas, de forma a garantir o alinhamento estratégico;

XII — analisar, planejar e propor alteragdes na descri¢do e modelo de cargos,
atividades e fungdes, de forma a garantir o alinhamento estratégico;

XIII - planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades relacionadas
com o planejamento e elaboragdo orcamentaria da CLDF, considerando o
planejamento estratégico, as diretrizes institucionais e ouvidas as unidades
administrativas;

XIV — promover, com a aprovagao da Mesa Diretora, a gestdo por processos;

XV — funcionar como escritério de projetos e de processos no apoio aos
gerentes nomeados;

XVI - orientar e atuar nos processos de trabalho de forma a promover sua
otimizagao e atualizagao constantes;

XVII - atuar como consultoria, prestando apoio técnico e humano a todas as
unidades da CLDF, com vistas ao desenvolvimento institucional;

XVIII - promover, por iniciativa propria e no seu ambito de
competéncias, estudos e sugestes a Mesa Diretora sobre temas de interesse da
CLDF.

Art. 22. Compete ao Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Institucional:
I - coordenar os trabalhos da Assessoria e suas Unidades;
II - nomear gerentes de projetos e gerentes de processos;

III - atuar com poder hierarquico concorrente a chefia imediata nos projetos
e processos estratégicos, aplicando-se, para todos os efeitos, os direitos e obrigactes
dele decorrentes;

IV - propor o direcionamento ou redirecionamento da estratégia e a atuagdo
dos gestores;

V - coordenar e desenvolver outros trabalhos e atividades relacionadas.
Art. 23. Compete a Unidade de Planejamento:

I - coordenar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacionalid
CLDF;

IT ~ desenvolver mecanismos de alinhamento estratégico;

III - propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica e ao
apoio especializado;

IV ~ propor, coordenar e desenvolver projetos inerentes & gestdo estratégica
e ao apoio especializado;
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V - gerir informagGes para as agoes afetas a gestdo estratégica e ao apoio
especializado;

VI - planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades relacionadas
com o planejamento e elaboragdo orcamentaria da CLDF, considerando o
planejamento estratégico, as diretrizes institucionais e ouvidas as unidades
administrativas;

VII - realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria;
VIII - opinar e propor a reprogramagao do orgamento anual;

IX - atuar com sinergia junto as unidades da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional;

X — promover, por iniciativa propria e no seu ambito de competéncias, estudos
e sugestbes a Mesa Diretora sobre temas de interesse da CLDF.

Art. 24. Compete ao Chefe da Unidade de Planejamento:
I - coordenar os trabalhos da Unidade;

IT — desenvolver, implantar e disseminar a cultura de planejamento no ambito
da CLDF;

III — promover agoes de acompanhamento e transparéncia do planejamento
da CLDF para o publico interno e externo;

IV - coordenar e desenvolver outros trabalhos e atividades relacionadas.
Art. 25. Compete a Unidade de Controle:

I — acompanhar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as agoes
desenvolvidas, controlar o alcance das metas e avaliar o resultado obtido no ambito
das unidades;

11 - validar, atualizar e acompanhar indicadores de gestao estratégicos;

IIT - fornecer as informagBes necessarias ao processo de avaliagdo de
resultados de suas agoes de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IV - colaborar com as unidades administrativas na orientacdo para
desdobramento de diretrizes, no acompanhamento das a¢tes desenvolvidas,| no
controle do alcance das metas e na avaliagdao do resultado obtido; Q

V - acompanhar os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos ha
atividades e os projetos inerentes a gestao estratégica e ao apoio especializado;

VI - gerir informagdes para as agOes afetas a gestdo estratégica e ao apoio
especializado;

VII - avaliar a qualidade dos processos de compra e realizar o gerenciamento
de riscos;

VIII - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades e os projetos ¥
inerentes a gestdo estratégica e ao apoio especializado voltados ao funcionamento e
a modernizacdo, acompanhar os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos;
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IX — atuar como consultoria, prestando apoio técnico e humano a todas as
unidades da CLDF, com vistas ao desenvolvimento institucional;

X — promover, por iniciativa prépria e no seu ambito de competéncias, estudos
e sugestdes a Mesa Diretora sobre temas de interesse da CLDF.

Art. 26. Compete ac Chefe da Unidade de Controle:
I - coordenar os trabalhos da Unidade;

II — desenvolver, implantar e disseminar a cultura de controle no ambito da
CLDF;

III - promover agGes de acompanhamento e transparéncia de indicadores e
indices de desempenho da CLDF para o publico interno e externo;

IV - coordenar e desenvolver outros trabalhos e atividades relacionadas.
Art. 27. Compete a Unidade de Governanca:

I - orientar e atuar nos trabalhos da CLDF de forma a garantir o alinhamento
estratégico;

I — acompanhar, avaliar e propor mudangas no conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a atuagdo da gestao;

III - propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica, a
governanga e ao apoio especializado;

IV — acompanhar, avaliar e propor mudangas nos projetos inerentes a gestdo
estratégica e ao apoio especializado, acompanhar os resultados obtidos e avaliar os
impactos ocorridos;

V - aprovar manuais e regulamentos relativos a atividades, processos de
trabalho e projetos na area de gestao estratégica e de apoio especializado;

VI - gerir informagOes para as agOes afetas a gestdo estratégica e ao apoio
especializado;

VII — analisar, avaliar e propor alteracbes e revisdes da estrut
administrativa, competéncias e a organizacao e funcionamento das unidade
administrativas, de forma a garantir o alinhamento estratégico;

VIII - analisar, avaliar e propor alteragdes na descrigao e modelo de cargos,
atividades e fungbes, de forma a garantir o alinhamento estratégico;

IX — desenvolver e implementar a gestdo por processos;

X = funcionar como escritdrio de projetos e de processos no apoio acs gerentes
nomeados;

XI - orientar e atuar nos processos de trabalho de forma a promover sua
otimizagao e atualizagdo constantes;
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XII — atuar como consulioria, prestando apoio técnico e humano a todas as
unidades da CLDF, com vistas ao desenvolvimento institucional;

XIII - promover, por iniciativa propria € no seu d3mbito de competéncias,
estudos e sugestdes a Mesa Diretora sobre temas de interesse da CLDF.

Art. 28. Compete ao Chefe da Unidade de Governanga:
I - coordenar os trabalhos da Unidade;

IT - desenvolver, implantar e disseminar a cultura da governanga no ambito
da CLDF;

III — promover agoes de acompanhamento e transparéncia do conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica pela gestdo da CLDF,
com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da
sociedade;

IV — coordenar e desenvolver outros trabalhos e atividades relacionadas.

Art. 29. Fica criada, na Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do
Distrito Federal, a Divisao de Infraestrutura e Servicos Gerais.

§ 1° A Divisao de Infraestrutura e Servigos Gerais, vincutada a Diretoria de
Administracao e Finangas, compde-se das seguintes forma:

I - Setor de Protocolo, Reprografia e Impressao;
II - Setor de Manutencao e Operacao Predial;
III - Setor de Servigos Auxiliares.

§ 20 A previsao de cargos de provimento efetivo, correspondentes a atual
Coordenadoria de Editoracdo e Produgdo Grafica e a Secdo de Producdo Grafica; a
Divisdo de Servicos Gerais e aos Setores de Comunicages Administrativas, de
Transportes e de Servigos Auxiliares, bem como os servidores lotados atualmente
nessas unidades, passam a integrar, os quadros da Divisao de Infraestrutura e Servigos
Gerais.

§ 39 A distribuigdo entre os Setores, prevista no paragrafo anterior, sera
realizada por meio de Portaria do Gabinete da Mesa Diretora, nos termos do Afo da
Mesa n® 67, de 2009, de acordo com indicagao do Chefe da Divisdo de Infraestfutura
e Servigos Gerais.

Art. 30. Compete & Divisdo de Infraestrutura e Servicos Gerais coorfleng
orientar e executar as atividades de protocolo, reprografia e impressao, manuten
e operacao predial, e servicos auxiliares.

Art. 31, Compete ao Chefe da Divisdo de Infraestrutura e Servicos Gerais:
I - gerir a comunicagao administrativa, reprografia e impressdo da CLDF;
II - gerenciar a operagao e manutencdo da infraestrutura da CLDF;

III - supervisionar a execugao de servigos gerais;

IV — coordenar as atividades dos setores vinculados.
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Art. 32. Compete ao Setor de Protocolo, Reprografia e Impressao:

I - receber, conferir, numerar, classificar, registrar, distribuir e expedir a
documentagdo de carater administrativo da Camara;

II — protocolar os documentos administrativos da Camara Legislativa,
acompanhar e prestar informagoes sobre sua tramitagao;

IIT - receber e transmitir mensagens através dos diversos sistemas
disponiveis, considerando a relacdo entre custo, qualidade e velocidade de cada um
deles;

IV — manter em seguranca os documentos e processos administrativos, dando-
lhes o destino, de acordo com a tabela de temporalidade;

V — propor a expansao, substituicdo, aquisicao ou remanejamento do sistema
de telecomunicagoes;

VI — guardar, conservar, operar e fiscalizar o funcionamento de todos os
equipamentos de comunicacdo instalados na Cdmara;

VII - elaborar catalogo telefonico oficial da Camara;

VIII — executar os servicos de impressao dos trabalhos a serem realizados,
direta ou indiretamente;

IX - fornecer orientagao técnica em processos de impressao grafica;

X - planejar, coordenar, dirigir € controlar os processos de reprografia da
CLDF;

XI - promover a digitalizacdo de documentos, sempre que possivel, com vista
a eliminagdo do tramite de papéis na CLDF.
Art. 33. Compete ao Chefe do Setor de Protocolo, Reprografia e Impressao:

I - promover a elaboragao de normas e rotinas sobre protocolo administrativo
e sistema de comunicacdo da Camara;

II — supervisionar o processo de protocolo, tramitacdo e manutencdo d
documentos e processos administrativos, em especial quanto a digitalizagdo d
documentos;

I1I - gerir o sistema de comunicagao da Camara;

IV - supervisionar a impressao de livros, folhetos, revistas, jornais, cartazes,
assegurando a cada impressao feita padrdes minimos de qualidade;

V - supervisionar os servicos de acabamento dos trabalhos impressos,
conferindo-lhes padrdes minimos de qualidade;

V — manter contato com a Unidade de Marketing e Publicacdes em relacdo aocs
trabalhos a serem impressos, em especial quanto a especificacgdo de suas
caracteristicas graficas de produgdo; ‘w

Art. 34, Compete ao Setor de Manutengdo e Operagao Predial:
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I - planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de execugao e fiscalizagao
de obras;

I1 - supervisionar as atividades de infraestrutura relacionadas a prevencao de
acidentes e seguranga do trabalho;

III - desenvolver, assessorar e coordenar os servicos de manutengao e
operacao predial e infraestrutura geral;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de projetos
arquitetonicos;

Art. 35. Compete ac Chefe do Setor de Manutengdo e Operagao Predial:

I - promover a manutengdo preventiva e corretiva da infraestrutura da CLDF,
visando sempre 0 aprimoramento das instalacdes;

II - desenvolver e propor o Planc de Uso e Ocupagao do Edificio Sede da
CLDF;

III — assessorar e desenvolver agdes de prevengao de acidentes e seguranga
do trabalho

IV — coordenar as atividades do setor e aquelas relacionadas;

V - desenvolver outras atividades pertinentes a area.

Art, 36. Compete ao Setor de Servigos Auxiliares:

I - desenvolver e executar a politica de transportes da CLDF;

II - realizar os servigos de transporte, direta ou indiretamente;

III - acompanhar, controlar, manter e conservar os veiculos da CLDF;

1V - planejar, organizar, dirigir e controlar a prestacao de servicos gerais, em
especial a limpeza e conservagao, e a copeiragem.

V — prestar servigos auxiliares ao bom funcionamento das instalagdes e
promover o seu aprimoramento continuo

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete ao Chefe do Setor de Servigos Auxiliares:

I — promover a manutengao preventiva e corretiva dos servigos auxiliares a
bom funcionamento da CLDF;

II — assessorar o Setor de Manutencdo e Operagdo Predial nas suas atividades;
III - coordenar as atividades do setor e aquelas relacionadas;
1V — desenvolver outras atividades pertinentes a area.

Art. 38. Fica criada, na Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do
Distrito Federal, o Setor de Planejamento de Contratagbes, vinculado a Divisdo de
Material e Patrimonio.
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Pardgrafo tUnico. A previsao de cargos de provimento efetivo, correspondentes
ao atual Setor de Material, bem como os servidores lotados atualmente nessas
unidades, passam a integrar, os quadros do Setor de Planejamento de Contratagdes.

Art. 39. Compete ao Setor de Planejamento de Contratacées:

I — organizar e manter atualizado o cadastro de empresas fornecedoras de
material, prestadoras de servigos e executoras de obras;

II - auxiliar as unidades demandantes a elaborar termos de referéncia e
projetos basicos;

III - dar suporte aos executores de contratos nos procedimentos de renovagdo
e encerramento de suas contratacoes;

IV — instruir penalidades a fornecedores de material, prestadores de servigo e
executores de obra;

V — codificar e classificar os materiais permanentes e de consumo utilizados
na Camara Legislativa do Distrite Federal.

Art. 40, Compete ao Chefe do Setor de Planejamento de Contratagoes:
I — controlar o cadastro de firmas fornecedoras de bens e servigos;

II - providenciar a elaboragao do catdlogo de material permanente (intengado
anual de contratactes) da Camara Legislativa;

III - controlar a correta instrugdo de projetos basicos e termos de referéncia;

IV —~ orientar os executores de contrato acerca dos procedimentos de
renovacdo e de encerramento de suas contratacoes;

V - controlar os procedimentos de instrugao de penalidades aos contratados
da Camara Legislativa;

VI - publicar nos meios digitais e cadastros publicos as penalidades aplicadas
pela Camara Legislativa.

Art. 41, Ficam criados na Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do
Distrito Federal cargos constantes do Anexo III.

Pardgrafo unico. Constam como informag@es integrantes do Anexo III:
I - a vinculagao hierarquica;
II - o nivel de remuneragao dos cargos;

III - a indicagdo quanto ao provimento obrigatério por servidor da Carrei
Legislativa.

Art. 42, Ficam extintos da Estrutura Organizacional do Fundo de Assisténcia
a Saude dos Deputados Distritais e Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal
- FASCAL a Geréncia-Coordenadoria do FASCAL e o cargo de Gerente-Coordenador.

Art. 43. Ficam criados na Estrutura Organizacional do Fundo de Assisténcia a
Saude dos Deputados Distritais e Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal
— FASCAL a Diretoria do FASCAL e o cargo de Diretor, nivel CNE-01.
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§ 19 A Diretoria do FASCAL tera as mesmas atribuigGes previstas para a extinta
Geréncia-Coordenadoria.

§ 2° O Diretor do FASCAL tera as mesmas atribuictes previstas para o extinto
cargo de Gerente-Coordenador,

Art. 44, O cargo de Assessor de Coordenadoria, da Coordenadoria de
Cerimonial, fica transformado em Assessor de Relagtes Institucionais, com mesma
vinculag3o hierdrquica.

Pardgrafo dnico. Compete ao Assessor de Relagbes Institucionais assistir o
Presidente e demais autoridades da CLDF no relacionamento institucional com 6rgdos
e entidades.

Art. 45. Ficam alterados os niveis dos seguintes cargos:

I - Procurador-Geral e Diretor da Escola do Legislativo, nivel CNE-01;

I1 - Assessor de Regulagdo de Trabalhos Legislativos, nivel CL-14;

III - Chefes de Unidade da Assessoria Legislativa, nivel CL-13.

Art. 46. Fica revogado o § 29, do art. 79, da Resolugao n° 232, de 2007.

Art. 47, Os cargos criados por esta Resolucao nao acarretam aumento de
despesa.

Art. 48, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 49, Revogam-se as disposigbes em contrario.
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ANEXO X
ORGAO VINCULAGCAO
Assessoria Especial de Fiscalizacdo e Controle Colégio de Lideres e Mesa Diretora
Unidade de Controle Externo

Unidade de Auditoria Interna

Coordenadoria de Comunicacgdo Social Mesa Diretora
Secdo de Divulgagdo

Secdo de RelagBes Publicas

Secdo de Relagbes com a Imprensa

Coordenadoria de Planejamento e Elaboracdo Orgamentaria Mesa Diretora

Secdo de Apoio ao Planejamento
Secdo de Elaboracdo Orcamentaria
Secdo de Apoio a Avaliaco de Resultados

Divisdo de Servicos Gerais

Setor de Comunicagbes Administrativas
Setor de Transportes

Setor de Servigos Auxiliares

Diretoria de Administracdo e
Finangas

Coordenadoria de Editoracdo e Produgdo Grafica
Secdo de Editoracdo
Secdo de Producdo Grafica

Mesa Diretora

Setor de Material

Divisdo de Material e Patrimbnio
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ANEXO 11
| CARGO NIVEL | PRIVATIVO
Chefe da Assessoria Especial de Fiscalizacéo e Controle CNE-1 NAO
Chefe da Unidade de Auditoria Interna Cl4 SIM
Chefe da Coordenadoria de Comunicacdo Social €15 NAO
Chefe da Secdo de Divulgacio C13 SIM
Chefe da Secdo de Relactes Plblicas Ci3 SIM
Chefe da Secdo de Relactes com a Imprensa C13 SIM
Chefe da Coordenadoria de Planejamento e Elaboragdo .
Orcamentaria C15 NAQ
Chefe da Secgo de Apoio ao Planejamento C13 SIM
Chefe da Sec3o de Elaboracio Orgamentaria C13 SIM
Chefe da Sec8o de Apoio 4 Avaliacdo de Resultados C13 SIM
Chefe da Divis3o de Servicos Gerais C15 NAO
Chefe do Setor de Comunicacbes Administrativas C13 SIM
Chefe do Setor de Transportes Cl3 SIM
Chefe do Setor de Servicos Auxiliares Ci3 SIM
Chefe da Coordenadoria de Editoracio e Producdo Grafica C15 NAO
Chefe da Secdo de Editoracdo C13 SIM
Chefe da Seco de Producdo Grafica Ci3 SIM I’F\ =
[Chefe do Setor de Material c1i3 [ sm V] |
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ANEXO II1
CARGO VINCULACAO NIVEL | PRIVATIVO
Controlador-Geral Mesa Diretora CNE-1 NAQ
Chefe da Unidade de Auditoria Contabil e de
Pessoal Controladoria Geral C13 SIM
Chefe da Unidade de Auditoria de Gestdo Controladoria Geral C13 SIM
Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social | Mesa Diretora CNE-1 NAO
Chefe da Unidade de Divulgacsio Assessoria de Comunicagio Social C13 SIM
Chefe da Unidade de RelagBes Publicas e
Midia Eletrdnica Assessoria de Comunicacdo Social C13 SIM
Chefe da Unidade de Marketing e
Publicagbes Assessoria de Comunicacao Social Ci3 SIM
Chefe da Unidade de Radio e TV Assessoria de Comunicacao Social C13 SIM
Chefe da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional Mesa Diretora CNE-1 NAO
Assessoria de Desenvolvimento
Chefe da Unidade de Planejamento Institucional C13 SiM
Assessoria de Desenvolvimento
Chefe da Unidade de Controle Institucional Cc13 SIM
Assessoria de Desenvolvimento
Chefe da Unidade de Governanga Institucional Ci3 SIM
Chefe da Divisdo de Infraestrutura e B
Servicos Gerais Diretoria de Administracdo e Finangas €15 NAQ
Chefe do Setor de Manutencdo e Operagado
Predial Divisdo de Infraestrutura e Servigos Gerais | C13 SIM
Chefe do Setor de Servigos Auxiliares Divisgo de Infraestrutura e Servigos Gerais | €13 SIM
Chefe do Setor de Protocolo, Reprografia e
Impressdo Divisso de Infraestrutura e Servicos Gerais | C13 SIM
{ Assessor do Presidente [ Gabinete da Presidéncia [ Ci4 NAQ
Chefe do Setor de Planejamento de
Contratacbes Divisdo de Material e Patrimdnio I 1~.C13 SIM
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JUSTIFICACAO

As alteracbes visam a adequar a estrutura administrativa da CLDF as
necessidades atuais.

Os valores das alteragdes propostas estao relacionados no quadro abaixo.

Anexo I1 Anexo III Alteragoes de
Niveis
Cargos de Livre 5 5 4
Provimento
Cargos Privativos 13 13 5
Valor - R$ 170.796,82 R$ 173.243,08 - R$ 1.835,72

Cabe ressaltar que a diferenca de R$ 610,54 mensais, ou R$ 8.120,18
anuais (incluindo-se férias e 139), é considerada irrelevante - nos termos do § 39, do
art. 16, da Lei Complementar n© 101, de 2000. Nesse sentido, a Lei n® 5.389, de 2014,
- Lei de Diretrizes Orcamentarias — 2015, assevera:

Art. 72. Sao consideradas despesas irrelevantes, para fins do disposto
no art. 16, § 39, da Lei Complementar n® 101, de 2000, aquelas cujo
valor ndo ultrapasse duas vezes o limite constante do art. 23, I, a, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

—

Sala das sessoes, em / \

Deputado Agaciel Maia
Vice-Presidente

@4’9@
Deputado Prof. Israel Batista
Segundo Secretario
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria de Plendrio e Distribuicdo

-

N

Assunto: Distribui¢io do Projeto de Resoluciio n® 84/2014
Autoria: Mesa Diretora ("Altera a Estrutura Administrativa da Cémara

Legislativa do Distrito Federal e dd outras providéncias")

Ao SPL para indexagdo e, em seguida, a0 SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em andlise de
admissibilidade, na CCJ (RICLDF, art. 63, I).

Em 10/12/2014.

LA

Leonardo Cimon Simées de Araiijo

Leonardo CIeL s Matricula 16.809
Matr: 10570 dvo
COT\;;M‘?;;',:‘??: DietrfoucBd Consultor Legislativo
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