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I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que visa instituir a politica p
em sua ementa, materializada no oferecimento de curso de capacitagao, anual.
servidores publicos, com conteldo voltado ao atendimento de idosos, imgon
Conselho do Idoso a competéncia para elaborar as diretrizes da menciona

publica.
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Apds autuagdo, vieram os autos a esta Comissdo de Assuntos Sociais
para parecer, nao tendo sido apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 65, I, g, do Regimento Interno desta Casa, cumpre
a Comissdo de Assuntos Sociais analisar o mérito de proposicdo que trate do tema
"idoso”.

Por meio de pesquisa acerca da produgdo legislativa desta Casa,
constatamos que a matéria é objeto de duas leis que tratam de politicas para o
idoso. A Lei n® 1.547, de 11 de julho de 1997, que ‘“institui o Estatuto do Idoso no

Distrito Federal e dd outras providéncias’, estabelece no seu artigo 5° o seguinte:

"Art. 59 A politica do idoso no &mbito do Distrito Federal
obedecerd as seguintes diretrizes:

()

IV - formacdo e reciclagem de recursos humanos
especificos para as dreas de geriatria, gerontologia e de
atendimento ao idoso,; ”(grifo nosso)

Também estd prevista entre as responsabilidades da area de promogao
e assisténcia social, “promover a capacitacdo e a reciclagem de recursos humagos

para atendimento ao idoso” (artigo 11, III).




79, que define as competéncias dos drgdos e entidades publicas na implementacdo
da Politica, assim estabelece:

"I — na drea de assisténcia social:

(--)

e) promover a capacitagéo e reciclagem de recursos humanos
para atendimento ao idoso,

() ,

III - na area da saude:

(-..) )

s) promover a capacitagdo e reciclagem de recursos humanos
para o atendimento ao idoso;

()

VIIT - na drea da educagdo:

()

[} capacitar professores para atuar junto ao idoso,;

()

X — na drea de transporte:

()

g) promover a capacitagdo e reciclagem de recursos humanos
para o atendimento ao idoso;

(...)

XI — na drea de seguranca publica:

a) inserir, no curriculo das academias de formagdo e reciclagem
dos profissionais de seguranca publica, matérias pertinentes a
questdo do idoso;

()

XII — na drea de previdéncia social:
(.r.) o
g) promover a capacitacdo e reciclagem de recursos humanos
para o atendimento ao idoso.”

prejudicialidade da matéria, nos termos do art. 176, I, do Regi Interno da

CLDF.



Ressalto, para finalizar, que o entendimento aqui externado encontra-
se em linha ao posicionamento da Assessoria Legislativa desta Casa, instada por mim

a se manifestar sobre a presente proposicao.
Destarte, 0 nosso voto é pelo envio de requerimento ao Presidente da
Camara Legislativa do Distrito Federal para que declare prejudicada a presente

proposicao.

Sala das Comissoes, em

Deputada LUZIA DE PAULA

EITE
Relator
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