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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Gabinete do Deputado Professor Reginaldo Veras .\x.'| P
Assessoria juridico-legislativa V’

INDICACAO N° pn  713/28K

(Deputado Professor Reginaldo Veras)

Sugere ao Excelentissimo Senhor
Governador do Distrito Federal, por
intermédio da Secretaria de Seguranga
Puablica e da Diretoria da Policia Civil, que
seja realizado Curso de Formagao
Profissional dos aprovados excedentes
no ultimo concurso publico para o cargo
de Agente de Policia, conforme Edital n°
1, de agosto de 2013.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, nos termos do Art.
143 do seu Regimento Interno, sugere ao Excelentissimo Senhor Govemador do Distrito
Federal que, por intermédio da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito
Federal e do Diretor da Policia Civil, realize o Curso de Formagao Profissional com os
candidatos aprovados em nuamero excedente ao editalicio, no Concurso para Agente de
Policia regido pelo Edital n® 1, de 1° de agosto de 2013, em raz8o da existéncia de
respaldo legal e relevante interesse puiblico.

JUSTIFICACAO

A presente Indicacdo tem por fim sugerir ao Governador do Distrito
Federal, por intermédio do Secretario de Seguranga Publica e do Diretor da Policia
Civil, que empreendam a convocag¢ao e o curso de formagao profissional para os
candidatos aprovados para o cargo de Agente de Policia, em excedente ao numero
de vagas previstos no Edital n® 1, de 1° de agosto de 2013, em razéo da existéncia de
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respaldo legal e relevante interesse publico, como abaixo aduzimos.  Setor Protocolo Legislativo
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Em 1° de agosto de 2013, a Academia de Policia Civil do Distrito Federal
subscreveu, por seu diretor, o Edital n° 1 tornando plblica a realizag&o de concurso publico
para o provimento de 300 (trezentas) vagas para o cargo de Agente de Policia (doc. 01,
em anexo).

Conforme se infere do item 1, do referido instrumento nommativo anexo, a
selecdo para o cargo de que trata este edital compreende duas etapas. A primeira etapa
do concurso publico compreende as seguintes fases: a) provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UNB; b) prova discursiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB; ¢) prova de
capacidade fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB; d) exames
biométricos e avaliagdo médica, de caradter eliminatdrio, de responsabilidade do
CESPE/UNB; e) avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB; f) sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater eliminatério,
de responsabilidade da PCDF e g) avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

A segunda etapa do concurso publico consiste em Curso de Formagao
Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do
CESPE/UnB.

O item 14 do Edital nommativo em tela estabelece que sejam convocados para
o Curso de Formagio Profissional os candidatos aprovados e classificados na primeira
etapa do concurso até a 8552 posigéo, para a listagem geral, e até a 45° posic&o para os
candidatos que se declararam com deficiéncia. Em sintese, para a segunda etapa do
certame seriam convocados além das frezentas vagas editalicias, seiscentos outros
aprovados, mas no cadastro reserva, o que fora realizado pelo EDITAL N° 18 —
PCDF/AGENTE, DE 13 de maio de 2014.

Todavia, os outros candidatos aprovados, que ndo foram recrutados para o
curso de formagao, ndo merecem ser desclassificados do certame.

Com efeito, como & cedico, 0 nimero de vagas que compdem a estrutura da
Policia Civil é regulado por Lei Federal, pois compete a Unido organiza-la e manté-la (Art.
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21, XIV, CF). Nesse diapaséo, cumpre atentar para o fato de que a Lei n°® 12.803, de 24 de
abril de 2013, criou 2.000 (duas mil) vagas para o cargo de Agente de Policia, além dos ja
integrantes de sua estrutura. Assim, infere-se que o curso de formagio com apenas
novecentos candidatos aprovados ndo importa em suprimento das vagas legais nem
atende a necessidade publica.

Com efeito, os quadros da instituicdo estdo deficitarios, desde 1993. Se
contarmos com o fato de que nem todos os novecentos convocados serdo aprovados na
segunda etapa do certame; se considerammos, ainda, que a Lei Complementar n°
144/2014 criou a figura da aposentadoria especial para o agente policial do sexo feminino,
com a exigéncia de 25 anos de contribuicdo; se considerarmos o numero elevado de
aposentadorias iminentes, e que muitos dos aprovados nao serdo empossados por terem
ja ocupado outros cargos nos quais foram aprovados, conclui-se que ha mais cargos ja

criados e vagos do que o nimero de convocados para a segunda etapa do certame.

Assim, o curso de formagdo ndo acametarda a nomeacgdo de todos os
aprovados nem suprird todas as vagas existentes na carreira policial. E por esses e
diversos outros justos motivos é que a presente proposi¢do visa alertar aos responsaveis
pela seguranca publica distrital para a realidade deficitdria do curso de formagso,
indicando-lhes medidas corretivas do sistema de convocagdo dos aprovados no Concurso
Publico para o cargo de Agente de Policia.

Se ha lei federal criando mais cargos — 2.000 - do que o nimero de candidatos
convocados para o curso de formagao — 900 -, percebe-se que ha um déficit que merece
ser corrigido. A demanda por seguranga publica &€ patente, a existéncia dos cargos
também. Portanto, seria atentar contra os principios da administragéo publica, dentre eles
o da eficiéncia, ter aprovados ndo aproveitados no curso de formaggo.

Ora, o prazo de validade do concurso é de 2 {dois) anos, contados da data da
publicagdo da homologagédo do resultado final do certame, podendo ser promogado, uma
Unica vez, por igual periodo. Ou seja: a validade do certame sera de até 4 (quatro) anos.
Portanto, € afrontar a continuidade do servio pulblico, a meritocracia, a eficiéncia
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administrativa aplicar a regra de que os ndo convocados para o curso de formagéo,
mesmo tendo sido aprovados, sejam considerados reprovados no concurso em questio.

Como se sabe, & dever do gestor zelar pela continuidade do servigo publico.
Ademais, € de relevante interesse coletivo e dever do Estado prestar os servigos de
seguranga publica a populagdo. Nao se mostra razoavel e eficiente ter vaga legal a ser
preenchida, ter aprovados no concurso e estes ndo serem aproveitados para o curso de
formacéo, sendo, portanto, eliminados de um processo seletivo tdo complexo e moroso.

Portanto, para que sejam atendidos os principios constitucionais e legais da
administragéo publica, € que a presente indicagéo visa sugerir ao Govermnador do Distrito
Federal, ao Secretario de Seguranga Publica e ao Diretor da Policia Civil que atentem para
os argumentos acima expostos e convoque mais 1.100 (mil € cem) aprovados no
concurso publico em tela para que sejam submetidos ao Curso de Formagdo Profissional.

A sugestao, a que pedimos apoio desta Casa, atende inclusive a um reclamo
social e a um compromisso assumido pelo préprio Governado Rodrigo Rollemberg. Com
efeito, 0 entdo candidato ao govemo do DF, em 05 de setembro de 2014, subscreveu um
Termmo de Compromisso reconhecido em Cartério de que, apés a posse, tomaria medidas
para convocar os excedentes aprovados no presente concurso para que fossem
submetidos ao curso de formagéo, promovendo-lhes a posterior nomeagao, conforme se
infere do documento anexo {(doc. 02).

Além de legal, regimental, politica e juridicamente adequada, a presente
proposi¢éo vai ao enconiro do interesse da sociedade e do interesse publico primario,
inclusive ja reconhecido por esta Casa, e pelo proprio Poder Executivo. Frise-se, por fim,
que a convocagdo para o curso de formagéo nao gera direito adquirido 2 nomeagéo nem
6nus financeiro para o Distrito Federal, pois com a revogacdo do Decreto-Lei n°
2.179/1984, pela Lei 12.998, de 18 de junho de 2014, o curso de formagdo ndo importa em
pagamente de remuneragdo aos alunos.

Ademais, a Portaria n°® 13, de 11 de Maio de 2011, que é o ato normativo de
regéncia do concurso em questdo, trouxe normas que, segundo a parémia tempus regit
acturn, é possivel a aplicagdo de sua diretriz contida no art. 63, paragrafo Unico, segundo
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a qual: A critério da Administragdo, devidamente motivado, podera haver nova convocagéo
de candidatos para o curso de formacéo, desde que aprovados nas fases anteriores e
dentro do prazo de validade do concurso.

Por fim, & curial atentarmos para o fato de que a Lei distrital n® 5.450/2015
assegura & Administragao Publica o poder-dever de realizar nomeagdes além do niimero
de vagas inicialmente previsto no cadastro de reservas, comprovada necessidade do
servigo publico. Apesar da legislagao em questdo ser distrital, é aplicavel a Policia Civil do
Distrito Federal, conforme inclusive parecer exarado pela Procuradoria Geral do Distrito

I,r‘) Federal (doc. 04).
-

Por todo o exposto, em razdo da premente necessidade de fomentar a
seguranga publica e do relevante interesse publico e social que a matéria se reveste,
pedimos aos parlamentares que apoiem a presente indicag&o ao Poder Executivo.

Sala das sessbes, 19 de ;e\jrelro de 2015.
Deputad Professor REGINALDO VERAS
PDT
I__.---"' h
'\_/J
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ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA
EDITAL N 1 - PCDF/AGENTE, DE 12 DE AGOSTO DE 2013

A DIRETORA DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (APCDF), no uso de
suas atribuictes legais, e tendo em vista o disposto na Constituicdc da Republica Federativa do Brasil, na
Lei Organica do Distrito Federal, na Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de 1965, no Decreto n? 59.310, de
27 de dezembro de 1966, na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei Distrital n 837, de 28 de
dezembro de 1994, na Lei n? 9.264, de 7 de fevereiro de 1996, na Portaria n2 1.031, de 7 de julho de
2006, na Portaria n2 13 — PCDF, de 11 de maio de 2011, na Resolugdo do Conselho de Politica de
Recursos Humanos do Distrito Federal (CPRH/DF), de 19 de dezembro de 2011, e na Lei Distrital n2?
4,949, de 15 de outubro de 2012, aplicada subsidiariamente, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo de Agente de Policia da
Carreira de Policia Civil do Distrito Federal (PCDF), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

( “}1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia {CESPE/UnB), conforme dispositivo legal.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera duas etapas.

1.2.1 A primeira etapa do concurso publico compreenderad as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de cariter eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) exames biométricos e avaliagio médica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
e) avaliagdo psicolégica, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

f) sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade da
PCDF;

g) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa do concurso publico consistird de Curso de Formagdo Profissional, de carater
eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 As duas etapas e a pericia dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas no

)Distrito Federal.

“2¥1.4 0s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes) e ao
Estatuto do Policial Civil do Distrito Federal (Lei n? 4.878/1965, regulamentada pelo Decreto n2
59.310/1966).

1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidad3o poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes,
por meio do endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, em link
especifico, das 9 horas do dia 5 de agosto de 2013 as 18 horas do dia 9 de agosto de 2013, contados de
sua publicagao.

1.5.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do
CESPE/UnB, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnagdo.

1.5.4 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo CESPE/Un8, serdo julgados pela PCDF
em conjunto com o CESPE/UnB.
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1.5.5 Da decisdo sobre a impugnagdo nao cabe recurso administrativo.
1.5.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um dnico arquivo no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, na data provavel de 16 de agosto de 2013.
2 DO CARGO DE AGENTE DE POLICIA
2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em qualquer rea de formagdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo {(MEC).
2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividade de nivel superior, envolvendo investigar
atos ou fatos que caracterizem ou possam caracterizar infragGes penais; assistir a autoridade policial no
cumprimento das atividade de policia judicidria; coordenar ou executar operagdes de natureza policial
ou de interesse de seguranca publica; executar intimagGes, notificacdes ou quaisquer outras atividades
julgadas necessarias ao esclarecimento de atos ou fatos sob investigacdes; dirigir veiculos automotores
em servigos, agdes e operagdes policiais; executar demais servigos de apoio a autoridade policial, além
de outras atribuigdes inerentes ac cargo, previstas em legislagdo especifica, notadamente no art. 99 do
Regimento interno da PCDF, aprovado pelo Decreto Distrital n2 30.490, de 22 de junho de 2009.

(’ ).3 SUBSIDIO: RS 7.514,33.

"~ 2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5 REGIME DE TRABALHO: o regime de trabalho € de dedicagdo integral e exclusiva, incompativel com o
exercicio de qualquer outra atividade puablica ou privada, nos termos da Lei n2? 4,878/1965,
regulamentada pelo Decreto n? 59.310/1966 e, subsidiariamente, pela Lei n2 8.112/1990.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obriga¢tes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

é ')3.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior em plena validade.

93,10 Possuir os requisitos psicoldgicos compativeis com as atribuigdes do cargo, nos termos do Decreto
n? 7.308, de 22 de setembro de 2010, apurados na fase de avaliagdo psicoldgica.
3.11 Ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, os quais serdo aferidos por meio
de sindicincia de vida pregressa e investigacdo social.
3.12 Ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico federal,
distrital, estadual ou municipal.
3.13 Cumprir as demais determinag¢des contidas neste edital, em editais complementares e na legislagdo
em vigor.
4 DAS VAGAS
4.1 O concurso visa ao provimento de 300 vagas para o cargo de Agente de Policia, sendo 285 vagas
para a ampla concorréncia e 15 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
4.2 Para o cadastro de reserva, sera destinado o percentual de 200% do nimero de vagas especificado
no subitem 4.1 deste edital.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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S.1 Das vagas destinadas ao cargo de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do art. 37, & 12, do Decreto n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989.
5.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;
b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos noventa dias antes do inicio das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas {CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 14 de outubro de
013, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PCDF Agente/2013 (laudo médico) -
" Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.
5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 14 de outubro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico {original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.2.2 O fornecimento do laudo médico {original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.
5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio} e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacdo.
5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999 e
)suas alteraces.
5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitac3o de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto
n2 3.298/1999 e suas alteragdes.
5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, na ocasifo da divulgagdo do edital que
informara a disponibilizacio da consulta aos locais e ao hordrio de realiza¢do das provas.
5.4.1 O candidato dispora de trés dias uteis para contestar o indeferimento na Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (Un8) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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5.5 A inobservéncia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na prova discursiva, serdo
convocados, na data provivel de 17 de janeiro de 2014, para se submeter a pericia promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que
verificard sobre a sua qualificagio como deficiente, nos termos do Decreto n? 3,298/1999 e suas
alteragdes e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga {STJ), bem como a compatibilidade entre
as atribui¢bes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a
provdvel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o

C raso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

“5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo CESPE/UnB, por
ocasido da realizagdo da pericia.
5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.
5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia, ndo apresentar laudo médico {original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos dltimos noventa dias, bem como o que n3o for
qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que nio for considerado com deficiéncia na pericia, caso seja aprovado no concurso,
figurard na lista de classificacdo geral.
5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia e ndo
for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.
5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

lassificagdo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 210,00.
6.25erd admitida a inscricdio  somente via internet, no  enderego  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30
de setembro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de outubro de 2013, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacio, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).
6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente e deverd ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscrigio apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao
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6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 15 de outubro de 2013.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

6.2.70 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, por meio da pagina de acompanhamento, apos
a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

6.2.8 O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do deferido estard automaticamente inscrito no
concurso.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o CESPE/UnB disponibilizara
computadores com acesso a internet na Central de Atendimento do CESPE/UnB ~ Universidade de
Brasilia (UnB) ~ Compus Universitirio Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB ~ Asa Norte, Brasilia/DF, no
eriodo de 30 de setembro a 14 de outubro de 2013 {(exceto sdbado, domingo e feriado), das 8 horas as
12 horas e das 13 horas as 17 horas (horario oficial de Brasilia/DF).

6.3.1 Havers no local pessoal treinado para orientagdo aos candidatos.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSQ PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragdo.

6.4.1.1 A inscri¢gio do candidato implica a autorizagdo de coleta de material para a realizagdo de
exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da PCDF, sob pena de elimina¢do no concurso.
6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporénea, bem como a realizada por via postal, fax ou
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

£ 6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
“salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 0 comprovante de inscrigio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n? 4,949/2012.

6.4.8.2 O candidato amparado pela legislagdo acima e que desejar isengdo de pagamento da taxa de
inscricio devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias {ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasflia/DF, no periodo de 20 de agosto a 2 de setembro de 2013 {exceto sabado, domingo e feriado),
das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas (horério oficial de Brasilia/DF), o requerimento de
isen¢do, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, por meio do sistema eletrdnico de solicitagdo
de isen¢do de taxa de inscrigdo, instruindo-o com os documentos relacionados a seguir:
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a) para comprovagdo de pelo menos trés doa¢des de sangue realizadas em menos de um ano antes da
inscri¢ao neste concurso:
2.1) copia simples do documento de identidade;
a.2) original ou copia autenticada em cartorio de certificado emitido por institui¢cio pablica de salde;
b) para comprovagido de recebimento de beneficio de programa social de complementagio ou
suplementag¢do de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal (GDF):
b.1) cépia simples do documento de identidade;
b.2) original ou cépia autenticada em cartdrio de certiddo ou declaracdo equivalente expedida pelo GDF
no presente ano que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacgéo ou
suplementacdo de renda instituido pelo GDF.
6.4.8.3 As informacdes prestadas no requerimento de iseng¢do e a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.4 N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

“b) fraudar e/ou falsificar documentacso;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 6.4.8.2 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.5 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentagio,

6.4.8.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

6.4.8.8 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd
divulgada, até a data provavel de 13 de setembro de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente,

6.4.8.8.1 O candidato dispora de trés dias Gteis para contestar o indeferimento do seu pedido de
isencdo de taxa de inscrigdo, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

\ :P.4.8.9 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo, para efetivar a sua
““inscricdo no CONcurso, acessar e} enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 15 de outubro de 2013, conforme procedimentos
descritos neste edital.
6.4.8.10 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que n3o efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.
6.4.8.11 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido estard automaticamente inscrite no
concurso,

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAQ DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizago das provas devera indicar,
na solicitacao de inscricao disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.
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6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cdpia simpies do CPF e laudo médico {original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido
nos Gltimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.
6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 14 de outubro de
2013, das 8 horas as 19 horas {exceto sébado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recehimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso PCDF
Agente/2013 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista
acima. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem
de interesse da Administragdo Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médiceo (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacio a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério} e a cdpia simples do CPF valerdo
‘“fomente para este concurso e nao serdao devolvidos, assim como n3o serdao fornecidas cdpias dessa
““documentacao.
6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 14 de
outubro de 2013, e levar, no dia de realizagido das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4 deste edital,
a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
6.4.9.5 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverdo
enviar requerimento, em que conste o nimero do CPF, e declaragdo da congregacdo religiosa a que
pertencem, atestando a sua condicio de membro da igreja, até 14 de outubro de 2013,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
oncurso PCDF Agente/2013 (motivos religiosos) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF. A falta
de apresentagdo do requerimento devidamente documentado, no prazo citado, implicard a ndo
concessdo de atendimento especial ao candidato.
6.4.9.5.1 O requerimento e a declaragdo referidos no subitem 6.4.9.5 deste edital poderdo, ainda, ser
entregues até 14 de outubro de 2013, das 8 horas as 19 horas {exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
6.4.9.6 A rela¢do dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, na ocasido da divulgagao
do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ac horario de realiza¢do das provas.
6.4.9.6.1 O candidato dispora de trés dias tteis para contestar o indeferimento, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia {UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.
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7 DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

Etapa Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Carater
Primeira | {P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 Eliminatdrio
etapa {P;) Objetiva Conhecimentos Especlficos 60 e

{P3) Discursiva - - classificatério

{{D‘f) Prova de capacidade 3 _ Eliminatorio

fisica

(Ps)-Exfnmes‘ l?iométricos e a _ Eliminatério

avaliagdo médica

{Ps) Avaliacdo psicoldgica - - Eliminatorio

{P;) Sindicincia de vida

pregressa e investigacdo - - Eliminatdrio

social

{Ps) Avaliagdo de titulos - - Classificatdrio
_/ Segunda {Ps) Curso de Formagio Eliminatdrio e

etapa Profissional - B classificatério

7.2 A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel de 10 de novembro de 2013, no turno da tarde.
7.3 Na data provavel de 12 de novembro de 2013, sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horério de realizagdo das provas.
7.3.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar O endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente para verificar o seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tante, informar os dados solicitados.
7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.
7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio
das provas e o comparecimento no horaric determinado.
7.3.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
_ manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o
i Hisposto no subitem 7.3 deste edital.
7.4 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisorio na prova discursiva serdo publicados no
Didgrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, na data provével de 13 de dezembro de 2013.
7.5 As informacBes referentes a notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informac&es fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.
8 DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abranger3o os
objetos de avaliagdo constantes do item 22 deste edital.
8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo €, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.
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8.3 Para obter pontuagio no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O candidatc devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
o unico documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicio da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nio preenchido integralmente.

8.6 O candidato nac devera amassar, malhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio do
processarmento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu

{ﬂ umero de inscrigdo e o ndmero de seu documento de identidade,

~78.8 Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 21.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas, A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicagdo do resultado final do concurso pablico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do da
imagem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAQ DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento

letronico.

“278.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 120 / {120 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 120 / (120 - n) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordéncia como gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagdo
dupla (C e E), em que n representa o numero de questdes objetivas que forem eventualmente anuladas.
8.11.3 A nota em cada prova cbjetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

c} obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagao alguma

so publico. .
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8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados de

acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas

obtidas nas provas objetivas P, e P,.

8.11.6 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais

de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos

previstos nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, a partir das 19 horas da data

provavel de 10 de novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficizis preliminares das provas

objetivas dispora de dez dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do desses

gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera

utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
£ Thttp://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df _13_agente, e seguir as instrucdes ali contidas.

"978.12.4 Todos os recursos serdio analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df 13 agente em data a ser
definida no edital de resultado final nas provas objetivas. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, haverd ajuste
proporcional ao sistema de pontuac¢do conforme cdlculo do subitem 8.11.2 deste edital.

8.12.8 Se houver alteracdo, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alterag@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

£8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

"5 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valer3 40,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de até 30 linhas,
abordando temas relacionados aos objetos de avaliagdo constantes do item 22 deste edital.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo da prova quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 A prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n3o seja o
cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto

definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva. _
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9.5 A folha de texto definitivo sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
9.6 Ndo havera substitui¢do da folha de texto definitivo por erro do candidato.
9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1 Respeitados os empates na lltima colocacgdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados e classificados nas provas objetivas até a 1.7102 posi¢do para a listagem geral e até a 902
posicdo para os candidatos que se declararam com deficiéncia.
9.7.1.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
9.7.2 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteludo dos temas abordados —
demonstra¢do de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa.
9.7.2.1 As tipologias textuais passiveis de avaliacdo sdo: descri¢do, dissertagdo ou narragdo.
9.7.3 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
9.7.4 Em atendimento ao estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serSo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de
015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
““dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.
9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizaré o numero de erros {NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) seréd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e{ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva {NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;
f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero,
9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 12,00 pontos.
9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
9.7.7 O candidato que ndo devolver a sua folha de texto definitivo tera sua prova discursiva anulada.
i .7.8 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
““resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que jd constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.
9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
dispora de dez dias tteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.
10 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA
10.1 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aprovados na prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de capacidade fisica na forma do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
10.1.2 A prova de capacidade fisica, de cardter unicamente eliminatdrio, serd realizada pelo CESPE/UnB,
nas datas provaveis de 12 e 2 de fevereiro de 2014, e visa avaliar a capacidade do candidato, com
deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a
que sera submetido durante o Curso de Formagdo Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da

categoria funcional. '
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10.1.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

10.2 A prova de capacidade fisica consistird em submeter o candidato aos testes de barra, flexfo

abdominal, meio-sugado e corrida de doze minutos.

10.3 No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua

camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

10.4 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em

edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico

especifico para esse fim, original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos udltimos trinta dias
anteriores a realizagdo do teste.

10.5 De acordo com o modelo de atestado médico constante do Anexo | deste edital deverd constar,

expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica deste concurso.

10.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o

subitem anterior, sera impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo consequentemente

eliminado do concurso.

10.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
( Tyealizacio da prova de capacidade fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro
 momento.

10.8 DA FORMA DE EXECUCAQ DOS TESTES

10.8.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA (SOMENTE PARA 0S CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.8.1.1 A metodologia para a preparacio e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos

do sexo masculino obedecerd aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato deverd ficar suspenso na barra horizontal, a

largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das mdos poderd ser em

pronagdo (dorsos das m3os voltados para o corpo do executante) ou supinac¢do {palmas das méaos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos
pés com o solo, todo o corpo completamente na posicdo vertical;

b) execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até

que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender

novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢do inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de execugdo.

10.8.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observagdes:

{ ' a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas;
7 b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o
nimero do ultimo rezalizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca

examinadora;

d) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada

COmo uma execugao completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e

apos o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f}) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no sclo estando na

posi¢ao inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na

posigdo inicial;

h) cada execuc¢do comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada

como uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
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nova execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho
do candidato;

i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flex3o e extensio de cotovelos,

10.8.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dindmico de
barra:

a) tocar com o(s) pé{s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucoes;

b) apés a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecio das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) ap6s ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
rmovimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

g_I'H ) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com excecdo nos casos em que o auxiliar da
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
k) realizar qualguer movimento na articulagdo dos joelhos.
10.8.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das m3os com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto no edital.
10.8.1.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo n3o menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.
10.8.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés repeticges.
10.8.1.7 DO TESTE ESTATICO DE BARRA {SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
10.8.1.7.1 A metodologia para a preparacao e a execuc¢do do teste estatico de barra para as candidatas
do sexo feminino sera constituida de:
:,a) posi¢do inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
" comando de “em posi¢do0”, a candidata empunhard a barra em pronacgdc (dorsos das maos voltados
para o corpo da executante) ou supinagdo (palmas das m3os voltadas para o corpo da executante) e
queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés em contato com
o ponto de apoio.
b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posigdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforgo de seus membros superiores, com o0s dois bragos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicao vertical, pernas
estendidas;
¢} a cronometragem sera encerrada quando:
c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
c.2) a candidata ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar
a barra com o queixo;
¢.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.  Setor Protocoio Leyislativo
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10.8.1.7.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levara em consideragao as

seguintes abservacdes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu

crandmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de

maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficialmente sera somente o computado

pelo auxiliar de banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢do inicial correta e apds o comando dado pelo

auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no sclo, serd permitido, neste caso, a flexdo

dos joelhos.

g) so sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢io correta prevista no edital.

10.8.1.7.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do teste estético de
arra:

““a) ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com excegdo nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posigdo inicial;

b) tocar com ofs} pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustenta¢do da barra apds o inicio da execugdo;

¢} apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das mios;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de

membros superiores.

10.8.1.7.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o

desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndc menor do que cinco minutos da realizagdo da

tentativa inicial.

10.8.1.7.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de dez
) segundos na posigdo correta do exercicio.

%9710.8.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXQ MASCULINO E FEMININO)

10.8.2.1 O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminade com um silvo de apito. A

metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo

masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente

horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,

joelhos estendidos, os bragos atrds da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apés o silvo de apito, o candidato comecgara a primeira fase do movimento, realizando um movimento

simultdneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser

flexionado {posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lade de fora

do corpo. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato deverd voltar & posi¢do inicial realizando o

movimento inverso, Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial,

correspondera a uma unidade de execugao.

10.8.2.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:
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a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repetigGes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da dltima repetigdo
realizada de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posigao inicial; somente ai sera contada uma execu¢do
completa;

e} na primeira fase do movimento, os joelhos devemn ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova e o candidato estiver no meio da execucio, esta ndo sera computada.

10.8.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ac candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na

f‘"}nrimeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
“9710.8.2.4 Serd eliminado do concurso:

e

a} o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 38 repeticoes;

b) & candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de 29 repetig¢oes.

10.8.3 DO TESTE DE MEIO-SUGADOQ (PARA OS CADIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO})
10.8.3.1 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a2 preparagdo e a execu¢do do teste de meio-sugado para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: o candidato posiciona-se de pé a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”,
o candidato tomara a posicdo de "sentido", com os pés juntos e os bragos estendidos ao lade do corpo,
com as palmas das m3os junto a coxa, e aguardara a ordem de execugao;

b} execugdo — primeira fase: apds o silvo de apito, o candidato realizara flex3o dos joelhos (estando
estes 0 mais préximo um do outro), apoiaré as maos no solo por fora das pernas. Apds esse movimento,
o candidato deve estender os joelhos, tomando a posicdo de flexdo de brago;

c) execucdo — segunda fase: voltar a flexionar os joelhos com estes unidos, apoiando-se com as mdos no
solo. Apés esse movimento, o candidato deve retornar a posi¢do inicial, quando completard uma
repeticdo.

10.8.3.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) cada execugdo comeca e termina sempre na posigdo inicial; somente ai sera contada uma execugao
completa;

b) ao retornar a posi¢do inicial {posicdo de sentido), o candidato deve manter o tronco inteiramente na
vertical, sendo invélida a execugdo que é iniciada com o tronco curvado a frente;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada;

d) um componente da banca ird contar em voz alta o namero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do Ultimo realizado
de maneira correta;

10.8.3.3 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo de meio-sugado:

a) deixar de colocar as mdos no solo antes de langar os membros inferiores para tras, ou seja, quando o
candidato der um pulo com os membros inferiores para tras;

b} nio realizar todas as etapas previstas para a execugdo correta do exercicio
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10.8.3.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo nZo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
10.8.3.5 Sera eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 22 repetigdes;
b) a candidata do sexo feminino que néo realizar o nimero minimo de 17 repeti¢des.
10.8.4 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS (PARA OS CADIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)
10.8.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de doze minutos para percorrer a distincia
minima exigida. A prova sera realizada em local previamente demarcado, com identificagdo da
metragem ao longo do trajeto.
10.8.4.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b} os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
} ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
“““reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer, em voz alta, o nimero fixado em
sua camiseta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas
voltas completou naquele momento;
e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;
10.8.4.3 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragio as seguintes
observacoes:
a) o tempo oficial da prova serd controlado pelo crondmetro do presidente da banca examinadora,
sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término da prova;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

} c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pelos

S auxiliares da banca examinadora.

10.8.4.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de doze minutos:
a) dar ou receber gualquer tipo de zjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova;
c) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida;
d} abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora;
10.8.4.5 O teste serd realizado em uma tnica tentativa.
10.8.4.6 Sera eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;
b} a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 2.000 metros.
10.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FISICA
10.9.1 O candidato que ndo realizar a prova de capacidade fisica, ndo atingir a performance minima em
qualquer um dos testes, que nao comparecer para a sua realizagdo ou que infringir qualquer proibigao
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prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, serd considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no
certame.
10.9.2 Os casos de alterag3o psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigbes,
cdibras, contusGes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.
10.9.2.1 A candidata que, no dia da realizagio da prova de capacidade fisica, apresentar atestado
médico que comprove seu estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo da referida
prova apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.
10.9.2.2 A candidata devera comparecer na data, no local e no horério de realizagdo munida de atestado
médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado
de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o
CRM do profissional que o emitiu.

0.9.2.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a

- realizagdo da prova de capacidade fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro

momento.

10.9.2.4 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 10.9.2.2 deste edital e se
recusar a realizar a prova de capacidade fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.
10.9.2.5 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda
assim, desejar realizar a prova de capacidade fisica, deverd apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar exercicios
fisicos na forma do subitem 10.4 deste edital.

10.9.2.6 A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera entregar na
Central de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, 30 dias apds a realizagdo do
parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo atestado médico, no qual deverd
constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do
médico que o emitiu.

10.9.2.7 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou
" que apresentd-los em desconformidade com os subitens 10.9.2.1, 10.9.2.3, 10.9.2.5 e 10.9.2.6 deste
“ edital, sera eliminada do concurso.

10.9.2.8 Os atestados médicos serdo retidos pelo CESPE/UnB e, em hipotese alguma, serdo fornecidas
copias a candidata.

10.9.2.9 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a prova de capacidade fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar a prova de capacidade fisica
apos 120 dias a contar da data do parto, ou fim do periodo gestacional.

10.9.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance
minima nos testes.

10.9.3.1 Sera eliminado do concurso o candidato que realizar procedimento proibido por edital.

10.9.4 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetigdes dos candidatos
em cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.9.5 Demais informacgdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.

10.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA
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10.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova de capacidade
fisica dispord de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisério.
11 DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIAGAO MEDICA
11.1 Serdo convocados para os exames biométricos e avaliagdo médica os candidatos aprovados na
prova discursiva.
11.2 Os exames biométricos e avaliagio médica terdo carater eliminatdrio e o candidato sera
considerado apto ou inapto.
11.3 Os exames biométricos e avaliagdo meédica serdo realizados nas datas provaveis de 15 e 16 de
fevereiro de 2014 e aferirdo se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que serdo submetidos durante o Curso de Formagdo Profissional e para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.
11.4 Os exames biométricos e avaliagdo médica serdo realizados por uma Junta Médica constituida por
profissionais médicos do CESPE/Un8, juntamente com servidores da Policlinica da PCDF, nos termos do
art. 34 do Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pela Portaria n2 13 — PCDF/2011.
1.5 A fase serd composta de avaliagdo médica, exames laboratoriais, exames complementares e
““biométricos, de carater eliminatdrio.
11.6 O candidato submetido aos exames biométricos e avaliagdo medica deverdo apresentar a junta
médica os exames complementares (médicos e laboratoriais), previstos nos subitens 11.8.1 e 11.9.1
deste edital.
11.7 DA AVALIAGAQ MEDICA
11.7.1 A avaliagdo médica sera realizada pela Junta Médica, que emitira parecer conclusive da aptidao
ou inaptiddo do candidato avaliado.
11.7.2 Caso julgue necessdrio, a Junta Médica poderd solicitar ao candidato a realizagdo de outros
exames laboratoriais, complementares efou biométricos, as suas expensas, que deverdoc ser
apresentados no prazo de até dez dias, da data da avaliagdo médica.
11.7.3 Da andlise do exame clinico, laboratoriais, complementares e biométricos, evidenciando alguma
alteracdo, a Junta Médica deverd apresentar parecer motivado e conclusivo, esclarecendo o disposto a
seguir:
a) se hd incompatibilidade da alterag3o clinica encontrada com o cargo de Agente de Policia;
b} se ha a potencializagdo da alteracdo com o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo de Agente
) de Policia da carreira de Policia Civil do Distrito Federal;
c) se a alteragdo constatada podera ser o motivo determinante de frequentes auséncias ao exercicio do
cargo de Agente de Policia da carreira de Policia Civil do Distrito Federal;
d) se a alteragdo constatada poderd causar situacdo que coloque em risco a seguranga do candidato
e/ou de terceiro, durante o exercicio do cargo de Agente de Policia da carreira de Policia Civil do Distrito
Federal;
e) se a alteracgdo constatada € potencialmente incapacitante a curto ou médio prazo;
11.7.3.1 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas nas alineas “a” a “e” do subitem 11.7.3 deste
edital o candidato sera considerado inapto.
11.7.4 Para se submeter & fase da avaliacio médica, o candidato devera comparecer no dia, no horario e
no local designados oportunamente em edital especifico de convocagdo para a fase, munido de todos os
exames exigidos.
11.7.4.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ac local e horario
previstos para a realizagdo da avaliagdo médica, de acordo com edital proprio de convocagdo a ser
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11.7.4.2 Sera também eliminado o candidato que n3ao apresentar todos os exames laboratoriais e
biométricos exigidos neste edital.
11.7.4.3 A Junta Médica, apds o exame fisico e a analise dos exames laboratoriais, complementares e
biométricos exigidos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.
11.7.4.4 Em observancia ao art. 92, inciso VI, da Lei n2 4.878/1965, ao art. 14 da Lei n2 8.112/990, o
candidato podera ser submetido a avaliagbes médicas complementares, de cardter unicamente
eliminatdrio, durante o Curso de Formagao Profissional.
11.7.4.5 Caso o candidato seja considerado inapto, a Junta Médica devera fundamentar tal inaptiddo.
11.7.4.6 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo médica.
11.8 DOS EXAMES LABORATORIAIS
11.8.1 Na data e no horario marcados para a avaliagdo médica, os candidatos deverdo entregar a Junta
Médica os exames laboratoriais a seguir:
a) exame de sangue especifico para hemograma completo, glicose, ureia, creatinina, dcido drico,
colesterol total e fracdes, transaminases {TGO/TGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL, sorologia
para hepatite B e C, ABO-Rh;

-;i)b) exame de urina especifico para EAS;

" ¢) exame de fezes especifico para parasitologia de fezes;
d} exame toxicoldgico de larga janela de deteccio em amostra de cabelos ou pelos do candidato,
especifico para maconha e metabdlicos do A 9 THC, cocalna, anfetaminas (inclusive metabdlico e seus
derivados), e opidceos, com resultado negativo para, no minimo, 90 {(noventa) dias de “janela”;
11.8.2 No ato de inscrigdo, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizagdo de
exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da PCDF, sob pena de eliminagdo no concurso,
11.9 DOS EXAMES COMPLEMENTARES E/OU BIOMETRICOS
11.9.1 Na data e no horério marcado para a avaliagao médica, os candidatos deverdo entregar a Junta
Médica os exames complementares e/ou biométricos a seguir:
a) exame neuroldgico, especifico de eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, acompanhado
de laudo e avaliagdo clinica neurcldgica realizada por especialista;
b) exame cardioldgico, especifico de eletrocardiograma e ecocardiograma bidimensional com Doppler,
ambos com laudo, e avaliacdo clinica realizada por especialista;
c) exame pulmonar, especifico de RX do tdérax PA e perfil esquerdo, com laudo, e prova de fungdo
pulmonar;

, d) exame oftalmoldgico com laudo emitido por especialista, considerando a acuidade visual sem
"J corre¢do e com corregdo, a tonometria, a biomicroscopia, a fundoscopia, a motricidade ocular, o senso
cromatico e a medida do campo visual em ambos os olhos;

e) exame otorrinolaringolégico especifico de audiometria tonal e com laude de avaliagdo clinica emitido
por especialista;

f} raio X da coluna lombar AP e perfil, com laudo, emitido por especialista;

g) ecografia do abdome total;

h) os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados neste edital deverdo ser
realizados a expensas do candidato, nos termos do art. 32 da Portaria n? 13 — PCDF/2011;

i} nos exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos devera constar o nome completo do
candidato e o numero de seu documento de identidade com o respectivo 6rgdo emissor, que deverd ser
conferido quando da avaliagdo médica;

j) a inobservéncia ou a omissdo de qualquer dos dados referidos no subitem 11.9.1 dard motivo para se
desconsiderar o laudo, o exame laboratorial, o exame complementar efou exame biométrico,
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11.10.1 Para efeito do exame médico, a Junta Médica deverd analisar os resultados dos exames
laboratoriais, complementares e biométricos, buscando constatar a existéncia de condigdes clinicas,
sinais ou sintomas que incapacitam o candidato, notadamente aquelas listadas nos subitens seguintes.
11.10.2 S3o condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico,
bem como para a posse no cargo:
1) tumores malignos na drea da cabeca e do pescogo;
2} alteragbes estruturais da glandula tiredidea, associadas, ou ndo, a sinais e sintomas de
hipertireoidismo;
3} deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na
drea da cabeca e pescogo;
4) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis em uma das frequéncias de 500, 1.000 e 2.000 Hz
{hertz);
5} otosclerose;
6) labirintopatia;
7) otite média cronica;

(. ) acuidade visual a 6 (seis) metros, com avaliacdo de cada olho separadamente;

““9) acuidade visual com correcio, sendo a aceitacio de 20/20 em ambos os olhos, até 20/20 em um olho
e 20/40 no outro;
10) mobilidade ocular extrinseca, na qual as excursées oculares devem ser normais;
11) senso cromatico com tolerancia de até trés interpretacgdes incorretas no teste completo;
12) pressdo intraocular fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg;
13) cirurgia refrativa, com tolerdncia, desde que tenha resultado na visdo minima necessdria a
aprovagio;
14) infecgBes e processos inflamatdrios crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;
15) ulceracdes e tumores, exceto o cisto benigno palpebral;
16) opacificagbes corneanas;
17) traumatismo ou queimadura que gere sequelas, as quais promovam limita¢des a capacidade de
trabalho do candidato;
18) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais {estrabismo superior a 10 D
prismatica);
19) ceratocone;

y 20) lesOes retinianas e retinopatia diabética;
b 21) glaucoma com alteracGes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem reducgdo da acuidade visual;

22) doengas neuroldgicas efou musculares de olhos e visdo;
23) discromatopsia completa;
24) anormalidades estruturais congénitas, ou ndo, na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;
25) desvio acentuado do septo nasal;
26) mutilagBes, tumores, atresias e retracdes na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;
27) fistulas congénitas ou adquiridas na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;
28) infecgbes cronicas ou redicivantes na boca, nariz, laringe, traqueia e esdfago;
29) deficiéncias funcionais na mastiga¢do, respiragdo, fonagdo e deglutigdo;
30) fenda palatina;
31) labio leporino;
32) infecgBes bacterianas ou micéticas cronicas ou redicivantes na pele e tecido celular subcutaneo;
33} micoses profundas na pele e tecido celular subcutaneo;
34) parasitoses cutaneas externas;
35) eczemas alérgicos cronificados ou infectados na pele e tecido celular subcutaneo;
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36) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;
37) ulceragbes, edemas ou cicatrizes deformantes que comprometam a capacidade funcional de
gualquer segmento do corpo;
38) hanseniase;
39) psorfase;
40) eritrodermia;
41) purpura;
42) pénfigo em todas as formas;
43) Glcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica na pele e tecido celular
subcutaneo;
44) colagenose - {Upus eritematoso sistémico, dermatomiosite e esclerodermia;
45) paniculite nodular — eritema nodoso na pele e tecido celular subcutineo;
46) neoplasia maligna na pele e tecido celular subcuténeo;
47) disturbio da funcio ventilatoria pulmonar de qualquer natureza — asma, enfisema pulmonar etc.;
48) tuberculose ativa pulmonar em qualquer drgéo;

{ 9) sarcoidose;

““50) pneumaconiose;
51) tumores benignos ou malignos do pulméao ou pleura;
52) pneumotorax;
53) anormalidade na area cardiaca, verificada no raio X do tdrax, exceto de insignificante e desprovida
de potencizlidade morbida e sem comprometimento funcional;
54) doenca coronariana;
55) miocardiopatias;
56) hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento;
57} hipertensao pulmonar;
58) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valvula adrtica
bictspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica;
59) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapse da vdlvula mitral com auséncia de repercussao
funcional;
60) pericardite;
61) arritmia cardiaca complexa;

4™, 62) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

¥ 63) linfedema;
64) fistula arteriovenosa;
65) angiodisplasia;
66) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante e arterites;
67) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apos corregdo cirurgica;
68) arteriopatia funcional — doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpaticoreflexa;
69) sindrome do desfiladeiro toracico;
70) hérnia da parede abdominal com protusédo do saco hernidrio a inspegdo ou palpagao;
71) visceromegalias;
72) formas graves de esquistossomose e outras parasitoses (ex.: doenga de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extraintestinal);
73) histdria de cirurgia significativa ou ressec¢do importante (devendo o candidato apresentar relatdrio
cirurgico, descrevendo o que foi realizado no ato operatorio);
74) doengas hepaticas e pancreaticas;
75) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;
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76) tumores benignos e malignos no abdome e trato intestinal;
77) doengas inflamatodrias intestinais;
78) obesidade morbida;
79) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
80} uropatia obstrutiva — estenose de uretra, litlase urindria redicivante;
81} prostatite cronica;
82) rim policistico;
83} insuficiéncia renal de qualquer grau;
84) nefrite intersticial;
85) glomerulonefrite.
86) sifilis secunddria latente ou tercidria;
87) varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagdo cirdrgica;
88) orquite e epidemite cronica;
89) criptorquidia;
90) urina com sedimentoscopia e elementos anormais, cilindruria, proteinuria {++}, hematuria (++),
{ “glicosuria, atentando-se para a proteindria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época
““menstrual (normal);
91) a existéncia de testiculo unico na bolsa ndo € incapacitante, desde que a auséncia do outro ndo
decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo é incapacitante;
92) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite);
93) alteracdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulacbes;
94) alteracdo éssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
95) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de 102 Cobb, com tolerancia de até
3¢ Cobb;
96) lordose acentuada, com mais de 482 Ferguson (com radiografia em posicdo ortostatica e descalgo);
97) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 452 Cobb e com acunhamento de mais de
52 em trés corpos vertebrais consecutivos;
98) genu recurvatum com mais de 52 além da posicio neutra em RX lateral, decubito dorsal com
elevacdo ao nivel do calcidneo de 10 cm em situagdo de relaxamento;
99) genu varum que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posicdo ortostdtica com carga, evidencie 52, com tolerdncia de mais ou menos 39, no sexo masculino, no
eixo anatdomico;
¥ 100) genu valgum que apresente distdncia bimaleolar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posicdo ortostdtica com carga, evidenciem 52 no sexo masculino, no eixo anatdmico;
101) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de
um dos membros, superior a 10 mm, constatado através de escanometria dos membros inferiores;
102) espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais {benignos e malignos};
103) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espago
intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixagao de fraturas, desde
que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenga
de sinais de infecgao dssea;
104) artrodese em qualquer articulagdo da coluna vertebral;
105) préteses articulares de qualquer espécie na coluna vertebral;
106) doengas ou anormalidades dos ossos e articulages, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
107) os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;
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108) luxagdo redicivante de qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada
ou n3do; instabilidades em qualquer articulacdo;
109) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;
110) doenga inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
05505 e as osteocondrites e suas sequelas;
111) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;
112) tumor dsseo e muscular;
113) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesées por esfor¢o repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;
114) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo,
hélux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade, ou ndo, calosidade
aquileia, dedo extranumerario e coalisGes tarsais);
115) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
116) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdc dos membros
superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve;
{ 17) diabetes mellitus;
"7118) tumores hipotaldmicos e hipofisarios;
119} disfungdo hipofisaria e tiroidiana sintomatica;
120) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
121) tumores de suprarrenal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
122) hipogonadismo primario ou secundario;
123) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;
124) erros inatos do metabolismo;
125) desenvolvimento anormal em desacordo com a idade cronocldgica;
126) doenga metabdlica;
127) anemias, exceto as caréncias;
128) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;
129) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;
130) hiperesplenismo;
131) agranulocitose;
132) disturbios hereditdrios da coagulacio e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulagao do
'  sangue {trombofilias);
" 133) infecgio do sistema nervoso central;
134) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;
135} sindrome pés-traumatismo cranioencefalico;
136) distdrbio do desenvolvimento psicomotor;
137) doenga degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;
138) distrofia muscular progressiva;
139) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;
140) epilepsias e convulsdes;
141) eletroencefalograma digital com mapeamento fora dos padrées normais;
142) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
143) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
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148) artrite reumatoide;
149) vasculites sistémicas primdrias e secunddrias {granulomatose de Wegener, poliangiite
microscopica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de
Takayasu), arterite de células gigantes, ptirpura de Henoch-Shdlein;
150) ldpus eritromatoso sistémico;
151) fibromialgia;
152) sindrome de Sjogren;
153) sindrome de Behget;
154) sindrome de Reiter;
155) espondilite anquilosante;
156) qualquer tipo de neoplasia maligna;
157) neoplasias benignas dependendo da localizagdo, com repercussao funcional e potencial evolutivo.
11.11 DAS DISPOSICOES GERAIS DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIACAQ MEDICA
11.11.1 Em todo laudo, exame laboratorial, complementar e/ou biométrico, além do nome do
candidato, deverd constar ainda e obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro, no 6rgao
e classe especifico, do profissional responsavel.
~ 11.11.2 A inobservancia ou a omissdo de qualquer dos dados referidos no subitem 11.11.1 dara motivo
para se considerar o laudo, o exame laboratorial, 0 exame complementar e/ou exame biométrico como
inauténtico.
11.11.3 N3o sera admitida a substituicdo do laudo médico por atestado médico ou qualquer outra forma
de manifestagdo médica.
11.11.4 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 05 exames complementares (médicos e
laboratoriais) necessdrios.
11.11.5 Em todos os exames laboratoriais e médicos, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.
11.11.6 Os exames |laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementagdo a avaliagdo clinica.
11.11.7 As juntas médicas, apds a analise da avaliagdo clinica e dos exames complementares (médicos e
laboratoriais) dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada um.
11.11.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames biométricos, na
)avaliag'éo médica e o que deixar de apresentar qualquer um dos exames relacionados nos subitens
11.8.1 e 11.9.1 deste edital.
11.11.6 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do
profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do
referido registro.
11.11.7 Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 dias.
11.11.8 Em obediéncia ao art. 14 da Lei n? 8.112/1990, o candidato podera ser submetido a avalia¢Ges
médicas complementares, de cardter unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formagdo
Profissional.
11.11.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital.
11.11.10 Demais informacdes a respeito dos exames biométricos e avaliagdo médica constardo de edital
especifico de convocacgdo para essa fase.
11.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIAGAO

MEDICA
Setor Protocoto Legislativo
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11.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames biométricos

e avaliagdo médica dispora de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no

respectivo edital de resultado provisdrio.

12 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Serao convocados para a avaliagdo psicoldgica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliagdo psicolégica, na forma do subitem

anterior, estar3o automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 A avaliagdo psicoldgica sera realizada nas datas provéveis de 8 e 9 de fevereiro de 2014 e ocorrer3

dentro dos pardmetros estabelecidos no art. 99, VII, da Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de 1965, no art.

14 do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, com redagdo dada pelo Decreto n? 7.308, de 22 de

dezembro de 2010, e nas resolugdes do CFP n? 001/2002 e n? 002/2003.

12.3 Considera-se avaliagao psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de

procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato, exigido para o

cargo de Agente de Policia da carreira de Policia Civil do Distrito Federal, nos termos do art. 45 do

Regulamento dos Concursos das Carreiras de Policia Civil do Distrito Federal, aprovado pela Portaria n2
3-PCDF, de 11 de maio de 2011, e art. 99 do Regimento Interno da PCDF, aprovado pelo Decreto

Distrital n? 30.490/2009.

12.4 A avaliagdo psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliagio de instrumentos e técnicas

psicoldgicas visando verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de

personalidade, importantes para o bom desempenho das atividades do cargo Agente de Policia da

carreira de Policia Civil do Distrito Federal, tais como: controle emocional, organizacdo, resolucio de

problemas, responsabilidade, autoconfianca, relacionamento interpessoal, persisténcia e assertividade.

12.4.1 A avaliagdo psicologica avaliard também as caracteristicas de personalidade restritivas ou

impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo como, por exemplo, impulsividade

exacerbada e instabilidade emocional exacerbada.

12.5 A avaliag¢do psicoldgica podera compreender a aplicagio coletiva e/ou individual de instrumentos

capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o

desempenho das atribuigGes inerentes ao cargo.

12.6 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros

regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12.7 A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n2 002/2003, de 6 de novembro de

2003.

12.8 A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para

testagem psicolégica e em qualquer dia da semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administragdo.

12,9 O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise conjunta dos testes

psicoldgicos utilizados.

12.10 Na avaliagdo psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto,

12.10.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade

intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o

exercicio do cargo.

12,10.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,

capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios

para o exercicio do cargo.

12.11 Sera eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso, o candidato considerado inapto na

avaliacdo psicologica ou que ndo comparecer a avaliagdo no local, na(s) data(s} e no(s) horario{s)

previsto para a sua realizagdo, no edital especifico de convocagao.
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12.12 A inaptiddo na avaliacdo psicolégica n3o significa, necessariamente, incapacidade intelectual efou

existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos

requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

12.13 A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em

obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n? 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de

19 de abril de 2002.

12.14 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razbes que determinaram a sua inaptidio, bem

como a possibilidade de interpor recurso.

12.15 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de

entrevista devolutiva (Resolu¢do CFP n2 001/2002, artigo 62, § 29).

12.15.1 Para conhecer o resultado da avaliagdo, o candidato devera solicita-lo no periodo informado em

edital a ser divulgado oportunamente.

12.15.2 Para a divulgacdo da avaliagdo o CESPE/UnB designard um psicdlogo que informara ao candidato

o seu resultado, fornecendo-lhe cépia do laudo.

12.16 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera ser conhecido pelo candidato, sendo facultado
esse o direito de contratar um psicélogo para assessora-lo ou representd-lo, no local e perante

psicélogo designado pelo CESPE/UnB.

12.16.1 O psicélogo constituido devera apresentar comprovacdo de registro no Conselho Regional de

Psicologia.

12,17 Apds a entrevista devolutiva, o candidato, que assim desejar, podera interpor recurso

administrativo, orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

12.18 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo

psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

12.19 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for

considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.

12.20 O candidato que ndo comparecer ao local e horério definido no edital de convocagdo para essa

fase perdera o direito de realizar os procedimentos elencados nos subitens 12.15, 12.16 e 12.17,

independentemente do motivo alegado.

12.21 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo de edital especifico de

convocagdo para essa fase.

12.22 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.22.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo psicologica

disporé de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de

resultado provisdrio.

13 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 A Sindicdncia de Vida Pregressa e Investigagdo Social, de cardter eliminatério, é para fins de

avaliagdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisito indispensavel para aprovagdo, na qual

o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

13.2 A Dire¢do da PCDF constituird Comissdo para cumprir o disposto no subitem 13.1, deste edital.

13.3 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel serdo apurados por meio de

investigagio no dmbito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para o cargo de

Agente de Policia da carreira Policial Civil do Distrito Federal.

13.4 A investigacdo terd inicio por ocasido da inscrigio do candidato e terminara com o ato de sua

eliminagdo ou nomeagdo para o cargo de Agente de Policia da Carreira Policial Civil do Distrito Federal.

13.5 A sindicdncia de vida pregressa e investigacdo social serd realizada com base nos documentos

oficiais e informagdes constantes de formuldrio a ser preenchido pelo candidato em data a ser

estipulada em edital especifico. Setor Protocolo Legisiativo
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13.6 Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados constantes
do formulario, referido no subitem 13.5 deste edital, assim como, cientificar, formal e
circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigagdo, ndo constante daquele
documento,

13.7 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar, no periodo provével de 27 a 31 de
janeiro de 2014, em local estabelecido em edital especifico, os documentos relacionados a seguir,
juntamente com o formulario referido no subitem 13.5, devidamente preenchido:

a) certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica do Distrito
Federal e dos Territdrios, da Justica Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal, e da Justica Eleitoral
da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos cinco anos;

b) certiddo do Cartério de Protesto de Titulo, de Interdi¢do e de Tutelas, da cidade/municipio onde o
candidato reside/residiu nos ultimos cinco anos;

c) certiddo do Cartdrio de Execucdo Civel da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos cinco anos;

d) certidoes de Antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela Policia Civil do Estado ou do Distrito

“Federal, onde o candidato reside/residiu nos Qltimos cinco anos;
“"e) copia autenticada em cartdrio do documento de identidade, com validade em todo territério

nacional;

f) copia autenticada em cartério do CPF;

g) cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, ou do Certificado de
Dispensa de Incorporag3do (CD!), do candidato do sexo masculino;

h) cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor, com cdpia do comprovante de votagdo efou
justificativa na ultima elei¢do, de ambos os turnos;

i) cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo do drgdo publico
que comprove a ultima e/ou a atual atividade profissional;

j) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc.);

k) cépia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque etc.), caso a
residéncia atual seja inferior a cinco anos.

13.8 As certidGes referidas nas alineas “a” a “k” do subitem 13.7 deste edital deverao estar dentro do
prazo de validade, nunca superior a 90 dias, e ter como referéncia a data estipulada em edital especifico
para a sua entrega.

» 13.9 Nao sera aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.
“13.10 A Comissdo de Sindicdncia de Vida Pregressa e Investigagdo Social, instituida pela PCDF para

proceder a investigacdo da vida pregressa e social, podera solicitar, a qualguer tempo, que o candidato
providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

13.11 O ndo atendimento da solicitacdo referida no subitem anterior ensejara a ndo recomendagdo e
elimina¢do do candidato no concurso.

13.12 Os fatos listados a seguir maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel
que o candidato deve ostentar:

a) ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar;

b) possuir registros criminais;

c) fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

13.13 Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, sera eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de apresentar quaisquer das certidoes e copias dos documentos exigidos nas alineas “a

do subitem 13.7 deste edital, no prazo estabelecido em edital especnflcose
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b) apresentar documento e/ou certiddo falsos;
c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;
d) apresentar documento, certiddo ou cépia rasurada ou com indicio de rasura;
e) tiver sua conduta enquadrada em qualquer uma das alineas do subitem 13.12 deste edital;
f) tiver omitido informagdo ou faltado com a verdade, quande do preenchimento do formulario previsto
no subitem 13.5 deste edital;
g) tiver dado causa ou participado de fato desabonador de sua conduta, incompatibilizando-o com o
cargo de Agente de Policia da carreira de Policia Civil do Distrito Federal.
13.14 A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagao social listara apenas os
candidatos recomendados.
13.15 Seré assegurado ao candidato ndo recomendadc conhecer as razdes que determinaram a sua ndo
recomendacio, a qual serd motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e
plena possibilidade de interposigac de recurso.
13.16 Serd eliminado do concurso, em qualquer uma das fases, o candidato que na sindicancia de vida
pregressa e investigagao social, for considerado ndo recomendado.

3.17 O preenchimento e a entrega da documentagao exigida neste edital pressupdem a autorizac¢do do
candidato para que seja realizada a sua sindicdncia de vida pregressa e investigagdo social.
13.18 Demais informagdes a respeito da sindicincia de vida pregressa e investigacdo social constardo de
edital especifico de convocagdo para essa fase.
13.19 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E
INVESTIGACAO SOCIAL
13.19.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na sindicincia de vida
pregressa e investigacdo social dispord de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
14 DA AVALIAGAO DE TITULOS
14.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aptos na prova de capacidade fisica,
aptos nos exames biométricos e avaliacdc médica, recomendados na avaliagdc psicoldgica e
recomendados sindicancia de vida pregressa e investigagdo social.
14.1.1 Os candidatos ndoc convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.
14.1.2 Os candidatos convocados para a avaliacio de titulos dispordo do perfodo provavel de 10 a 14 de
fevereiro de 2014 para a entrega dos titulos.
14.2 A avaliagdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor,
14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.
Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos

Valor de

Alinea Titulo cada titulo

Diploma de curso de pds-graduac¢do em nivel de doutorado (titulo de doutor).
A |Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de cursc de Doutorado 2,50
desde que acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre).
B |Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Mestrado, 2,00

desde que acompanhado de histérico escolar.
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Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de

C . - . o p P 1,50
pos-graduacio em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

D Certificado de conclus3o de curso de aperfeicoamento, emitido por instituicdo de 0.50
ensino reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 120 horas/aula. !

E Obra ou artigo cientifico publicado, de autoria individual. 0,50
Total méximo de pontos 5,00

14.4 Receberd nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.
14.5 N3o sergo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
14.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulédrio deverd ser apresentada uma cépia autenticada em cartdrio ou original, de cada titulo
ntregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses
itulos,
14.6.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
14.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.
14.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragio simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.
14.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
14.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
14.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
EC. Também serd aceito certificado/declaragio de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo
ndo sera aceito.
14.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigio de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.11 deste edital.
14.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.
14.10.2 Para comprovacio da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
{Lei de Diretrizes e Bases da Educacio}, do Consetho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacio (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao
de pés-graduacio em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histarico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da

Setor Protoccio Legislative 29

AN e 333, Sols”

e e

Foiha N°___§_ﬂ.. ‘—&_€_



apresenta¢do e aprova¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
14.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem anterior.
14.10.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, sera
aceito somente certificado emitido pelo responsdvel do curso em que conste a carga hordria e a
aprovagao no curso.
14.10.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea E, o candidato devera
entregar original ou copia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome
do candidato, com autenticagdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou
ISSN.
14.10.4.1 Publica¢cbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragao do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.
~ 34.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
- Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
14.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
14.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigcdo de Pontos
para a Avaliac3o de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
14.2 deste edital serdo desconsiderados.
14.14 As informagdes a respeito de notas e classificag0es poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagbes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.
14,15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TiTULOS
14.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos
dispora de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.
15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
15.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd o somatorio da nota final nas provas objetivas
(NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliagdo de titulos.
i )15.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira
“““etapa do concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
15.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na
primeira etapa do concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista & parte e figurario também na lista de classifica¢do geral.
15.4 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.
16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
16.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;
c) obtiver o0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;
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&) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;y;

f) tiver maior idade.

17 DA SEGUNDA ETAPA — DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

17.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdc convocados para o Curso de Formagdo

Profissional os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso até a 8552 posicdo

para a listagem geral e até a 452 posicdo para os candidatos que se declararam com deficiéncia.

17.1.1 Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formagdo Profissional serdo eliminados e ndo

terdo classificagdo alguma no concurso.

17.2 O Curso de Formagdo Profissional terd cardter eliminatério e classificatorio, com regulamentagdo

disposta no projeto do curso, nas normas proprias da PCDF e do CESPE/UnB.

17.3 A carga hordria do Curso de Formag3o Profissional sera de 152 horas/aulas.

17.4 A convocag¢do dos candidatos aprovados, para matricula no Curso de Formagdo Profissional, sera

feita mediante edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

17.5 Serdao convocados para o Curso de Formagdo Profissional os candidatos aprovados na primeira
__etapa e classificados dentro do numero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reserva, respeitando as
{ ﬁ)lagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e os empates na ultima posigao.
~ 17.6 Os demais candidatos, ndo convocados para esta etapa serdo considerados eliminados, exceto se o

numero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reserva, néo for preenchido.
17.7 O candidato devera apresentar, em arquivo digital, o seu curriculum vitae em conformidade com o
modelo Lattes/CNPq, quando convocado para a matricula no Curso de Formagao Profissional.
17.8 As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino,
podendo, ainda, a critério exclusivo da APC se estender aos siabados, domingos, feriados e periodo
noturno.
17.9 Sera considerado eliminado do Curso de Formag3o Profissional e, consequentemente, do concurso
publico o candidate que:
a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;
b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso de Formagdo Profissional;
c) for desligado do Curso de Formagdo Profissional, por descumprir normas disciplinares contidas no
Regimento Interno e Escolar da Academia da Policia Civil da Policia Civil do Distrita Federal;
d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;
e) auferir nota inferior a 60% da pontuagdo maxima definida para esta etapa;
) f) obtiver o conceito “inapto” nas disciplinas praticas (Técnicas de Imobilizagdo Policial — TIP e Técnicas
; “;Operacionais da Acdo Policial - TOAP).

17.10 A reprovacgdo no curso implicara na eliminagdo do candidato no concurso publico.

17.11 A Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de Formagao Profissional sera realizada na data

provavel de 25 de maio de 2014 e valera 10,00 pontos.

17.12 Demais informagdes a respeito do Curso de Formac&o Profissional constardo de edital especifico

de convocacdo para essa etapa.

18 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso sera o somatdério da nota final na primeira etapa e da nota final no Curso

de Formagao Profissional.

18.2 Os candidatos considerados aprovados ao final de cada turma do Curso de Formagdo Profissional

serdo ordenados e classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,

observados os critérios de desempate deste edital.

18.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no

concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e

figurardao também na lista de classificagdo geral.
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18.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.
18.5 Na forma do art. 37, ll, da Constituicdo Federal, do art. 72 da Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de
1965, do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, do art. 99, VIII, e do art.
10 do Decreto n2 59.310, de 23 de setembro de 1966, e do art. 47 do Decreto Distrital n2 21.688, de 7
de novembro de 2000, o resultado final do concurso serd devidamente homologado pelo Secretério de
Estado de Administragdo Publica do Distrite Federal.
19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO
19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota no Curso de Formagao Profissional;
c) tiver maior idade;

{ ) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

— 19.2 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

19.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério}
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008.

20 DA NOMEACﬁO, DA POSSE E DO EXERCICIO

20.1 Serdo nomeados para as vagas fixadas neste edital os candidatos que forem aprovados no Curso de
Formacao Profissional, observada a classificacdo final de concurso.

20.1.1 Caso haja interesse, o candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto neste edital
podera requerer a PCDF o seu reposicionamento, ficando no final da lista de aprovados, antes do ato de
sua nomeacao.

20.1.2 Ocorrendo a situagdo prevista no subitem anterior, a renlncia expressa do candidato a sua
vclassificagdo original, deve constar do ato que o nomearia, de modo a possibilitar a aferigdo da

¥ observancia 3 ordem classificatéria do concurso.

20.2 O candidato aprovado no presente concurso, quando notificado de sua nomeac3o, devera atender
a0s requisitos do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, para ser empossado.

20.2.1 Além dos requisitos referidos no subitem anterior o candidato devera apresentar declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patriménio e declaragdo de nao acumulacac de cargo, emprego ou
fungdo publica, bem como de proventos de aposentadoria, nos termos do art. 32 da Lei n2 1.799, de 23
de dezembro de 1997.

20.2.2 Ainobservancia do disposto no subitem 20.2 deste edital implicara a ndo efetivacdo de sua posse
ou sua nulidade, se celebrado sem esse requisito essencial.

20.2.3 O candidato serd encaminhado a avaliagdo médica pré-admissional que antecedera a sua posse,
nos termos do art. 14 da Lei n® 8,112/1990.

20.2.4 O ndo cumprimento do disposto no subitem 20.2.1 implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

20.3 Nos termos do art. 13, § 12, e do art. 15, § 12, da Lei n2 8.112/1990, o candidato nomeado terd o
prazo de 30 dias para tomar posse e de 15 dias para entrar em efetivo exercicio.

Setor Protocoio Leygislativo
Ivd e 793, 2%

B o ...

Folha No_ 3>~ ¢ p
€—




20.3.1 O candidato entrard em exercicio em qualquer uma das unidades da PCDF, onde permanecera
lotado pelo periodo minimo de 36 meses, até cumprir o estdgio probatdrio, nos termos do art. 41,
caput, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, do art. 20 da Lei n2 8.112/1990, e do art. 13 da
Lein2 4,.878/1965.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurse publico contidas neste
edital, nos comunicados e editais a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal efou
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente.
21.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_df_13_agente, ressalvado o disposto no

__ subitem 21.5 deste edital.

1.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso

" devers fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa

Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110

ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

21.5 Nio serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das

provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na

forma do subitem 21.2 deste edital.

21.5.1 N3o serdo fornecidos informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao

ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

21.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e

do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento

de formulario préprio, a disposi¢io do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

21.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,

observado o subitem 21.4 do edital.

21.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscrigdo devera

vencaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
“ registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso PCDF
Agente/2013 {alteragiio de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/OF, contendo
copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada
em cartdrio da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.
21.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 21.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia {UnB) = Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.
21.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
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21.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro vélido; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lej federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitagdo valida (somente o modelo com foto}.

21.9.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

21,9.2 Nio serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

21.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 21.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

_21.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

_}ocumento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado

~ documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.
21.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
21.12 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
21.13 Nio sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.
21.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicic das provas.
21.14.1 A inobservincia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso puablico.
21.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

)21.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

“" 21.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o caderno de
provas no decurso dos liltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

21.18 Nio havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

21.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O n3o comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automdtica do candidato.

21.20 Nio serdio permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outre material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

21.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrfnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros,
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protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
l4pis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.
21.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidatoc ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.
21.21.2 O CESPE/UnB nio ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
21.21.3 O CESPE/UnB n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados,
21.22 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenag¢do antes do inicio das provas para o©
acautelamento da arma.
21.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.
21.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagao:

f'ﬁ}a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

" b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que

ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 21.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que n3do os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;
j} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado prdpria ou de terceiros

{ em qualquer etapa do concurso pablico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢do das provas;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplica¢do das provas para posterior exame
grafolégico.
21.25 No dia de realizacio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteddo efou aos
critérios de avalia¢do e de classificagao.
21.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.
21.27 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.
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21.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-d apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.
21.29 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pesscais e seu endere¢co perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 21.6 ou 21.7 deste edital, conforme o
caso, e perante a PCDF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado no concurso
publico. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu
endereco.
21.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela PCDF,
21.31 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagido do edital de abertura
serdo objeto de avaliagdo.
21.32 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo do edital de abertura, bem como as
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo.
22 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
2.1 HABILIDADES
2211 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vio além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.
22.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.
22.2 CONHECIMENTOS
22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
22.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da orag¢do. 5.2
Relagdes de subordinagio entre oracBes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo
“dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
4 trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial {conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequacido do formato do texto ao género.
NOGOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicio de
textos, planilhas e apresentagtes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computa¢do na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. S
Seguranga da informacgdo. 5.1 Procedimentos de seguran¢a. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de
backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentacgio: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposigdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-

Setor Protocoio Lngrsiaﬂvo
Ju bm ) &04

Fotha Ne j o ! E



verdade, 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos.4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢Ges com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

22.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizac¢3do politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territdrios. 5 Administragdo publica. 5.1 Disposi¢Bes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
_legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 8 Poder judiciario.
.1 DisposicBes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 9 Fungdes essenciais a Justica. 10 Defesa do
" Estado e das instituigdes democraticas. 10.1 Seguranga publica. 10.2 Organizagdo da seguranga publica.
11 Ordem social. 11.1 Base e objetivos da ordem social. 11.2 Seguridade social. 11.3 Meio ambiente.
11.4 Familia, crianga, adolescente, idoso e indio.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos,
elementos, poderes e organizagdo. 1.2 Natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa da
Unido: administracdo direta e indireta. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 O
siléncio no direito administrativo. 3.5 Cassagdo. 3.6 Revogacdo e anulagdo. 3.7 Processo administrativo.
3.8 Fatos da administra¢do publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 3.9 Formagdo
do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.10 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 3.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.12
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.13 Atos administrativos gerais e individuais.
3.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.15 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 3.16 Ato administrativo inexistente. 3.17 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 3.18 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.19 Vicios do ato administrativo. 3.20
\Teoria dos motivos determinantes. 3.21 Revogagdo, anula¢do e convalidagdo do ato administrativo. 4
“Lei ne 8.429/1992 (sancdes apliciveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional). 5 Poderes administrativos. 5.1 Poder hierdrquico. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder
regulamentar. 5.4 Poder de policia. 5.5 Uso e abuso do poder. 6 Controle e responsabilizagdo da
administragio. 6.1 Controle administrativo. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legisiativo. 6.4
Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2
Lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Contagem de prazo. 1.7
Interpretagdo da lei penal. 1.8 Analogia. 1.9 [rretroatividade da lei penal. 2 Infragdo penal: elementos,
espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e
tentado. 3.2 Concurso de crimes. 3.3 llicitude e causas de exclusdo. 3.4 Punibilidade. 3.5 Excesso
punivel. 3.6 Culpabilidade {elementos e causas de exclusdo). 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patriménio. 8 Crimes contra a dignidade sexual. 9
Crimes contra a fé publica, 10 Crimes contra a administragdo publica. 11 Lei n? 11.343/2006 (trafico
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ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes). 12 Lei n2 9.034/1995 (crime organizado). 13 Lei n2
8.072/1990 (crimes hediondos). 14 Lei n2 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de
cor). 15 Lei n? 9.455/1997 {crimes de tortura). 16 Lei n? 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente}. 17
Lei n? 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 18 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 19 Lei n? 9.503/1997 (crimes de trdnsito - Cédigo de Transito Brasileiro). 20 Lei n2
11.340/2006 (Lei Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha). 21 Decreto-Lei
n? 3.688/1941 (Lei das Contravencdes Penais). 22 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade). 23
Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 1.1 Histérico, natureza, conceito,
finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatdrio, formas de
instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do
investigado. 1.2 Conclusdo, prazos. 2 Prova. 2.1 Exame do corpo de delito e pericias em geral. 2.2
Interrogatdrio do acusado. 2.3 Confissdo. 2.4 Qualificagdo e oitiva do ofendido. 2.5 Testemunhas. 2.6
Reconhecimento de pessoas e coisas. 2.7 Acareag¢do. 2.8 Documentos de prova. 2.9 Indicios. 2.10 Busca
e apreensdo. 3 Restrigdo de liberdade. 3.1 Prisdo em flagrante. 3.2 Prisdo preventiva. 3.3 Lei n®
,?.960/1989 {prisdo temporaria). 3.4 Alteracbes da Lei n? 12.403/2011. 4 Lei n? 9.296/1996
(interceptacdo telefnica). 5 Disposi¢Bes constitucionais aplicdveis ao Direito Processual Penal.
LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n? 9.264/1996 (desmembramento e a reorganizacdo da Carreira Policial
Civil do Distrito Federal}. 2 Decreto n2 59.310/1966 {Regime Juridico dos Funciondrios Policiais Civis do
Departamento Federal de Seguranga Publica e da Policia do Distrito Federal). 3 Lei n? 4.878/1965
(regime juridico peculiar dos funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito Federal).
LEGISLAGAO PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n? 5.553/1968 (Dispde sobre a apresentacdo e uso de
documentos de identificagdo pessoal). 2 Lei n? 8.069/1990 e alterages {Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 3 Lei n2 10.741/2003 e alteracbes {Estatuto do ldoso)., 4 Lei n? 9.296/1996 (Escuta
telefdnica). 5 Lei n? 7.492/1986 (Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional). 6 Lei n2 4.737/1965 e
alteragbes {Cddigo Eleitoral). 7 Lei n? 7.210/1984 e alteracGes (Lei de execucdo penal). 8 Lei n2
9.099/1995 e alteragdes {luizados Especiais Civeis e Criminais). 9 Lei n? 10.259/2001 e alteragdes
{Juizados Especiais Civeis e Criminais no dmbito da Justica Federal). 10 Lei n? 8.137/1990 e alteracdes
{Crimes contra a Ordem Tributaria, Econémica e outras relagdes de consumo). 11 Titulo Il da Lei n®?
8.078/1990 e alteragdes (Crimes contra as Relagdes de Consumo). 12 Lei n? 8.429/1992 e alteragdes
{enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
Adireta, indireta ou fundacional). 13 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Proclamada pela
“““Resolugdo n2 217A (Il) da Assembleia Geral das Nag&es Unidas, de 10 de dezembro de 1948.

SANDRA GOMES MELC
Diretora da Academia de Policia Civil do Distrito Federal
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO NA OCASIAO
DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que ofa) senhor(a) goza de
boas condig¢des de satde, estando apto(a) para realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico
para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no cargo de Agente de Policia da Carreira
de Policia Civil do Distrito Federal.

Local e data

O
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ANEXOH

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA
{candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que ofa)
Senhor{a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s), CID-10
que resulta{m) na perda das seguintes fungdes

Cidade/UF, de de 20__,

)

Assinatura e carimbo do Médico
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DOC. 02
TERMO DE COMPROMISSO

Cu, RODRIGO SOBRAL ROLLEMBERG, candidato a0 Governo do Distito Federal, recebo a Comissiio dos
Excedentes aprovados, em todas as fascs, do concurso da Policia Civil do Distrito Federal, regido pelo EDITAL N 1 -
PCDF/AGENTE, DE 1° DE AGOSTO DE 2013, que pleitciam a convocagfio de um scgundo Curso de Formagio
para que possam habilitar-se a compor o cadastro reserva e, {uturamente, 3 nomeagiio ao cargo de Agente de Policia
Civil do Distrito Federal.

Para fundamentar o referido pleito enumeram-se, a seguir, os falos ¢/ou dispositivos legais que subsidiam a necessidade
¢ legalidade do pedido:

1 A Policia Civit do Distrito Federal apresenta um cfetivo estagnado desde 1993 estando, assim, abaixo do idcal para
atender as demandas da populagiio da Capital Federal;

to

A Portaria N° 13, de Maio de 2011, que rege o referido concurso da Policia Civil, no artigo 63 dispde: Art.63 - O
edital dispord acerca do quantitaiivo de candidatos habilitados que serdo convocados para o Curso de Formagdo
Profissional, incluindo o cadastro de reserva, ndo podendo ser inferior ao ninnero de vagas previstas. Parigrafo
tinico - A critério da Administragdo, devidamente motivado, poderd haver nova convocagdo de¢ candidatos para
o curso de formagdn, desde que aprovados nus fuses anteriores ¢ dentro o praze de validade do conetirso;

3 A Lei n® 12.803, de 24 de Abril de 2013, criou 2.000 (dois mil) cargos para Agente de Policia: Art. - Ficam
{ ) criados, na Carréira de Delegado de Pollcia do Distrito Federal ¢ na Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal, de que trata a Lei no 9.264, de 7 de feverciro de 1996: 1V - 2.000 (dois mil) cargos de Agente de Policia;

4 A Lei Complementar 144/2014, que dispde sobre a aposcnladoria da mulher servidora policial, abre a possibilidade
de a mulher servidora policial poder sc aposentar depois de 25 anos de contribuicdo ao INSS, além das intimeras
aposentadorias previstas para o8 préximos semestres;

5 O histérico de convocagiio dos excedentes realizado pelo governo do Distrito Federal. Como o que acorreu no
concurso de 2011, para o cargo dc Perito Criminal de Policia Civil do Distrito Federal;

6 A existéncia de aprovados no concurso que jd fizeram o Curso de Formaglio, cntretanto, niio tomarfio posse. pois
passaram cm outros concursos. Ademais, mesmo que todos ocupassem os cargos, ainda assim, a Policia Civil
estaria com um efetivo deficitirio frente ao nimero populacional e as ocorréneias criminais didrias;

O concurso tem validade de 2 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagio do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma (nica vez, por igual periodo. Perfodo no qual a demanda por policiais sé aumentara ¢
a habilitagio dos candidatos aprovados, em todas as fascs, através do Curso de Formagilo, contribuiria para
minimizar os déficits da Scguranga Publica do DF, além de amparar-se no principio da cconomicidade, fiente ao
- ) dispéndio da abertura de um novo concurso.

Assim, diante de todos os argumentos aprescntados, concordo ¢ declaro que, se eleito, a partir da posse, assumo o
compromisso de dar especial atenglio ao pleito, realizar a convocagdo dos excedentes para o Curso de Formaglo e, no

perfodo de validade do concurso, promover a nomeagiio de todos os excedentes da Policia Civil do Distrito Federal,
Aliando, assim, o interesse piblico da sociedade do Distrito Federal ¢ o meu compromisso com a Seguranga Publica,

um dos pilares do meu governo.
A
Brasilia, OS de )\ﬂ:\M de 2014
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O Concurso da Policia Civil do Distrito Federal foi regldo pelo EDITAL N° 1 ~ PCDF/AGENTE, DE 1° DE
AGOSTO DE 2013, :

A
O concurso em tela teve a seguinte estrutura de avaliagdo:

Primeira Etapa:
. Prova Objetiva
¢ Discursiva | : i,
* Prova de capacidade, ﬁs:ca fie 3
¢ Exames biométricos e Avahagao médlca
e Avaliag#io psicolégica :
¢ Sindicancia de vida pregressa e investigagdo soc]al
* Avaliagio de titulos :

Segunda etapa .
* .o Curso de Formagdo Profiss:onal f

E |

Ap6s. a realizacio da pnmeu’a etapa, segundo o disposto no ethal seriam chamados até 900 candidatos (300
‘vagas ¢ 600 de cadastro de reserva) para a reahzagao do Curso de Formagéo Profissional, sendo eliminados os
candldatos que ndo eshvessem déntro desse nimero previsto:

Al
a

Nés, aprovados em todas as fases da primeira etapa do concurso, pleiteamos a convocagao para a segunda etapa,
Curso de Formagfio Profissional, tendo em vista que o edital foi regido pela Portaria n°® 13 que permite, em
seu art. 63, pardgrafo tnico, a convocagio dos demais candldatos além do miimero prewsto no edltal caso
exista interesse da Administracio, :

|
.

Amparados por diversos principios da Administragio, elencamos aqm algumas das muitas razdes para que a
convocagio seja feita:

Ll

1 A Policia Civil do Distrito Federal apresenta um efenvo estagnado desde 1993 estando, assim, abdixo do
ideal para atender as demandas da populagdo da Capital cheral :

2 APortaria N° 13, de maio de 2011, que rege o referido, concurso da Policia Civil, no artigo 63 dispde: Art.63
— O edital dispord acerca do quantitativo de candidatos habilitados que serdo convocados para o Cursa de-
Formagdo Profissional, incluindo o cadastro de reserva, ndo podendo ser inferior ao mimero de vagas
previstas. Pardgrafo dinico — - A critério da Administracdo, devidamente motivada, paa'eni haver nova
convocagio de candidatos para o curso de Jormacdo, desde que aprovad‘os nas fases antenares e dentro
do prazo de validade do concurso; '

3 Além de o concurso ser reg:da por Portar:a especifica, foi sancionada e publicada no Didrio Oficial a Lei
n° 5.450/2015, que possibilita a nomeagdo -de concursados além do previsto no cadastro reserva do
certame, fundamentando, ainda mais, a vasta legalidade juridica. A Lei é de autoria do Deputado Professor
Israel. Art.'1° O art. 10 da Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, passa a wgorar acrescido dos
seguintes §§ 2° e 3° § 2° A administragdo piiblica pode realizar nomea¢des além do niimero de vagas
inicialmente previsto no cadastro de reserva, observada a comprovada necessidade do servigo puqu:a ea
disponibilidade orcamentdria e respeitada a ordem de classificagdo.

§30 disposto no § 2° aplica-se aos concursos em andamento e aos certames que se encontrem dentro do

prazo de validade ou de sua prorrogacdo.

4 A Lei n° 12.803, de 24 de abril de 2013 crion 2 000 (dois mil) cargos para Agente de Policia: Art. I- Ficam
criados, na Carreira de De!egado de Policia do Distrito Federal e ma Carreira de Policia Civil do Distrito
Federal, de que trata a Lei no 9.264, de 7 de fevereiro de 1996: I V - 2.000 (dois mil) cargos de Agente de

Pol!cm,
]

5 A Lei Complementar 1 [201 h que dlspoe sobre a gosentadona da mulher servidora policial, abre a
possibilidade de a mulher servidora policial poder se aposentar depois de 25 anos de contribuigio ao INSS,
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6 O histérico de convocagiio dos excedentes realizado pelo Governo do Distrito Federal. Como o que ocorreu
no concurso de 2011, para o cargo de Perito Criminal de Policia Civil do Distrito Federal, Cabe ressaltar
que, nesta época, nem vagas disponiveis existiam;

- 7 A existéncia de aprovados no concurso que ja fizeram o Curso de Formagdio, entretanto, niio tomaréo posse,
pois passaram em outros concursos. Ademais, mesmo que todos ocupassem os cargos, ainda assim, a Policia
Civil estaria com um efetivo deficitdrio frente ao niimero populacional e as ocorréncias criminais didrias;
I b v
8 O concurso tém validade de 2 anos, contados a partir da data de publicagio da homologacid do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma finica vez, por igual periodo. Tempo no qual a demanda por policiais s6
aumentard e a habilitag'ao dos candidatos aprovados, em todas as fases, através do Curso de Formacio,
contribuiria para minimizar os déficits da Seguranga Piiblica do DF, além de amparar-se no principio da
economicidade, frente ao dispéndio da abertura de um novo concurso,

9 .0 Curso de Formagao seré realizado em um penodu cxcepcmnalmente de 152 horas/aulas. Vide Edital que
rege o concurso: 17.3 4 carga hordria do Curso de Farma;:ao Profissional serd de 152 horas/aulas

10 Os candidatos convocados NAO RECEBEM NENHQM BOLSA OU “VALOR DURANTE_A

REALIZACAO DO CURSQ DE FQRMAQKO PROFISSIONAL, EEM POSTERIORMENTE,
ENQUANTO ESPERAM A NOMEACA ‘ : :

11 Cabe esclarecer que, em conversa com a Dnegao Geral da Policia Civil, foi relatado que a munigdo para um
posswcl Curso de Formagdo j havia 51do adquirida e que as aulas de instrucdo. seriam ministradas pela
propria PCDF.

12 Diante de todas as ]ustlﬁeatlvas acima elencadas, o Governador RODRIGO SOBRAL ROLLEMBERG,
assinou um termo de compromisso Gom os excedentes se comprometendo a realizar a convdcagio para o
Curso de Formagio Proﬁss:oual ¢, posteriormente, dcntro da vahdade do concurso, a nomeagéo de todos os
aprovados. .

Apés os fundamentos apresentados e, diante da necessidade pungente de mais policiais ¢ aumento da Seguranga
Piblica no Distrito Federal, além de atender a diversos principios norteadores da Administracio Piiblica como:

" Moralidade, Eficiéncia, Finalidade, Interesse Piiblico, Economicidade, Razoabilidade, Proporcmnalldade,
entre tantos outros que amparam o nosso justo pleito, nés, excedentes no concurso da PCDF, buscamos a
convocagao para a realizagao da segunda fase do concurso, uma 'vez que fomos aprovados ¢ habilitados em 7
fases da primeira etapa.

Além de todo o exposto, cabe ressaitar mais uma vez, que é evidente e comprovada a caréncia de Agentes no
quadro da PCDF, que vem enfrentando constante defasagem em seu quadro funcional, decorrente do aumento
populacional e o ndo crescimento proporcional do efetivo. A caréncia atual do quadro de Agentes remonta a
mais d& 2.600, segundo balahgo trimestral publicade no DODF n. 38 de 19 de fevereiso de 2014, incluindo as
vagas criadas pela Lei 12.803/2013, a serem providas ‘a partir de janeiro de 2014 o que, além de nio terem sido
ainda precnchldas mesmo com a nomeagao dos aprovados que ja fizeram o curso de formagao, nao chegaria a
-atender a0 nimero estabelecido na lei. :

Atitulo de informagéo, o grupo dos excedentes conta com o apoio da totalidade dos atuais membros da Cimara
Legislativa do Distrito Federal, que j se mamfestou iniimieras vezes favorivel a convocagio para o Curso
inclusive, tentando marcar reunides e intermediar com o governo, além de. Deputados Federais ¢ Senadores que,
ap6s-conhecerem ‘a nossa causa e reconhecerem a legitimidade do nosso pedido, assinaram termo de mogdo.

Cabe ainda destacar que possuimos um abaixo assinado que consta mais de 12.476 assinaturas em apoio a
nossa convocagao para o Curso, demonstrando o apelo da sociedade por mais Seguranga Piblica.
(http //antirrepublicanistico/pview. aspx"p1-BR72162)

Por todo o exposto, os Excedentes no Concurso da Policia Civil do Distrito Federal confiam e aguardam a
convocagio para o Curso de Formagio Profissional.
Maiores informagio sobre a nossa causa: http Ilaprovadospcdﬂ014 blogspot.com.br/
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ANEXO DA PORTARIA N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2011.
REGULAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA O PROVIMENTO DE CAR-
GOS DE AGENTE DE POLICIA, ESCRIVAD DE POLICIA, PAPILOSCOPISTA POLS-
CIAL, PERITO CRIMINAL E PERITO MEDICO-LEGISTA, DA CARREIRA DE POLI-

CIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL.
CABITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O concurso piblico para o previmento de cargos de Agente do Policia, Agente Peaiten-
cidrio, Escriviio de Policia, Papiloscopists Policial, Perito Criminal & Perito Mddico-Legista,
da Carveira de Paliciu Civil do Distrito Federal, serBo regidos por editais que cbedecerSo as
regras gerais deste regulamento.
Art. 2° As atribuigdes dos cargos de que trata oste regulamento obedecerfo s disposi-
¢des previstas na Constitwigfio Federal, na Lei Orgénica do Distrito Federal, em leis e em
regulamentos praprius.
Art. 3° A selegho para os cargos de que trata este regulamento constard, no minimo, de
duas ctapas.
Asl 4* A primeira etapa ubrangcri as seguintes fases:
1= Prova Objetiva de conl tos germix ¢ especificos, de cardter eliminniério ¢ classificatéria;
11 - Prova de Redagio efou Discursiva, de cardter eliminntério e classificatério;
L ~ Prova pritica de digitagio, apenas para o cargo de Escrivio de Policis, conforme esta-
belece o artigo 50 deste Regulamento;
v ~ Exames Biométricos e Avalingio Médica, do cardter eliminatério;
- Prava de Copacidade Fisica, de cardter climinatério;
VI~ Avaliaglo Psicoldgica, de cardter climinatdrio;
VIl - Prova de Titulos, de cariter classificatdrio;
VIi! - Sindicancia de Vida Pregressa ¢ Investigagllo Social, de cardter climinatério.
Arl. 5" Todas as fases serfio realizadas no Distrito Federal,
At 6° A la etapa do pr de selegdo consistird d2 Curyo de Formagdo Profissio-
oal, de cardier climinatdrio e claasilicatorio, o se¢ renlizodo os Academin de Policia Civil do
Distrito Federal.

capiTuLO It
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
Ant. 7* Sllo requisitos para a investidura nos cargos da Carreira de Pokicia Civil do
Distrite Federal:
1 - ter sido aprovado em concurso piblico;
Il = ter nacionalidade brasileira;
1] — estar ¢tn dia com as obrigagBes eleitorais;
IV - apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em casa de candidato
do sexe masculine;
V - gpresentar, na data da posse, diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagis,
VI - ser habilitado para conduzir sutoméveis, categoria “B" o sup 3
V11 - ter idade minima de dezoito anos completos, va data da pogse;
VI - gozar de boa saide e ter aptidlio fsica e mental pera o exsrcicio das atribuiges do cargo;
IX -t ir perfil paicolégico pativel com as atnbuigdes do cargo ao qual estiver con-
correndo, apurado em Avaliagio Psicoldgica;
X - ter procedimento irrey ivel ¢ idoneidade moral inatacivel, os quais serfio aferides por
cio de Sindicincia de Vida Pregressa e Investigaghio Social;

- n¥o estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer drglo publico federt,
distrital, estadual ou municipal,
XII - cumprir as demais determineg tes contidas em edital

CAPITULO Il
DA INSCRICAD NO CONCURSO PUBLICO

Art. 8% A inscrigdo para o concurso pablico serd realizada de acorde com o edital, sendo o
valor da taxa estipulado conforme legislaglio em vigor.
Art. 9° Serd obrigatéria a apresentagio do documento de identidade onginal, quando da
renlizaglo das provas.
Art. 10. O candidato deverd declarar, ou ne formulénio, ou oa solicitagia de inscriglo, que oy
3 comprobatérics dos requisitos exigidos em edital serflo apresentados por ocaside

da posse.

An. 11, A qualquer tempo, o candidato poderd gzr desligado do concurso, se verificada qualquer
irregularidade nos provas e/on nos documentos apresentados, sem prejulzo das providéncias
criminais cabiveis.

Art. 12. E vedadn a inscrigdo condicional efou extemporines ao prazo estipulada em edital,
Art. 13 Niio havers isenglo da taxa de inscriglo, ressalvados os casos previstos em lei,

Att, 4. Niio havera reshituicdo do valor da taxa de inscriglo, exceto na hipétese de cancelamento
do concurso por conveniéncia ou interesse da Administraglo, bem como, por inexecuglio do
certame por parte da enticlade contratada para sua realizaglo,

Ant. 15. O comprovante de inscri¢do ficard em poder do candidato ¢ sera exigidoe no local de
reatizaglio de (odas as [ases ¢ ctapas do concurso.

Art. 16. No serd nceita a solicitaglio de inscriglio que ndio atends rigornsamente ao estabe-
lecido em edital,

Art. 17, Serfio reservadas vagas pera portadores de necessidades especiaia, na forma da lei.
Art. 18, O candidato portador de nccessidadey especinis concorrerd em igualdade de condi-
¢0es com os demais candidatos ¢, ainds, 4s vages reservadas nos portadores de necessidades
especiais.

Art. 19, O candidato portador de idades especiai serd aprovado se cumprir
todas as ctapas constantes do edital ¢ possuir todns ny condigdes fisicas drias pura 0
exercicio da funciio, sendo certo que as atribuigBes do cargo ndo serfo modificadas para se
adaptar is condigOes especinis do candidato.

CAPITULO IV
DA PROVA OBJETIVA
Art. 20. A Prava Objetiva, de cardter eliminatério e clagtificotério, seri regulada por edital.
Art, 21, A Prova Objetiva avaliard o conheei do candidato, no que diz respeito s se-

guintes disciplines:
I = Lingua Portuguesa;
II - Conhecimentos Gernis ¢ Especificos.
Parigrafo dnico. A prova especifica para o cargo de Perito Criminal sexd composta por questes
increntes aos cursos estabelecidos no art. 5° §2°, da Lei n® 9.264/1996, que serdlo agrupedos
por reas no edital normativa.
Art. 22, O edital dispord a respeito do conteitdo programético das disciplinas.
Art. 23, Serd climinado do concurso o candidato que obtiver nota inferior & 60% (sessenta por
cento}, da pontuaglo méxima da Prova Objetiva.
Att. 24. Os locais de provas serfo previamente divulgados, por edital.
CAPITULOV
DA PROVA DE REDAGAO OU DISCURSIVA
Art. 25. A Prova de Redaglo ou Discursiva, de cardter eliminatdrio ¢ classificatério, serd
regulada por edital,
Art. 26. Somente serd corrigida e avalinda a Prova de Redagio e/ou Discursiva do candidaly
que obtiver aprovaglio na Prova Objetiva.
Art. 27. O ¢cademo de Prova de Redaglo ou Discursiva nfc poderd ser identificado, devendo
o cdital constar de dispositivos quo guardem o sigilo a respeite do candidato exominado na
corregio da prova,
Art. 28. A Prova do Redaglio ou Discursiva serd realizada semn consulin a qualquer material
Art. 29. A Prova Discursiva avaliaré o conhecimento do candidato, no que diz respeito is
disciplinas previstas em edital.
Art. 30, Ser climinado o candidato quo obtiver nota inferior a 60% (scsscntz por cento), da
pontuaglio mixima da Prava de Redacio ou Discursiva,
cariTuLO VI
DOS EXAMES BIOMETRICOS E DA AVALIAGAO MEDICA
Art. 31. Edital especificard o3 critérios para o Exame Biométrico e a Avalingdo Mddica,
Art. 32. Para ser submetido ao Exame Biométrico e & Avalisglo Médica, o candidato deverd
providenciar, s suss exp , 03 exames solicitad
Art. 33, Scri climinado o candidata que nlo se apresentar munido dos exames solicitados para
o Exame Biométrico o a Avaliaglo Médica.
Art, 34. Os Exames Biométricos ¢ a Aveliagho Médica ferfo cardter eliminatdrio e estarfio
sob a responsabilidade de Junts Médica Oficial, constituida por servidores ia Policlinica da
Pollcia Civil do Distrito Federal e de profissionais da empresa vencedora do certame, quando
tereeirizado o concurso, sendo o candidato considerado apto ou inapto.
Art. 35. Os Exames Biométricos o a Avaliagio Médica, realizados mediante exame fisico,
anilise doa testes e dos exames Iaboratoriaia solicitados, d -se-Bo0 & venificagfio day
condigles de anide do candidato para o desempenho do cargo & dos requisitos legais para a
matricula no Curso de Formagidio Profissional.
Art. 6. A Junts Mddica Oficial, apés o exame fisico o anilise dos exames laboratoriais
exigides do candidato, emitirh Parecer Conclusivo pela aptidio ou inapiidio, devidamente
assinado por todos os seus integrantes, cujo resultado deverd ser cientificade ao avaliado &
seu médico assisteate.

cariTuLO VI
DA PROVA DE CAPACIDADE FisiCA

Art. 37, A Prova de Capacidade Fisics serd realizada em conformidade com o edital especifica
de convocogio parn a fase.

Art. 38_A Prova de Capacidade Fisica, os critérios de aplicagdlo, & a avaliaglio dos resultados
serllo estabelecidos em edital.

Aut. 39, Os testes stinentes & Prova de Capacidade Fisica deverdo ser aplicados por uma Banca
Examinadors com a supervisdo de profissionais de Educagdo Fisica, registrados no Consetho
Regional de Educaglo Fisica.

Setor Profocoin Lvislativo

Jud it L oS

Foha v Y49 . A




PAGINA 48

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 101, sexta-feira, 27 de maio de 2011

Art 4@ Serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do cencurso piblico, o
eandidato que ndo obtiver o dessmpenho exigido em qualquer um dos teates,
Art 41, Imediatamente apds a realizagio dos testes fisicas, o candidato que obtiver o resultado
“apto™ serd submetido & coleta de matrizes biolégicas para a realizaglo de exame toxicold-
gico que serd efetuado pela funta Médica Oficial, designada pela Diregio da APC, mediants
indicagdo do Departamente de Pelicia Técnica, composta par Peritos Médicos-Legistas da
Policia Civil do Distrito Federnl, sem dnus para o candidato.
At 42. No caso previsio no artigo anterior, a coleta de matriz biolégica do candidato, urina
e/ou cabelos, pelos pubianos ou das axilas, para prova e controprove, seré efetuada no local
dos textes, por equipe designada pela Junta Médica Oficial, na forma regulada por edital,
Art. 43, O condidato que cbtiver resultado positivo no exame toxicalégico serd eliminado do
concurso pibilico.
Aft. 44. Os casos omissos ¢/ou imprevistos, ocorridos nos locais dos testes, serfo resolvidos
peio Presidente da Banca Examinadora,
CAPITULO VIII

DA AVALIACAC PSICOLOGICA
Art. 45. A Avaliagdo Psicologica serd regulada por edital, terd cardter eliminatério, com a
finalidade de verificar as habilidades, s aptiddes, as camcteristicas de personalidade, a capa-
cidade de adaptaglio ¢ o polencial de desempeaho, compativel com as atribuigBes do cargo
que estiver concortendo, respeitando-se o Perfil Profistiogrifico ¢ as normas em vigor, lende
como resuliado parecer em que o candideto seja considerado recomendado cu nlio recomendado.
C:}n. 46. A Avilisgio Psicoldgica serd realizada em conformidade com as em vigor,

clusive resolugdes do Consslho Federal de Psicologia = CFP.
Art, 47, A aplicagiio dos icoldgicos serd realizada em qualquer dia da semana, in-
clusive os nio-uleu. a critério dn Administracio & £m confarmidade com o edital especifico
e convocaglio para a fase de Avalinglo Psicolégica.
Azl 48 Os requisitos constantes do Perfil Profissiogréfico de cada cargo seré publicado
em edital

CAPITULO IX
DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO
Art 49. A Prova pritica de Digitagio constard de um texto pré-definido, serd
edited e rerd carfter eliminatério.
Pathgrafo anico. O candidato deverd estar nplo & digitar em qualquer tipo de teclado,
A, 50, Serf aplicads Prova Pritica de Digitaglc somente sos candidaros ao cargo do Escrivio
de Policin.
Aft. 51. Nio seré permitida, em hipdtese algums, a interferfncia e/ou a participagho dz terceiros
na realizagdo da Prova Pritica de DigitagSo
Ant. 52. Sera eliminado o candidato que obtiver aota inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuagio mixima da Prova Prética de Digitagfo.
CAPiTULO X
DA PROVA DE TITULOS
Art. 53_ A Prova de Titulos serd regulada por edital, terd cardter classificatdrio e eu valor nfo
poderé ulitapassar 5% (cinco por cento) do toisl geral dos pontos computiveis ac candidato
o carge
Art. 54. Somente sero nceifod o3 titulas abaixo relacionados, observados os limites de pontos
eslabelecidos em edital:
o 1 - doutorado;
[ Jl - mestrado;
I&‘-._ 11 - pbs-graduagio Jato sensu;
|V = cursos de aperfeigoamento, reconhecidos pelo Ministério da Educaglic o Calturs, com
carga horaria minima de 120 horas,
V = obras ¢ artigos cicnlificos publicados
Ant. 55 Serd constiuida Bancn Examinadora para andlise dos titulos apresentados pelo
candidato.

Tad

Lt por

CAPITULO XI

DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL
Art. 56. A Sindicdncia de Vida Pregressa e Investigacho Social serd regulada por edital, de
cariter eliminatorin, sendo o candidato considerado recomendado ou ndo-recomendado.
Art. 57. A Sindicdncia de Vida Pregressa o InvestigagSe Social, levada a efeito pela Policia
Civil do Distrito Federal, seré realizada a partir das informacdes constanies de formulirio a
ser preenchido ¢ fo pelo tiva candidato.
§ 1*. No fonmuliirio de informagdes deverd constar campo préprio para o candidato informar
08 seus antecedentes civis, criminais e/on administrativo-disciplinares.
§ 2° A omissio da informagdo acerca de antecedentes civis, criminais ou administrativo-
-disciplinares, ainda que nfio constantes de certiddes cmitidas pelos drglos piblicos, ensejard,
a qualquer temnpo. a eliminagio do candidato do certame,
Art 58, Por ocastlio da entregs do fermuldrio 8 que se refere o artigo antericr, o candidato
devetd apresentar os sepuintes documentos:

o ol

I = chpia sutenticada do documento de identidade;
11 - copia autenticadn do Cadastro de Pesson Fisica - CPF;
111 ~ cOpia pulenticada do corificado de reservista ou de dispensa de incorporagde, cm caso
de candidato do sexo masculino;
IV = cbpia avtenticada do titulo de eleitor ou certido do cantétio eleitoral bem como compro-
vante de volaglio e/ou justificativa da ltima cleiglio, de ambos os tumes;
V - cpin nutenticads da Carteira de Trabalho & Previdancia Social (CTPS), ou declaragiio do
6rgfo que comprove o Gltimo e o atual emprego, so for o cazo;
VI - cpia do comprovante da residéncin atual (4gua, luz, telefone, contracheque etc):
VII ~ certidBes negativas dos oficios de distribuiclio da cidade na qual o candidato tenha
residido nos Gltimos cinco {5) anos, abrangenda as feitea civais, criminais, de protestos de
titulos, de interdigdo e do tutelas;
VI - centificado de antecedentes expedido pela Policia Civil da unidode da federagio em que
o candidato tenha residido nos dltimos cince (5) anos;
IX - certidbes negativas clveis e criminais da Sustiga Federal da cidade na qual o candidato
tenha residido nos Wltimos cinco (5) anos;
X - outroa, a critério da comissio, durante s Sindickncia.
Art. 59. A anilise ¢ a avaliaglio dos dadoa colkidos resta fase serdio feitas com critérios exclu-
sivamente ohjetivos ¢ motivados, nos termos do art. 50, incs, 1 ¢ [4], da Lei n° 9,7684/1999,
cujo relatdrio final concluir pelo desligamento cu pela continuidade do candidato no concurso.
Art, 60. A Sindicincia de Vida Pregressa o Investigaglio Social poderd se estender até a ho-
mologagdo do resultado final do concurso.
CAPITULO X1
DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 61. O Curso de Formagiio Profissional, de cardter eliminatdrio ¢ classificatdrio, serd regula-
do por edital, pelo Projeto de Curso ¢ pelas demais normas da Polécia Civil do Distrito Federal.
Ast, 62, O Curso de FonmagSo Profissional poder ser realizado por intermédio de eatidade
contratada, na Academia de Pollcia Civil do Distrito Federal, com duragio e fequéncia mini-
mas obrigatorias n screm cstabelecidas no Projeto de Curso, podende, inclusive, se estender
aos sibados, domingos, feriadas & ao hordrio noturno.
Art. 63, O edital dispord acerca do quantitativo de candidatos habilitados que serlio convocados
para o Ctirso de Formagdo Profissional, incliindo o cadastro reserva, nfo podendo ser inferior
a0 ninero da vagas previstas.
Pardgrafo tnico. A critério da Administraghio, devidamente motivado, poderd haver nova
convocaglo de candidatos para o cerso de formag o, desde que aprovados nas fases anteriores
& dettra do prazo de validade do concurso.
Art. 64. Serd eliminado do concurse o candidato que:
1 = deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em cdital especifico;
11 - deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso de Formagdo ProBissional,
1il - for desligado do Cusso de Formaglio Profissional, na forma do Regimento Intemo Escoler
da Academia de Policia Civil do Distrito Federal;
IV - ndlo satisfizer os demais requititos legais, regulamentares, regimentnis e editalicios;
V - guferir nota inferior n 60% (sessenta por cento), da pontuagio méxima das provas de ve-
rificagiio de aprendizagem do Curso de Formngfio Profisvional da Academia de Polleia Civil
do Distrito Federal,
Art. 65. O requltado finat do Curso de Formagio Profissional levard em conta todas as notas
abtidas pelo candidato nas provas das fases classificatbrias da primeira etapa do concurso.

CAPITULO XIII

DA CLASSIFICAGAO FINAL

An. 66. Na fonna do artige 37, inciso 1I, da Coostituicio Federal; do anigo 7°, da Lei n°
4 878765, dos artigos 9°, incisa Vill, « 10, do Decreto n° $9.310/63; ¢ do artigo 47, do Decreto
n® 21.688/00; o resultado final do C. Piblico serd oblido pela nota final do Curso de
Formagdo Profissional.
Art. 67. A Nota Final do Curso de Formagdo Profissional, pam fins de classificagdo, serd a
média ponderada das notas obtidas pelo candidato em todas as provas clowsificatérias que
compdem o certame, com of respectives pesoa definidos em edital.

CAPITULO XTIV

DOS RECURS03
Art. 68. Serfi assegurade ae candidato recurso adwministrativo n cada fase do concurse, logo
apbs a divulgagdo de seu resultado preliminar em edital especifico.
Art, 69 O prazo para interposicln de recursos serd de 03 (irés) dias uteis a parti da publicacin
do resultado preliminar no Didrio Oficial do Distrito Federal.
Paragrafo tinico. Os locais ¢ as demais informagBes referentes nos recursos serdo publicados
em editais pertinentes.

CAPITULO XV

DAS BANCAS
Art. 70. Edita) regulaté a formaghc das bancas examinadoras para cada fase do centame.
Art. 71, As bancas examinadoras das provas do verificacdo de aprendizagem do Curso de
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Farmagilo Profissional serdo comp por integ do corpo docente dn Academis de PRt et
Pollcia Civil do Distrito Federal.
CAPITULO XxVI
DAS DISPOSICOES GERAIS PORTARIA N* 37, DE 25 DE MAIO DE 2011,

Art. 72, Ainscnglo do candidato implicaré na aceitagfo das normas para o concurso, contidas
nios comunicados, nas mstrugBes ao candidato, neste regulamento o em editais publicados.
Art, 73. Acarretard a eliminagfo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangles
penais cabiveis, a teniativa ou burla a quaisquer das normas definidas no presente Regulamento,
uos Editais, nos Comunicados ¢ nas Instrugdes.

Pardgtafo dnico, A eliminagio do candidato também decorrerd do uatamento indevido ou
descortés, dispensado 2 qualquer pessoa lvids no processn seletive e de fiscolizagdo,
coordenacio ow supervisfio das pravas,

Art. 74, Nos dias de provas, nlio scré permitido eo candidato adentrar nos locais destinados
aos exdines ou nas dependéncias da Academia de Policia Civil do Distrita Federal, portanda
nninas ou aparelhos eletrdnicos diversos.

Att. 75. O Candidato que esteja portando arma deverd depositd-ta em local spropriado, com
supervisdo da Policia Civil do Distrito Federal, medianto preenchimento de formulério espe-
cifico ¢ recibo de devolughio,

Art. 76, NBo sera permitids, durante a realizaghio das provas, a comunicaglio entre os candi-
datos, o utilizaglo de maquinas, calculadoras, liveos, ghes, imp on qualquer outro
material de consulta e apoio, inclusive codigos e legislnglo,

On. 77. Sendo constatado, apds a prova, por meio cletrdnico, estatistico, visual on grafolé-
b

p

.

co, ter 0 candidato utilizado processo ilicito ou fraudulento, sua prova serd anulada e, por
jhéncia, sord dliminado do
Ant. 78, Nfio havera, por qualquer mativo, prorrogagio do lempo previsto para a aplicaglo de
prove em virtude de afasiamento ds candidato da sala de prova.
Ant. 79. Niio havera segunda chamada para us provas & 0 nlo-comparecimento a qualquer
prova implicard no eliminagio do candidato.
Art, 80, Por ocasilo da cealizaglio de qualquer prova, o candidato que nilo apresentar d

Definir novos critérios para a emissdo da Carteira do Artesio.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no usa de
suns atribuigBes legais & em conformidade com o Decrela n° 28.987, de 24 de abril de 2008,
publicado no DODF n*® 78, de 25 de abril de 2008 ¢ pelo artigo n® 105 do Let Orglnics do
Distrito Federal, RESOLVE:

Art, 1* Serd emitida a Caneira provisérin de Artesfio, comn validade d= um ano para arteslos
que nlio possuem este documento.

Art. 2° A Carteira definitiva terd validade de 3 anos.

Art. 3° A avaliagho serd feita por Comissfio constitulda de trés técnicos da Casa de Arteslo
{sorteado o3 nomes & cada processo de avalisgfio).

Art, 4 A comisslo anulisarh o trabalho do artesdio levando em consideraghio: 1 - O artesfo éo
criador e produtor integral do trabalho que ele spresenta por avalisgdo; 2 - Nio serd aceito o
“Industrianato” {Produglo industrislizada & pretexto de artesanalo); 3 - Em relago a0 trabalho
manual, serfic aplicadas &s normas e critérios do PAB.

§ 1° NBo serfio aceitos matéris-prima, produtos ou processos que estejam fora da Legislacio
Ambiental Brasileira;

§ 2% A carteim de ArtesSo especificard afs} idenica(s) e tipologia(s) de artzsanato com os guais
o artesfo trabalha,

§ 3° A avaliagdo terh inlcio pela spresentaglo da criag#a & produgio do trabalho artesanal na
presenca da comissio e serd concluido por meio de processo e despacho da Geréncia, tendo
sido respeitadas ds nornas e critérios, serd emitida a Carteirn de Arteslo,

Art, 5° Curso Geral de Formaglo Integral em Artesansto:

§ 1° - O curso nllo serd obrigatério em relaglo 4 emissfo da carteira. Serd cbrigaldno parm o

original, valido comio documento de identidade, serd excluido do

Anl. 81, Proceder-se-d, como forma de identificogdio, & coleta de impressio digital do candidato,
nos dias de prova, quando houver fundada suspeita acerca da sua identidade.
Art. 82, Serd ¢liminado do concurso, por ato fundamentado, o candidato que, durante a reali-
zaglio de qualquer wna das fases do certame:
1 - descumprir as instrugbes contidas em Cademo de Provas;
11 = usar ou tentar usar meios fraudilentos efon ilegnis para & sua realizaglio;

LIl = for surpreendido fomecendo ou recebendn qualquer forma de auxilio para & execuglo
de prova;

1V - portar ou se utilizar de régua de cilculo, de livros, do maquinas de calcular ou de equi-
pamento similar e de eletrdnicos, de diciondrio, de notas ou de impressos que nio forem
expressamente permitidos, de aparelho de telefonia celular, de relégio digital, de gravador,
de recepior ou do pagers;

V - comunicar-se com ouiro candidato;

VI - fizer anotagdo de informagdes relativas s suss respostas, cu & sua identificaclio, em
loca! nfio permitido;
VIl - afastar-sc do local da prava, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
VIl - ausentar-se do local de prova, a qualques tempo, portande Folha de Respostas efou

"olha de Rascunho;
IX - perturbar, de qualguer modo, » ordem dos trabalheos, incorrendo £m comporia-
mente indevido.

X - agir com falta de cortesia,
X1 « recusar-se a entregar o material de prova ao términa do tempo do exame,
Art, 83, O¢ Exames Biomdrricos, a Avaliagio Médica ¢ a Pericia Médica, a Prova de Capa-
cidade Fisica, a Avaliaglo Psicoldgica, a Prova Prética de Digitaglo, a Prova de Titulos, e
Sindicdncia de Vida Pregressa ¢ Jovestigagio Social, serfo realizades em quaisquer dies da
semana, inclusive os n¥o Gieis, a critério da Administragiio.
Art. 34, Os resultados finais de todas as provas, dos Exames Biométricos, da Avaliagio Médica
¢ da Pericia Médica, da Avalinglio Psicolégica, ¢ da Sindicncia de Vida Pregressa ¢ Investi-
gagdo Social, serdo divulgados em editais, publicades no Diéno Oficial do Distrito Federal,
apbs apreciagdo de eventuais recursos,
Art BS. O resultado final do concurso serd k logado pela S ia de Estado de Plane-
jamento e Gestdo do Distrito Federal e devidamente publicado no Didric Oficial do Distrite
Fedesn), na forma especificada em edital

Arl, B, A validade do concitrso serd determinada por edital.
Ar. B7. O3 casos omissos serfio resolvidos pela Direglio da Academia de Policia Civil do
Distrito Federal, em face da Portaria n® 1.031-PCDF, de 07 de julho de 2006,

MAILINE ALVARENGA

fios que desejem participar das feiras, totas, projetos e programas mantidos, promovidos
& subnidiados pela SETRAB;
§ 2° - O corso de formaglo integral em Artesanato contemplard os seguintes modulos:
1 - Histéria ¢ Evolugio do Artessnato; 2 - Tipologias o Técnicas de Ariesanato, 3 - Le-
gislagio do Aresanato; 4 - Formagho ¢ Educagio Ambicatal aplicadas ao Artesanato; §
- Bconomia Solidéria & Associativismo: Pilares essenciais do desenvolvimento sustentavel
do Artesanato; 6 - Cultura de Paz e Paz no Trinsito: Compromissos de cidadania do Ar-
tesha; 7 - Vitrinismo, Precificagio e Marketing aplicados ao Artesanato; 8§ - Tendéncias
o Estraiégias de Mercado na era da globalizagdo; 9 - Gesto: de Negdcios o de Pessoas;
10 - Empreendedorismo o Artesanato;
Art. 6° Duraglo do curso: 40 horas-aula distribuilas em duas sctnanas,
Art. 7 Esta Portaria entra em vigor na data do sua publicagla,

GLAUCO RQJAS IVO

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO DO DIRETOR GERAL
Em 17 de maio de 2011. {*)

Despacho n° 92011 — DGA(AP); Processo 1,061/2002; Interessado: JOSE WAMBERTO
PINHEIRO DE ASSUNGAQ JUNIOR e outros; Assunto; Reconhecimento de divida por
exercicios anteriores.

Em complemento ao Despecho n° 59/2011 o no uso da competéncia delegada no inciso V
do art. 1° da Portaria 0® 53, de 14 de margo de 2011, RECONHECO a divida por exercicios
antericres, no moatante de RS 21.451,73 (vinte ¢ um mil, quatrocentos ¢ cinqlienta & um seais
¢ setentn ¢ trés centnvos), ji acrescido da respectiva correglo monetine, conforme demons-
trativo de f1. 86, condicianando o pagamento 4 existéncia de recursos na dotaglio crcamentina
propria, bem como de cotas ¢ disponibilidade financeira. A despeda serd executada A conta
dos recursos orgamentdrios ¢ financeiros alocados para a segundade social no [nsttuto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, em conformidade com a Lei Orgamentdria
Anual para o exercicio presente.

PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA

{*) Republicado por ter sido cncaminhada com incomegio do original publicado no
DODF n® 99, de 25 de maio do 2011, pigina 42,
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LE!I N° 5.445, DE 12 DE JANEIRO DE 2015,
{Autoria do Projets; Deputado Olair Francisca)
Altera a Lein* 3.939, de 2 de janciro de 2007, que Institui o Estatuto do Portader de Necessidades
Especiaia e di outras providéncias, pars incorporar & legislacBo distrital os avangos conceituais
decomrentes de alteragio constitucions] na matérin.
0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FAGCO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI;
Art. 1° A Lein®3 939, de 2 de junciro de 2007, passa a vigorar com ns seguintes alteragBes:
I - 8 ementn da relerida Lei passa a vigorar com a seguinte redaglo;
Institui o Estatuto do Portador de Necessidades Eapeciais £ dn Pessoa com Deficidacia e dé
outras providéncias.
11-o0an. i° da referida Lei passa a vigorer com a seguinte redagSo;
Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Distrito Federat, o Estatuto do Portador de Necessidades
Especiais ¢ da Pessoa com Deficiéncia, destinado a nssegurar a integragdo social ¢ o pleno
exetcicia dos direitos individuais € caletivos das pessoas acometidas por limitagOes fIsico-
moloras, meatais, visuais, suditivas ou miltiplas que as wmem hipossuficientes para a
regular inserglio social,
§ 1° Para efeilos desta Lei, compreende-se por portador de necessidndes especinis o portador
de deficidacia de que tratam a Constituigdo Federal e a {ei Orgdnica do Distrito Federl; ¢
por pessos com deficiéncia aquela de que tta o art. 1* da Convenglio Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, assinada peloa Estados Partes em 30 de margo de 2007, segundo o
qual pessoas com deficiéncia sdo aquelas que t2m impedimenton de longe prazo de natureza
fisica, menta), intelectual ou sensorial, os quais, em interagio com diversas bameirns,
podem obstruir sna participagio plena ¢ cletiva na sociedade em igualdades de condigbes
com 45 demais pesscas.
2% As expressbes “portndor de necessidades especinis”, “pessoa portadora de necessidades
pecinis” e “deficiente”, bem come suas correlatas no plural, conatantes desta Lei, referemese
doravante & pessoa ou As p com deficiéne ionndas no § 1%
Art. 2° O Poder Executive, ao proceder & regul ¢ho da Lei n* 3,939, do 2007,
deve observar o disposto nesta Lei,
Ant. 3* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag®o,
Bras(lia, 12 de janeiro d= 2015.
127 da Repiiblica ¢ 55° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

LEI'N® 5.446, DE 12 DE JANEIRO DE 2015,

(Autoria do Projeto: Deputada Arlete Szmpaio)
Estabelece principios, dirctrizes, ubjetivos e instrumentos para s Politica de Produgio e Consumo
Sustenthveis do Distrite Federnl.
0 GOVERNADOR DO DISTRITQ FEDERAL, FAGCO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL
Art. |° Esta Lei estabelece principios, diretrizes, objetivos ¢ instrumentos a serem observadoy na
elaboragda e nn implementaglo de Palitica de Produglio ¢ Consutno Sustentiveis no Distrito Federat,
§ 1° P efeitos desta Lei, considera-se produgio sustenthvel aquela que incorpora, ao longo
de todo o ciclo de vida de bens ¢ servigos, as melhores altemativas possiveis para minimizar
custos ambicniais e yociais,
§ 2° Para efeilos desta Lei, considera-se consumo sustentive] o uso de beas e servigos que
atendam s necessidades basicas, proporcionande melhor qualidade de vids, enquanto

minimizam o uso dos recursos naturais e materinis tixicos, a gerng o de residuog ¢ 8 emissfio de
poluentes durante todo o cicle de vida do produto on do sarvigo, de toda que nfo se coloquem
risco as necessidades das futuras gemngfes,

Art. 2° Stio principios da Polltica de Produglo e Consumo Sustentiveis do Distrito Federal:

I = o desenvolvimento sustentivel, segundo o qual A proteslic ainbientnl ¢ parte integrante
do processo produtivo ¢ de consumo, permitindo qualidade de vids para todas os cidedfos o
atendendo equitativamentz as necessidades de gerapdes presentes e futumy;

I1 = a responsabilidade compartilheda, segundo a qual cada cidadio deve contribuir de
forma prostiva para a conservagdo, a proteglio & a restaurago da saide e da inlegridade dos
ecossistemas, e cada segmento da sociedads assume a responsabilidade que the cabe nouso ¢
na gestlo dos bens comuns;

111 = & liderenca governamental por meio do exemplo, no provimento dos servigos essenciais
com cqualidade, na protecio do meio ambiente como patrimdnio piblico e na gestdo &tica e
eficiente dos recursos ¢ bens comuns;

1V = a precangiio, pela qual & auséncia de certeza cientifica ndo pode ser utilizada como razio
para postergar medidas cficazes pama prevenir a degradagiio ambiental quande houver ameaga
de danos sérios ou irreversiveis;

V = & prevenglio, que consitte na ado¢lio de medidas e politicas pablicas capazes de mitigar
impactes socioambientats conhecidos;

V1 - n participaglo da sociedads civil nos processos consultivas e deliberativos, com
Iransparéncia e amplo acesso & informagéo;

VIl = n coopernglo entre o Poder Piblico, entidades ¢ cidadfios de boa-f2 rumo a0
desenvelvimento sustenthvel, que geranta a qualidede de vida a todos os seres humanos, em
harmonia com o meio ambiente;

VIII = a educagio ambicntal, para informay e sensibilizar a sociedade quanto i necessidade de
preservagio dos recursos, para 8 presente gernglio ¢ as futuras.

Ast. 3* 880 dirctrizes da Palitica de Produglo e Consumo Sustentiveis do Distrito Federal:
I-a ermadicagio da pobrezs;

1 = a seguranga alimentar ¢ nutricional,

111 - a equidade a0 consumo ¢ ap acesso 4 cnergia;

IV — 0 aceaso 4 saide;

V - o acesso & educagio;

VI -0 acesso & cultura;

VII - a cconomia cristiva;

VIII - a formalizacio das relazdea de trabalho;

1X ~ o fomento & Agenda 21;

X - o desenvolvimento uthano sustentdvel ¢ planejada;

X1~ a promogEo da inovagio ¢ o acesso A tecnologin;

X1 - a promogio de agbes voltadas A mitigaglo da inudanga global do clima e seus efeitos e 4
adaptncio aos efeitos ndo evithveis;

XIN - o reconkecimento dos conbecimentos tradicionais € populares.

Art. 4* S0 objetivos da Politica de Produglio ¢ Consuma Sustentdveis da Distrito Federal:

[ - proteger a saide piblica & preservar & methorar a qualidade ambienta),

1 - criar mecanismos de fomentn & produglc e a0 conasumo sustentiveis;

11— estimular a adogo de padnies sustentiveis de produgio e consumo de beng e servigos;
IV — incentivar o desenvolvimento de sistemas de gestdio ambiental ¢ cmpresarial voltados
para & melhotia dos processos produtivos e a adoghio, o deseavolvimento e o aprimoramente de
tecnalogias limpas como forma de minimizar impactos ambientais;

V ~ cstimular os consumidores a escolher produtos que scjam produzidos cum bese em
processos ecologicamente msientdveis;

VT = evitar o desperdicio e estimular a redugio do consumo de dgua, energia ¢ outros recursos
naturnis renoviveis ¢ nio renovéveis no Ambito residencial e das atividodes de produgdo, de
comércio ¢ de servigos;

VII - promover o incremento de energia renovivel, em especial de fontes alternativas, na
matriz energética do Distrito Federal;

VIl = promover o redugio do acimulo de residuos sélidos, por meio da implantagao da
logistica reversa;

1X = incentivar a indistria da reciclagem, tendo em vistn fomenter o uso de matérins-primas ¢
insumos derivados de materinis recictiveis e reciclados;

Setor Protoccio Leyistativo
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X - estimular as empresas a incorporarem as dimensdes social, cultural e ambiental no processo
de produglio ¢ gestin;

X1 = incentivar a implemnentagio da avatiagdo do ciclo de vida dos produtos;

X1l ~ fomentar o uso de recursos naturais com base em téenicas ¢ formas de manejo
ecologicamente sustentiveis;

X1 - fomentar o hecimento ¢ a p %30 de praticas sacial e ambientalmente sdequadas
pela Administragdo Piblica ¢ pela iniciativa privada;

XIV = zelor pelo direito & informagdo ¢ incentivar a rotulagem de desempenho ambiental de
produtos ¢ servigos;

XV = incentivar a cettibeago ambiental;,

XVI = promover o anticulagio entre o Poder Piblico com o setor empresasial € com a sociedade civi)
organizada. com vistas & coopernglo técnica e financsin para s produgho e o consuma sustentiveis;
XV - promover 8 capacitagdo técnica continuada na gestio ambicntal,

XVI11 - dar prioridade. nas equisigdes & contrataghes gavenamentais, &:

a) produtos reciclados e recicliveis;

1) bens, servigos ¢ obras que considerem critérios compativeis com padries de consumo social
© ambicntalmente sustentaveds.

Art. 5° S3o instrumentos da Politica de Produgio o C Su: iveis do Distrito Federal:
1 - o3 incentivos fiscais, financeiros e crediticios, na formna da legislagio pertinente;

11~ o pagamento por servigos amblcuuu na fomm de legnlagin especificn;

11l = o investimento em pesquisa e d }
Art. 6 Esta Lei entra em vigor na dain de sun publicagRo.
Brasilia, 12 de janeiro de 2015,
127° da Repiblica ¢ 55° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
LEE N° 5,441, DE 12 DE JANEIRC DE 2015,

(Autatia do Projeta: Deputado Clindio Abrantes)

Institni ¢ Programa Afroempreendedor e di outras providénciaes.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA

LEQISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1% Fica inslins{do o Programa Afroempreendedor, com os seguintes objetivos:

I = desenvolver estntéging e agBes para o fortalecimento & o deseavolvimento dos

empreendedores afro-brasileiros no Distrito Federal,

11 = desenvolver cstraléging ¢ agites para promover o empreendedorismo afro-brasileiro nos

diversos segmentos econdmicos do Distrito Federal;

11l - promover ¢ fortalecer o empreendedorismo nas comunidades tradicionais e de terreiros;

1V - promover agdes que desenvolvam o conscientizacio ¢ a mobilizagio da populaglio

afrodescendente que visem 3 igualdads de participaciio no mercado de trabalho;

V = criar a Rede do Dismilo Federal de Micro ¢ Pequenos Afroempreendedares, a fim de

possibilitar a troea de experiéncias, o1 intereimbios ¢ o d Ivimento de negdeios solidrios

pora o fortalecimento econdmico deste segmento;

V1 = desenvolver estratégins o agdes pam o fortalecimento ¢ o crescimento das iniciativas

produtivas no universo da economia criative, da econamia solidéria o do cooperativismo.

AL 2(VETADO)

Art, 3° Para a consecuglo dos objetivas deste Programa podem sex celebrados convénios,

ajustes e parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais,

estrangeiras ou i jonais cujos objctivos tenham afinidade com os temas abrangidos pelo

Programa Affoempreendedor,

A, 4° O Poder Executiva deve regulamentar esta Lei no prazo de 90 dins.

Ant, 5* As despesas decorrentes da implantag3o desta Lei comem por conta das dotagdes
)rr,memanu priprias, suplementadas g2 necessdrio.

Brasflia, [2 de jansiro dz 2015,
127° da Repiblica e 35 de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

LEI N® 5.448, DE 12 DE JANEIRO DE 2015.
(Autoria do Projeto; Deputada Arlete Sampaio)
Dispie sobre a cbrigatoricdade da inclusio de cléusula de proibigo de contetda discriminatério

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FAGO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONC A SEGUINTE LEL
Ast. 1°Os brghios ¢ entidades da Administragio Piblica direta, indireta, antérquica ¢ fundacional
do Distrito Federal devem incluir, nas licitagBes ou nas contratagles diretas, cliusula de
proibigho de contetido:
1 - discriminotorio contra o mulher;
il = que incentive a violéncia contra s mulher;
111 - que exponhs & mulher a constrangimento;
IV - homofébico;
V = que represento qualquer tipo de discriminaglo.
Parhgrafo iinjco, As disposigdes deste artigo aplicam-se &s contratagles pelo Poder Piblico de
profissionais do sctor artistice,
Ast, 2* O uso ou o emprego de contetido discriminatério constitui motivo para rescisio do
contrato & aplicagio de multa, sem prejuizo de outras sangdes cablveis.
Art. * Esta Lei gerf regulomentada no prazo de 90 dias, contados da data de sua publicagio.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglio.
Art. 5° Revogam-se s disposi¢Bes em contrrio.

Drasilia, 12 de janciro de 2015.

127° da Repiblica e 55° do Brasilia
RODRIGO ROLLEMEERG

LEI N® 5.449, DE 12 DE JANEIRO DE 2015.
(Autoria do Projeto; Deputada Cliundio Abrantes)

Alterao ert. 4°daLein® 2.365 dn 4ds mno dc 1999, que dispde sobre a incluso de obras de
arts nad edificagdes de uso p ou
O GOVERNADOR DO DISTRITD FEDERAL FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONC A SEGUINTE LEI
Art. 1° Dé-se a0 art. 4° da Lei n° 2.365, de 4 do maio de 1999, a seguinte redaclo:
Art. 4° A escolha de obra de arnte pama integrar o projeto anquiteténico de prédio piblico
construgio ou reforma ¢ feita mediante concurso piblico.
Parigrafo inico. Os valores minimos e miximos a serem empregados e aquisiclo da referida
obra da rte sflo estabelecidos pelo Conselho do Cultura do Distrito Federal - CCDF, de ncordo
com pardmetros & requisitos técnicos previaments estabelecidos ¢ publicados, respei s
dimensdes da edificaglio.
Ast. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagsa.
Art. 3° Revogem-se a5 disposigBes em contrério.

Brasilia, 12 de janciro de 20185,

127° da Repiblica & 55* do Brasilin
RODRIGO ROLLEMBERG

LE1 N® 5.450, DE 12 DE JANEIRO DE 2015,

{Autoria do Projeto: Deputado Professor Jsracl)
Altern 8 Lei o® 4.549, de 15 de outubro de 2012, que Estabelecs normas gerais para realizacio
de concurso piblico peln administragfio direts, sutdrquica e fundacional do Distrita Federal,
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONQ A SEGUINTE LEL
Art. 1° 0 ast. 10 da Lei o° 4.949, de 15 de outubro de 2012, passa a vigorar acrescide dos
seguinies §§ 2°2 3°,
§ 2° A administracio piblica pode realizar nomeacdes além do mimero de vagas incialmente
previsto no cadastro de reserva, observads a comprovads necessidade do servigo piblica ¢ a
disponibilidade orgamentéria ¢ respeitada a ordem de classificaglo.
§ 3* O disposto bo § 2° aplica-se acs concursos em andamenio o o3 certames Gue ¢ encontrem
dentro do prazo de validade ou d= sua promogngda.
Art. 2° Esta Lei entrn em vigor a data de sua publicago.
Art. 3° Revogam-se es disposigBes em contrério.

Brasitin, 12 ds janeito de 2015.
127° da Repiblica e 55 de Brasllia

contra o mulher nos contrates de aquisicla de bens e servigos pelo Distrite Federal, RODRIGO ROLLEMBERG
_ rd } - = g
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DIRECAO-GERAL GDF

Ass Juntes porum nevo DF

SOLICITACAO DE AUTUACAO DE PROCESSO

A Chefe do Servico de Protocolo e Controle de Documentos - SPCD/PCDF

Prot. n® 495405/2013-APC

Assunto : Consulta a Procuradoria-Geral do Distrito Federal
(Andlise da aplicabilidade das disposicdes contidas na Lei Distrital n°
4.949/2012 aos concursos publicos realizados no ambito da Policia Civil do

Distrito Federal)

Interessada : POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Encaminho a Vossa Senhoria o expediente em anexo, para

autuado e em seguida, devolvido 4 ASSESSORIA DA DIRECAO-GERAL.

FOLHA
PROC.

RUB < MAT.47215-8 S B OADY oiopjpoop

Brasilia-DF, 14 de maio de 2013. i
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ELAINE APA DRIGUES JANUARIO
Delegada de Policia

Assessora Especial da Direcdo-Geral
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SPO, Conjunto A, Lote 23, Complexo da PCDF - CEP: 70.610-907 - BrasiliarDF

Telefones: (61) 3362-3805 / 3362-5900 (fax) - www.pcdf.gov.br ~ Email: assjurpedf.df.gov.br

Brasflia — Patrimdnio Cultural da Humanidude

Setor Protocplo Legiclativo

IND e F

73, Fols

Foha 0 S C

=t
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NOTA TECNICA n.° 02-DGC/APC
REFERENCIA: Lei Distrital n°® 4.949/2012. Brasilia, DF, 30 de abril de 2013.

Assunto: Andlise da aplicabilidade das disposigdes contidas na Lei Distrital n® 4.949/2012 aos
concursos publicos realizados no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.
Interessada: Policia Civil do Distrito Federal.

FOLHA =
Protocolo n® 495.405/2013-APC

PROC. 052-000837/2013
RUB < MAT.47215-8

Excelentissima Senhora Diretora da APC/PCDF,

Em face da determinagadco do Excelentissimo Senhor Diretor Geral Adjunto
da Policia Civil do Distrito Federal, passo a analise da aplicabilidade da Lei Distrital n®

4.949, de 15 de outubro de 2012, aos concursos pliblicos realizados no ambito da
Policia Civil do Distrito Federal.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em
05.10.1988 assegurou ao Distrito Federal a natureza de ente federativo autbnomo em
face de sua triplice capacidade de se auto-organizar, autogovernar e auto-administrar,
vedando-lhe, porém, a capacidade de se dividir em municipios.

Em face dessa autonomia tratou o constituinte de estabeiecer no Titulo 1)
da Constituicdo Federal, que cuida da Organizagdo Politica-Administrativa do Estado
Brasileiro, as competéncias dos entes federativos, ficando a Unido responsa\y‘,el por

organizar e manter a Policia Civil do Distrito Federal. ‘
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Art. 21. Compete & Unigo:

(.)

XIV — organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar
do Distrito Federal, bern como prestar assisténcia financeira ac Distrito Federal para a
execugao de servigos plblicos, por meio de fundo préprio;

(...). (destaquei).

A competéncia estabelecida no art. 21 da Constituicdo Federal, acima
transcrito, trata-se de competéncia administrativa da Unido que em outras palavras

consiste na atuagdo exclusiva da Uni&o, prevalecendo unicamente a sua vontade no
trato de matérias que lhes séo afetas.

Portanto, as atribuigGes inerentes & competéncia administrativa exclusiva
da Unido, conforme previsto no art. 21 da Constituicdo Federal, sdo indelegaveis.

Nesse diapasdo, cabe destacar que a organizagdo da Policia Civil do
Distrito Federal encontra-se estabelecida na Lei n°® 4.878, de 03 de dezembro de 1965,
no Decreto n° 59.310, de 23 de setembro de 1966, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, na Lei n°® 9.264, de 07 de fevereiro de 1996, e no Decreto n° 7.652, de 22 de
dezembro de 2011.

Ja a manuteng&o da Policia Civil do Distrito Federal ocorre por intermédio
do fundo instituido por meio da Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que em seu
artigo 1° assim estabelece:

Art. 12 Fica instituldo o Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF, de natureza
contabil, com a finalidade de prover os recursos necessarios & organizagdo e
manuteng&o da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito
Federal, bem como assisténcia financeira para execugdo de servigos publicos de saude

€ educagao, conforme disposto no inciso XIV do art. 21 da Constituigdo Federal.
Setor Protocoio Legisiztivo
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Contudo no artigo 24, inciso XVi, da Constituicdo Federal, que trata da

competéncia concorrente entre a Unido, Os Estados e o Distrito Federal, restou assim
colocado:

Art. Compete & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre;

()
XVI - organizagio, garantias, direitos e deveres das policias civis.

§ 1° No ambito da legislag8o concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a
estabelecer normas gerais.

(...). (destaquei).

Também o Distrito Federal estabeleceu em sua Lej Organica, datada de
08 de junho de 1993, a seguinte disposicao.

Art. 17. Compete ao Distrito Federal, concorrentemente com a Unido, legislar sobre:

{-..%

XVI - organizagao, garantias, direitos e deveres da policia civil.

§ 1° O Distrito Federal, no exercicio de sua competéncia suplementar, observara as
normas gerais estabelecidas pela Unido. |

§ 2° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, o Distrito Federal exercera competéncia
legistativa plena, para atender suas peculiaridades.

§ 3° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficacia de lei local,
no que Ihe for contrario. (destaquei).

O aparente que seria um conflito de competéncias sobre a organizacéo
da Policia Civil do Distrito Federal trata-se na verdade de uma divisdo vertical de
competéncia legislativa, adotada pelo moderno sistema constitucional brasileiro, no
qual as competéncias sdo outorgadas aos diferentes entes federativos, mas
estabelecendo uma relagdo de subordinagdo em suas atuacgdes sobre a matéria, dando
surgimento & competéncia concorrente limitada. Setor Protocoo Legislativo
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Nesses termos o Distrito Federal vem legislando suplementarmente sobre
a organizagdo administrativa da Policia Civil do Distrito Federal, criando Unidades
policiais e suas respectivas circunscriges, cargos de chefias, gratificagdes, além de
estabelecer o proprio Regimento Interno da PCDF, via Decreto Distrital n° 30.340, de

22 de junho de 2009, onde, inclusive, constam as atribuicées de cada cargo existente
no ambito da Instituicao.

Essa atuagdo do Governo Local visa, na verdade, garantir condigdes de
eficiéncia de atuacdo da Policia Civil em face do que estabelece o art. 144, § 7°, da
Constituicdo Federal, principalmente considerando que até a presente data a
regulamentacao prevista no art. 32, § 4°, de nossa Carta Magna ainda nao se efetivou.

Todavia, embora pareca redundante, a Policia Civil do Distrito Federal
é Federal e, consequentemente, quanto se trata da sua estrutura administrativa e do
seu regime juridico da Policia Civil do Distrito Federal a competéncia & exclusiva da

Unido, conforme restou pacificado no Supremo Tribunal Federal ao julgar a ADI n°
2.881-DF.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. DISTRITO FEDERAL. POLICIA CIVIL. COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAO. C. F. ART. 21, XIV. LE! DISTRITAL 2.939/02.

| - Competéncia privativa da Unido para organizar e manter a Policia Civil do Distrito
Federal: competéncia da Unido para legislar, com exclusividade, sobre a sua estrutura e
o regime juridico do seu pessoal. Precedentes do STF.

Il - ADI julgada procedente.

Por ser oportuno, transcrevo parte do voto do Ministro Carlos Veloso,

relator da mencionada ADI n° 2.881-DF.
Setor Protn~i Lemisiativa
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No voto que proferi por ocasio do julgamento da AD! 1.359/DF, aduzi;

{..)

Ao julgar, em sede de medida cautelar, a ADIn n® 2.102, Relator o Ministro Sepulveda
Pertence, decidiu o Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: Distrito Federal: servigos locais de seguranga ptblica (Polfcia Militar, Polfcia
Civil & Corpo de Bombeiros). competéncia privativa da Unido para organizar e
manter os organismos de sequranca do Distrito Federal, que envolve a de legislar
com exclusividade sobre a sua estrutura administrativa e o regime juridico do seu
pessoal: jurisprudéncia do STF consolidada no RE 241494 caulelar deferida para
suspender a vigéncia da DL 1481/97.

Invocou o eminente Relator, Ministro Seputilveda Pertence, o decidido no RE 241.494-DF,
Relator Octavio Gallotti, no qual reafirmou-se — registrou o Ministro Pertence — ‘agora

sem a cerimdnia das decisdes liminares — que, com a Constituicdo de 1988, a
organizacdo da sequranca piiblica do Distrito Federal voltou a ser matéria

inteiramente reservada ~ ao menos no plano legisiativo — 3 competéncia da Unido.
{...).

Do exposto, julgo procedente a ag8o e declaro a inconstitucionalidade da Lei Distrital n®
2.939, de 08.4.2002. (destaquei).

No mesmo sentido & o voto do Ministro Menezes Direito, acompanhado
pelos votos da Ministra Carmen Lucia, do Ministro Ricardo Lewandowski, do Ministro
Carlos Britto e do Ministro Cezar Peluso, na ADI n° 10.045/DF, relativa a diversos
dispositivos firmados na Lei Organica do Distrito Federal, acerca da Policia Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

O tema tem relagdo com a dificil sistematizagdo das competéncias da Unido Federal
do Distrito Federal para legislar sobre as Palicias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros da
capital, considerando a aparente contradigdo entre os artigos 21, inciso XIV, 24, inciso
XVI, e 144, § 7°, da Constituicdo Federal.

{...).

Esses dispositivos da DODF regulam matéria que & prépria do regime juridico dos
integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, uma vez que disciplinam:
(i) a concessdo e a perda do posto e da patente (art. 45, §§ 1°, 2°, 7° e 8°%); (ii) hipotese
de transferéncia para a reserva e agregacao (art. 45, §§ 3° e 4°); (i) a proibicao de
sindicalizagdo, de realizagao de greve e de filiagdo a partido politico (art. 45, §§ 56:“@%"6");
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(iv) aposentadoria e pensao (art. 45, § 9°; (v) a aplicag&o de direitos trabalhistas do art.
7° da Constituicdo Federal (art. 45, § 10); (vi) a nomeagio (art. 117, § 4°); e ainda, (vii)
atribuem & Lei a disciplina da organizagéo e funcicnamento da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar, bem como do regime juridico de sues integrantes; assim como {viii)
definem as competéncias dessas instituigdes (arts. 120 e 121).

(...).

De fato, a declaragdo ha de incidir sobre todo o texto do § 3° do art. 117 da LODF,
inclusive no que respeito aos policiais civis, porque, a despeito da competéncia
concorrente prevista no art. 24, inciso XVI, da Constituicdo, esie Supremo Tribunal
Federal firmou a "competéncia privativa da Unido para organizar e manter a Policia Civil
do Distrito Federal: competéncia da Unido para fegislar, com exclusividads, sobre a sua
estrutura e o regime juridico do seu pessoal” (AD! n® 2881/DF, Tribunal Pieno, Relator o
Ministro Carlos Veloso, DJ de 2/4/04).

Quanto aos demais dispositivos (§§ 1° e 2° do art. 117 e art. 118 e paragrafos da LODF),
o relator declara a sua constitucionalidade por entender que estdo amparados no art.
144, § 7°, da Constituicdo Federal, o qual prevé que a “lef disciplinara a organizagdo e 0
funcionamento dos érgdos responséveis pela seguranga piblica, de maneira a garantir a
eficiéncia de suas atividades”. Cita, no ponto, o parecer do Ministério Puablico Federal,

segundo o qual essas “disposigdes da Lei Orgénica do Distrito Federal — atacadas pela
peticdo inicial — nada mais fazem do que cuidar da obtengdo de MEIOS, MATERIAIS E
HUMANOS, IMPRESCINDIVEIS A GARANTIR A EFICIENCIA DAS ATIVIDADES
policiais™.

Nos termos da jurisprudéncia firmada nesta Suprema Corte em torno da
“competéncia da Unido para legislar, com exclusividade, sobre a sua estrutura e 9
regime juridico do seu pessoal [da Policia Civil]" DJ de 2/4/04; no mesmo sentido. o
RE n°® 241.494/DF, tribunal Pleno, Relator o Ministro Octavio Gallotti, DJ 14/11,02; e a
ADI n° 2.102/DF-MC, Tribunal Pleno, Relator o Ministro Sepulveda Pertence, DJ de
7/4/2000), a qual também inspirou a edig@o da Sumula n® 647 (*Compete privativamente
a Unido legislar sobre vencimentos dos membros das polfcias civil e militar do distrito

federal’), vou pedir vénia ao eminente Ministro Marco Aurélio para divergir.

Q _que a jurisprudéncia da Corte revela, na minha compreensdo, & gue o art. 144, §

7°, da Constituicdo, ao se referir & “lei” vincula-a ao ente federativo que tenha
competéncia_para disciplinar a matéria (trata-se da Policia Civil, Militar ou do

Corpo de Bombeiros), sendo que, no caso do Distrito Federal, esta competéncia é,
pelo quanto se expos, exclusiva da unido Federajsn, Protocoio Lewi
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Dai porque tenho como inteiramente inconstitucionais o § 2° do art. 117 e 0 118 da
LODF.

No que diz respeito ac § 1° do art. 117, declaro a inconstitucionalidade apenas das
expressdes “‘provas psicolégicas e curso de formacdo profissional” especifico para
cada carreira, porque, em si, a exigéncia de concurso publico, contida na parte inicial do

dispositivo, € mera repeticdo do art. 37, |I, da Constituicao, motivo pelo qual ndo pode
ser tida como inconstitucional.

(...)- (destaquei).

Assim, conforme demonsirado, sendo a Unido competente
exclusivamente para legislar sobre a estrutura e o regime juridico da Policia Civil do
Distrito Federal, necessariamente e consequentemente, sio da Unido, as normas para
provimento dos cargos desta Instituigdo Policial Civil, caso contrario, se estaria fazendo
“‘cortesia com o chapéu alheio”, nas palavras do Ministro Carlos Britto em voto no

mesmo julgamento iranscrito parcialmente em linhas acima.

Neste contexto, as regras para provimento dos cargos previstos no
regime juridico da Policia Civil do Distrito Federal (Lei n® 4.878, de dezembro de 1965,
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n® 9.264, de 07 de fevereiro de
1996) sao federais e estabelecidas na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (que
regulamenta o processo administrativo no ambito federal, principalmente quanto a
prazos), bem como no Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009 (que dispde
sobre concursos no ambito federal), além das normas relativas acs deficientes fisicos,

isengdo de taxas para inscricdo nos concursos, critério de desempate na (ltima vaga
dent t Setor_Protocoio Legislativo
do concurso, dentre outras. IAD Nﬁ"‘i"} ; DolS
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Diante de todo o exposto, pode-se concluir que normas distritais sao
aplicadas de forma limitada, suplementar e subsidiariamente a Policia Civil do Distrito

Federal em face da competéncia concorrente estabelecida no art. 24, inc. XVI da
Constituicdo Federal, tendo como uma das ressalvas as regras editalicias dos

concursos publicos, haja vista que tais disposigcoes distritais iriam vincular o inscrito no
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certame e a administragdo publica federal, instituindo, o Distrito Federal, de forma
indevida, direitos e obrigagbes entre o candidato e a Unio.

Contudo, salvo melhor juizo, os preceitos constantes da Lei Distrital n°
4.949, de 15 de outubro de 2012, podem integrar os editais de concursos da PCDF

apenas por analogia na lacuna da norma, mas dificilmente devido & competéncia
concorrente limitada do Distrito Federal em relagéo a Unido, e desde que nao disponha
sobre a estrutura e o regime juridico da Policia Civil do Distrito Federal.

Assim, concluo considerande que a selegio dos candidatos aos cargos
da Policia Civil do Distrito Federal, por intermédio de concursos publicos (regido por
edital normativo), antecede a nomeacao e posse e é inerente ao provimento previsto no
regime juridico da instituicao, devendo portanto ser regida por normas federais.

E a Nota Técnica, sub censura.

Respeitosamente.

~ [/
\ - ) - Yoo
. Aparicia Xavier Ma;?ms Tntes
a

A Delegado de Polici
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Referéncia: Nota Técnica n® 02-DGC/APC

Assunto: Analise da aplicabilidade das disposigdes contidas na Lei Distrital n® 4.849/2012 aos
concursos realizados no &mbito da Policia Civil do Distrito Federal.

Interessada: Policia Civil do Distrito Federal.

Protocolo: 495.405/2013—-APC. FOLREA AT

PROC. 052-000037/2013
RUB &<  MAT.47215-9

DESPACHO

A Nota Técnica n°® 02/2013-DGC/APC foi elaborada em atendimento a
determinacao do Excelentissimo Senhor Diretor Geral Adjunto da Policia Civil do
Distrito Federal, visando o procedimento de analise da aplicabilidade das disposigoes
contidas na Lei Distrital n° 4.949/2012, aos concursos publicos realizados no &mbito da
Policia Civil do Distrito Federal.

Na referida manifestagdo restou patente que em que pese a
competéncia concorrente limitada, estabelecida no art. 24, inc. XVI, da Carta Maior, o
Distrito Federal n3o pode editar normas destinadas aos concursos publicos realizados
pela Policia Civil do Distrito Federal, considerando que tal procedimento integra o ato
de provimento dos servidores da instituigao, sendo, portanto, inerente ao regime
juridico da Policia Civil.

Corroborando com tal entendimento o subscritor da Nota Técnica em
tela colacionou julgados de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade, nos quais 0
Supremo Tribunal Federal considerou pacifico que a Unido detém competéncia para
legislar sobre a estrutura e o regime juridico da Policia Civil do Distrito Federal.

(o
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Ante ao exposto, APROVO de inteiro teor a Nota Técnica n°® 02/2013-
DGC/APC, e determino o seu encaminhamento para o descortino do Excelentissimo
Senhor Diretor-Geral da Policia Civil do Distrito Federal, com sugestio de
encaminhamento a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, solicitando a emissdo de

parecer sobre a matéria, tendo em vista tratar-se de matéria imprescindivel para o
desencadeamento de futuras acgdes relativas aos concursos publicos a serem
realizados nesta Academia de Policia Civil do Distrito Federal.

Brasilia, DF, 13 de maio de 2013.

e/
Sandra Gomes Melo
Diretora da Academia de Policia Civil

FOLHA A
PROC. 052-000827/201)
RUB < MAT.47215-8

Setor Protocolo Legistativo
JND T3 ol

Foha N°_ 6 S . 0
—

(2]



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 3

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL :
DIRECAO-GERAL
Ass ngE

INTERESSADA : POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PCDF
ASSUNTO : Aplicabilidade da Lei Distrital n° 4.949/2012 aos concursos publicos

A realizados no 4mbito da Policia Civil do Distrito Federal
REFERENCIA : Processo n°® 0052-000837/2013
PROTOCOLO n’ : 495.405/2013-APC

{ Folhan®: 12
| proc. PTsacOO BA Y N 2

; Rub.!Mat;:

DESPACHO

Trata-se do Processo n® 052-000837/2013, autuado a partir da Nota
Técnica n® 02-DGC/APC, datada de 30 de abril de 2013, que em ateng#o a determinacdo do
Excelent{ssimo Senhor Diretor-Geral Adjunto desta Policia Civil do Distrito Federal,
passou a andlise da aplicabilidade da Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, aos
concursos publicos realizados no ambito da Policia Civil do Distrito Federal para
provimento dos cargos integrantes de suas Carreiras.

Segundo consta da Nota Técnica de fls. 02/09, acolhido pelo despacho
exarado as fls. 10/11, a Constitui¢éio Federal, promulgada em 1988, assegurou ac Distrito
Federal a natureza de ente federativo autdnomo em face de sua capacidade de se organizar,

governar e administrar, sendo-lhe vedado, porém, sua diviso em Municipios, conforme art.
32,daCF.

O constituinte, no entanto, no Titulo III da Constitui¢io Federal se
ocupou da Organizacdo Politica-Administrativa do Estado, e especificamente no Capitulo
I, art, 21, estabeleceu a competéncia administrativa da Unifo, oportunidade em que ficou
responsavel por organizar e manter a Policia Civil do Distrito Federal.

“drt. 21, Compete a Unido:

X1V - organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de
bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia
financeira ao Distrito Federal para a execug¢do de servigos piblicos,
por meio de fundo proprio; ... (grifei)
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Destarte, considerando o teor do dispositivo acima elencado, tem-se que
a competéncia administrativa da Unifio estabelecida no art. 21, da Constituigdo Federal
traduz sua atuacdo exclusiva no trato das matérias que lhe sdo afetas, dentre elas a que diz
respeito a Policia Civil do Distrito Federal, organizago e manutengio.

A situagdo da Policia Civil do Distrito Federal & sui generis, pois ha
muito vem sendo apreciada e debatida pelas Cortes de Justiga e de Contas, de maneira que
o cerne da questdo tem girado em torno da legislagdio e critérios interpretativos a serem
aplicados a inclita Institui¢do Policial, haja vista que varias leis distritais que versam sobre
a sua organizagio foram declaradas inconstitucionais por vicio formal e material pelo
Supremo Tribunal Federal em sede de controle concentrado.

Assim sendo, € a organizagio das Carreiras que integram a Policia Civil
do Distrito Federal, isto é, a Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal e a
Carreira de Policia Civil do Distrito Federal, se d4 nos termos da Lei Federal n® 9.264, de
07 de fevereiro de 1996. O Regime Juridico aplicavel a essas Carreiras é disciplinado pela
Lei Federal n° 4.878, de 03 de dezembro de 1965, regulamentada pelo Decreto Federal n°
59.310, de 23 de setembro de 1966, e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com as modificagGes ocorridas na esfera federal.

Desde entdo, varias tém sido as discussdes acerca da competéncia afeta
4 Unifo para legislar sobre a organizacio da Policia Civil do Distrito Federal em face das
inumeras leis distritais que invadiram a matéria reservada aquele ente da federacfio, em face
do disposto no art. 21, inciso XIV, da Constituigdo Federal.

Nesse diapasdo, cabe trazer a colagdio a decisdo emanada do Pretdrio
Excelso no julgamento da agfio direta de inconstitucionalidade, envolvendo os integrantes
dos quadros da Policia Civil do Distrito Federal e a respectiva competéncia legislativa:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.601-7 DISTRITO
FEDERAL

EMENTA
“d¢éo direta de inconstitucionalidade. Lei Distrital n° 3.642/05.

Processo Disciplinar da Policia Civil do DF. Matéria reservada a
Unido Federal. Art. 21, X1V, CF.

1. A jurisprudéncia deste Supremo Tribunal Federal consolidou-se no
sentido de que compete @ Unido Federal, com exclusividade, legislar

sobre o regime juridico dos policiais civis do Distrito F ederal}\
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Precedentes: ADI n°® 3.817/DF, Relatora a Ministra Carmem Licia, DJ
de 3/4/09; ADI n° 2.881/DF, Relator o Ministro Carlos Velloso, DJ
2/4/04; ADI n® 2.102/DF-MC, Relator o Ministro Sepulveda Pertence,
DJde 7/4/2000,

2. Inconstitucional, portanto, a Lei Distrital n® 3.642/05, a qual, ao
cuidar do processo disciplinar na Policia Civil, acabou por iratar,
indevidamente, do regime juridico de seus integrantes.

3. Acdo direta julgada procedente.” Publicado no DJe n°® 157, 21/08/2009.

No tocante a competéncia para legislar sobre a Policia Civil do
Distrito Federal ja foi exaustivamente analisado pela Corte Suprema, tendo o plendrio
consolidado firme jurisprudéncia no sentido de que a competéncia privativa da Unido, para
organizar e manter os organismos de seguranca publica do Distrito Federal, envolve a de
legislar com exclusividade sobre a sua estrutura administrativa, bem como sobre o

regime juridico do seu pessoal, reiterado em vérios precedentes proferidos nas ADIs
2.102-DF/MC; 1.475-DF; 1.359-DF e 1.045-DF.

O Supremo Tribunal Federal também editou a Stimula n® 647, onde
estabelece que compete privativamente & Unifio legislar sobre vencimentos dos membros
das Policias Civis e Militar do Distrito Federal, por conta do disposto no art. 21, inciso
XIV, da Constitui¢do Federal.

Para confirmar e no mesmo entendimento, o Tribunal de Contas do
Distrito Federal - TCDF, nos autos do Processo n° 17.929/2005-TCDF, ao prolatar a
Decisio n® 6868/2006, em 12 de dezembro de 2006, por unanimidade decidiu aplicar aos
servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Delegado de Policia e Policia Civil do
Distrito Federal o Regime Juridico disciplinado pela Lei Federal n® 4.878, de 03 de
dezembro de 1965, que dispde sobre o regime juridico peculiar dos servidores piblicos
civis da Uni#io e do Distrito Federal, ocupantes de cargos de atividade policial, e, por for¢a
do art. 72, do citado Diploma Legal, subsidiariamente, o0 Regime Juridico estabelecido
pela Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que revogou a Lei Federal n°
1.711, de 28 de outubro de 1952, ambas com as modificagdes ocorridas na area federal.

Por oportuno, convém destacar que a manutengdo da Policia Civil do
Distrito Federal & feita por meio do Fundo Constitucional, instituido por for¢a da Lei n°
10.633, de 27 de dezembro de 2002.

Imprescindivel ressaltar que o art. 24, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal trata da competéncia concorrente entre a Unidio, os Estados e o Distrito Federal para
legislar sobre organizacdio, garantias, direitos e deveres das policiais civis. Frise-se, gue no
ambito da legislagdo concorrente, a competéncia da Unifio limita-se a estabelecer normas
gerais, como dispde o art. 24, § 1°, da CF. /
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No mesmo sentido a Lei Organica do Distrito Federal, de 08 de junho
de 1993, estabeleceu em seu art. 17, inciso XVI, que “compete ao Distrito Federal,

concorrentemente com a Unido legislar sobre a organizagdo, garantias, direitos e deveres
da policia civil”.

O Titulo II, Capitulo I, do Decreto Federal n° 59.310/66, trata do
provimento dos cargos, art. 5°. O Capitulo Il cuida da nomeagso, art. 6°. O Capitulo III, da
Posse, art. 12 e, o Capitulo IV, do exercicio. Logo, o Distrito Federal ndo pode legislar
sobre tal matéria, Regime Juridico, pois se trata de competéncia exclusiva da Unido,

conforme estabelece o art. 21, inciso XIV, da Constitui¢io Federal, como foi exarado linhas
acima.

Igualmente, a Lei Federal n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, aplicada subsidiariamente ao policial civil do Distrito Federal, em seu art. 6°
também trata do provimento dos cargos publicos, os art.11 e 12, tratam do concurso publico
e os artigos 13, 14, 15 e 16, da posse e do exercicio.

Assim, como bem concluiu o Diretor da Diviso de Gestdo, de
Concursos da Academia de Policia Civil, as normas estabelecidas pela Lei Distrital*n®
4.949/2012, no que diz respeito A realizagfio de concurso para provimento de cargo publico
no ambito do Distrito Federal, ndo podem regular os concursos da Policia Civil do Distrito
Federal, pois a forma de provimento de cargo estd diretamente relacionada ao Regime
Juridico do Policial Civil, conforme normas dispostas na Lei Federal n® 4.878/65,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 59.310/66 e, o contui¥oé matéria que tem previsdo
na Lei n° 8.112/90, aplicada ao policial civil do Distrito Federal subsidiariamente.

Diante do exposto, encaminhem-se os autos do presente Processo &
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, na forma do inciso XVII, do art. 4° da Lei
Complementar n°. 395, de 31 de julho de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 22. 789, de
13 de margo de 2002 e alterado pelos Decretos n° 27.346, de 24/10/2006 e 27.372, de
03/11/2006, com a solicitagio de que seja proferida orientagfo juridica a ser encaminhada a
esta Instituigdo, acerca do regramento a ser aplicado aos concursos realizados no ambito da
Policia Civil do Distrito Federal, se a Lei Distrital n® 4.949/2012 ou a Lei Federal n°
8.112/90, conforme Nota Técnica n® 02-DGC/APC, acostada s fls. 02/09, acolhida as fls.
10/11,

Brasilia-PF, 14 de maio de 2013.

JORGE LUIZ XAVIER
Diretor-Geral

\
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GABINETE DO PROCURADOR-GERAL GDF

De ordem do Excelentissimo Senhor Procurador-
Geral Adjunto do Distrito Federal, distribuam-se os autos a

Procuradoria de Pessoal — PROPES, para exame e parecer elou

adogao das medidas judiciais/administrativas cabiveis, na forma e prazo
regimentais.

Em_JE / g5 [2013.

7
MARIA JULIA FE g&:&%%

Procuradora-Assessora
PGDF/GAB

e |
| 05200090
<o bamas T
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De ordem da ilustre Procuradora-Chefe da Procuradoria de
C) Pessoal - PROPES, ao ilustre Procurador do Distrito Federal Dr. Lucas Terto
Ferreira Vieira, para andlise e emiss3o de parecer, no prazo regimental.

Brasilia, | T de __ AN de 2013.

©/ anavireing CﬁISTGEO&_

Procuradora da Procuradoria de Pessoal

MARCOS EUCLESIO LEAL
Procurador da Procuradoria de Pessoal
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Parecer n® _L 54 /2013/PROPES/PGDF

}
Processo n® 0052-000837/2013 i o wi

%AW 3&52! 0

Interessado(a): Policia Civil do Distrito Federal

Assunto: Aplicabilidade das Disposicdes contidas na Lei n°® 4.949/2012 aos

concursos da PCDF.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. POLICIA CIVIL. COMPETENCIA
LEGISLATIVA. PRECEDENTES DO STF NO SENTIDO DA COMPETENCIA
LEGISLATIVA DA UNIAO DECORRENTE DE SUA COMPETENCIA
MATERIAL PREVISTA NO ART. 21, XIV DA CF/88. DISTINCAO. MATERIA
RELEVANTE POREM RIBEIRINHA A ORGANIZACAO DA PCDF QUE NAO
TRAZ PREJU{Z0O A UNIAO OU A SEGURANCA NACIONAL.
COMPETENCIA RESIDUAL PLENA DO DISTRITO FEDERAL (ART. 25, § 1°
C/C ART. 32, § 1°, AMBOS DA CF/88) OU COMPETENCIA CONCORRENTE
DO DISTRITO FEDERAL (ART. 24, CAPUTE INCISO XVI DA CF/88 E ART.
17, XVI DA LODF) A DEPENDER DO GRAU DE PREDOMINANCIA DO
INTERESSE ENVOLVIDO. CONSONANCIA COM A INTERPRETACAO DO
STF NO RE N° 198.799-5/DF E SISTEMATICA GERAL DA MATERIA.
DUVIDA SERIA E FUNDADA REMANESCENTE. RECOMENDACAO DE
QUE SE OBSERVE A NORMA QUE OFERECE A MAIS AMPLA DEFESA
AO INTERESSADO (ART. 2°, CAPUTDA LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO
DE 1999 C/C LEI N° 2.834 DE 7 DE DEZEMBRO DE 2001). PREVENCAO DE
DEMANDAS JUDICIAIS E ATENDIMENTO AQ PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA EFICIENCIA (ART. 37, CAPUTDA CF/88). POSTAS
AS ANTERIORES PREMISSAS HERMENEUTICAS, FICA RESPONDIDO
QUE SE APLICAM AS DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI N° 4.949/2012
AOS CONCURSOS DA PCDF, EIS QUE EXERCIDA, NA SUA MAIOR
PARTE, DENTRO DA COMPETENCIA RESIDUAL PLENA DO DISTRITO
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Ilma. Sra. Dra. Procuradora-Chefe da Procuradoria de Pessoal,

1. RELATORIO

A Policia Civil do Distrito Federal, tendo em vista o contido na
Nota Téhica n® 02-DGC/APC, questiona quanto a aplicabilidade da Lei n°
4.949, de 15 de Outubro de 2012, que estabelece normas para a realizacio de
concurso para provimento de cargo publico pela administracdo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal, aos seus certames, em virtude de

dividas suscitadas sobre a interpretacio do STF na matéria. & o relatdrio.

2. FUNDAMENTACAO

Os integrantes das carrveias de seguranca piblica do Distrito
Federal sdo seus servidores, como decorre do art. 144, § 6° da CF/88 e dos

entendimentos sedimentados sobre o tema.

A competéncia material da Unido para organizar e manter a
Policia Civil do Distrito Federal (art. 21, XIV da CF/88), embora atraia a
correlata competéncia legislativa dquele ente federativo (ADI's n® 2881 DF e
1045 DF), ndo retira completamente a competéncia concorrente do Distrito
Federal, prevista expressamente no art. 24, XVI da CF/88!:

Art. 24, Compete & Unidio, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concoirentemente sobre:

[}
XVl - organizagdo, garantias, direitos e deveres das policias civis.

§ 1° - No ambito da legislagdo concorrente, a competéncia da
Uniio limitar-se-a a estabelecer normas gerais.  Setor Protocoio me ;ativg
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§ 2° - A competéncia da Unido pard: ‘legisior sobra?”n’dlmqs%ge_rqiy

AL i g, -

n&o exclui a competéncia suplementar dos Estados, Tt

§ 3° - Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados

exercergo a competéncia legislativa plena, para atender a suas
peculiaridades.

& 4° - A superveniéncia de lei federal sobre normas gerdis

suspende a eficacia da lei estadual, no que Ihe for contrdrio.

A nuance foi muito bem captada e sintetizada pelo Ministro

Relator Ilmar Galvio, por ocasido do Recurso Extraordinario n® 198.799-5/DF:

A Constituicdo Federal, no art. 21, XIV, conferiu competéncia &
Unido para

"XIV - organizar e manter a policia federal, a policia
rodovidria e a ferrovidria, bem como a policia civil, a policia
militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal e
dos Territérios"”.

Fé-lo, todavia, sem deixar de reconhecer, no art. 24, XVI, como
correspondentes, a competéncia da Unifio, dos Estados e do

Distrito Federal, para legislar sobre, verbis:

"Art.24 - Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal
legislar concormentemente sobre: XVI - organizacdo,
garantias, direitos e deveres das policias civis”.

Da interpretagdo conjugada dos dois dispositives, ndo hd recolher
outro entendimenio sendo o de que & Uni@io incumbe, com
exclusividade, arcar com as despesas alusivas & manutencdo da
Policia Civil do Distrito Federal e dispor sobre sua ulilizac@o pelo
Governo do Distrito Federal {art. 32, § 4°).

No que conceme, entretanfo, & respectiva organizagdo,
gorantias, direitos e deveres, em face da norma do ort. 24, § 1°e
2°, ndo soa desarrazoado afirmar-se que Ihe coube tdo-somente

legislar sobre as normas gerdis, incumbindo ao préprio Distrito

“Brasllia - Patriménio Cultural da Humanidade" ?f 3
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Federal ditar normas suplementores na forma preconizada nos

dispaositivos anteriormente menmonodos’._m'.-f, iﬁ:’i’&f, BU LY
[...]

Com efeito, tratando-se de Policia mantida pela Unido e apenas
utilizada pelo Distrito Federal que, desse modo, nao pode criar sua
propria instituigdo, ndo fara sentido a competéncia concorente
conferida a este pela referida norma, caso ndo lhe fosse dado
sequer dispor sobre requisitos e condigdes especificas a serem
saiisfeitos pelos candidatos aos cargos das diversas categorias

funcionais que integrom o quadro de servidores da Policia Civil .
Com efeito, no proprio arrazoado que inicia o presente processo
administrativo, foi dado destaque as palavras do Ministro Carlos Britto, no seu
voto no julgamento da ADI n° 1045/DF de que entendimento contrario & tese
ali vencedora seria fazer “cortesia com o chapéu alheio”, transparecendo que a
grande preocupacdo da corte seria com o advento de disposi¢des legislativas

distritais que gerassem um prejuizo, inclusive financeiro, 4 Uniso.

Portanto, temas atinentes i estrutura e carreiras da Policia Civil,
que nado geram nenhum prejuizo financeiro ou 4 seguranga dos érgios da
Unido sediados no Distrito Federal, pertencem, sim, a competéncia concorrente

do ente distrital, como anotado no retro citado Recurso Extraordinirio n°
198.799-5/DF.

Destarte, se a Unido tem competéncia legislativa (imbricada 4 sua
competéncia material) em relagdo aos temas sensiveis da estrutura e carreiras
da Policia Civil do DF que possam lhe trazer prejuizos, eis que podem até
mesmo significar uma vulneragio a Seguranca Nacional, dada a condi¢do de
Brasilia de Capital Federal, nos demais temas organizativos, indiferentes a

qualquer maior preocupagfio da Unidoc do que teria em relacdo a um Estado
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Essa interpretacdo, inclusive, explica-a validade de atlwdades
legislativas suplementares que vém sendo exercidas _.p,elo,Di‘s’fﬁ?éggFedel_‘gf,*‘-‘

como divisdo de circunscrigdes policiais e estabelecimento do Regimento

i o

Interno da PCDF, etc., mencionadas no arrazoado inicial.

Assim, a aparente antinomia constitucional entre o art. 21, XIV e
art. 24, caput e inciso XVI da CF/88 deve ser resolvida a favor da competéncia

concorrente do Distrito Federal nesta sorte de matérias.

Ademais, deve ser aventada a existéncia de normas meramente
procedimentais que nem mesmo reflexamente implicam em alferacio da
estrutura ou organizacio da Policia Civil, pertencendo a competéncia residual
plena do Distrito Federal por néo se vislumbrar nenhum interesse da Unido ou
nacional e serem ordinarias a qualquer servidor do Distrito Federal, como,
exemplificadamente: prazo de antecedéncia para marcacio de férias, forma de
inclusdo de dependentes, modelos a serem seguidas em petigoes e

requerimentos, etc.

Nessa sistematizacdo, que atende ao principio da predominéncia
de interesse sempre ressaltado em doutrina, no qual a4 Unifo cabera as
matérias e as questdes de interesse geral, aos Estados as de interesse regional

e aos Municipios as de interesse local, teriamos trés grupos de normas:

Primelro grupo - temas sensiveis a esirutura e carreiras da Policia
Civil por poderem traduzir prejuizos G Unido e & Seguranga
Nacional - preponderancia do interesse da Unido - competéncia
legislativa da Unido imbricada & sua competéncia material (art.
21, XIV da CF/88; ADI's n° 2881 DF & 1045 DF);

Segundo grupo - temas importantes, mesmo relevantissimos, mas
que ndo interessam a Unido em relagdo ac Distrito Federal mais
do que em relacdo a qualguer oulra unidade da federagdo -
equilibrio entre o interesse da Unido (rectius: nacional) frente ao

interesse local - competéncia concomrente da Unido e Distrito

“Brasiiia - Patriménio Cultural da Humanidade” 5
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Federal (ari. 24, XV| da CF/88; Recurso Ex’rrc:orqinécjpa n° 198.:/'?9—’
5/DF}; ) s
Terceiro grupo - t{emas igualmente importantes, alguns

relevantissimos, mas que trotam de temos meramente
procedimentais sem nenhum reflexo a interesse da Unido ou

nacional, dizende respeito a questdes regionais/locais -

preponderdncia do interesse regional/iocal - competéncia
residual plena do Distrito Federal (Art, 25, § 1° c/c art. 32, § 1°,
ambos da CF/88).

Deve ser anotado, a guisa de esclarecimento, que podem pertencer
ao terceiro grupo normas meramente procedimentais pertinentes a aspectos

materiais inseridos nos dois primeiros grupos.

Adentrando no tema concreto, a discutida Lei n°® 4.949, de 15 de
Qutubro de 2012, que estabelece normas para a realizacdo de concurso para
provimento de cargo publico pela administragdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal, nada mais é que uma sistematizag¢do da

pacifica jurisprudéncia sobre o tema, trazendo garantias para os administrados

e para a Administracéio.

Seu impacto sobre a organizagio e estrutura da Policia Civil ¢
ribeirinho e teria que ser obtido por interpretacdo extensiva, pois trata de um
conjunto de normas procedimentais para o recrutamento de pessoal e nédo sobre

a carreira, estrutura ou organizagao da instituicdo em si.

Portanto, em sua maior parte, encontra-se, em relagio a PCDF,
inserida no mencionado terceiro grupo, pertencendo & competéncia residual

plena do Distrito Federal (art. 25, § 1° ¢/c art. 32, § 1° ambos da CF/88).

Alguns poucos temas, como exigéncia do psicotécnico e disposices

sobre PNE's deveriam restar inseridas na ainda_inexistente “Lei Geral
Setor Protocolo Legislativo
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Organica Nacional da Policia Civil”2, na qual a Umao ed1tar1a normags gera1s a

ahagal e T e em ey el

serem observadas por todas as unidades da feder a(;ao

Seriam pertencentes ao chamado segundo grupo, no que de
qualquer forma deve-se observar as normas da Unifo sobre os temas, ainda

que ndo especificas para a Policia Civil.

De forma exempliﬁcativé, o art. 8% § 5° da Lei n°® 4.949, de 15 de
Outubro de 2012, estabelece que ficam reservados exatamente vinte por cento
das vagas a pessoas com deficiéncia, desprezada a parte decimal, enquanto a
lei federal estabelece como 0 maximo o percentual de vinte por cento (art. 5°, §
2° da Lei n° 8.112/1990), no que em relacic 4 PCDF valerd a segunda
disposi¢do, por haver norma geral federal sobre o tema, ainda gue nifo

especifica para a Policia Civild.

Por outro lado, a disposicédo do art. 11, inciso I da Lei n® 4.949, de
15 de Outubro de 2012, no que estabelece o prazo minimo antecedéncia de
publicag¢io no Diario Oficial do edital antes da primeira prova, é meramente
procedimental, vigendo a competéncia residual plena do Distrito Federal, néo
havendo que se falar da aplicacdo de qualquer norma da Unido, como o Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Neste passo, cumpre esclarecer que no caso de duvida séria e
fundada remanescente e insolivel pelos critérios anteriores, deve se adotar o
procedimento que seja mais amplo e garanta as mais amplas chances de
defesa, processual e substancial ao administrado, nos termos do art. 2° caput
da Lei n° 9.784, de 29 de Janeiro de 1999 c/c Lei n° 2.834 de 7 de dezembro de

2001,
Setor Protocoto Lenislativo
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* Existem noticias da tramitagio do PL 1949/2007 no Congresse Nacional.

" Deve ser anotado, ainda, a aplicagdo da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no que concerne aos Portadores de Necessidades Especiais, por traduzirem normas gerais
sobre o tema.
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Fazendo uma analogia com o Processo Civil'e Penal, a adogdo.de ™

procedimento mais amplo em lugar de mais estrito, que garanta ao interessado
melhores oportunidades de defesa e mais largos prazos, nio gera prejuizo ao

interessado tampouco nulidade — pas de nullité sans grief,

Desta feita, frente A séria, razoavel, remanescente e fundada
duvida sobre que direito aplicar, federal ou distrital, deve ser prestigiado o
mais favordvel ao candidato, na medida em que eventual retardacdo do
certame por esse motivo nunca se comparard ao atraso decorrente de
demandas judiciais, no que este entendimento também privilegia o prineipio da

eficiéncia administrativa — art. 37, caput, da CF/88.

Seria contraproducente tentar fazer um quadro geral das normas
aplicaveis, até pela complexidade do sistema normativo para ser estudado em
tese, ficando, porém, enunciadas as diretrizes hermenéduticas gerais e
franqueado, como sempre, que a PCDF realize novas consultas sobre

dispositivos pontuais para os quais tenha duvidas.

3. CONCLUSAQ

Ante o exposto, 0 opinativo é pela aplicabilidade das disposictes
contidas na Lei n° 4.949/2012 aos concursos da PCDF eis que exercida, na sua
maior parte, dentro da competéncia residual plena do Distrito Federal, salvo
quanto a poucos aspectos mencionados no parecer, s. m. J.

Brasilia/DF, em 27.05.2013.
Setor Protocolo
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Processo n®: 0052.000837/2013
Interessado: PCDF

Assunto: Aplicabilidade da Lei n® 4949/2012 aos concursos publicos da Policia Civil

oLl L ™
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Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal,

Cuida-se de consulta referente a aplicabilidade da Lei distrital n°
4949/2012 aos concursos publicos voltados ao provimento de cargos efetivos da
Policia Civil do Distrito Federal, considerando ser esse érgio organizado e mantido
pela Unido, nos termos do art. 21, XIV da Constituigao Federal'.

Preliminarmente, o douto parecerista, Procurador do Distrito
Federal Lucas Terto Ferreira Vieira, amparando-se em precedente do Supremo
Tribunal Federal, recordou que, conquanto caiba & Unido organizar e manter a Policia
Civil do Distrito Federal, remanesce incélume a competéncia legislativa concorrente do
ente distrital nessa seara, cabendo-lhe editar normas suplementares relativas a

organizagéo, garantias, direitos e deveres de sua Policia Civil, conforme reza o art. 24,
XVI da Lei Maior®.

Diante disso, a partir da exegese constitucional, o parecerista
vislumbrou, com base na predominancia de interesse, trés possiveis grupos de normas,

'Art. 21. Compete a Unio:

{.]

X1V - organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal,
bem como prestar assisténcia financeira ac Distrito Federal para a execugéo de servigos publicos, por
meio de fundo préprio; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

* Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente scbre:

[.]

XVI - organizagdo, garantias, direitos e deveres das policias civis. Setor Protocoto Legislativo "
IND 113 amiS
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cuja categorizagao mostra-se relevante a definicdo da competéncia.legislativa v(é'l’f" 21,

XIV da Constituicdo).

O primeiro grupo de normas diria respeito a tematicas sensiveis a
Unigo, inclusive a seus interesses financeiros, bem como & segurang¢a nacional,
impondo-se, nesse contexto, a competéncia privativa da Unido. A titulo de exemplo, a
estrutura e a organizagdo da carreira da Policia Civil.

Ja o segundo conjunto normativo seria composto de temas que
interessam a Unido, ao Distrito Federal, e mesmo aos demais Estados, em idéntica

medida, hipétese em que a competéncia legislativa revela-se concorrente (art.24, XVI
da Constituigado).

O terceiro grupo de normas, por seu turno, seria composto por
materias meramente procedimentais, irrelevantes a interesse federal ou nacional,
situagdo na qual compete ao Distrito Federal exercer sua competéncia legislativa
residual plena (art.25, § 1° c/c art.32, § 1° da Constituicao).

O autor do opinativo consignou, inclusive, que a maior parte dos
dispositivos da Lei n° 4949/2012 enquadram-se nessa Ultima categoria normativa.
Nessa esteira, a aplicabilidade dos preceitos da citada lei aos certames da Policia Civil
do Distrito Federal dependera de uma analise acerca do interesse preponderante na
matéria, sendo aplicavel a lei distrital quando se tratar de questdo sujeita a sua
competéncia concorrente ou residual plena.

Por ltimo, o opinativo consignou que, ao largo dos critérios acima
aventados, persistindo davida sobre a aplicabilidade de uma norma editada pela Uniao
ou pelo Distrito Federal sobre idéntico objeto, deve-se privilegiar a mais ampla e que,
de forma mais extensa, garanta o contraditorio e a ampla defesa, conforme a Lei n°
9784/1999 cfc Lei n 2834/2001, evitando-se, com isso, prejuizo e, consequentemente,

nulidade.
Sefor Protocolo Leyislativy
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Irrepreensivel o ilustre parecer, razdo pela qual, no uso da
delegacao de competéncia prevista no art. 1° da Portaria n°® 36, de 29 de junho de

2012, APROVO o Parecer n° 154/2013- PROPES/PGDF de lavra do ilustre Procurador
do Distrito Federal Lucas Terto Ferreira Vieira.

A consideragao superior de Vossa Exceléncia.

Brasilia, 05 de junho de 2013. g._\__, ~ igzg o
® [Rhiadagui o momws,[g_qw
ANA VIRGINIA CHRISTOFOLI

Procuradora do Distrito Federal la_’jl“f., XJ _“m§£@,J

RECES IDO

™ Z&__Qgpfcaa GAB

F. .
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PROCESSO N°: 052.000.837/2013
INTERESSADQOS: Policia Civil do Distrito Federal
ASSUNTO: Consulta parecer. Andlise da aplicabilidade das

disposi¢des contidas na Lei Distital n°
4.949/2012 aos concursos da PCDF.

APROVO O PARECER N° 0154/2013 -
PROPES/PGDF, exarado pelo ilustre Procurador do Distrito Federal
Lucas Terto Ferreira Vieira, bem como a cota de fls. 26/28, subscrita
pela eminente Procuradora do Distrito Federal Ana Virginia Christofali,
no uso da delegacéo de competéncia prevista no artigo 1° da Portaria n°
36, de 29 de junho de 2012.

Restituam-se os autos a Policia Civil do Distrito
Federal para conhecimento e adogéo das providéncias pertinentes.

Em - | & 2013
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GABINETE DO DEPUTADQ CHICO LEITE - PT/DF

Of. n%, 116/2013 - GAB21 CLDF
Brasilia, 21 de maio de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor ) ) A 45 A iz : 20 Déf’
Dr. Jorge Luiz Xavier /
Diretor-Geral da Policia Civil do DF /

SAISO - Lote 23 Bloco A /) 2205, / /
Complexo da Policia Civil do Distrito Federat

CEP: 70.610-200 - Brasilia/DF

. mh“’g
tsoﬂ: P \icie

"J Da\eﬂ@“ \L\nﬂ\“nw

Assunto: Oficio n.° 221/2013-Ass/DGPC - Aplicabilidada 'da Lei

Distrital n.% 4949/12 — Concurso Piblico — Policia Civil do Distrito
Federal

Excelentissimo Senhor Diretor-Geral,

Por meio do oficio em epigrafe, V. Exa. nos consuita sobre a
aplicabilidade da Lei Distrital n.® 4949/12, que "“estabelece normas gerais
para realizagdo de concurso ptiblico pela administracio direta, autirquica
e fundacional do Distrito Federal”, aos concursos realizados para
preenchimento de cargos da Policia Civil do Distrito Federal.

O objetivo, segundo descrito, é estabelecer parametros
juridicos claros para a realizagdo do certame, e a consulta nos é dirigida
porque a aprovacao da referida norma distrital é resultado de nossa luta
politica iniciada ainda no ano de 2004,

Como é sabido, por disposigdo constitucional (artigo 21, XIV),
a Unido compete organizar e manter a Policia Civil do Distrito Federal,
mister do qual ela vem se desincumbindo, haja vista a aprovacdo de leis
que tratam de diversos aspectos do regime juridico dos servidores dessa
instituigdo, como por exemplo a Lei n.° 9264/96, que "dispde sobre o
desmembramento e a reorganizagdo da Carreira Policial Civil do Distrito
Federal, fixa remuneracdo de seus cargos e da outras providéncias”
Lei n.© 11361/06, que "fixa o subsidio dos cargos das Carreiraj
Delegado de Policia do Distrito Federal e de Policia C.'wl do Di.
Federal”. -

rit‘a
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de servidores publicos federais, ainda que sua subordinagdo hierdrquica
se materialize relativamente ao Governador desta unidade federativa, uma
vez que as normas que tratam do regime juridico s3o editadas e
aprovadas em plano federal.

Ndo € por outra razdo, a propdsito, que os tribunais
reconhecem a aplicabilidade da Lei n.2 8112/90, com suas atualizagbes,
notadamente aquela realizada pela Lei n.9 9527/97, aos servidores da
Policia Civil do Distrito Federal, ac passo que os demais servidores do

Distrito Federal se regiam, até a edigdo da Lei Complementar Distrital n.°
840/11, pela versao original da Lei n.2 8112/90.

O caput do artigo 19 da Lei Distrital n.® 4949/12 estabelece
seu ambito de aplicagdo, dispondo que carreia "normas gerais para a
realizacdo de concurso para provimento de cargo publico pela
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal”.

Vale dizer, a Let Distrital dos Concursos Plblicos intenta
normatizar a realizagdo de certames para preenchimento de cargos
plUblicos distritais. E nem poderia ser diferente, pois é intuitive que o
Distrito Federal ndo teria competéncia legiferante para dispor sobre o
provimento de cargos em outras unidades da federagao.

De outrc lado, a jurisprudéncia patria teim se posicionado no
sentido de que normas que versem sobre concursos publicos sdo espécie
do género “regime juridico dos servidores ptblicos” para concluir pela
iniciativa legislativa do chefe do Poder Executivo.

Ja tivemos a oportunidade por diversas vezes de manifestar
nosso entendimento contrario a essa assertiva, dado que, em nossa
compreensdo, o tema guarda mais relagdo com a defesa dos direitos do
consumidor do que com um redgime juridico que, assim nos parece,
somente passa a existir entre cidaddo e Estado apds sua nomeagdo
posse no cargo publico.

Todavia, é importante considerar que o debate politico deve se
fazer acima de questBes pessoais e mirar sempre o bem coletiyo. Assim,

Organica do Distrito Federal.
9 Setor Proigcrin Lenislativo
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Fizemos essa pequena digressdo para concluir que: (i} se a
Unido cabe organizar e manter a Policia Civil do Distrito Federal; (ii) se o
regime juridico dos servidores dessa instituigdo é gestado e aprovado em
ambito federal; (iii) se a Lei Distrital n.°© 4.949/12 tem seu ambito de
aplicagdo restrito a certames para o preenchimento de cargos na
administracdo publica do Distrito Federal, até porque, por entendimento
jurisprudencial dominante, tal norma esta inserida no conceito de “regime
juridico de servidores publicos”, a Lei Distrital n.© 4949/12 é
inaplicavel aos concursos pablicos realizados pela Policia Civil do
Distrito Federal.

Ndo podemos deixar de lamentar, antes de concluir, que as
ideias que nortearam a elaboragdo e a aprovagdo da Lei Distrital n.o
4949/12 ndo tenham sensibilizado o Congresso Nacional. Com efeito,
trata-se de tema da mais alta relevincia e sem duvida merecedor de
normatizacdo em plano nacional.

Estimamos, contudo, que a Policia Civil do Distrito Federal,
ainda que ndo jungida a letra da Lei n.° 4.949/12, possa efetivamente se
basear em seus dispositivos, conferindo aos candidatos inscritos no
concurso pulblico vindouro a ampla protecdo assegurada na lei distrital,
uma vez esses cidadSos tencionam entrar no servigo publico pela porta da
frente, sem qualquer tipo de apadrinhamento, contando com aquilo que
verdadeiramente importa: seus proprios méritos.

Essa &, s.m.j., a nossa opinido a respeito do tema trazido a
debate.

Atenciosamente,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL I A
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL 2
DIRECAO-GERAL GDF

INTERESSADA : POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL — PCDF
ASSUNTO : Aplicabilidade da Lei Distrital n° 4.949/2012 aos concursos publicos

A realizados no dmbito da Policia Civil do Distrito Federal
REFERENCIA : Processo n® 0052-000837/2013

PROTOCOLO n° : 495.405/2013-APC 5 -
Folha n®; 4

Proc. n® 052 000837 L0132

Rub./Mati,

DESPACHO 513029

Cuida-se do Processo n® 052-000837/2013, que submetido 4 andlise

O da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, retornou a esta Instituigdo com o Parecer n°

154/2013-PROPES/PGDF, acostado as fls. 18/25, ratificado as fls. 26/28 ¢ aprovado
pelo Procurador-Geral Adjunto a fl. 29.

Neste passo, cabe 4 Diviséio de Gestio de Concursos — DGC/APC
observar o disposto na legislagio vigente acerca de concursos piblicos, em gspecial
norma geral federal sobre o tema. '

Diante do exposto, determino a adogdo das seguintes providéncias:

I — Ao Niicleo de Estudos Juridicos - NEJ para registro do Parecer n°
154/2013-PROPES/PGDF, acostado as fls. 18/29;

II - Apds, encaminhem-se os autos do presente processo a Academia
de Policia Civil — PCDF, com vista 4 Divisdo de Gestio de Concursos — DGC, para

conhecimento e fins pertinentes.

Brasilia, 10 de junho de 2013
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Divisdo de Gestio de Concursos G DF

NOTA TECNICA n.° 02-DGC/APC
REFERENCIA: Lei Distrital n° 4.949/2012. Brasilia, DF, 30 de abril de 2013.

Assunto: Andlise da aplicabilidade das disposigdes contidas na Lei Distrital n® 4.949/2012 aos
concursos publicos realizados no ambite da Policia Civil do Distrito Federal,
Interessada: Policia Civil do Distrito Federal,
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Protocolo n® 485.405/2013-APC
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Excelentissima Senhora Diretora da APC/PCDF,

Em face da determinagao do Excelentissimo Senhor Diretor Geral Adjunto
da Poiicia Civil do Distrito Federal, passo a analise da aplicabilidade da Lei Distrital n®
4.949, de 15 de outubro de 2012, acs concursos publicos realizados no ambito da
Palicia Civil do Distrito Federal.

A Constituicio da Republica Federativa do Brasil, promulgada em
05.10.1988 assegurou ao Distrito Federal a natureza de ente federativo auténomo em
face de sua triplice capacidade de se auto-organizar, autogovernar e auto-administrar,
vedando-lhe, porém, a capacidade de se dividir em municipios.

Em face dessa autonomia tratou o constituinte de estabelecer no Titulo II|
da Constituicao Federal, que cuida da Organizagdo Politica-Administrativa do Estado
Brasileiro, as competéncias dos entes federativos, ficando a Uniso responsavel por
organizar e manter a Policia Civil do Distrito Federal.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL &
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

Divistio de Gestéo de Goneursos GDF

Art. 21. Compete & Unigo;

() '

XIV ~ organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar
do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a
eXecucao de servigos publicos, por meio de fundo proprio;

{...). (destaquei).

ﬁ"“

A competéncia estabelecida no art. 21 da Constituicdo Federal, acima
transcrito, trata-se de competéncia administrativa da Unido que em outras palavras

consiste na atuagdo exclusiva da Unido, prevalecendo unicamente a sua vontade no
trato de matérias que lhes so afetas.

Portanto, as atribuigdes inerentes & competéncia administrativa exclusiva
da Uniao, conforme previsto no art. 21 da Constituigao Federal, sdo indelegéveis.

Nesse diapaséo, cabe destacar que a organizagdo da Policia Civii do
Distrito Federal encontra-se estabelecida na Lei n® 4.878, de 03 de dezembro de 1965,
no Decreto n® 59.310, de 23 de setembro de 1966, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, na Lei n° 9.264, de 07 de fevereiro de 1996, e no Decreto n° 7.652, de 22 de
dezembro de 2011.

Ja a manutengdo da Policia Civil do Distrito Federal ocorre por intermédio
do fundo instituido por meio da Lei n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que em seu
artigo 1° assim estabelece:

Art. 12 Fica institufdo o Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF, de natureza
contabil, com a finalidade de prover os recursos necessariocs & organizagdo e
manutengdo da policia civil, da policia militar e do carpo de bombeiros militar do Distrito
Federal, bem como assisténcia financeira para execugdo de servigos publicos de saude
e educagao, conforme disposto no ‘nciso X[V da art. 21 da Constituicio Federal.
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Contudo no artigo 24, inciso XVI, da Constituigdo Federal, que trata da

competéncia concorrente entre a Unidio, Os Estados e o Distrito Federal, restou assim
colocado:

Art. Compete & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre:

(.
XVl - organizagdo, garantias, direitos e deveres das policias civis.

§ 1° No ambilo da legislagdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a
estabelecer normas gerais,

(...). (destaquei).

Também o Distrito Federal estabeleceu em sua Lei Orgénica, datada de
(08 de junho de 1993, a seguinte disposigéo.,

Art. 17. Compete ao Distrito Federal, concorrentemente com a Uniéo, legisiar sobre:
..);
XV - organizagio, garantias, direitos e deveres da policia civil.

§ 1° O Distrito Federal, no exercicio de sua competéncia suplementar, observara as
normas gerais estabelecidas pela Unido.

§ 2° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, o Distrito Federal exercera competéncia
legislativa plena, para atender suas peculiaridades.

§ 3° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficacia de lei local,
no que Ihe for contrario. {(destaquei).

O aparente que seria um conflito de competéncias sobre a organizagao
da Policia Civil do Distrito Federal trata-se na verdade de uma divisdo vertical de
competéncia legisiativa, adotada pelo moderno sistema constitucional brasileiro, no
qual as competéncias s@o outorgadas aos diferentes entes federativos, mas
estabelecendo uma relagéo de subordinagdo em suas atuagées sobre a matéria, dando
surgimento a competéncia concorrente limitada.
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Nesses termos o Distrito Federal vem legislando suplementarmente sobre
a organizagéo administrativa da Policia Civil do Distrito Federal, criando Unidades
policiais e suas respectivas circunscrigdes, cargos de chefias, gratificagdes, além de
estabelecer o préprio Regimento Interno da PCDF, via Decreto Distrital n® 30.340, de
22 de junho de 2009, onde, inclusive, constam as atribuigdes de cada cargo existente
no ambito da Instituicao.

Essa atuagéo do Govemo Local visa, na verdade, garantir condigdes de
eficiéncia de atuagdo da Palicia Civil em face do que estabelece o art. 144, § 7° da
Constituicdo Federal, principalmente considerando que até a presente data a
regulamentagéo prevista no art. 32, § 4°, de nossa Carta Magna ainda nao se efetivou.

Todavia, embora parega redundante, a Policia Civil do Distrito Federal
e Federal e, consequentemente, quanto se trata da sua estrutura administrativa e do
seu regime juridico da Policia Civil do Distrito Federal a competéncia & exclusiva da

Unigo, conforme restou pacificado no Supremo Tribunal Federal ao julgar a AD{ n°
2.881-DF.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. DISTRITO FEDERAL. POLICIA CIVIL. COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAQ. C. F. ART. 21, XiV. LEI DISTRITAL 2.939/02.

| - Competéncia privativa da Unido para organizar e manter a Policia Civil do Distrito
Federal: competéncia da Unido para legislar, com exclusividade, sobre a sua estrutura e
o regime juridico do seu pessoal. Precedentes do STF.

Il = ADI julgada procedente.

Por ser oportuno, transcrevo parte do voto do Ministro Carlos Veloso,
relator da mencionada ADI n® 2.881-DF.

(...

Correto o parecer.
Os organismos da seguranca publica no Distrito Federal sdo organizados e mantidos
pela Uniao. ¥
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No voto que proferi por ocasido do julgamento da ADI 1.35%9/DF, aduzi:
'(...)

Ao julgar, em sede de medida caulelar, a ADIn n® 2.102, Relator o Ministro Sepilveda
Pertance, decidiu o Supramo Tribunal Fedsral:

EMENTA: Distrito Federal: servigos locais de seguranga ptblica (Pollcia Militar, Pollcia
Civii e Corpo de Bombeiros). competéncia privativa da Unido para organizar e
manter os organismos de sequranca do Distrito Federal, gue envolve a de legislar
com exclusividade sobre a sua estrutura administrativa e o regime juridico do_seu
pessoal: jurisprudéncia do STF consolidada no RE 241494: caulelar deferida para
suspender a vigéncia da DL 1481/97.

Invocou o eminente Relator, Ministro Septilveda Pertence, o decidido no RE 241.484-DF,
Relator QOctévio Gallotti, no qual reafirmou-se — registrou o Ministro Pertence - ‘agora
sem_a_cerimbnia das decisdes liminares — que, com a Constituicdo de 1988, a

organizacdo da_sequranca publica do Distrito Federal voltou_a_ser matéria
inteiramente reservada — a0 menos no plano legislativo - a competéncia da Unido.
{...).

Do exposto, julgo procedente a acso e declaro a inconstitucionalidade da Lei Distrital n®
2.938, de 08.4.2002. (destaquei).

No mesmo sentido € o voto do Ministro Menezes Direito, acompanhado
pelos votos da Ministra Carmen Lucia, do Ministro Ricardo Lewandowski, do Ministro
Carlos Britic e do Ministro Cezar Peluso, na ADI n° 10.045/DF, relativa a diversos
dispositivos firmados na Lei Organica do Distrito Federal, acerca da Policia Civi,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

O tema tem relagdo com a dificil sistematizagio das competéncias da Unido Federal e
do Distrito Federal para legislar sobre as Policias Civil  Militar e Corpo de Bombeiros da
capital, considerando a aparente contradigdo entre os artigos 21, inciso XIV, 24, inciso
XV, e 144, § 7°, da Constituigao Federal.

{.)

Esses dispositivos da DODF regulam matéria que & propria do regime juridico dos
integrantes da Policia Militar & do Corpo de Bombeiros Militar, uma vez que disciplinam:
(i) a concess&o e a perda do posto e da patente (art. 45, §§ 1° 2° 7° e 8°); (ii) hipdtese
de transferéncia para a reserva e agregacdo (art. 45, §§ 3° e 4%; (iii) a proibi¢éo de
sindicalizagdo, de realizagao de greve e de filiagdo a partido politico (art. 45, §§$’ e 6°%);
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{iv) aposentadoria e penséo (art. 45, § 9%, (v) a aplicacac de direitos trabalhistas do art.
7° da Constituicido Federal (ari. 45, § 10); {vi) 2 nomeacgao (arl. 117, § 4°); e ainda, (vii}
atribuem a Lei a disciplina da organizacéo e funcionamento da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar, bem como do regime juridico de sues integrantes; assim como {viii)
definem as competéncias dessas inslitulgées (arts. 120 e 121).

(...).

De fato, a declaracdo ha de incidir sobre todo o texto do § 3° do art. 117 da LODF,
inclusive no que respeito aos policiais civis, porque, a despeito da competéncia
concorrente prevista no art. 24, inciso XVI, da Conslituigdo, este Supremo Tribunal
Federal firmou a "competéncia privativa da Unido para organizar @ manter a Policia Civil
do Distrito Federal: competéncia da Uni8o para legislar, com exclusividade, sobre a sua
estrutura @ o regime jurldico do seu pessoal’ (ADI n® 2881/DF, Tribunal Pleno, Relator o
Ministro Carlos Veloso, DJ de 2/4/04).

CQuanto aos demais dispositivos (§§ 1° e 2° do art. 117 e art. 118 e paragrafos da LODF},
o relator declara a sua constitucionalidade por entender que estdo amparados no art.
144, § 7°, da Constituigio Federal, o qual prevé que a “/ei disciplinaréd a organizagéo e o
funcionamento dos érgdos responséveis pela seguranga publica, de maneira a garanlir a
eficiéncia de suas atividades”. Cita, no ponto, o parecer do Ministério Plblico Federal,

segundo o qual essas “disposicdes da Lei Organica do Distrito Federal - atacadas pela
peticdo inicial — nada mais fazem do que cuidar da obtengdo de MEIOS, MATERIAIS E
HUMANOS, IMPRESCINDIVEIS A GARANTIR A EFICIENCIA DAS ATIVIDADES
policiais”.

Nos termos da jurisprudéncia firmada nesta Suprema Corte em torno da
“competéncia da Unido para legislar, com exclusividade, sobre a sua estrutura 8 0
regime juridico do seu pessoal [da Pollcia Civilj" DJ de 2/4/04, no mesmo sentido: 0
RE n°® 241.494/0F, tribunal Pleno, Relator o Ministre Octavio Gallotti, DJ 14/11,02; & a
ADI n° 2.102/DF-MC, Tribuna! Pleno, Relator o Ministro Sepulveda Pertence, DJ de
714/2000), a qual também Inspirou a edigio da Sumula n® 847 ('Compete privativamente
& Unido legislar sobre vencimentos dos membros das policias civil @ milifar do distrito
federal’), vou pedir vénia ao eminente Ministro Marco Aurélio para diveragir.

O que a jurisprudéncia da Corte revela, na minha compreensao, é que o art. 144, §
7°, da_Constituicdo, ao_se referir a “lei” vincula-a ao ente federativo gue tenha
competéncia para disciplinar a matéria_(trata.se da Policia Civil, Militar ou do

Corpo de Bombeiros), sendo que, no caso do Distrito Federal, esta competéncia &,
pelo quanto se expds, exclusiva da uniao Federal.
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Dal porgue tenho como inteiramente inconstitucionais o § 2° do art. 117 e 0 118 da
LODF.

No que diz respeito ac § 19 do art. 117, declaro a inconstitucionalidade apenas das
expressdes “provas psicoléalcas e curso de formacio profissional" especifico para

cada carreira, porque, em si, a exigéncia de concurso publico, contida na parte inicial do
dispositivo, € mera repetigdo do art. 37, It, da Constituicdo, motivo pelo qual ndo pode
ser tida como inconstitucional.

(...). (destaquei).

Assim, conforme demonstrado, sendo a Unido competente
exclusivamente para legislar sobre a estrutura e o regime juridico da Policia Civil do
Distrito Federal, necessariamente e consequentemente, sdo da Unido, as normas para
provimento dos cargos desta Instituigdo Policial Civil, caso contrario, se estaria fazendo
“cortesia com o chapéu alheio”, nas palavras do Ministro Carlos Britto em voto no
mesmo juigamento transcrito parcialmente em linhas acima.

Neste contexto, as regras para provimento dos cargos previstos no
regime juridico da Policia Civil do Distrito Federal (Lei n° 4.878, de dezembro de 1965,
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n® 9.264, de 07 de fevereiro de
1996) sio federais e estabelecidas na Lei n°® 9,784, de 29 de janeiro de 1999 (que
regulamenta o processo administrativo no ambito federal, principalmente quanto a
prazos), bem como no Decreto Federal n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009 (que dispde
sobre concursos no ambito federal), além das normas relativas aos deficientes fisicos,
iseng@o de taxas para inscricdo nos concursos, critério de desempate na ultima vaga
do concurso, dentre outras.

Diante de todo o exposto, pode-se concluir que normas distritais s&o
aplicadas de forma limitada, suplementar e subsidiariamente a Policia Civil do Distrito
Federal em face da competéncia concorrente estabelecida no art. 24, inc. XVI da
Constituigdo Federal, tendo como uma das ressalvas as regras editalicias dos
concursos publicos, haja vista que tais disposi(;ges distritais iriam vincular o inscri\{t_g no
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certame e a administragdo publica federal, instituindo, o Distrito Federal, de forma
indevida, direitos e obrigagdes entre o candidato e a Unido.

Contudo, salvo melhor juizo, os preceitos constantes da Lei Distrital n°
4.949, de 15 de outubro de 2012, podem integrar os editais de concursos da PCDF
apenas por analogia na lacuna da norma, mas dificilmente devido a competéncia
concorrente limitada do Distrito Federal em relagdo a Unido, e desde que nao disponha
O sobre a estrutura e o regime juridico da Policia Civil do Distrito Federal.

Assim, concluo considerando que a sele¢do dos candidatos aos cargos
da Policia Civil do Distrito Federal, por intermédio de concursos piiblicas (regido por
edital normativo), antecede a nomeagéao e posse e é inerente ao provimento previsto no
regime juridico da instituigdo, devendo portanto ser regida por normas federais.

E a Nota Técnica, sub censura.

Respeitosamente.

% i
\ el .
K,.J N t % At — ‘.-r‘)g.u“;‘-,-

Aparicio Xavier Martins Fontes -
Delegado de Policia
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NOTA TECNICA n.° 06-DGCIAPC

REFERENCIA: Recomendagao n® 001/2013-MPDFT/PROFED.
Protocolo n® 307710-10/2013 - APC

Brasilia, OF. 12 de sestembro de 2012,

Assunto: Recomendago da Promoloria de Justiga da Pessoa com Deficiéncia do Ministéno Piblico do
[sinto Federal & Terntdrios — PROPED pela adaptacdo dos testes da prova de capacidade fisica do
concurso publieo para provimenio de vagas para o cargo de Escrivdo de Policia. compatibilizando-os
com as deficencias de cada um dos candidatos portadores de necessidades sspeciais.

Interessado; Minisieno Pahhce do Distriio Federal @ Tarntorios

Excelentissima Senhora Diretora da APC/PCDF,

Em apertada sintese a Procuradoria de Justiga da Pessoa com

Deficiéncia do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios recomendou a esla

( ) Acadenua de Policia que dos lestes [isicos constantes da prova de capacidade fisica

' prevista no concurso publico para provimento de vagas para o cargo de Escrivao de

Palicia da Policia Civil do Distrito Federal'sejam adaptados as deficiéncias dos

candidatos portadaores de necessidades especiais, conforme critérios a serem

estahelecidos pela equipe multiprofissional, devendo, para tanto, ser retificado o edilal
normativo do aludido certame.

Fundamentando tal recomendacdo a Excelentissima Representante do

Parqguet avoca as atribuigoes da equipe multiprofissional e alude que as atribuigées do .
et

cargo de Escrivao de Policia tem carater eminentemente intelectual e cartorial. gk

"
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Na mesma vertente, assinala um precedente de adequacio de teste de

capacidade fisica em nossos concursos publicos. apontando que os subitens *10.8.7 e
10 8.1.7 do Edital n® 1/2103 {(sic) estabelecem diferenga entre os lestes de batra para
os homens e para as muiheres para asseguiar a eficacia substancial do principio da

fgualdacle e que idéntico raciocinio deve ser invocado para as pessoas com
deficiéncia”.

£ o breve relalo.

Em face da previsdo conslitucional da reserva de vagas para os
portadores de necessidades especiais no ambito da Administracdo Publica, caso haja
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidalo, a Policia
Civil do Distrilo Federal vem sendo compelida a reservar um percenlual de vagas em
seus concursos para os candidatos portadores de deficiéncias, desprezando o fato de

que a alividade policial é de allo risco que cxige plena aptiddo fisica de seus
ntegrantes.

A cada concurso publico realizado pela Policia Civil do Distritc Federal
surgem questionamentos do Ministério Publico do Distrito Federal quanto aos testes
fisicos aplicados aos candidatos deficientes, a exemplo daqueles constantes na
Recomendagao n® 03/2012-PRODIDE. quando esta Divisdo de Gestao de Concursos
refulando a possibilidade de adaptag@o dos testes fisicos para o cargo de Perilo
Criminal prestou aquela Promotoria as informacées constantes do Oficio n® 143/2072-
ARG (anexo), demonsirando a Excelentissima Promolora de Justica Sandra de Qliveira
Julido a impossibilidade de atendimento de sua respegitdvel recomendagdo, cuja
justificativa foi recepcionada pelo Orgao Ministerial,

Restou demonsliado no referido oficio que, ao contrario que se acredita,
nao existe funcao meramente administrativa no ambito da Policia Civil do Distrito
Federal e que podemos exercer apenas por algum periodo o trabalho interno na

Instituigdo, mas. via de regra, todos, inclusive o Escrivéo de Policia realiza diligéncias =~
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externas. estando, porfanto, sujeilo a um confronto fisico ou armado ha qualquer
momento. ante ao que eslabelece o art. 100, incs. IV, VIl e X do Regimento Interno da
PCOF. aprovado pelo Decrelo Distrital n® 30.490/2009, in verbis:

At 100 Sdo atnpuigdes do Escnvio da Paolicra,

IV - Acompanhar a autoridade policial nas diligéncias externas, quando necessdrio
ao desenvolvimento de atividades cartoriais.

VIl - Executar oulras alvidades decorrentes de sua lolagio,

X - Desempenhar oulras atvidadas que se enquadrem no ambilo de suas alnbuigdes ou

determinzdas por superior higrarquico e inerentes a ativdade policial, (destaquei).

Alias qualquer policial civil, independentemente de seu cargo ou horario
de descanso ou sefvigo, acompanhado por uma equipe ou sozinho, pode ser
compehdo a agir, anle ao que dispoe o caput do art. 301 do CPP “as autoridades

policiais e seus agentes deverdo prender quem quer que seja encontrado em flagrante
delito”

Portanto, s&o as atrbuigées legais gque motivam a adogdo de testes
fisicos nos concursos plblicos da Palicia Civil, os quais ndo sdo adotados de forma
aleatdria. mas embasados em estudos cientificos internacionais e de acordo com os
padrées do Conselho Federal de Educacéo Fisica. destinados a aferir um minimo
possivel de higidez fisica do candidato a carreira policial civil.

Vale a pena ressaltar que fatos ocorridos cotidianamente no trabalho
policial tém demonstrado que essa higidez fisica, que possibiliia ao candidato ser
adesirado em defesa pessoal e tiro, representia a diferenga enlre sobreviver ou ser
abatido pelo submundo do cnme. Num confronto real o meliante nao faz qualquer

distingdo de sexo. cor, ade, compleicdo ou deficiéncia fisica, cabendo ao seu
oponente neulraliza-lo ou ser abatido.
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Noulro giro, constata-se no arl. 40, § 1° o Decrelo n® 3.298, de
20.12.1999, referido na lapidar Recomendacao n° 001/2013-PROPED nao preve
(ualquer modilicagdo de provas, mas apenas a possibilidade de se instituir condicoes
ciferenciadas para realiza-las. sendo requeridas pelos candidatos no ato da inscrigzo.

Art 40 E vedado 3 aulondade compelente obstar a inscricao de pessoa porladora de

deficiéncia em concurso publico para ingresso em carrerra da Administragao Publica
Federal direta e inducta

§ 1" No ato_da inscngdo o candidato porlador de deficidncia que necessile de
rstamento  diferenciade_ nos  dias_do__concurso devera requeré-lo, _no _prazo

delerminado cm eddal ndicando as condicdes diferenciadas de que necessita para 3
realizacZo das nrovas {destaquei).

A previsio legal acima transcrita complementa o dispositivo contido no art.
39, I, in verbis:

Ari 39 Os edilais de concursos piblicos deverdo conler.

I} = previsdo de adaplag&a das provas, do curso ge formagdo e do eslagio prebatorio,
ronfanme a deficiéncia do candidalo

Cabe, portanto, uma inlerprelagao sistematica das disposicbes acima
transcrnitas. considerando que sdo harmdnicas e complementares. A adaptagdo da
prova ndo significa modifica-la, dispensa-la ou diminuir o seu rigorismo, sob pena de
causa macula ao principio da isonomia enlre os candidatos, mas tio somente propiciar
candigties adecuadas para sua execugao.

Na verdade adaptar a prova significa criar condigbes materiais para torna-
las exequivers pelo candidalo, respeilando a sua deficiéncia. Por exemplo, auxiliando-o

paia alcangar o local do tesle, a barra fixa ou permitindo que realize sua corrida em . ;&

e
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separado sem o risco de ser tocade por outro candidato, mas nio dispensar ou
Ininimizar as execucdes desses testes

Esse entendimento encontra guarila no art. 41 do ja citado Decreto n®
3.298/14999.

Arl. 41. A passoa portadora de deficiéncia. resguardadas as condicdas especiais
previstas neste Decrsto, participard do concurso em inualdade de condicdes com os
demais candidatos no gue concerne’

I - ao contelidp das provas.
il - a avaliac3o e aos critérios de aprovacio.
Il - a0 horario e ao local de aphcacao das provas. &

Y/ - a nota minima exigida paia todos os demais candidatos. (destaquei).
Esse € tambem o entendimento jurisprudencial acerca do tema.

Mdo cabe ao Poder Judicidno iniscuir-se nos critérios estabelecidos pela Administragao
para a selecido dos melhores candidalos para o provimento dos cargos. A anahse dave
restnngir-se a eventual ilegalidade o que, na hipélese dos aules, ndo se verifica nem de

ralance O exame fisico em guestiio foi devidamente previsto no edital do certame,
edital que vinculou nio s6 a Administragio. mas também todos os candidatos. Os
testes aplicados avaliaram tle forma isondmica todos os candidatos analisando a
adeguacio de sua capacidade fisica ao carqo. Com efeito, o exame em guestio

revela sua utllidade juslamente na adequacgdo do candidato ao cargo almejado. Ao

compulsar s aulos, observo que o edital do concurso iraz a clara previséo de que ©
exame de aplidio lisica & obrigatdrio e de cardler elminatorio Ndo havendo
corcordancia com o edital. caberia ao impetrante impugna-lo no prazo da lei

A nalureza da auvidade a ser exercida pressupée a boa condigdo flsica do candidato,
yue. a cmério da admmistracdo, pode ser avaliada segundo tesle fisico & exames
médicos. Compulsando o edital. ndu logrou éxito este Magislrado em localizar no
documento fualquer cnténo da avahacdo que mereca reparo, uma vez 0s lestes exigrlos
nao «dere na essénoa dos lesles oos demais concursos cengeneres. Concader a
mediia lminar vindicada miphcana em ofensa dueta ao principio da isonomia. uma vez

fue os demals condidalos (aprovados ou naol foram submelidos aos rnesmos testes ¢
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analisados pelos masmos criténos. De certo, o Edital constitui a lei do concurso 2 a ele

se stlsnetem lodos 0s candidates em igualdada de condicdes, (2010.01.1.046110-4

- 5" Vara da Fazenda Publica, Rel. Roémulo de Aratjo Mendes, julgado
em 06.04.2010). (destaquei).

1 Mao havendo proibicdo legal quanic ac pleto reierente a alos pratcados por
autondade responsavel pela realizagdo de concurso publico. n3o se venfica ausente a
condigao da agdo referente A possibiidade juridica do pedido.

2 € dwetto do porlador de deficiencia fisica a inscricdo em concurse poblico em

inualdade de condigoes com os deinais cangidalos, cuas atribuicdes do cargo almejada
O se|am compativels com incapacitacao da qual padece (art 37, caput, do Dec n®
3 298/99)

3 _Se o exercicio do cargg exigw capacidade piena, é de se ter por inaplicivel o

tratamento difercnciado em relacdc aos portadores de deficiéncia fisica (ex vi do
art 38, ii, do Dec n® 3 298/99)

4_A exigencia de submissao ac teste llsico resulta da necessidade de a Administracio

verificar a compatibilidade entre as alnbuicbes do cargo e a deficiéncia de que se declara
poitador o candidato

4. Se o candidato portador de deficéncia fisica, objetivando livrar-se da prova de aptidao

fisica, apresenia deciarscio médica atestyndo sua incapscidade para reaiizacdo dos

testes fisicos orevislos no adial. é de se ter por leqal a_decisdo adminislrabiva que 0

exchuu_do_certame ao fundamento de gue & “inapto” para o exercicio do_cargo
prelendido. haja wisla a# ncomnpatibilidade entre essas duas circunstancias.
# Mandado de seguranca conhecido 2 denegada a seguranca.

(20080020110992-MSG, Rel. Mario-Zam Belmiro, Conselho Especial,
@ julgado em 17.02.2009, DJ 25.03 2009, p. 67). (destaguei).

Esse posicionamento também encontra ressonancia em nossa Lei Maior,
assim como no art. 5%, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 que disciplinou o direito e o percentual
de vagas a serem reservadas para os porladores de necessidades especiais,

ressalvanco que tais deficiéncias devem ser compativeis com as alribuigtes do cargo.

52 As pessoas porladoras de deficiéncia ¢ assegurado o direilo de se mscravarem em

CONCUS0 publico para provimento de cargo cujas atribuicges sejam compativeis com
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a_deficiéncia de aue 530 portadoras. pasa lais pessoas serao reservadas até 20%

tvinte por cento} das vagas oferacidas no concurso, (destaquei).

Nesse diapasdo, o an. 37, caput, & o art. 38, inc. I, do Decreto n®
3.298/1899, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989. sobre a politica nacional para a
integragao de pessoas partadoras de deficiéncia, assim disciplina:

Arl. 37 Fica assequrado a pessoa porladora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso piblico. em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
provimento_de cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador ( ). (destaquel).

Art. 38 Nao se aplica g disposto no artine antenor nos_casos de provimento de:

Il - cargo ou emgreqo publico infcgrante de carrelra que exiia aptid3o plena do candidato.
(dlestaquei).

Conforme ja restou exaustivamente cotejado, para o exercicio de qualquer
carge da carreira de Palicia Civil do Distrito Federal faz-se necessaria a higidez {isica,
ndo procedendo & afirmacgio de que o cargo de Escrivdo de Policia & de “cardler
predominantemente  intelectual e cartorfal’, pois quando escalados ou a servigo
percorrem todos os recantos do Distrito Federal e do Brasil, entrando em locais de allo
nsco, tais como "Bocas de Fumo”, prostibulos, desmanches de automoveis, feiras de
prodiulos de origem suspeila, favelas, depositos de produtos falsificados e
contrabandeados, invariavelmente dominados pela marginalidade, onde, em menor
numero, podem ser atacadas fisicamente ou com emprego de armas de fogo, levando-
as a revidar como autodefesa, terceiros e vitimas, alirando, executando técnicas de
mobilizacao e transposicdo de obstaculos, além de acompanhar o cumprimentos de

mandados de busca e apreenséo para assegurar a preservacio da prova.

Ac se distingur o cargo de escrivic de policia como meramenlte

administrativo, comete-se uma grande injustica. pois reduz suas atribuicdes a atividade
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escrituraria de forma equivocaca, certamente comparando-os aos escrivies do Poder

Judiciario. O Escrivao de Policia participa ativamente das operacées policiais e servicos
externos.

Nesle conlexto. salvo melhor juizo, carece de fundamento a afirmacgao de
que o "Edital n° 01/2013 do Concursu Publico para Esctivdo de Policia Civil reconheceu
que a carga ndo exige aplicdo fisica plena tanto assim que foram reservadas vagas as
pessoas comn deficiéncia’, pois na verdade a reserva de vagas para deficientes fisicos
nas concursos pablicos realizados no ambilo da Policia Civil do Distrito Federal
subordina-se ao comando eslabelecido no art. 37, incs. | e VIl da Constituigdo da
Repahlica Federativa do Brasil. que tornam obrigatéria a inscrigdo e a reserva de vagas
para os deficientes fisicos em quaisquer concursos publicos realizados no Brasil,
independentemente de suas naturezas, periculosidade e exigéncia de plena capacidade

fisica, ficando para a legislagéo ordinaria a queslao da compatibilidade da deficiéncia
com o cargo publico.

At 37

| - os cargos. empragos e fungdes publicas sdc acessiveis aos brasileiros que
preencham 63 requisitos estabelecidos am let, assim COMo AVs eslrangeros, na forma da
ley

WvHI = a lel reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessnas
portadoras do deficigncia e definira os critérios de sua admissao

Na mesma vertente. o Edital n® 01/2013 do concurso de Escrivio de
Policia nao prevé apenas para os deficientes fisicos o atendimento gspecial no dia de
realizacao da prova objetiva e da prova discursiva. mas para todes 0s candidalos que
necessitarem por motivos diversos, conforme consta no subitem 6.4.9 do aludido
regramen|o do concurso.

Porém, lorma-se curial esclarecer que proporcionar condigdes adequadas

para o candidato realizar sua prova escrita ou fisica nao se confunde com a adaptagao
L
'i, s
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de tais testes as condigdes peculiares de cada candidato deficiente fisica ou temporal,

pois se estaria maculando o principio da isonomia que deve nortear o certame,
corforme anotado em linhas pretéritas.

Pelo conlirario. qualquer candidato concorrenle pelas vagas universais,
quando da realizagao dos testes fisicos. devem atingir os indices minimos exigidos em
edital ou sera eliminado do concurso. independentemente de fatores diversos que

possam contribuir para ndo alcangar o éxito almejado, nos termos do subitemn 10.9.2 do
editai em comento.

A exigéncia da higidez fisica ndo cuida de um mero capricho, confarme
implictamente [oi langado na respeitavel Recomendagao n® 01/2013-PROPED. pois se
afigura como requisito para matricula na Academia de Palicia Civil, prevista no art. 9°,
inc. VI da Lei n® 4.878/1965 (Eslaluto da Policia Civil do Distrito Federal e do
Departamento de Policia Federal).

Portanto, lodos os servidores da carreira de Policia Civil do Distrilo
Federal, inclusive os Escrivies de Policia, devem gozar de boa saude fisica, aferida
tecnicamente por exames meédicos e testes de condicionamentos fisicos.

Cabe ainda ressaltar que a verificagéo da compatibilidade da deficiéncia
fisica do candidato as atribuicées do cargo ndo se restringe apenas ao estagio
probatério, mas tambem durante toda a realizagao do certame, & tuz do art. 43, § 1° do
Decielo 11* 3.298/1999, in verbis:

frl 43, O_érgio responsavel para a realizacdo do coneurse tera a_assisténcia de
equipe_multiprofissional composta de trés profissionais capacilados ¢ stuanles nas

areas das dehicigncias em questdo, sendo um deles médico, e irés profissionais

ntegrantes da carrera aimejada p2lo candidato
§ 1° A equipe mulliprofissional emitira parecer observando
| - as informacoes prasiadas pelo candidato no alo danscrgao
9ofi.
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Il = a natweza das alnbucoes e larefas ossenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar.

l - a wabilidade das condgies de acessibilidade e as adequagoes do amtiente de
trabalho na execugio das tarafas,

IV - a possibiidade de uso. pelo candidato, de equpamenios ou oulros meios fue
habitualmentie uvlilize. e

¥ - a ClID e oulros padrées reconhecidos nacionalimente e internacionalmente.
(desiaguey).

No caso em tela o drgao responsavel pela realizacdo do concurso trata-se
de uma instiluicdo contratada para tal finalidade e, de acordo com a norma acima
transcrita, disponibiizara de uma equipe multiprofissional que emilira parecer halizado
pelos incisos acima transcritos, manifestando-se de forma preliminar, na fase da pericia,
acerca da compatibilidade da deficiéncia fisica do candidato com as atribuigdes do
cargu Essa atuacao prossegue duranle todas as elapas e fases do concurso publico e
apds a nomeacao do deficiente fisico. quando a teor do § 2° do mencionado arigo sera
também avaliado durante o estagio probaldrio.

Obviamenle se na pericia inicial levada a lermo pela equipe
multiprofissional restar constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
tlo cargo o candidato seré imedialamente eliminado do certame.

O procedimento inverso seria sadico, pois geraria uma falsa expectaliva
para o candidato, cuja deficiéncia fisica se revelou como sendo incompativel para o
exercicio do cargo, considerando que sua eliminagdo somente ocorreria apos
estabelecer um vinculo formal com a Admunistragdo Publica e por meio de um

dispendioso e exaustivo processo administrativo especial .

Portanto ndo ha que se falar em afericdo de compatibilidade somenie
durante ou ao lérmino do estagio probaldrio, haja vista que esse mecanismo presta-se

tdo somente a convalidar a pericia inicial e as demais avaliagdes efetuadas pela equipe

i &
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multidisciplinar a cada etapa e fases do ceriame que, em carater precario, indicam se
existe compatibilidade entre a deficiéncia fisica do candidato e as alribuigdes do cargo.

Vale ressaltar que em recentissima decisao prolatada nos autos do RE
676.335 a Excelentissima Ministra Carmen Lucia do Supremo Tribunal Federal, pontuou

a queslao objeto da presenle Recomendagao n® 01/2013-PROPED, cuja importancia e
ltcides impdeimn a sua inteira transcricao.

4 Examinados os elemantos havidos no processo, DECIDO,

5 Como afwmado na deciséo agravada, o Tribunal a quo divergiu da assentada
jursprugéncia do Supremo Tribunal Federal por se afastar da abrigaloriedade
conshlucional expressa rde s& destinarem vagas em corcurso publico as pessoas
portadoras de necessidades especiais

O art 37, inc. VIN da Constituigdo da Replbiica estabelece.

Vill — a let reservard percentual tius caigos e enmipreqos miblicos para_as pessoas
portacoras de deficiencia a definira os criténos do sua admissdng,”

Para dclar de eficacia plena essa exigéncia consttucional sobrevewr a Ler n®
B 112/1990. que dispde sobre o regime juridico dos servidores puablicos civis da Unido,
das aularquias e das fundacdes pablicas federais dispds em seu art, 5°, § 2%

‘§ 27 As pessoas portadoras de defiiéncia é assegurado o dirello de se inscrever em
concurso publiico para_provimento de cargos cuas alinbuicdes sefam compativais com
A deficidneia de que sdo poitadoras; para tais pessoas serdo reservadas alé 20%
(vuite por cenle) das vagas oferecidas no concurso”

Q art 37 de Decreto n 3 7961999, que dispde scbre a Politica Macional para a
Integracao ta Pesspa Poitadora de Daficiéncia. preve:

At 37 Fiea assegurado a pessoa pontadera de deficieénca o direilo de se inscrever

am conctrso publico o gualdade de condicdes com os demais camidatos. pxna
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frovimiento de cargo rus olubuicdes seyam compativeis com a deficiéncia de gua 6
portagior

5 O que se pda para esclarecimento, no presenie agravo da Unido, & 180 somente o
mado pelo qual se garantina o dirzito de acesso aos cargos hilularizado pelas pessoas
porladoras de necessidades especials, nos lermos constlucionalmente estabelecidos, 2
a compatibihdade de eventuais condicoes especiais dos candidstos com as fungies a
serem exercidas pelos que wierem a ser aprovados para provimenio dos cargos
oferecidos em concursos publicos promovidos, nesse caso, pela Policia Federal. Como &
Ghvio, ha de se levar em conla, necessarianienle, as ainbuicies inerentes aos cargos
postos em disputa. 3 relevancia Jdos servicos prestados por essa instituicdo a sociedade
brasieira e a possibilidace du desempenho das funcées pelo nomeado

6 De se enfabzar, pois. que a reserva de vagas determinada palo inc. VIl de ail. 37 da
Constituicdo da Republica tem tripla tungao.

a) Garantr “a reparacdo ou compensagdo dos [alores te desigualdade Factual com
medidas de supenoridade piridica, {verdadeira) polilica de agdo almnaliva que se
mscreve nos qukicras da socredade fralerna que se 1@ desde o preambulo da
Conshligdo de 1988°, comao deslacado pelo Ministro Ayres Britto no julgamenlo do
RMS 26 071 (1) i 2.2008)

by Vabiizar o exercicio do direito litularizadeo por todos os cidaddos de acesso aos
cargos publiccs, permibindo. a um so teMPo. (UE PESS0as Com necessidades
mspeciais parbcipem do mundo do rabatho e, de forma digna, possam manter-se e ser
mantenadoras dagueles que delas dependem, e

¢) Possibiitar a Admestragdo Publica preencher os cargos com  PESs03s
quaticadas e capaciladas para o exercico das atribuigdes inerentes 30s carjos.
nbhservando-se, por obvio a sua natureza e as suas (inalidades,

7 Na lmha cla pacifica jursprudénma deste Supremo Trinunal Federal. a obngatoriedade
da reshinacdo de vagas em concurso publico aos porladores de necessidades especiais
@ expressa e imiransponivel, nos termos do nc. VIl do art 37 da Conslituigae da
Republea
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TADMINISTRATIVO  CONCURSO PUBLICO RESERVA DE VAGAS PARA

PORTADQRES DE DEFICIENCIA. ARTIGO 37. INCISO VIl DA CONSTITUICAC
FEDERA]

4 ougéncia conshlucional de reserva de vagas para portadores de
deficiéncia em concurso publico se wpde ainda yue ¢ percentual leyalmente previsto
sefa wfenior o v, hipotese em que a ragdo deve sor arredondada, Cotendimento que
garanle a eficica do artigo 37, nwso Vill, da Considuicio Federal, que. caso conlriio,
restarta violado  Recwiso exbraordindnio conhecido & providu ™ (RE 227 299, Rel. Min
lImar Galvao. Plenane, DJ G- 10 2000)

"AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO CONCURSO PUBLICO. NECESSIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PORTADORES DE DEFIGIENCIA PRECEDENTES AGRAVO REGIMENTAL AQ

CUAL SE NEGA PROVIMENTO™ {RE 606.728-AgR, de minha relatoria, Primeira Turma.,
Die 17 22011)

CONSTITUCIONAL., AGRAVO REGIMEMTAL EM AGRAVC DE INSTRUMENTO
CONCURSO PUBLICO. RESERVA DE VAGA PARA DEFICIENTE. ART 37. vilt
DA CONSTITUIGAQ FEDERAL. 1 A reserva ds vagas em concurso publico destinadas
a03 podadores de deficiéncia & garantia da norma do art 37, VIll, da Conslituigdo
Federal 2. Analisar a alegada ofensa a noima consiiluctonal para allerar a concluséo do
Tubunal de origem demandaiia o reexame Jos falos e das provas da caiisa, invidvel em
sede extraortmana Simuwla STF 279, 3. Agravo mgimental improvide™."(Al 777.391-
AgR, rel. Min. Ellen Gracie, Segunda Turma, Dje 7.5.2010).

Agravo regiunendal em eceso axlraordingnio. 2 Admnnstrativo Concurse Piblico.
Reserva do vagas parn pontadoves de deficiéncria. 3 Arigo 37, VIIl, da Cuonslilugio
Federal 4. Impossibiidade de acradondamento Jv coehioiente fracionario para o primeita
niunera mlewro subsequente. 5 Agravo regimental a que se nega provimento™.” (RE
408.727-AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes. Segunda Turma, Dje 8.10.2010).

8. Dai a evidente inconsisténcia do fundamenta do acordao recorndo no senlido de que
as atnhuigoes aletas aos cargos de Delegade, Escrivdo Pernto e Agente de Policia
Federal ndéo sdo compativais com nenbwm bpo de deficiéncia fisica. pois lodos os
htwlares desses cargos ostwdo swelos a aluar =m campo. dwante alividades de
anveshigacho. padendo sor expostos a silvacoes de confito armade que demandam o
Meno domimn dus senfilos e das fungies moloras e inlelectvals, no intuito de defender

a0 S0 sua vida mas tambem. a de seus parcenros 8 dos cidaddos” " () 216, gnfos
n0ES08).
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A prasuncdo de que nenhuma das atribuigGes inerentes aos cargos de natureza
pohcial pode ser rlesempenhada por 1ressoas portadoras de uma ou outra negessidade
aspecian ¢ mcempativel com o ordenamento juridico  brastlero, marcadamente

assecuratono de direilos fundamentais voltados para a concrelizagao da dignidade da
pessoa humana

A gualdade, a iberdade e a sohdaredade passam. necessanamente, pela tulela da

nstrumentos furidicos que permiam o acesso de lodos, devidamente habilitadas. aos
cargos pubhcos. nos ternios postos na Constituigao

Tambem ndo & possivel e fere fronlalmente a Conshituigdo da Repiblica admitir-se,
abstrala e apricrishicamenle, que qualguer tipo de deficiéncia impede o exercicio das
lungdes inerenies @os cargos postos em concurso

Mas também & cerlo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela
Policia Federal ndo podem ser desempenhados vor portadores de limitagdo lisica ou

psicolbgica nue ndo disponham das condicdes necessanas ao pleno desempenho das
funcdes para as quais concorrem,

A depender da natureza & da wntensidade da limitag3o apresentada pelo pretenso
candidato. podera haver prauize/comprometimenta  das  alwidades a  serem

desempenhatias, proprias do cargo 0 gue /mpede possa ele sar admitido ocu aprovado
na selecao ptibliica.

Parece ohvio que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intefectuais
pelo candidato € fator que o habilita para o cumprimento das atribuigdes do cargo.
Dai a possibilidade de os eandidatos portadores de necessidades especiais, nue
os lome incapacitados para as atividades policiais tipleas dos cargos serem
excluidos do concurso pliblico,

As razoes dessa exclusdo deverdo. todavia. astar pautados pelos principios do
concurso publice, da legalidade. da gualdade e da impessoalidade. visanda. também,
assegurar a ehcacia da prestagio do servigo publica 8 o inleresse social.

A Administragio Piblica, pelos érgacs competentes para avaliar e resolver as
questdes do concurso cabera avaliar, seguindo crilérios objetivos previstos em lei
¢ reproduzides no edital do concurso, as limitagdes fisicas ou psicoldgicas
experimentatas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente

comprometem o desempenho das alividades inerentes acs cargos a serem
preenchidos
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Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e

transparente entre as limitagdes/necessidades especiais dos candidatos e as
atribvigdes de cada gual dos cargos oferecidos.

O que a Conslituicdo da Reptiblica determina é a possibilidade de se ter acesso
aos cargos publicos, cujo desempenho nie figue comprometido pela limitacio do
candidato. O que se busca & impedir a discriminagdo do portador de necessidade

especial @ a garanla de que. estando aplo a desempenhar as fungdes inerentes ao
carge, ndo se lhe veda o acesso

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, itmpossibilitado de
exercer as fungdes do cargo, ser admitide ou aprovado em concurso em
detrimento do interesse piblica. Fosse esse o caso se teria o interesse particular
sobrepondo-se ao interesse pablico, o que ndo é admissivel

O cargo publico mais ainda em se culdando daguele que compde os quadros da
Policia Federa! nac pode ser inutilizado ou tmal desempenhada por limites do
servidor publico.

Compele a Administragao Poblica cuidar para que se garania, em igualdade de

condigdes, a quem quelra concorrer aos cargos a plena condigdo de desempenhar as
funcces a eles nerentes

9 Esclarego, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso
pluiblico lem como requisito fundamental a igualdade de condicdes entre os
participantes, pelo que ndo seria admissivel que se garantissem
condicdes diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecor
ao principio constitucional da isonomia.

A demonstracio da igual condigio do concorrente, em termos de desempenho
¢ passibilidade de cumprir as fungdes do cargo disputado, é proprio do concurso
plblico, nio se distinguinda pela peculiar condigdo de um ou outro candidato.

10 No caso em exame, como j& afirmado na decisao agravada e confirmado no
julgamento da Reclamagio n. 14.145/0F, os concursos piblicos para os cargos de
escrivao de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e
agente de Policia Federal sao vilidos, devende neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, gue se submeterdo ao evento seletivo em

15
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igualdade de condicdes aos demais concorrentes, apenas na cota que
lhes seja reservada

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca
examinadora responsave!, conforme anunciado acima, respeitando critérios
objetives, poderd declarar a inaptiddio de candidatos Inscritos o cujas
necessidades especiais os Impossibilite do exercicio das atribuigdes inerentes ao
carga para qual estiver concorrendo

A luz do prncipio da roporcicnalidade & da razoabilidade, a depender do cargo e
Uas previstes legars, deverao ser asseguradas condigdes para que os candidatos

portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas
sugeridas no certame

Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e priticas) e o curso de formagaa
deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o gual o candidalo concorre € a
igualdade de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem
necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela
possam aceder pelo atendimento de condigdes de exercicia do cargo posto em
concurso, de modo a impedir prejuizos na consecugio dos fins buscados pela
Administragdo ao convocar concurso publico para provimento de cargos na
Policia Federal.

11 Deifro o pedido de esclarecimentos na forma acima. Publique-se. Brasilia, 26 de
leverero ¢e 2013 Ministra CARMEN LUCIA Relatora” (Sublinhado no original.
Megritei).

Da decisdo acma, alicercada em posicionamento pacilico do Supremo
Trnibunal Federal, exaustivamenie transcrita, constata-se a impossibilidade de
adaplacao da prova de capacidade fisica para o porlador de deficiéncia fisica, sob
pena de fenr o principio da isononua e da iguaidade entre os candidalos.

Por ser opurtuno, destaco que as normas que regem as atividades do
Departamenio de Policia Federal notadamente a Ler n® 4.878/1965 e o Decreto n°
59 510/1966, também regulamentam a atuacgao da Policia Civil do Distrito Federal, em
face do comando insertos nos art. 21, inc, X1V, e ait. 32, § 4°, da Constituigdo Federal,

sendo. portanto, ela agambarcada pelo inteiro entendimento da decis&o retro transcrita.
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Notttro contexto, resia anotar que o tesle de baira fixa dinamica, aplicado
aos candidatos do sexo masculino € o leste de barra fixa estatica aplicado as
candidalas do sexo feminino, previstos, respectivamente, nos subilens 10.8.1 e 10.8.1.7
do Edilal Normativo n® 01/2013-APC nao decorrem de deliberagéo do corpo técnico
desta Academia de Policia Cwil do Distrito Federal, mas sim de uma liminar concedida

nos autos da Agdo Civil Publica n° 2012.01.1.050558-9 compelindo esta Casa de
Ensino a acala-la.

Porém em face dos esludos cientificos que instruem aguela demanda e da
regéncia do principio de tratamento isondmice dispensados aos candidatos,
independentemente de sexo ou qualquer outra variavel, dificilmente aquela decisao
precaria ird sobrepor & verdade real espelhada nos autos da mencionada agao, ante ao
posicionamento esposado pela Procuradoria Geral do Distrito Federal.

Amnda, anoto que o edital normativo do concurso pablico para provimento
de vagas para o cargo de Escrivdo de Policia foi publicado prevendo um periodo de
impugnacéo, ja ulirapassado, tornando. portanto. preclusas quaisquer argumentagoes
contra as normatizagées nele conlidas, principalmente se consideradas contrarias ao
posicionamento pacificado pelo Supremo Tribunal Federal.

Diante ao exposto, salvo melhor juizo. ndo vislumbrando qualquer
respaldo  juridico para a relificagdo do Edital Normativo n® 01/2013 e,
consequentemente a adaptagao da prova de capacidade fisica para os candidatos
potladores de necessidades especiais, sem ferir os principios da razoabilidads,
igtratdade e isonomia entre todos os candidalos.

Por derradeirn, acrescento que o aditamento do Edital Normativo n°
01/2013-APC do concurso publico para provimento de vagas para o cargo de Escrivao
de Policia imphcaria em repeticdo de atos e procedimentos superados, com graves )
prejuizos financeiros para a organizadora do cerlame que tera que arcar com todas as

17“
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despesas do recomec¢o do concurso, bem como de prejuizos incomensuraveis para a

sociedade, para a seguranca plblica e para a Policia Civil do Distrito Federal, anotados

em linhas iniciais desta manifeslacaa.
E a Nota Técnica, sub censura.
Respeitosamente.

Apari‘éid Xavier Martins Fontés
Diretor da DGC/APC
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NOTA TECNICA n.° 07-DGC/APC

REFERENCIA: Recomendacao n® 002/2013-MPDFT/PROPED.
Protocolo n® 465016-10/2013 — APC

Brasilia, DF, 12 de setembro de 2013,

Referéncia: Recomendagdo n® 02/2013 da Promoloria de Justica da Pessoa com Deficiéncia do
Minisléric Publico do Distrito Federal e Territarios — PROPED., no sentido de que sejam retificados os
editais normativas dos concursos publicos destinados ao provimento de vagas para os cargos de
Escrivio de Policia e Agente de Policia, garantindo em ambos os certames o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para deficientes fisicos, nos termos da Lei Distrital n® 4.949/2012.

Interessado: Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.,

Excelentissima Senhora Diretora da APC/PCDF,

Em apertada sintese a Procuradoria de Justica da Pessoa com
Deficiéncia - PROP-D do Ministério Pubiico do Distrito Federal e Territorios
recomendou a esta Academia de Policia que o coeficiente de 5% {cinco por cento) das
vagas para os cargos de Agente de Policia e Escrivao de Policia previsto nos editais
normativos em referéncia seja alterado para 20% (vinte por cento) em obediéncia ao
comando do art. 8°, § 5°, da Lei Distrital n® 4.949/2012, considerando que a Policia Civil
integra a Administragdo Direta do Distrito Federal.

Atentou ainda para os precedentes ocorridos no ambito desta Instituicdo
Policial, nos quais o percentual de 20% (vinte por cento) foi adotado.

E o breve relato.

Setor Protocolo Leai
egislativo
LMD 33, Soqs

Fotha No \/}ﬁ\\%i



O

i GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
) POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL A
- ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

1 .
T Divisdo de Gestio de Concursos @; DP

Inicialmente, torna-se oportuno fazer alguns comentarios acerca da

')
e

-

aplicabilidade da Lei n° 4.949/2013 aos concursos publicos realizados no ambito da
Policia Civil do Distrito Federal.

A Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, promulgada em
05.10.1988 assegurou ao Distrito Federal a natureza de ente federativo auténomo em
face de sua triplice capacidade de se auto-organizar, autogovernar e autoadministrar,
vedando-lhe, porém, a capacidade de se dividir em municipios.

Em face dessa autonomia tratou o constituinte de estabelecer no Titulo IlI
da Constituicao Federal, que cuida da Organizacaoc Politica-Administrativa do Estado
Brasileiro, as competéncias dos entes federativos, ficando a Unido responsavel por
organizar e manter a Policia Civil do Distrito Federal.

Art, 21. Compete a Unido:

(.

XV - organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar
do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a
execucao de servigos publicos, por meio de fundo préprio;

(..). (destaquei).

A competéncia estabelecida no art. 21 da Constituicdo Federal, acima
transcrito, trata-se de competéncia administrativa da Unido que em outras palavras
consiste na atuagdo exclusiva da Unido, prevalecendo unicamente a sua vontade no
trato de matérias que Ihes sao afetas.

Portanto, as atribuigdes inerentes & competéncia administrativa exclusiva
da Uniao, conforme previsto no art. 21 da Constituigio Federal, sdo indelegaveis.

Nesse diapasdo, cabe destacar que a organizagac da Policia Civil do
Distrito Federal encontra-se estabelecida na Lei n° 4.878, de 03 de dezembro de 1965,
no Decreto n® 59.310, de 23 de setembro de 1966, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
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de 1990, na Lei n°® 9.264, de 07 de fevereiro de 1996, e no Decreto n° 7.652, de 22 de
dezembro de 2011.

Ja a manuteng&o da Policia Civil do Distrito Federal ocorre por intermédio
do fundo instituido por meio da Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, gue em seu
artigo 1° assim estabelece:

C-) Art. 12 Fica instituido o Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF, de natureza
- contabil, com a finalidade de prover o0s recursos necessarios a organizacio e
manutencao da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito
Federal, bem como assisténcia financeira para execugao de servicos publicos de sadde

e educago, conforme disposto no incise XIV do art. 21 da Constiluicdo Federal,

Contudo no artigo 24, inciso XVI, da Constituigao Federal, que trata da

competéncia concorrente entre a Unido, Os Estados e o Distrito Federal, restou assim
colocado:

Art. Compete a Unido, aos Eslados e ao Distrito Federal legislar concarrentemente
sabre;

{...):

XVI - organizagio, garantias, direitos e deveres das policias civis,

Eu) § 1° No ambito da legislagdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a
estabelecer normas gerais.

(...). (destaquei).

Também o Distrito Federal estabeleceu em sua Lei Organica, datada de
08 de junho de 1993, a seguinte disposigéo.

Art. 17. Compete ao Distrito Federal, concorrentemente com a Uni&o, legislar sobre;

(se):

XVI - organizagdo, garantias, direitos e deveres da policia civil.

§ 1° Q Distrito Federal. no exercicio de sua competéncia suplementar, observara as

normas gerais estabelecidas pela Uniao.
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§ 2° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, o Distrito Federal exercera competéncia
legislativa plena, para atender suas peculiaridades.

§ 3° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficacia de lei local,
no que the for contrario. (destaquei).

O aparente conflito de competéncias sobre a organizag&o da Policia Civil
do Distrito Federal trata-se na verdade de uma divisio vertical de competéncia
legislativa, adotada pelo moderno sistema constitucional brasileiro, no qual as
competéncias sdo outorgadas aos diferentes entes federativos, mas estabelecendo

urna refagdo de subordinagdo em suas atuagGes sobre a matéria, dando surgimento a
competéncia concorrente limitada.

Nesses termos o Distrito Federal vem legislando suplementarmente sobre
a organizacdo administrativa da Policia Civil do Distrito Federal, criando Unidades
policiais e suas respectivas circunscrigdes, cargos de chefias, gratificacdes, além de
estabelecer o proprio Regimento Interno da PCDF, via Decreto Distrital n° 30.340, de
22 de junho de 2009, onde, inclusive, constam as atribuigdes de cada cargo existente
no ambito da Instituico.

Essa atuagdo do Governo do Distrito Federal visa, na verdade, garantir
condices de eficiéncia de atuagdo da Policia Civil em face do que estabelece o art.
144, § 7°, da Constituigdo Federal, principalmente considerando que até a presente

data a regulamentagéo prevista no art. 32, § 4° de nossa Carta Magna ainda n3o se
efetivou.

Todavia, embora parega redundante, a Policia Civil do Distrito Federal
€ Federal colocada a disposicio do Governo do Distrito Federal e,
consequentemente, quanto se trata da sua estrutura administrativa e do seu regime
juridico a competéncia & exclusiva da Unido, conforme restou pacuflcado no Supremo
Tribunal Federal ao julgar a ADI n° 2.881-DF.
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EMENTA: CONSTITUCIONAL. DISTRITO FEDERAL. POLICIA CIVIL, COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAQ. C. F. ART. 21, XIV. LEI DISTRITAL 2 935/02.

| - Competéncia privativa da Unio para organizar e manter a Policia Civil do Distrito
Federal: competéncia da Uniao para legislar, com exclusividade, sobre a sua estrutura e
o regime juridico do seu pessoal. Precedentes do STF.

Il - ADI julgada procedente.

Por ser oportuno, transcrevo parte do voto do Ministro Carlos Veloso,

relator da mencionada ADI n® 2.881-DF.

{...).

Correto o parecer.

Os organismos da segurancga publica no Distrito Federal s3o organizados e mantidos
pela Unido.

No voto que proferi por ocasiso do julgamento da ADI 1.359/DF, aduzi:

..}

Ao julgar. em sede de medida cautelar, a ADIn n® 2.102. Relator o Ministro Septilveda
Pertence. decidiu o Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: Distrito Federal: servigos locais de seguranca publfica (Polficia Militar, Policia

Civil e Corpo de Bombeiras): competéncia privativa_da Unido para_organizar e
manter 0s organismos de sequranca da Distrito Federal,_gue envolve a de legislar

com exclusividade sobre a sua estrutura administrativa e o regime juridico do seu
pessoal’ jurisprudéncia do STF consolidada no RE 241494 cautelar deferida para
suspender a vigéncia da DL 1481/97.

Invocou o eminente Relator. Ministro Sepulveda Perlence, o decidido no RE 241.494-DF,
Relator Octavio Gallotti, no qual reafirmou-se — registrou o Ministro Pertence - ‘agora
sem a cerimonia_das decisdes liminares - que, com a Constituicdo de 1988, a
organizacdo da segquranca publica do Distrito Federal voltou a_ser matéria
inteiramente reservada — ao menos no plano legisiativo — 4 competéncia da Unio.
().

Do exposto, julgo procedente a agao e declaro a inconstitucionalidade da Lei Distrital n®
2.939,de 08.4 2002 (destaquei),

No mesmo sentido € o voto do Ministro Menezes Direito, acompanhado

pelos votos da Ministra Carmen Lucia, do Ministro Ricardo Lewandowski, do Ministro
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Carlos Britto e do Ministro Cezar Peluso, na AD| n° 10.045/DF, relativa a diversos
dispositivos firmados na Lei Organica do Distrito Federal, acerca da Policia Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

O tema tem relacio com a dificil sistematizagao das competéncias da Unido Federal e
do Distrito Federal para legisiar sobre as Policias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros da
capital, considerando a aparente Contradicdo entre os artigos 21, inciso XIV, 24, inciso
XVI, e 144, § 7°, da Constituigae Federat.
{...).
Esses dispositivos da DODF regulam matéria que & propria do regime juridico dos
integrantas da Pollcia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, uma vez que disciplinam:;
(i) 2 concessao e a perda do posio e da patente (art. 45, §§ 1°, 2°, 7° e 8°); (ii) hipotese
de transferéncia para a reserva e agregacao (art. 45, §§ 3° e 4°; (iii) a proibigdo de
sindicalizagéo, de realizagio de greve e de filiago a partido politico (art, 45, §§ 5° @ 6°%);
(iv} aposenladoria e pensio (art. 45, § 9°); {v) a aplicagao de direitos trabalhistas do art.
7° da Constituicao Federal {art. 45, § 10); (vi) a nomeagéo (art. 117, § 4°; e ainda, (vii)
atribuem 2 Lei a disciplina da organizag2o e funcionamento da Policia Militar e do Corpa
de Bombeiros Militar, bem como do regime juridica de sues integrantes; assim como {viii)
definem as competéncias dessas instiluigdes (arts. 120 e 121).
(..}
De fato, a declaracdo ha de incidir sobre todo o texto do § 3° do art. 117 da LODF,
inclusive no que respeito aos policiais civis, porque, a despeito da competéncia
concorrente prevista no art. 24, inciso XVI, da Conslituigdo, este Supremo Tribunal
Federal firmou a “competéncia privaiiva da Unido para organizar e rmanter a Policia Civil
do Distrito Federal. competéncia da Unido para fegisiar, com exclusividade. sobre a sua
estrulura e o regime juridico do seu pessoal’ (ADI n° 2881/DF, Tribunal Pleno, Relator o
Ministro Carlos Veloso, DJ de 214/04).
Quanto aos demais dispositivos (§§1°e2°doart. 117 e art, 118 e paragrafos da LODF),
o relator declara a sua constitucionalidade por entender que estdo amparados no art.
144. § 7°, da Constituigdo Federal, o qual prevé que a “lei disciplinara a organizagéo e o
funcionamento dos érg8os responsaveis pela seguranga publica, de maneira a garantir a
eficiéncia de suas atividades” Cita, no ponto, o parecer do Ministéno Publico Federal,
segundo o qual essas “disposicdes da Lej Organica do Distrito Federal ~ atacadas pela
petigdo inicial - nada mais fazem do que cuidar da obtencdo de MEIOS. MATERIAIS E
HUMANOS. IMPRESCINDIVEIS 4 GARANTIR A EFICIENCIA DAS ATIVIDADES
policiais”. | __%etor Proto Legislativo
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Nes_termos da jurisprudéncia_firmada nesta Suprema Corte em torno da

“competéncia da Unido para legislar, com exclusividade, scbre a sua estrutura e o
regime juridico do sey pessoal {da Policia Civil}” DJ de 2/4/04: no mesmo sentido: o

RE n® 241.494/DF, tribunal Pleno, Relator o Ministro Octavio Gallotti, DJ 14/11,02; e a
ADI n® 2.102/DF-MC. Tribunal Pleno, Relator o Ministro Sepulveda Pertence, DJ de
7/412000), a qua! também inspirou a edi¢do da Sumula n® 647 (“Compete privativarnente
& Unido legislar sobre vencimentos dos membros das pollcias civit e militar do distrito
federal"), vou pedir vénia ao eminente Ministro Marco Aurélic para diveragir.

O gue a furisprudéncia da Corte revela, na minha compreensio, é que o art. 144, §
7° _da Constituicio, ao se referir 3 “lei” vincula-a ac ente federativo que tenha

competéncia para disciplinar_a matéria (trata-se da Policia Civil, Militar ou do

Corpo de Bombeiros), sendo que, no caso do Distrito Federal, esta competéncia &,
pelo quanto se expds, exclusiva da uniio Federal.

Dai porque tenho como inteiramente inconstitucionais o § 2°do art. 117 e 0 118 da
LODF.

No que diz respeilo ac § 1° do art. 117, declaro a inconstilucionalidade apenas das
expressdes "provas psicolégicas e cursc de formacdo _profissional” especifico para
cada carreira, porque, em si, a exigéncia de concurso publico, contida na parte inicial do
dispositivo, & mera repetigdo do art. 37, I, da Constituigdo, motivo peilo qual ndo pode
ser tida como inconslitucional.

(-..). (destaquei).

Assim, conforme demonstrado, sendo a Unido competente
exclusivamente para legislar sobre a estrutura e o regime juridico da Policia Civil do
Distrito Federal, necessaria e consequentemente, sio da Unido, as normas para
provimento dos cargos desta Instituicio Policial Civil, caso contrario, se estaria fazendo
“cortesia com o chapéu alheio”, nas palavras do Ministro Carlos Britto em voto no
mesmo julgamento transcrito parcialmente em linhas acima.

Neste contexto, as regras para provimento dos cargos previstos no
regime juridico da Policia Civil do Distrito Federal (Lei n® 4.878, de dezembro de 1965,
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n° 9.264, de 07 de fevereiro de
1996) sao federais e estabelecidas na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1998 (que

regulamenta o processo administrativo no ambito federal, principalmente quanto a
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prazos), bem como no Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 (que dispoe

sobre concursos no dmbito federal), além das normas relativas aos deficientes fisicos,

isenc¢do de taxas para inscricdo nos concursos, critério de desempate na ultima vaga
do concurso, dentre outras.

Pode-se, portanto, concluir que normas distritais sdo aplicadas de forma
limitada, suplementar e subsidiariamente a Policia Civil do Distrito Federai em face da
competéncia concorrente estabelecida no art. 24, inc. XVl da Constituicdo Federal,

tendo como uma das ressalvas as regras editalicias dos concursos publicos.

Desta forma, salvo melhor juizo, os preceitos constantes da Lei Distrital n°
4.949, de 15 de outubro de 2012, podem integrar os editais de concursos da PCDF
apenas subsidiariamente, ou por analogia, na lacuna da norma federal, mas
dificimente devido & competéncia concorrente limitada do Distrito Federal em relagao &
UniZo, e desde que ndo disponha sobre a estrutura e o regime juridico da Palicia Civil
do Distrito Federal.

Por sua vez, atendendo consulta recente sobre 0 mesmo tema, formulada
pela Diregao Geral da Poiicia Civil do Distrito Federal, a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal, por intermédio do Parecer n° 154/2013-PROPES/PGDF, assim se manifestou.

Adentrando no tema concrete, a discutida Lei n® 4.949, de 15 de Outubro de 2012, que
estabelece normas para a realizagdo de concurso para provimento de cargos publicos
pela adminisiragdo direta. autarquica e fundacional do Distrito Federal, nada mais & que
uma sistemalizagdo da pacifica jurisprudéncia sobre o tema, trazendo garantias para os
administrados e para a Adminislragao.

Seu impacto sobre a_organizac3o e eslrutura da Policia Civil é ribeirinho e teria
que ser obtido por interpretacdo extensiva, pois trata de um conjunto de normas
procedimentais para o recrutamento de pessoal e ndo sobre a_carreira, estrutura
ou organizacdo da instituicdo em si.

Setor Protocoto Legisiativo

2Dy 313, o 4

Fotha N°__ A 4 _p
Ly




iﬂL,_j

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL A
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

Divisdo de Gestio de Concursos @ DF

Portanto, em sua maior parte, encontra-se, em relagio a PCOF, inserida no mencionado
terceiro grupo, pertencente a competéncia residual plena do Distrito Federal { art. 25, §
1% clc art. 32, § 1°, ambos da CF/B8).

-

Alguns poucos temas, como exigéncia do psicotécnico e disposicdes sobre PNE's
deveriam restar inseridas na ainda inexistente “Lei Geral Organica Nacional da Policia

Civil™, na qual a Uniso editaria normas gerais a serem observadas por todas as
unidades da federagio.

Seriam pertencentes ao chamado segundo grupo, no que de qualquer forma deve-se

observar as normas da Unido sobre os temas, ainda que nao especliicas para a Policia
Civil.

De forma exemplificativa, o art. 8%, § 5° da Lei n°® 4.949, de 15 de Outubro de 201 2,

estabelece que ficam reservados exatamente vinte por cento das vagas a pessoa

com deficiéncia, desprezada a parte decimal, enquanto a lei federal estabelece
com o maximo o percentual de vinte por cento (art. 5° § 2° da Lei n° 8.112/1990), no

que em relacdo a3 PCDF valera a sequnda_disposicdo, por_haver norma geral
federal sobre o tema, ainda que nio especifica para a Policia Civil®.

Por outro lado, a disposicao do art. 11, inciso ! da Lei n® 4.949, de 15 de Outubro de
2012, no que estabelece o prazo minima antecedéncia de publicacdo no Diario Oficial do
edital antes da primeira prova, é meramente procedimental, vigendo a competéncia
residual plena do Distrito Federal, nao havendo que se falar da aplicagéa de qualquer

norma da Uni&o, como o Decreto n® 6,944, de 21 de agosto de 2009. (destaquei).

No contexto, apenas para possibilitar uma interpretacdo historica da Lei

Distrital n® 4.949/2012, o Deputado Distrital Chico Leite, Promotor de Justica do
Ministério Publico do Distrito Federal, licenciado, autor do projeto que a originalizou a
norma em comento, por intermédio do Oficio n° 2013-GAB21-CLDF, respondendo
indagac&o da Diregdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal, assim se manifestou:

Fizemos essa pequena digressao para concluir que: (i} se 3 Unido cabe organizar e
manier a Policia Civil do Distrito Federal, (ii) se o regime juridico dos servidores dessa
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instituicdo & gestado e aprovado em ambito federal: {iii) se a Lei Distrital n® 4.949/12

i1
o

W

tem seu ambito de aplicagdo restrito a certames para o preenchimento de cargos na
administrag&o publica do Distrilo Federal, até porque, por entendimento jurisprudencial
dominante, tal norma estd inserida no conceito de ‘regime juridico de servidores
publicos", a Lei Distrital n® 4,949/12 é inaplicavel aos concursos publicos realizados
pela Policia Civil do Distrito Federal. (destaque no original).

Compartilhando do entendimento esposado nesta nota técnica, em data
recente a 5% Promotoria do Patriménio Publico e Social do Distrito Federal editou a
Recomendagao n° 07 — 5 PRODEP, advertindo a esta Academia de Policia Civil
acerca da adogao do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, concedendo isengdes de inscrigdes a candidatos hipossuficientes,
fundamentada nas seguintes consideragdes;

Considerando as Leis n® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, que dispde sobre o regme
juridico peculiar dos funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito Federal, n°® 9.264,
de 7 de fevereiro de 1996, que dispde sobre o desmembramento e a reorganizagao da
Carreira Policial Civil do Distrito Federal, fixa a remunerago de sues cargos e da outras
providéncias, e a n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime

juridico dos servidores piblicos civis da Unigo, das autarquias e das fundagdes plblicas
federais,

Considerando gue os Policiais Civis do Distrito Federal estdo inclusgs no regime
federal, conforme o art. 32. § 4° da Constituicdo Federal;

Considerando que o Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art.
11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, prevé em seu artigo 1°, inciso |, que os
inscrtos no Cadastra Unico para Programas Sociais do Governo Federal devem ser
isentos do pagamento da taxa de inscricao dos concursos publicos dos 6rgaos da

adminisiracéo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Poder Executivo
Federal.

Considerando que a Lei n® 4949/20112 deve ser aplicada aos concursos federais

apenas subsidariamente, nas hipoteses em que a leqgislacio federal se omitir sobre o

tema a ser ratado (Sublinhet). Setor Protocoko Legislativo
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A recomendacdo em tela foi prontamente recepcionada por esta

Academia de Policia Civil e os editais dos concursos para provimento de vagas para os
cargos de Agente e Escrivdo de Policia foram imediatamente aditados.

Ante ao disposto, considerando o principio da unicidade que conduz a
atuacéo do Ministério Publico Brasileiro seria incoerente adotar, ora a norma federal
como regente dos certames em tela, para determinada finalidade editalicias, ora a
norma distrital, para outras finalidades, ignorando as disposigdes legais estabelecidas
nos normas federais e em detrimento da supremacia do interesse publico que deve
conduzir 0s concursos publicos da Policia Civil do Distrito Federal, contrariande a

hodierna orientagao jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal sobre a prevaléncia
do interesse publico sobre o particular.

Parece obvio que o dominlo dos sentidos, das fungbes motoras e intelsctuais pelo
candidalo & fator que o habilita para o cumprimento das atnbuigdes de cargo. Dai a
possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne
incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos do
concurso publico.

As razdes dessa exclusdo deverdo, todavia, estar pautados pelos principios do concurso
publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando, também, assegurar
a eficacia da prestacio do servico publico e o interesse social.

A _Administracido_Publica, pelos orgdos competentes para avaliar e resolver as
questdes do concurse cabera avaliar, sequindo critérios objetivos previstos em lei
e reproduzidos no edital do concurso, as limitagbes fisicas ou psicoldgicas
experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente
comprometem o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Mas também & certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as
fungbes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em defrimento do interesse
publico. Fosse esse o caso_se feria o interesse particular sobrepondo-se ao
interesse puablico, o gue nio é admissivel. (RE 676335/MG, de 26.02.2013, rel.
Min. Carmen Lucia). (destaquei).
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Nesta seara, diante de todo o exposto nesta nota técnica, considerando
que cabe a Administragdo Publica, “pelos drgéos compelentes para avaliar e resolver
as quesibes do concurso, seguindo critérios objetivos previstos em lei” foi que esta
Academia de Policia Civil, seguindo orientagéo estratégica da Direcao Geral da Policia
Civil do Distrito Federal e amparada pela supremacia do interesse publico, estabeleceu
nos aludidos editais normativos o percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de
vagas para portadores de deficiéncias fisicas.

Alias a diretriz esposada pela Dire¢do Geral da Policia Civil do Distrito

Federal, acima referida, encontra guarita também na propria Recomendagdio n°
002/2013-PROPED, in verbis:

Considerando que a Lei n° 8,112/90 em seu artigo 5°, ° 2° e o Decreto n® 3298/9% em
seu artigo 37, § 1° garantem o minimo de 5% e o maximo de 20% de vagas oferecidas no
concursg publico as pesscas com deficiéncia,_concedendo ampla_margem 3 atuacdo
discricionaria_do administrador publico quanto & fixagdo do percentual de reserva de

vagas. (negrito no origina!, sublinhei).

Oportuno também anotar que a doutrina e a jurisprudéncia patria sdo
mansas e pacificas em admitir que a Lei n® 8.112/1990 & aplicada aos Policiais Civis do
Distrito Federal concorrentemente com a Lei n® 4.878/1965, ficando totalmente afastada
a possibilidade de aplicagdo da Lei Distrital n° 840/2013 e Lei Distrital n® 4.948/2012 &
PCDF em face do disposto no art. 21, inc. XIV da Constituicio Federal.

Ha ainda que se considerar que a selegio de candidatos para os cargos
da Policia Civil do Distrito Federal, por intermédio de concursos publicos (regido por
edital normativo), €& inerente ao ato de provimento, previsto no regime juridico da
instituicao (Lei n° 4.878/1995), devendo portanto ser regida por normas federais.

Por derradeiro, anoto que os editais normativos dos concursos publicos

para provimentos de vagas para o cargos de Escrivao de Policia e Agente de Palicia
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foram publicados com previsdo de periodos para impugnacdes, ja ultrapassados,

tornando, portanto, preclusas guaisquer argumentacdes contra as normatizagoes nele
contidas, principalmente se consideradas contrarias ao posicionamento pacificado pela
nossa Suprema Corte, referido em linhas passadas.

Diante ao exposto, salvo melhor juizo, ndo vislumbro respaldo juridico
ou doutrinario para as retificages dos editais normativos, estabelecendo percentuais
maiores de reservas de vagas para os deficientes fisicos, sem ferir os principios da
supremacia do interesse publico, economicidade e razoabilidade, ocasionando o
refazimento de atos transpostos nas atuais fases dos concursos, com graves prejuizos
financeiros para a organizadora de ambos os certames que tera que arcar com todas as
despesas de seus recomegos, além de incomensuraveis prejuizos para a sociedade,
para a seguranga publica e para a Policia Civil do Distrito Federal, que, neste caso,
somente ird recompor seus quadros, extremamente defasados, no ano de 2015, tendo

em vista o que estabelece o art. 73, inc. V, da Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigoes).
E a Nota Técnica, sub censura.

Respeitosamente.

Aparicio Xavier Martins Fontes
Diretor da DGC/APC
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NOTA T_ECNICA n.° 11-DGC/APC Brasilia, DF, 04 de novembro de 2013.
REFERENCIA: Lei Distrital n® 4.949/2012.

Assunto: Analise da recomendac&o constante no Oficio n® 48/2013/COPROV/SUGER/SEAP
Interessada: Policia Civil do Distrito Federal.
Protocolo n® 1.014 260/2013-SPCD/PCDF

Excelentissima Senhora Diretora da APC/PCDF,

Atendendo determinagio de Vossa Exceléncia, quanto a analise da
recomendacgdo contida no Oficio n° 48/2013-COPROV/SUGEP/SEAP, anoto que, em
apertado resumo, a Senhora Tereza Rondon, Coordenadora de Selecdo e Provimento
da Coordenac&o de Selegdo e Provimento da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da
Secrelaria de Estado de Administragdio Publica do Distrito Federal, sob a alegacéo de
que “os concursos publicos destinados a proverem as vagas dos cargos dessa
policia, em especial a de Escrivao, objeto da sobredita manifestagdo, sdo de
competéncia do Distrito Federal, asseverou que os referidos certames “sdo
balizados pela Lei Complementar n°® 840/2011 e pela Lei n® 4.949/2012", e que
referidas normas reservam 20% (vinte por cento) das vagas para deficientes fisicos.

E a sintese. R
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1. Da Policia Civil do Distrito Federal

Esta Divisdo de Gestdo de Concursos da Academia de Policia Civil do
Distrito Federal, por intermédio da Nota Técnica n° 02-DGC/APC, de 30.04.2013, teve
a oportunidade de manifestar-se quanto a natureza juridica da Policia Civil do Distrito

Federal, como pertencente ao Poder Executivo Federal em face do disposto no art. 21,
inc. XIV da Constituicao Federal.

Art. 21. Compete a Unido:
(.}
XV - organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros

militar do Distrito Federal, bem como prestar assisiéncia financeira ao Distrito Federal
para a execugao de servicos publicos, por meio de fundo proprio;
(...). (destaquei).

Destacou-se também, naquela Nota Técnica, que a teor do art. 24, inc.
XVI, da Constituicdo Federal, o Governo do Distrito Federal detém competéncia
concorrente supletiva sobre a Policia Civil do Distrito Federal.

Art. 24 Compete & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre;

()
XVI - organizagdo, garantias, direitos e deveres das palicias civis;

§ No ambito da legislacdo concorrente. a competéncia da Unido limitar-se-a a
estabelecer normas gerais.

().

Nesse corolario, destacou-se ainda que no art, 144, § 6° da
Constituicdo Federal, o constituinte fixou para os Governadores dos Estados e do
Distrito Federal a subordinago direta das Policias Civis, inclusive a subordinacéo da
Policia Civil do Distrito Federal, embora organizada e mantida pela Unido.
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Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é

exercida para a preservacéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes orgaos:

{...).
§ 6° As policias militares e corpos de bombeiras militares, forgas auxiliares e reserva

do Exército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos Governadores dos
Estados, do Distrito Federal & Territérios.

Nesse diapasao, pode-se concluir que essa subordinacdo da Policia
Civil do Distrito Federal ao Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal nao
tem o condao de modificar a sua natureza juridica, delineada pelo art. 21, inc. XIV, da
Constituicdo Federal, sendo tal subordinagio estabelecida apenas para efeito de
comando institucional, assim como ocorre com a Policia Militar do Distrito Federal e ao
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Arrematando a logica da conclusdo acima anotada encontra-se o
comando do art. 32, § 4°, da Constituigdo Federal.

Art. 32. O Distrito Federal, vedada sua divisdo em Municipios, reger-se-a por lei
organica, volada em dois turnos com intersticio minimo de dez dias. e aprovada por
dois tercos da Camara Legislativa, que a promulgara, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constituicao.

().

§ 4° Lei federal dispora sobre a Ufilizacd0, pelo Governo do Distrito Federal,

das Policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros Militar. (destaquei).

Cabe anotar que dormita no Congresso Nacional o projeto de lei de
iniciativa do Poder Executivo Federal que regulamenta o dispositive acima transcrito,
enquanto a Policia Civil aguarda inerte, clamando por regras que definirdo sua situagao
junto ao Governo Local.

Neste contexto, € que na estruturagdo da Administragido Direta do
Poder Executiva Federal consta a Policia Civil do Distrito Federal inserida na area de
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competéncia direta do Ministério da Justiga, conforme art. 82, inc. Il, do Decreto
99.244/1990.

&

Art. 82. O Ministério de Justica tem sem sua area de competéncia;
(.)

Il - seguranga publica; Policia Federal, Rodoviaria Federa e Ferroviaria Federal e do
Distrito Federal:

(...). (destaquei).

Essa previsdo, quanto a Policia Civil do Distrito Federal, ndo
experimentou um desdobramento eficaz, assim como ocorreu com o Departamento de

Policia Federal, e permanece em passo de espera pela regulamentagéo do art. 32, §
4°, da Constituicdo Federal.

As ilacGes ora consignadas demonstram que a Policia Civil do Distrito
Federal, assim como o Corpo de Bombeiros Militar e a Policia Militar, integra apenas de
forma andmala a Administragao Direta do Governo do Distrito Federal, conforme art. 2°,
§ 1°, do Decreto Distrital n® 32.716/2011.

Art. 2° S50 orgaos da administragao direta:

{..)

§ 1° S&o orgaos especializados da administracao direta.
()i

Il - Policta Militar do Distrito Federal;

IV = Policia Civil do Distrito Federal:

V - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

(.)

2. Do Estatuto da Policia Civil do Distrito Federal — Lei n® 4.878/1965

Como consequéncia das afirmagées contidas no tépico anterior, pode-
se concluir que néo se aplica a Policia Civil o Estatuto do Servidor Publico Civil do
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Distrito Federal, estabelecido por intermédio da Lei Complementar Distrital n°
840/2011, assim como as demais normas dela decorrentes.

Inimeras manifestagées do Poder Judiciario ja assentaram o
entendimento que & Policia Civil do Distrito Federal aplica-se a Lei n° 4.878/1965
(Estatuto da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal), regulamentada pelo
Decreto n® 59.510/1966 e, subsidiariamente, pela Lei n° B.122/1990, conforme

destacado na referida Nota Técnica n® 02-DGC/APC, de 30.04.2013, e na Nota Técnica
n® 31/2012-DGP.

Nessa esteira encontra-se o Tribunal de Contas do Distrito Federal.
que na Decisao n°® 6.868/2006, julgou, por unanimidade, que & Policia Civil do Distrito
Federal aplica-se o Regime Juridico disciplinado pela Lei n°® 4.878/1965.

EMENTA: Representagdo do Ministério Puablico junto & Corte, formulada pelo
Procurador INACIO MAGALHAES FiLHO, requerendo a realizacao de estudos com a
finalidade de definir o regime juridico a gue estdo submetidos os poiiciais civis do
Distrito Federal,

DECISAO N° 6868/2006

O Tribunal, por unanimidade, de acordo com ¢ voto da Relalora, tendo em conta a
instrugéo e, em parte, o parecer do Ministario Pablico, decidiu: | — aplicar aos
servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Delegado de Policia e Policia
Clvil do Distrito Federal o Regime Juridico disciplinado pela Lei n°® 4.878, de 03
de dezembro de 1965, e, subsidiariamente, o regime Juridico estabelecido pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ambas com as modificacdes ocorridas
na area federal; (...). (destaquei).

Também o Supremo Tribunal Federal. em reiteradas decisdes,
sedimentou o entendimento no sentido de que cabe a Unido legistar sobre o regime
juridico dos Policiais Civis do Distrito Federal.

AD| n° 3.601-7 -DF
ACAOQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LE! DISTRITAL N° 3.642/2005.
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Processo Disciplinar da Policia Civil do DF. Matéria reservada a Unido Federal, Art
21, XV, CF

1. A jurisprudéncja deste Supremo Tribunal Federal consolidou-se no sentido
de que compete a Unifo Federal, com exclusividade, legislar sobre o regime
[uridico dos Policiais Civis do Distrito Federal.

Precedentes: ADI n® 3.817/DF, Relalora a Ministra Carmen Lucia, DJ de 3/4/09; ADI

n® 2.881/DF, Relator o Ministro Carlos Velloso, DJ 2/4/04; ADI n® 2.102/DF-MC,
Relator o Ministro Sepulveda Pertence, DJ de 7/4/04.
2. Inconstitucional, portanto, a Lei Distrital n® 3.642/05, a qual, a0 cuidar do processo

disciplinar na Pollcia Civil, acabou por tratar, indevidamente, do Regime Jurldico de
seus integrantes.

3. Acdo Direta julgada procedente. (Publicado no DJ n® 157, 21/08/2009).
(destaquei).

ADI n® 3.817-6 ~ DF

AGAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 3° DA LEI N. 3.556/2005

(.).

2. Inconstitucionalidade formal por desobediéncia ao art. 21, inc. XIV, da
Constituicdo da Repdblica gue outorga competéncia privativa a Unido_para
legistar sobre segime juridico de Policiais Civis do Distrito Federal.

(...). (Publicado no DJ n° 64, de 03/04/2009). (destaquei).

ADI n°2.861-2 - DF

CONSTITUCIONAL. DISTRITO FEDERAL. POLICIA CIVIL. COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAQ. C. F., art. 21, XIV. Lei Distrital 2.939/2002.

| - Competéncia privativa da Unido para organizar e manter a Policia Civil do Distrito
Federal: competéncia da Unido para legislar, com exclusividade, sobre a
estrutura e o regime juridico do seu pessoal. Precedentes do STF.

Il - ADt julgada pracedente. (Publicado no DJ de 02/04/2004). (destaquei).

Diante de todo o exposto, neste topico, ndo se pode cogitar a
aplicagéo das disposi¢des contidas na Lei Complementar Distrital n® 840/2011 aos
servidores da Policia Civil do Distrito Federal, sequer de forma subsidiaria para definir o

percentual de vagas para deficientes fisicos, tendo em vista que a redagao da Lei n°
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8.112/1990 (Estatufo do Servidor Publico Federal), aplicavel subsidiariamente a Policia
Civil do Distrito Federal, dispde sobre ¢ tema de forma diversa.

Eis o teor do art. 12 “caput” da Lei Complementar Distrital n® 840/2011.

Art. 12. O edital de concurso publico tem de reservar vinte por cento das vagas
para serem preenchidas por pessoa com deficiéncia, desprezada a parte decimal.
{destaquei).

Por sua vez o art. 5° § 2° da Lei n® 8.112/1990, aplicavel
subsidiariamente a Policia Civil do Distrito Federal, assim estabelece:

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

()

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicies sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tals pessoas serdo reservadas até

20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. (destaquei).

Conforme se constata da leitura dos artigos acima transcritos, a Lei n®
8.112/1990, aplicavel subsidiariamente ac regime juridico dos servidores da Policia
Civil do Distrito Federal, estabelece um limite maximo de 20% (vinte por cento) de
reserva de vagas para deficientes fisicos nos concursos publicos realizados no ambito
federal e, consequentemente, da Policia Civil do Distrito Federal, por forga do art. 21,
inc. X1V, da Constituicao Federal.

Apenas complementando, o limite minimo de 5% (cinco por cento) de
vagas para deficientes encontra-se estabelecido no art. 37, § 1° do Decreto n°®
3.298/1999, também aplicavel & Policia Civil do Distrito Federal, por forga do art.
21, inc. XIV, da Constituigao Federal, in verbis:
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Art. 37, (...).

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razfo da necessaria igualdade de

condigdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual

de cinco por cento em face da classificagdo obtida. (destaquei).

Despiciendo afirmar que a disposigio confida no art. 8°, § 5°, da Lei
Distrital n° 4.949/2012 que reserva "vinte por cento das vagas a serem preenchidas por
pessoas com deficiéncia, desprezada a parte decimal', também nido se aplica a
Policia Civil do Distrito Federal pelos mesmos motivos expostos em linhas pretéritas

desta nota, diante das previsdes contidas na Lei n® 8.122/1990 e no Decreto n°
3.298/1999.

Oportunamente, cabe salientar que, em observancia ao Parecer n°
154/PROPES/PGDF, a Lei n® 4.949/2012 vem sendo aplicada de forma subsidiaria aocs
certames realizados no @mbito da Policia Civil do Distrito Federal, de forma a suprir as

lacunas porventura existentes na Decreto n° 6.944/2009 que cuida do concurso plblico
na area federal.

3. Da competéncia para realizar os concursos da Policia Civil do
Distrito Federal

Finalmente, resta anotar que a subscritora do Oficio n® 48/2013 -
COPROV/SEAP alertou naquele documento acerca da competéncia do Distrito Federal
para realizar 0s concursos da Policia Civil do Distrito Federal.

Consoante determinagfo conslitucional, a organizagc e a manutencio desse 6rgio

580 de alcada da Unido. Entretanto, os concursos ptblicos destinados a

proverem as vaqgas dos cargos dessa policia, em especial a de Escrivdo, objeto
da sobredita manifestacao, sao da competéncia do Distrito Federal.

Nesse diapasdo, tem-se que os certames realizados pelo Governo do Distrito
Federal sdo batizados pela Lei Complementar n® 840/2011 e pela Lei n°
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4.949/2012 e, em ambas, ha a exigéncia de reserva de 20% {vinte por cento) das

vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia. (destaquei).

Nao se nega que por falta de regulamentagdo do art. 32, § 4° da
Constituicio Federal até a presente data, dispondo sobre a utilizagdo da Policia Civil
pelo GDF, o Distritoc Federal vem experimentando uma sobrecarga de atribuicGes
relativas a PCDF, e atée mesmo dispondo concorrentemente sobre a Policia Civil em
sua Administragao Direta como orgao especializado, a exemplo do art. 2, § 19, inc. IV,
do Decreto Distrital n® 32.716/2011, possibiltando assim, de forma transversa,

operacionalizar a efetiva utilizagcdo da Policia Civil do Distrito Federal pelo Governo do
Distrito Federal.

Eis a disposigao do aludido decreto distrital.

At 2° Sdo orgaos da administragdo direta:

(2),

§ 1° Sao orgdos especializados da administragdo direta.
{(..).

{V - Policia Civil do Distrito Federal.

Contudo, conforme ja foi exaustivamente analisado, torna-se forgoso
observar que a teor do art. 21, inc. XIV, da Constituigdo Federal a competéncia sobre
Policia Civil pertence & administracdo Direta Federal, a qual, inclusive, consta no art.
82, inc. I, do Decreto n® 99.244/1990, que dispde sobre a organizagdo do Governo
Federal.

Art, 82. O Ministério da Juslica tem em sua area de competéncia:

{.)

Il - seguranga publica; Policia Federal, Rodoviaria e Ferroviaria Federal & do Distrito
Federal;

(). (destaquei). Setor Protocola Legisletivo
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Pode-se concluir que em decorréncia dos fatos ora expostos, buscando
dinamizar a operacionalidade da Policia Civil do Distrito Federal, o Poder Legislativo
Distrital aprovou a Lei n°® 837/1994 de iniciativa do Governo do Distrito Federal, o qual

promulgou a referida lei, dando autonomia administrativa e financeira da PCDF.

Ohserva-se ainda que, na medida do possivel, buscando promover a
separacao a Policia Civil da administragao local, foi que o legislador vinculou a PCDF
diretamente ao gabinete do Governador, atribuindo-lhe, ainda, a competéncia para
praticar atos de gestdo e a formagdo de seu pessoal.

Art, 1° A Policia Civil do Distrito Federal, instituicAc permanente, essencial 3
funcdo jurisdicional, vinculada ao Gabinete do Governador, nos termos do
paragrafo tnico, do art. 3° da Lei n® 408, de 13 de janeiro de 1993, & assegurada
relativa autonomia administrativa e financeira, cabendo-ihe:

{.)

Il - praticar atos de administragdo relativos ao reqime juridico de pessoal, nos
termes da legislagdo especifica;

(--k
XV — promover a formacio, lreinamento, aperfeigoamento e especializacdo dos
servidores policiais civis;

{..). (destaquei).

A referida Lei Distrital n® 837/1984 encontra-se em plena vigéncia,
posilo que contra ela ainda ndo foi promovida qualquer agao de inconstitucionalidade,
assim como, ndo foi revogada, ab-rogada ou medificada por outra norma de hierarquia

igual ou superior & sua classificagao.

Nao se pode olvidar que a teor do art. 27, inc. 1, do Decreto Distrital n°
32.716/2011 foi atribuida competéncia lafo sensu & Secretaria de Estado de
Administragdo Publica do Distrito Federal para a formagdo e capacitagdo dos

servidores publicos.
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Art. 27. A Secretaria de Estado de Administragio Publica do Distrito Federal, criada
por este Decreto, tem atuagdo e compeléncia nas seguintes areas:

{-.%

Il - formacgao e capacita¢ao dos servidores publicos:

{...). (destaquei).

Contudo também e uma realidade ju'ridica que decreto nao tem forga
para revogar, ab-rogar ou modificar a Lei Distrital n° 837/1994, motivo pelo qual se

pode afirmar_que 0s concursos para provimento de vagas para gs_carqos

existentes na Policia Civil do Distrito Federal nio competem a Coordenacio de

Selecio e Provimento da Subsecretaria de Gestio de Pessoas da Secretaria de

Estado de Administracdo Piblica do Distrito Federal.

Por dltimo acrescento que o questionamento acerca do percentual de
reserva de vagas para deficientes foi objeto da Recomendagdo n° 02/2013-
MPDFT/PROPED, n&o recepcionada pela Academia de Policia Civil do Distrito Federal
em face do teor da Nota Técnica n® 07/2013-DGC/APC, aprovado por Vossa

Exceléncia (copia anexa), tornando despiciendo novas colocagdes sobre o tema.
E a Nota Técnica, sub censura.

Respeitosamente.

=%

it
Aparicio Xavier artn‘s Fontes
J Delegado de Policia

\
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NOTA TECNICA n.° 11-DGCIAPC

Assunto:  Analise do teor do Oficio n° 48/2013-COPROV/SUGEPR/SEAP.
Protocolo; 1.014.260/2013 - SPCD/PCDF.

DESPACHO

A Nota Técnica n® 11/2013-DGC/APC foi elaborada em atendimento ao
despacho da Assessoria da APC/PCDF, de ordem desta Direg&o, visando a analise do
Oficio n® 48/2013-COPROVSUGEP/SEAP, que em apertadas linhas avoca para o
Distrito Federal os concursos publicos para provimento dos cargos existentes nas
carreiras da Policia Civil do Distrito Federal, advertindo, portanto, acerca da
necessidade de reserva de 20% (vinte) por cento das vagas para os portadores de

necessidades especiais, nos termos da Lei Complementar Distrital n® 840/2011 e Lei
Distrital n® 4.949/2012.

Neste contexto, foram carreadas para o bojo da analise em questéio a
mansa e pacifica jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Contas
do Distrito Federal que determina a aplicagao do regime juridico disciplinado pela Lein°
4.878/1965 e, subsidiariamente, da Lei n® 8.112/1990 aos servidores ocupantes das
carreiras de Delegado de Policia e de Policia Civil do Distrito Federal, afastando assim
a tese aventada no Oficio em tela.

Destacou-se ainda que, na nota técnica em comento, o concurso
publico para a Policia Civil do Distrito Federal encontra-se inerente ao ato de
provimento de cargo, regido pelas normas federais acima referidas, cuja competéncia

de realiza-los pertence ao Excelentissimo Senhor Diretor da Policia Civil do Distrito
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Federal, ante ao disposto no art. 19, inc. Il e XV, da Lei Distrital n® 837/1994.

Nesse diapasdo, destaco que cabe a Diregdo Geral da Policia Civil do
Distrito Federal, no exercicio de seu poder discricionario, norteado pelos principios que
regem a Administragdo Publica, notadamente o principio da legalidade, da moralidade,
supremacia do interesse publico, da razoabilidade, da finalidade e da eficiéncia,
estabelecer os percentuais de vagas destinadas aos portadores de necessidades

especiais, nunca inferiores a 5% (cinco por cento) ou superiores a 20% (vinte por
cento).

Ante ao exposto, APROVO o inteiro teor da Nota Técnica n° 11/2013-
DGC/APC, e determino o seu encaminhamento para o descortino do Excelentissimo
Senhor Diretor-Geral da Policia Civil do Distrito Federal, com sugestdao de nao
acatamento das ila¢gdes constantes do Oficio n® 48/2018-COPROV/SUGEP/SEAP,
oriundo da Coordenagdo de Selegdo e Provimento da Subsecretaria de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Estado de Administracao Publica do Distrito Federal.

Brasilia, DF, 21 de novembro de 2013,

Clo

Sandra Gmlnes Melo
Diretora da Academia de Policia Civil
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DISTRIBUICAO DE INDICAGAO

Ao Protocolo Legislativo, para as devidas providéncias, e, em seguida, ao SACP,
para encaminhamento, para anélise de mérito (art. 143, § 19, do RICLDF), a:

(J c¢c(art. 63/RICLDF) O caAF(ar. 68/RICLDF)

(3J CEOF (art. 64/RICLDF) (3 CESC (art. 69/RICLDF)

(J cAs (art. 65/RICLDF) @\ CSEG (art. 69-A/RICLDF)

() CDC (art. 66/RICLDF) (3J CDESCTMAT (art. 69-B/RICLDF)
(C) CDDHCEDP (art. 67/RICLDF) () CFGTC (art. 69-C/RICLDF)
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