CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
LIDERANCA DO PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT/DF

EMENDA N°© Q—l (Modificativa) PS
(Da Bancada do Partido dos Trabalhadores

Ao Projeto de Lei Complementar n°
19/2015, que institui o regime de
previdéncia complementar no dmbito do
Distrito Federal, fixa o limite maximo para
concessao de aposentadorias e pensées de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
autoriza a criacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar, na forma de
fundacédo, e da outras providéncias.

Dé-se ao art. 3° do Projeto de Lei Complementar em epigrafe a redagdo
abaixo, inserindo-se imediatamente antes do caput desse artigo o seguinte Capitulo
II, renumerando-se os demais:

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32 Para efeitos da previdéncia complementar e do
estatuto e regulamento dela decorrentes, considera-se:

I - patrocinador: o Distrito Federal, suas autarquias e
fundagdes;

II - participante: o titular de cargo publico efetivo ou
vitalicio que aderir a qualquer dos planos de beneficio da previdéncia
complementar;

III - participante sem patrocinio:' o participante que:

a) aderir a qualquer dos planos de beneficio da previdéncia
complementar, quando sua remuneragdo ou subsidio for inferior ao do
teto do salario de contribuigdo do regime geral de previdéncia social;

b) aposentar-se antes de cumpridas as demais condigdes de
elegibilidade;

IV - autopatrocinio: o instituto que permite ao participante
optar por comitinuar no plano a que aderiu, mediante pagamento de
sua contribui 5’0 e a do patrocinador, quando: “

a) cegsar o vinculo efetivo ou vitalicio com o patrocinador;
licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragao;

c) holwver redugdo no valor da remuneragdo ou subsidio,
hipétese em gue o autopatrocinio € parcial;
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V - plano de custeio: o documento elaborado, com
periodicidade minima anual, pelo atudrio responsavel pelo
acompanhamento do plano de beneficios, no qual é estabelecido o
nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das suas reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das
demais despesas, em conformidade com os critérios fixados por érgdo
regulador e fiscalizador;

VI - contribuicdo normal: o valor, de carater obrigatdrio e
definido anualmente no plano de custeio, vertido pelo participante,
pelo patrocinador e pelo assistido para o plano de beneficios
previdenciarios complementares, com o objetivo de:

a) constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados;

b) custear as despesas administrativas da DF-PREVICOM;

VII - contribuigdo extraordinaria: a contribuigdo realizada
pelo patrocinador, pelo participante ou assistido, destinada ao custeio
de déficit, servico passado e outras finalidades ndo incluidas na
contribuicdo normal;

VIII - contribuicao facultativa: o aporte de recursos pelos
participantes, diverso das contribuigdes normais, sem contrapartida do
patrocinador, previsto no plano de beneficios;

IX — saldo de conta: o valor acumulado em nome do
participante ou do assistido, com o resultado das contribuigdes
vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos
resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo
programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo
regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares,
e demais despesas previstas no plano de custeio;

X — plano de contribuicao definida: o plano cujos valores
dos beneficios programados tém como base o saldo de conta
acumulado para o participante, por meio das contribuigbes vertidas
pelo participante e pelo patrocinador, devidamente capitalizadas;

XI - plano de Dbeneficios previdenciarios
complementares: o regulamento que contém o conjunto de
obrigacdes e direitos, derivado das regras do plano de custeio e dos
beneficios, que possui patrimdnio proprio, independéncia patrimonial,
contabil e_financeira com relagdo aos demais planos de beneficios
previdendidfos administrados pela DF-PREVICOM, inexistindo
solidariedade entre os planos;

Sa e

beneficio: toda e qualquer prestacdo assegurada pelo
pla eneficios aos seus participantes e respectivos beneficiarios,
na farma é\condigﬁes estabelecidas no regulamento;
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XIII - beneficio programado: o beneficio de carater
previdenciario complementar em que a data de seu inicio é previsivel,
conforme as condicdes estabelecidas no regulamento;

XIV - beneficio ndo programado: o beneficio de carater
previdenciario complementar definido no regulamento, destinado a
cobrir evento incerto e imprevisivel, em que devem ser assegurados,
pelo menos, os beneficios decorrentes de invalidez e morte, com
custeio especifico para sua cobertura;

— beneficio proporcional diferido: instituto que faculta
ao participante, em razdo da cessagdo do seu vinculo com o Distrito
Federal, suas autarquias ou fundagoes, antes da aquisigdo do direito
a beneficio pleno programado, a interrupgao de suas contribuigdes
para o custeio de beneficios previdenciarios, optar por receber, em
tempo futuro, um beneficio programado, quando do preenchimento
dos requisitos regulamentares, sem, no entanto, deixar de contribuir
para o plano, arcando exclusivamente com o pagamento do custeio
administrativo até a data do recebimento do beneficio;

XVI - assistido: o participante ou seu beneficidrio em gozo
de prestac¢ao continuada;

XVII - beneficiario: o dependente do participante, ou pessoa
por ele designada, inscrito no plano de beneficios nos termos do
respectivo regulamento, para fins de recebimento de beneficios por
ele oferecidos;

XVIII - elegibilidade: qualidade do participante elegivel, isto
é, a condicdo do participante ou beneficidrio do plano de beneficios
que cumpriu 0s requisitos necessarios a obtencdo de beneficio
oferecido pelo plano, nos termos do regulamento;

XIX - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga
ao assistido, segundo as regras do plano de beneficios previdenciarios
complementares;

XX ~ resgate: o instituto que faculta ao participante, apds
cessar em definitivo o vinculo com o patrocinador, o recebimento da
totalidade das suas contribuicdes vertidas para o plano, descontadas
as parcelas do custeio administrativo, na forma do regulamento dos
planos de custeio e beneficios;

X4 - portabilidade: o instituto que permite, apds cessar em
definitivo o \vinculo com o patrocinador, a transferéncia dos recursos
financejros existentes em nome do participante para outro plano de
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios de previdéncia complementar;

II - longevidade: a sobrevivéncia do assistido além da
pfevisao da tdbua biométrica no momento do inicio do-gezo do
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beneficio, de acordo com as regras do regulamento do plano de
beneficios;

XXIII - regulamento: o documento normativo, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que define as condigles, direitos e
obrigacdes do participante e do patrocinador para o plano de
beneficios previdencidrios complementares;

XXIV - estatuto: o documento normativo, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, que define a estrutura administrativa, a
organiza¢ao e o funcionamento da DF-PREVICOM;

XXV - regimento interno: o documento normativo,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, que detalha a estrutura
administrativa, a organizagdo, o funcionamento e as atribuigbes dos
dirigentes da DF-PREVICOM.

JUSTIFICAGAO

A presente Emenda objetiva rever o teor de alguns conceitos apresentados no
Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo, acrescentar outros e suprimir os
conceitos de multipatrocinada e multiplano, que nos parecem inaplicaveis a entidade
de previdéncia complementar cuja instituicdo estd sendo autorizada por esta Lei
Complementar.

No conceito de patrocinador, o Projeto ora emendado afirma ser o Distrito
Federal, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo, Tribunal de Contas, entidades
da Administracdo Publica Indireta, autarquias e fundagdes publicas.

Inicialmente, observa-se uma confusdo terminoldgica. Entidade da
administracdo indireta, presente no art. 39, I, a, € expressdao que designa as
autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista (Decreto-
Lei n© 200, de 25/2/1967, art. 4°, II). —

Logo, ndo faz sentido incluir a administragdo indireta na alinea a do inciso I e
em seguida criar uma alinea para fazer mencdo as autarquias e fundagdes, por elas ja
serem entidades da administragdo indireta.

Segue-se a isso que as empresas publicas e sociedades de economia mista
podem patrocinar diretamente regimes de previdéncia complementar, de forma
individual ou muitipa ocinada. N3o podem, no entanto, serem patrocinadoras em
conjunto com o Distrito Federal, em razdo de ser diversa a personalidade juridica
dessas entidades (Céﬁig Civil, art. 41).

ue o patrocinador é o Distrito Federal, que tem personalidade
juridica préxir‘iaa,/s"a autarquias e fundagdes, cujos servidores sdao abrangidos pelo
regime proptio de pr%zéncia social previsto no art. 40 da Constituigao Federal.

A fmehcdo aos\poderes Executivo, Legislativo e Tribunal de Contas também
parece de nec\esséria, p&ls—todos 0s 6rgdos do Poder Executivo e todos-es drgdos do
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Poder Legislativo (Camara Legislativa e Tribunal de Contas), como também agora a
Defensoria Publica, estdo sob a pessoa juridica de direito plablico denominada de
Distrito Federal.

Por outro lado, os participantes também ndo sdo as pessoas fisicas, embora
seja esse 0 conceito da Lei Complementar Federal n® 109, de 29/5/2001 (art. 8°). E
que nessa Lei pessoa fisica € género que abrange empregados, associados e
servidores.

Numa previdéncia complementar patrocinada pelo Distrito Federal,
participante € o titular de cargo publico efetivo (servidor publico) ou vitalicio (membro
do TCDF ou do Ministério Pablico de Contas do Distrito Federal).

No caso do participante sem patrocinio, faz-se necessario especificar as
hipdteses em que isso pode ocorrer e, a0 mesmo tempo, definir também, em outro
termo, as hipéteses de autopatrocinio.

Na previdéncia complementar prevista no Projeto de Lei Complementar, ha
trés espécies de contribuicdo, e nao apenas a que aparece no art. 3°, V.

A que aparece nesse dispositivo é chamara de contribuigdo normal, com a qual
concorrem a contribuicdo extraordinaria e a contribuigdo facultativa. Esta esta prevista
na Lei Complementar n® 108, de 29/5/2001 (art. 6°, § 29) e tem repercussao no valor
do beneficio; aquela destina-se a cobrir déficits, servico passado e outras finalidades
ndo incluidas na contribuicdo normal (Lei Complementar n® 109/2001, art. 19,
paragrafo Unico, II). H4, porém, controvérsias sobre a possibilidade de se exigir
contribuicdo extraordinaria em plano de contribuicdo definida.

Mantivemos a contribuicdo extraordinaria no texto, uma vez que veio sugerida
pela proposta do Poder Executivo, mas com a intengdo de manter a discusséo sobre
sua real necessidade.

Ha também outros termos e expressdes que aparecem ao longo do texto do
Projeto de Lei Complementar que ndo estdo no glossario desse art. 3°. Cremos
importante contempla-los, como é o caso € o caso de plano de beneficios
previdencidrios complementares, plano de contribuicdo definida, beneficios, beneficio
minimo, beneficio pleno, beneficio programado, beneficio ndo programado, beneficio
programado e continuado, beneficio proporcional diferido, elegibilidade, resgate,
portabilidade, longevidade, renda, regimento interno, etc. (\

e Eme

Por isso, esperamos contar com a aprovagao da presery

Sala das Sessdes,  de junho de 2015

Deputado CHICOVIGILANTE ™

Lider

D;p/ug ICARDO VALE Deputado: {YPNY E ROURE
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