CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

'SUBSTITUTIVO N° L/[pE 2016 - ChHS

. Ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°
.19, de 2015, que institui o regime de
previdéncia complementar no dmbito do
.Distrito Federal, fixa o limite maximo para
a concessao de aposentadorias e pensoes
de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, autoriza a criagdo de entidade
fechada de previdéncia complementar na
- forma de fundagcdo, e da outras
providéncias. :

 Dé-se ao Projeto de Lei Comp|ementar em epigrafe a seguinte redagdo:
{ . _ ‘

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 19, de 2015
(Do Poder Executivo)

Institui o regime de previdéncia

" complementar - do Distrito Federal,
previsto no art. 40, §§ 14 a 16, da
Constituicdo Federal, e da _ outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

. . CAPITULOT
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de previdéncia complementar do Distrito
Federal para os titulares de cargos publicos efetivos.da. administragdo direta,
autarquica e fundacional e do Poder Legislativo, mclumdo 0 Tnbunal de Contas e a
. Defensoria Publica do Distrito Federal. :

_ . 8§19 0 regime de previdéncia complementar apllca se.aos que mgressarem
. no servico publico do Distrito Federal a partir da data de aprovagdo, pelo 6rgdo
 federal fiscalizador, do reglme de previdéncia complementar fechado e dos
instrumentos ]UI‘IdICOS necessarlos ao funcmnamento dos respectivos pIanos de
beneficios.

§2°0 reglme de previdéncia complementar é administrado pela Fundagdo
de Previdéncia Complementar dos Servudores do Distrito Federal — DF-PREVICOM,

COM s(s:(: oe\Asls%jﬂTaé'soE' ‘_} W

{
Fone_| 74




CAMARA LEGISLATIVA DO DIéTRITO FEDERAL //\
N
pessoa juridica de direito privado, com natureza pubhca a ser instituida por ato do '
" Governador do D|str|to Federal. .

Art. 2° o regime de previdéncia complementar compreende a cobertura
prevudencuarla :

- I — da previdéncia social basica, de fi hagao obrigatdria, admmlstrada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, orgao gestor
do regime proprlo de prevudencua social do Distrito Federal; '

IT — da previdéncia complementar, de adesdo facultativa, administrada pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores. do Distrito Federal — DF-
PREVICOM.. ‘

| § 19 Na prévidéncia social basica sdo.assegurados 0s beneficios previstos no
regime proprio de previdéncia social do Distrito Federal, na forma da Lei
Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008. '

, § 2° Na previdéncia complementar sdo assegurados os beneﬁaos prevnstos
no plano de beneficios contratado pelo titular de cargo efetivo junto ao drgdo gestor.

§ 3° No caso de acumulagdo de cargos, a.adesdo a prevndencua-
- complementar pode ser realizada em relagdo a um ou ambos 0s cargos.

‘Art. 3° A aplicagdo do regime de previdéncia complementar importa:

I—-na Ilmlta'gao do valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas
pelo regime préprio de previdéncia social do Distrito Federal ao limite méaximo
estabelecido para 0s beneﬁaos do regime geral de prev:dencua social;

‘II- na Inmntagao do vanr da base de clculo para o custeio do regime. propno
de previdéncia social do Distrito Federal ao limite maximo estabelecido para o regime
geral de previdéncia social.

Art. 4° O titular de cargo efetivo. que aderlr ao pIano de beneﬁaosv
administrado pela DF-PREVICOM deve atender a todos os requ|sutos exigidos para o -
) beneﬂcuo no respectivo plano

CAPITULO I1
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Segao I
Dos Conceitos Basicos

Art. 59 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-Se'

.I — assistido: participante -ou seu beneficidrio em gozo de benef|c|0 de
prestagdo continuada; -

- II - autopatrocinio: possublhdade de o participante manter o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda paraal ou total da remuneragao
ou subsidio recebido, para assegurar a percepcao dos beneﬂCIos nos niveis
. inicialmente contratados . ,
C MISSAO,DEASSUNTQS SOCIA%
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III - beneficiario: dependente do participante, ou pessoa designada pelo
participante, inscrito no.plano de beneficios, para fins de recebimento de beneficios;
IV — beneficio: toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de

beneficios aos seus participantes e respectivos beneficirios, na forma e condicdes
estabelecidas no regulamento do plano de beneficios;

-V - beneficio ndo programado: beneficio de carater previdencidrio
complementar, definido no regulamento do plano de beneficios, destinado a cobrir -
evento incerto e imprevisivel, que deve ser assegurado aos participantes para cobrir,
pelo menos, os beneficios decorrentes de invalidez e morte, com custeio especifico
para sua cobertura;

VI — beneficio programado: beneficio de carater previdenciario complementar
com data de inicio previsivel, conforme as condicdes estabelecidas no regulamento
do plano de beneficios; .

VII - beneficio proporcional diferido: instituto que faculta ao participante, em
razdo da-cessacdo do seu vinculo com o patrocinador antes da aquisicdo do direito a
beneficio pleno programado, a interromper suas contribuigbes para o custeio de
beneficios previdenciarios e optar por receber em tempo futuro, quando houver
preéenchido os requisitos regulamentares, um beneficio programado, devendo arcar
exclusivaménte com o pagamento do custelo administrativo até a data do
~ recebimento do-beneficio;

VIII - contribuigdo extraordindria: contribuicdo realizada pelo patrocinador,
pelo participante ou pelo assistido, destinada ao custeio de defat servigo passado e
outras finalidades ndo incluidas na contribui¢do normal .

IX - contribuicdo facultativa: aporte de recursos pelos partlcupantes diverso
das contribui¢cdes normais, sem contrapartlda do patrocmador prevista no plano de
beneficios; = . .

X — contribuigdo normal: valor vertido pelo participante, pelo patrocinador e
pelo assistido para o plano de beneficios, com o objetivo de constituir as reservas
que garantam os beneficios contratados e custear as despesas administrativas da
DF-PREVICOM; -

XL - convénio de .adesdo: documento normativo celebrado entre o
patrocmador e a DF-PREVICOM - que. disciplina os direitos e obrigagdes do
- patrocinador. em relagdo ao plano de beneficios. ,

XII - elegivel: participante ou beneficiario que houver cumpndo 0S requisitos
necessarios a obtengao de beneficio ofereado pelo plano;

XIII —- estatuto: instrumento que define a estrutura admmnstratnva a
organizagao e o funcaonamento da DF-PREVICOM; ’

Xiv - Iongevudade periodo de tempo que excede a expectatlva de vnda
consuderada nos calculos atuariais;
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XV.— participante: titular de cargo publico efetnvo que aderir ao plano de
beneficios da previdéncia complementar; ‘

- XVI - participante :sem patrocinio: partuapante que aderlr ao plano de
beneficios da previdéncia complementar com remuneragdo ou subsidio inferior ao d0'
teto do salario de contribui¢do do regime geral de previdéncia social;

XVII - patrocinador: os érgdos, entidades, autarquias e fundagGes do Poder
Executivo, o Poder Legislativo, o Tribunal de Contas ea Defensona Publica do
~ Distrito Federal; , :

, L,
XVIII - plano de béneﬂ’cios: conjunto de direitos & obrigagc”aes referentes aos
beneficios da previdéncia complementar, reunidos em um regulamento, que possui
patrimdnio préprio e independéncia patrimonial, contdbil e financeira em relagao aos
demais planos de beneficios previdenciarios.administrados pela DF-PREVICOM,;

IX — plano de contribuicdo definida: plano cujos valores dos beneficios
programados tém como base o saldo de conta acumulado para o participante, por -
meio das contribuigdes: vertidas pelo participante e pelo patrocinador, devidamente
capitallzadas )

— plano de custelo documento elaborado pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do plano de beneficios, com per|od|C|dade minima anual, no qual é -
estabelecido o nivel de contribuicio necessdrio & constituicio das  reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a-cobertura das demais despesas,
em conformidade com os critérios fixados por érgdo regulador e fi scallzador das
entidades fechadas de previdéncia complementar;.

XXI - portabllldade,. o instituto que permite, apds a cessagdo-em definitivo
‘do vinculo com o patrocinador, a transferéncia dos recursos financeiros existentes
em nome do participante para outro plano de entidade de previdéncia complementar
administrado por éntidade aberta ou fechada de previdéncia complementar

XXII - regimento. interno: instrumento que detalha " a estrutura
~ administrativa, a organizacdo, o funcionamento e as atribuigbes dos dirigentes da
~ DF-PREVICOM; . :

XXIII - regulamento do plano de- beneﬁaos contrato prevndencnano que
defi ine os direitos e obrigagles do participante e do patrocinador; .

XIV - resgate: instituto que faculta ao participante, apds cessar em definitivo
o vinculo com o patrocinador, o recebimento da totalidade das suas contribuicdes
* vertidas para o plano, descontadas as parcelas para o custeio admlmstratlvo e os
beneﬁaos de risco; .

XV — saldo de conta: valor acumu|ado em nome do part|C|pante ou assistido,
resultado.-das contribuicBes vertidas pélo participante e pelo patrocinador, acrescido
"dos resultados dos investimentos e deduzidos os custos -dos beneficios ndo
‘programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do
_ plano de beneficios, e demais despesas previstas no pIano de custeio;

. |S-SAO DE ASSU&TOS S0C
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- Secao II
Da Adesao

Art. 6° O titular de cargo publico efetivo do patrocinador pode aderir, a

qualquer tempo, a previdéncia complementar do Distrito Federal.

~ § 19 Salvo. nas- hlpoteses previstas nesta Le| Complementar, a adesao a
previdéncia complementar do Distrito Federal cessa por:

I - pedido do participante; .
'II — exoneracdo, demissdo, rentincia ou perda do cargo publico.

- § 2° Ao participante € licito optar pelo autopatrocinio, resgate, beneficio
proporcional diferido ou portabilidade, nas hipdteses previstas na legislagdo e demais
normas dos Orgdos reguladores “e fiscalizadores do regime de previdéncia
complementar. - :

Art. 7° Salvdo manifestacio expressa _er'ri' contrario, permanece na
previdéncia complementar do Distrito Federal o participante:

-~ I - cedido a outro 6rgdo ou entidade pUblicos do Distrito Federal;
11 - cedido a outro drgdo ou entidade publicos da Unido, dos Estados ou dos |
Municipios; -
III- colocado a disposicdo de outro érgao ou entidade publicos;
IV - licenciado ou-afastado do 'cargo publico com remunéragéo ou subsidio;

V - que tomar posse em outro cargo efetivo do Distrito Federal, abrangendo
a administragdo. direta, autdrquica e fundacional e o- Poder Legislativo, incluindo o
Tribunal de-Contas e a Defensoria PUblica do Distrito Federal; )

_ V' = que optar pelo beneficio proporcional dlfendo ou autopatrocm|o na .
_ forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 10 No caso da ¢essao prevista no inciso I, a contnbuugao do patrocinador
cabe ao 6rgdo ou entldade com 6nus da cessao.

§ 29 No caso da cessdo prevista no inciso II, a contribuigdo do patrocmador '
cabe ao 6rgdo ou entidade cedente, que deve, quando for o caso, wolicitar
ressarcimento ao cessionario.

Art. 800 participante afastado ou licenciado do €argo sem remuneragao ou
SUbSlle pode manter a adesdo a previdéncia complementar do Distrito Federal,
- desde que opte pelo autopatrocinio. .

. Art. 9° F vedada a permanéncia na previdéncia complementar do Distrito
- Federal do participante que: .

I — for demitido; .
11 - perder o cargo por determinag3o judicial;
III - tomar posse em: '
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~a) cargo publico inacumulavel da Unidio, dos Estados ou dos Municipios;

'b) emprego inacumulavel de empresa publica ou sociedade de economia
mista. ' '

Secio III
Do Custeio

Art. 10. A contribuigdo normal do participante e do patrocinador para a

previdéncia complementar incide sobre a remuneragdo ou subsidio do cargo publico

efetivo que exceder ao teto.do salarlo de contribuigdo do regime geral de prevudencna
social. ,

g 1° A contnbuugao de que trata este artlgo ndo incide sobre:

I — parcela da remuneracdo ou subsidio que ultrapassar o} teto de
remuneragdo dos servidores publicos distritais;

II — adicional de férias;

IIT - adicional por servico extraordinario;

IV — adicional noturno; '

V — vantagens de carater eventual ou indenizatorio;

VI — remuneracdo ou subsidio pelo exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga.

§ 29 Sobre o décimo terceiro salario incide a contribuigdo do participante e
do patrocinador nos mesmos parémetros definidos por este artigo e pelo art. 11.

§ 39 Além das contrlbwgoes prevustas neste artigo, podem ser realizadas, na -

forma definida no plano de custeio:
‘ I — contribuig®es facultativas pelo participante;

II - contrlbwgoes extraordindrias pelo partucnpante pelo patrocmador pelo

assistido e pelo beneficiario.

"§ 49 A base de calculo das contrlbwgoes nos casos de autopatrocinio, é a .

mesma definida neste artigo, inclusive quanto a nece55|dade de contribuigdo sobre 0
décimo terceiro salario. . :

§ 59 A base de calculo para a contribuicio do part|C|pante sem patrocinio é
definida no plano de custeio. .

Art 11. A contribuicdo do patrocinador ndo pode exceder
I — ao valor da contribuicdo do participante; |
II — a 8,5% sobre a base de cdlculo definida no art. 10.

Art. 12. No caso de autopatrocinio, o participante deve arcar com a
integralidade do valor de sua contribuigdo e da contribui¢do do patrocinador.
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Pardgrafo unico. Na hipétese de autopatrocmlo parC|aI o] partlapante deve
arcar com: _

I - -a totalidade da sua contribuicdo no valor anterior a reduc_;ao de sua ’
remuneragao ou subsidio;

II- a fracdo reduzida da contribuigdo do patrocmador

Art. 13. O plano. de custeio, com per:odncudade minima anual, deve
estabelecer o nivel de contribuicdo necessdrio a constituigdo das - reservas
garantidoras dos beneficios programaveis e ndo-programaveis, fundos, provisdes e a
cobertura das demais despesas administrativas. ‘

-

Art. 14. O custeio dos beneficios ndo- programavels de aposentadona por
invalldez e pensdo.por morte deve ser realizado separadamente em relagdo aos
demais beneficios, através das contribuicbes normais vertidas ao plano de beneficios -
~ pelo participante e pelo patrocinador, sendo admitida a contratagdo de operag&o de
seguro Ou resseguro perante |nst|tU|gao financeira autofizada a‘ assegurar a
cobertura do risco social.

§1° O risco da longevidade do participante ou do benef ciario, por periodo de
tempo superior aquele considerado nos célculos atuariais do plano de beneficios,
pode ser coberto por operagdo de seguro ou resseguro, bem como mediante a
destinagao de parte da contribuigdo normal devida pelo partlcupante e patrocmador

§2° Em qualquer hipdtese, é vedado o estabelecimento de custeio sohdarlo
" com transferéncia de risco atuarial entre participantes, assistidos e beneficiarios.

§3° O custeio das aposentadorias concedidas a servidores que se aposentam
com menor tempo de contribuicdo deve ser realizado com recursos aportados pelo
.préprio servidor elegivel ao beneficio, bem como pelo patrocinador do plano.

Art. 15. Cada 6rgdo ou entidade patrocinador € responsavel belo:

. I — desconto, na folha de pagamento, das contribui¢des dos partici;iantés e
a55|st|dos destinadas a DF—PREVICOM

II - recolhimento a DF- PREVICOM das contnbuagoes do patrocmador e dos
participantes e assistidos.

" § 10 O recolhimento. previsto no inciso II deve ser feito até o décimo dia do
miés seguinte ao da competéncia.

§ 29 Sem prejuizo das sangdes penais, civis € admlnlstratwas cabiveis aos
responsaveis, o descumprimento do § 1° enseja a aplicagao de atuahzagao
monetéria, juros de mora e demais acréscimos legais, conforme previsdo no
' regulamento do plano de beneficios. ' COMISSAO DE ASS: NTOS socws
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Art. 16. A aplicacio dos recursos garantidores correspondentes as resekvas,
as provnsoes €-aos fundos dos planos de beneficios da DF- PREVICOM obedece as
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diretrizes e aos limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional -
" CMN. . .
‘ § 10 A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios

administrados pela DF-PREVICOM pode ser realizada por meio de carteira prépria,
carteira administrada ou fundos de investimentos.

§ 20 A DF-PREVICOM deve contratar, para a gestdo dos - recursos
garantidores dispostos neste ‘artigo, somente instituicdes, administradores de
carteiras ou fundos de investimento que estejam autorizados. a funcionar pela
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM. :

. § 39 A contratacdo das mstutwgoes a que se refere 0 § 20 ¢ feita mediante
licitagdo, cujos contratos tém prazo maximo de duragdo de 5:anos.

§ 4° O edital de licitagdo previsto no §-3° deve dispor sobre 0s- hmltes de
taxa de administragdo e de custos a serem imputados aos fundos e sobre cnterlos de -
solidez, porte e experiéncia em gestao de recursos dos administradores. :

'§ 50 Cada instituicio contratada na forma deste artigo pode administrar, no .
maximo, 20% dos recursos garantldores correspondentes as reservas técnicas, aos
fundos e as provisoes. .

§ 6° As ms_t|tuig<3es_ referidas no § 5° ndao podem tér qualquer ligagdo
societdria com outra instituicdo que esteja concorrendo na mesma licitagdo ou que ja
administre reservas, provisoes e fundos da DF-PREVICOM. .

Art. 17. E assegurado o resgate e a portabilidade do direito acumulado pelo
participante apenas nas hipdteses previstas na legislagdo federal, observadas as
condigdes fi xadas no plano de custelo

Segéo Vv
Dos beneficios

Art. 18. Os planos de beneficios do reglme de previdéncia complementar
sao oferecidos na modalldade de contribuicao definida. : ~

Art. 19. Os beneficios oferecidos nos planos. do reglme de previdéncia
complementar sdo programados e ndo- programados observada a Ieglslagao federal
sobre a matéria.

§ 1° O valor dos beneficios programados é calculado de acordo com -0
montante - do. saldo. de conta acumulado, devendo o valor do beneficio ser .
anualmente aJustado ao referido saldo, na forma prewsta no respectivo plano de
beneficios. :

§ 29 Os beneficios nao-programados sdo definidos no plano de beneficios,
devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes de invalidez e

morte.
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIY! ‘RL@
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§ 3° A concessdo dos beneficios previstos no caput é condicionada 3

concess3o de beneficio correspondente pelo regime proprio de prewdenaa social do
Distrito Federal.

§ 49 A concessdo do beneficio proporcional diferido é condicionada & |
concessdo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja
filiado. .

§ 50 Na falta de depéendentes aptos ao recebimento do beneficio pelo regimé
préprio de previdéncia social do Distrito Federal, o resgate do montante do saldo de
conta acumulado depende de habilitacdo dos sucessores na forma da lei processual
civil. .

_ Art. 20. Somente ¢ elegivel o participante aposentado pelo regime préprio
de previdéncia social do Distrito Federal ou pelo regime geral de previdéncia social

no cargo sobre cuja remuneragdo ou subsidio houve contribuigdo para o regime.de
previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar.

Art. 21. Cabe ao regulamento do plano de beneficios, observadas as
disposi¢des desta Lei Complementar e da legislacao federal aplicavel, definir:

- I — os demais reqU|S|tos para adesdo, manutengao e perda da qualldade de
- participante ou assistido; ,

II — a forma de concessao, calculo pagamento e atuahzagao do valor dos
beneficios. . .

CAPITULO III
. DA DF-PREVICOM

Segao I
~ Da Instituicdo
~ Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Distrito Federal — DF-PREVICOM, a qual compete

administrar e executar os planos de beneficios da previdéncia complementar de que -
trata esta Lei Complementar.-

§ 19 A DF- PREVICOM é entidade fechada de prewdenaa complementar de
natureza publica e com personalidade juridica de direito privado.

N § 2° A DF-PREVICOM tem sede e foro no Distrito Federal e goza de
autonomia administrativa e financeira. . '

§3°A natureza publica da DF- PREVICOM compreende
I- observanaa dos principios que regem a administracdo pubhca,

, IT - sujeicdo as normas de direito pablico que decorram de sua mstntungao
_pelo Distrito Federal como fundagao de direito privado;

IIT — subrnissdo a legislagdo sobre licitagdo e contratos administrativos;

COMISSAO DE ASSUNTOS socw&\g y\(}
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IV -.sujeicdo 3 legislacdo federal de cardter geral sobre prévidéncia
complementar, em especial, as Leis Complementares federais n® 108 e 109, de 29 de
maio de 2001, e as normas dos orgdos reguladores e fiscalizadores federais;

V — realizacdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal, no caso de

empregos permanentes, ou de processo seletivo, no caso de contrato temporario, na

~ forma da legislacao sobre a matena

VI - publicagdo anual, no Diario Oficial do Distrito Federal ou no site of cial
. -da DF-PREVICOM, de seus demonstrativos contdbeis, atuariais, financeiros e de
beneficios, sem prejuizo do fornecimehto de informagdes ao patrocinador,
participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgdo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, na- forma da Ieglslagao sobre a
materla, )

VII - supervisdo e fiscalizagdo pelo:
a) 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas-de ‘previdéncia complementar; .

b) patrocmador que deve encaminhar os resultados ao drgdo de que trata a
“alinea a.

§ 49 A DF PREVICOM vmcula -se a- secretaria de estado com atuagdo e-

competéncia na area de pessoal.. o

Secao II
Da Organizacao e'Funcionamento

!

Subsegdo I
Da Estrutura

- Art. 23. A DF- PREVICOM é constituida da seguinte estrutura organlzaqonal

I — Conselho Deliberativo; . [ COMISSAO DE ASSUNTOS S0C

11 - Conselho Fiscal; | | PLCw_ 190 20

ITI - Diretoria Executiva. ) ’ Fon /| §

2

* Art. 24. O Conselho Deliberativo é composto por 6 membros, sendo
I - 3 representantes designados pelo Governador; ‘
IT - 3 representantes eleitos pelos participantes e.assistidos.

§ 19 O Presidente do Conselho Deliberativo é ‘escolhido pelo Governador e
tem direito a-voto, que serve como critério de desempate.

. § 290 mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 anos,
- permitida uma recondugao

t

Art. 25. O Conselho Fiscal é composto por:-4 membros e respectlvos

suplentes sendo: ,
B ) representantes designados pelo Governador
II - 2 representantes eleitos pelos participantes e assistidos.

¥,
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§ 19 O Presidente do Conselho Fiscal é ele:to por seus pares entre 0s
representantes dos participantes e-assistidos.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal tem dlrento a voto, que serve como
critério de desempate

§ 39 O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 anos,. vedada a
recondugao para 0 mandato subsequente. '

Art. 26. A eleicdo dos representantes dos participantes e assnstldos nos -
‘Conselhos Deliberativo e Fiscal ¢ feita na forma do regulamento.

_ Art. 27. Em caso de vacancia no Conselho Deliberativo ou no Conselho
Fiscal, novo membro é designado ou eleito para complementar 0 mandato.

Art. 28. A Diretoria Executiva é composta por 4 membros contratados,
demitidos ou destituidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 10 Compete-lhe a Diretoria Executiva "a responsabilidade pela
administragdo da DF-PREVICOM, de acordo com a politica de admlmstragao definida
pelo Conselho Deliberativo; .

§ 29 Um dos membros deve ser escolhido como responsavel pelas aphcagoes |
financeiras dos recursos da DF-PREVICOM, devendo a escolha ser informada ao
drgao regulador e fiscalizador das ent‘idades.fechadas de previdéncia complementar;

§ 39 Os demais membros respondem solidariamente com aquele indicado na
forma do § 2° pelos danos e pre]wzos causados a DF- PREVICOM para 0S quals
hajam concorrido. )

§ 49 A destltwc_;ao dos membros depende de decisdo, fundamentada dol
Conselho Deliberativo. :

Subsecdo 11
Dos Requisitos e Vedagoes dos Dirigentes -

Art. 29. Os membros do Conselho- Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva devem atender, no minimo, aos segunntes requisitos:

I' - ser formado na educagdo superior;

I = comprovar experiéncia no exercicio de atlwdade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, atuarial, de fiscalizacdo.ou de auditoria;

111 — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
" 1V - comprovar quitacio com as obrigacdes militares e eleitorais;
V - ndo haver:

a) praticado ato tlplf‘cado como causa de |neleg|b|I|dade prevista na
Ieglslagao eleltoral observado o mesmo prazo de mcompatlbllldade dessa legislagao;

b) ‘sofrido san¢do administrativa por infracdo da Ieglslagao da seguridade
socnal ou das normas de conduta do sistema financeiro;

_— C - OM\SSAO‘E)_(—E—/:E” .NTOS-SOC@’
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¢) sido inabilitado para o exercnao de cargo em’ comlssao ou fungao de
confianga por decisdo de Tribunal de Contas.

Art. 30. E vedada a pratica de nepotismo na DF- PREVICOM assim
considerada a nomeacdo para membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva de conjuge, companheiro ou parente por consangumldade
ate 0 terceiro grau ou por afinidade: '

I - dos membros da estrutura organlzaaonal do DF- PREVICOM

II - do Governador, Vice-Governador, Deputado Distrital, Conselheiro do
Tribunal de Contas do Distrito Federal du membro do Ministério -Publico junto ao
Tribunal de Contas do DlStl’ltO Federal;

III - de Secretarlo de Estado ou «de autorldade de nivel hierdrquico-
equivalente;

, IV — de administrador regional ou dos dmgentes de autarquia, fundagcdo,
empresa publica, sociedade de economia mista ou suas subsididrias, defensoria
publica, 6rgdo especializado ou érgdo relativamente autdnomo.

Pardgrafo Unico. Inclui-se na vedacdo de nepotismo na DF-PREVICOM a
contratacdo para emprego em comissdo, ou de natureza tempordria, de cOnjuge,

~ companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou -por afinidade

das pessoas listadas neste artlgo
_Art. '31. Aos membros da Diretoria Executiva € vedado
1 - exercer smultaneamente atlwdade no patrocmador

' II - integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal, mesmo. ap6s o
término do mandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas; :

1 - prestar servigos a instituigdes do sistema financeiro.

§ 10 A vedagao disposta no inciso III estende-se nos 12 meses seguintes-ao-
término do exercicio do cargo, para exercicio de fungdo que |mpI|que a utlllzagao das
informagdes adquiridas em decorréncia do cargo éxercido.

§ 20 Durante o impedimento de que trata 0 ) 1°, ao ex-diretor, desde que
ndo haja sido destituido ou pedido demissdo, é assegurado prestar servigos:

1 — a DF-PREVICOM, por deliberacdo do Conselho Deliberativo, com salario
equivalente ao do cargo de diregdo que exerceu; ‘ \

II - a'qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica. :

§ 3° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as sangoes
previstas em lei, 0 ex-diretor que violar os impedimentos previstos neste artigo.

§ 4° N3o configura advocacia administrativa:

- I — o retorno ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava ¢junto ao
patrocinador anteriormente a indicagdo para a Diretoria Executiva; '
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II-a bosse em cargo ou emprego publico.

Subsecao III
Das Atribuicdes

Art. 32, Compete ao Conselho Deliberativo, drgdo maximo da estrutura
organlzaaonal deliberar sobre:

I - estatuto, regulamento é‘\regimento interno da DF-PREVICOM;
IT - politica geral de admlnlstragao da DF—PREVICOM ”
I1I —vplanos de beneficios da DF-PREVICOM;

v - nmplantagao alteracdo e extingdo dos regulamentos dos planos de
beneficios; '

V- retifada de patrocinador;
VI - gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

'VII - autorizacdo de ‘investimentos que envolvam valores iguais .ou .

superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

VIII — contratacdo de auditor independente atuano e-avaliador de gestao,
observadas as disposi¢Ges regulamentares aplicaveis;

IX — plano de cargos e salarios, vantagens e beneﬁcnos do pessoal da DF-
PREVICOM; :

X — contratagdo, demissao é destutmgao dos membros da Dlretorla Executlva
XI - saldrio, vantagens e beneficios dos membros da Diretoria- Executlva, ‘
XII — exame, em grau de recurso, das decisGes da dlretona executiva.
XIII — instituicdo do cédigo de ética e de conduta, incluindo regras para

~.a) prevengao de conflito de interesses;
b) proibigdo de operagdes dos dirigentes com partes relacionadas.

A § 1° Os valores dos saldrios, vantagens e beneficios dos membros da
Diretoria Executiva da DF-PREVICOM s&o fixados em valores compativeis com 0s
niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profi 35|ona|s de graus equivalentes
de formacao profi ssmnal e de especuahzagao .

§ 2° O saldrio e as vantagens de que trata este artlgo nao podem ultrapassar
o teto de remuneracdo aplicavel aos servidores pubhcos do Distrito Federal.

: § 30 A gratificaciio dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal é limitada a 10% do valor do saIarlo dos membros da Diretoria Executiva,
observada a legislagdo sobre a matéria.

§ 4° 0 quadro de pessoal da DF- PREVICOM é regldo pela legislagao

3 trabalhlsta
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' § 59 O codigo” de ética e conduta deve ser amplamente divulgado,
especualmente entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas.

§ 70 Cabe ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento do codlgo de etuca e

conduta

X § 89 O universo das partes relationadas a que se refere este artlgo é o
definido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fe_chadas de previdéncia
- complementar. .

Art. 33.0 Conselho Fiscal é o érgdo 'de controle interno da DF-PREVICOM.

8§ 10 Ao Conselho Fiscal é assegurado o acesso a todos 0s documentos da
DF-PREVICOM. .

§ 20 Responde administrativa civil e penalmente o membro do Conselho
Fiscal que violar o sigilo de informagdes da DF-PREVICOM.

, "~ Art. 34. A Diretoria Executiva da DF-PREVICOM pode instituir, observado o
estatuto e o regimento interno, comités de assessoramento técnico, de carater -
consultivo, para cada plano de beneficios, com representagao paritaria entre o
“patrocinador e os participantes, com atribuicles de: : :

I - apresentar propostas e sugestoes quanto a:
a) gestdo da DF-PREVICOM e sua politica de investimentos;
~ b) situag&o financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios.

II - formdlar recomendagc")es prudenciais relacionadas com as matérias do
inciso I.

Paragrafo unico. Qs representantes dos partlapantes e ‘assistidos sao eleltos
pelos seus pares.

' Subsegao IV
Da Manutencao

Art. 35. A DF- PREVICOM ¢ mantida mtegra[mente por suas receltas
oriundas de-parcelas das contribuigdes dos-participantes, assistidos e patrocinadores,
dos resultados fi nanceiros de suas apllcagoes doagoes e Iegados de qualquer
natureza

‘ Art. 36. Anualmente devem ser consignadas na Ie| orc_;amentarla do Distrito
Federal dotacgdes suﬁaentes para 0 pagamento da contribui¢do do patrocinador
destinada a DF-PREVICOM.

CAPITULO 1V

DOS PLANOS DE BENEFICIOS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
ADMINISTRADOS PELA DF-PREVICOM

Art. 37. A DF-PREVICOM pode administrar planos. de - beneficios
patrocinados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio dos demais Estados e

Municipios da federagao, mclusnve de- suas autarquias_e fundagbes, Ministérios
T comssAo DE ASSUNTOS socws -
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Publicos, Defensorias Plblicas e Tribunais de Contas, desde que os entes federativos-
- hajam instituido os correspondentes regimes de previdéncia complementar a que se
referem o0 art. 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituigdo Federal.

§ 1A DF-PREVICOM, na qualidade de entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada, deve providenciar a segregagdo de massas e
patrim6nio em relacdo a cada plano de beneficios instituido para os servidores
efetivos dos entes federativos. |

§ 2° Devem estar previstos expressamente no convénio de adesdo ' aos
" planos de beneficios administrados pela DF-PREVICOM a inexisténcia de
solidariedade entre patrocinadores, os prazos de afericdo e as condigbes de saida de
“patrocinadores em caso de inadimplemento contratual.

§ 39 Os planos de beneficios patrocinados pelos Estados e pelos Municipios
somente podem oferecer beneficios de risco aos participantes se houver contratagao
pela DF-PREVICOM de seguro com cobertura total por sociedade seguradora. ‘

§ 4° Cabe ao ente federativo interessado na instituigdo de plano de
beneficios para seus servidores efetivos, a ser administrado pela DF-PREVICOM,
demonstrar .a viabilidade econdmica, financeira e atuarial de cada plano de
beneficios, considerando os seguintes aspectos:

. I - nimero minimo de participantes;
I — valor esperado das contribuigdes;

III — despesas administrativas da DF-PREVICOM e do respectivo plano de
benef[cios e correspondentes taxas de administragao ou de carregamento. ~

§ 5° Os Estados e os Municipios que firmarem convénio de adesdo e
instituirem plano de’ beneficios para seus servidores efetivos sdo responsaveis pelo
~aporte e pelas transferéncias das respectivas contribuigdes descontadas dos seus

participantes & DF-PREVICOM, observado o disposto nesta Lei, nos respectivos
estatutos e nos instrumentos contratuais da entidade.

8 6° As contribuicdes devidas pelos patrocinadores devem ser pagas' de
forma centralizada pelos respectivos Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, pelos Ministérios Publicos, pelas Defensonas PUblicas e pelos Tribunais de
Contas.

§ 79 O ente da federagao € considerado’ inadimplente em caso de
descumprimento por parte de quaisquer de seus- Poderes, 6rgdos, autarquias,
fundagGes, Ministério Plblico, Defensoria Publica ou Tribunal de Contas, perante o

plano de beneficios administrado pela DF-PREVICOM. '

: § 82 Cada um dos entes da federagdo que desejar aderir a planos de
beneficios administrados pela DF-PREVICOM deve repassar ao’ respectivo plano de
beneficios aporte financeiro até o regular funcionamento do plano de beneficios, a
titulo de adiantamento de contribuigdes futuras, de acordo com os limites fixados por
ato do Conselho Deliberativo do ente gestor.
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- §.9° 0 plano de beneficios de que trata este artigo entra em funcionamento
apbs a realizacdo do aporte inicial, cujos recursos ficam vinculados ao respect|vo
plano de beneficios. /

CAPiTULOV y
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Ao titular de cargo efetivo que ha]a ingressado na adminfstragéo
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal em data anterior ao do inicio de
funcionamento da DF-PREVICOM é assegurada a permanéncia no regime proprio de
previdéncia social do Distrito Federal com os direitos e obrigagdes estabelecidos na-
legislagdo vigente ate a data de publlcagao desta Lei Complementar.

§1°0 tltular de cargo efetivo de que trata este artigo pode aderir ao regime
de previdéncia complementar instituido por esta Lei Complementar.

§ 20 A opcdo de que trata o § 19, irretratavel e irrevdgévell deve’ ser
realizada no prazo de 360 dlas contados da data do inicio do funcionamento da DF-
PREVICOM; :

§3°A opgao pelo reglme de previdéncia complementar depende da prévia
vinculagdo do servidor a prewdencua social basica.

§ 40 N3o é devida a devolucdo de valores referentes- a parcelas de
contribuigdo previdenciaria pagas anteriormente a opgdo deé que trata o § 1°.

Art. 39. Até que seja realizada a contratacdo prevnsta no art. 16, § 2°, a
totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos
fundos e as provisdes dos planos de beneficios da ‘DF-PREVICOM deve ser
administrada por instituicdo financeira oficial do Distrito Federal ou da Unido. '

Pardgrafo dnico. A taxa de administraco é a praticada a prego de mercado
vedada a cobranga de taxas de performance.

Art. 40. A cobertura das despesas administrativas de funcionamento dos
orgdos gestores do regime de. prewdenc&a complementar e do reglme proprlo de
previdéncia social do Distrito Federal é custeada: :

I — para o -regime de previdéncia complementar, med|ante a cobranga de
taxa de administracdo e taxa de carregamento, na forma das normas do érgao
regulador federal;

, - Il — para o regime p'réprio de previdéncia do Distrito Federal, mediante a
cobranca de taxa de administragdo de até 1% do valor total das remunerages,
proventos e pensbes dos segurados vinculados ao regime, relativo ao exercicio
financeiro anterior, nos termos da Lei federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e das normas do 6rgdo regulador federal.

§1° As entidades gestoras dos regimes prevndencuanos devem elaborar,
anualmente ao final de cada exercicio financeiro, plano de custeio a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho de Admmlstragao dos entes gestores,

conforme 0 caso. : \
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§'2° As despesas administrativas referidas no caput ficam limitadas aos

valores estritamente necessarios a sustentabilidade do funaonamento dos entes
gestores previdenciarios.

4

- §3° Os valores arrecadados a cada exercicio financeiro a titulo de taxa de
administracdo e taxa de carregamento que excederem 0 montante necessario para o -
custeio do funcionamento da entidade gestora e dos planos de beneficios por ela
adm|mstrados devem ser revertidos ao plano de beneficios ao qual se refere.

Art. ‘41. Fica o Poder Executivo autorizado a promover o aporte- de R$
20.000.000,00.a DF-PREVICOM, a titulo de adiantamento de suas contribuigdes
futuras, para o funcionamento inicial da entidade.

810 0 aporte pode ser feito em parcelas, sendo:

I — a primeira de, no minimo, R$ 5.000. 000 00, a ser repassada em ate 60' .
dias apds a instituicdo da DF-PREVICOM; . : -

II - as demais no periodo de 3 anos.

§ 2° O valor do aporte deve ser deduzido. das contribuigdes futuras
observado o seguinte:

I - atualizagdo pelo mesmo indice que atuallzar 0S valores das prestagoes
mensais previstas no regulamento do plano de beneficios;

11 — caréncia de, no minimo, 5 anos apds o inicio de funC|onamento da DF-
PREVICOM, para inicio da dedugdo; ‘ -

I1I — devolugdo em, no minimo, 48 parcelas mensais e sucesswas

> Art. 42. Aplicam-se aos cargos publicos V|taI|c105 as d|sp05|goes sobre
' cargos publicos efetivos desta Lei Complementar.

. Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao aplicando-se a
legislacdo federal que disciplina a previdéncia complementar fechada, em especial as
Leis Complementares federais n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, bem como as
normas editadas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Art. 44. Revogam-se as dlspos_lgoes em contrario. -
Sala das ComissGes, em

Y
PROF. ISRAEL BATISTA
Deputado. Distrital -
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