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aposentadoria do servidor publico
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condicdes especiais que prejudiquem a
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conformidade com o art. 40, §49, inciso
II1, da Constituicdo Federal”.
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O Projeto de Lei Complementar n° 20, de 2015, dispde sobre a concessao de
aposentadoria especial ao servidor publico, titular de cargo efetivo do Distrito Federal,
cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica, conforme disposto no art. 40, §49, inciso III, da Constituicdo
Federal - CF. .

O art. 29 estabelece que a concessdao da aposentadoria especial fica
condicionada a comprovagao, junto ao Regime Préprio de Previdéncia do Distrito
Federal, do tempo exercido nas condicOes especiais especificadas, por, no minimo, 25
anos, observado, ainda, cumulativamente: 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico; e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria especial.

Para os fins desta Lei Complementar - LC sd@o definidos o seguinte:

e condigles especiais que prejudicam a salde e a integridade fisica, sdo
aquelas decorrentes da efetiva e permanente exposicao a agentes fisicos,
quimicos “e” bioldgicos ou a associacdo desses agentes, conforme
disposto no art. 3°;

o trabalho permanente é aquele exercido de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual € indissociavel a exposicdo do servidor ao agente
nocivo da produgdo do bem ou da prestacdo do servigo;

e a comprovagdo da efetiva e permanente exposi¢ao aos agentes nocivos JIQ
sera feita mediante documento que informe o histdrico laboral do
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servidor, emitido pelos 6rgdos do Governo do DF, com base em
avaliagdes periddicas do ambiente de trabalho.

e a contagem do tempo como especial cessa quando terminar o exercicio
da atividade em que ocorre a exposigao aos agentes nocivos, ou com a
reducdo da exposigao aos limites estabelecidos nas normas de seguranga
e higiene do trabalho;

e 0 célculo e a fixacdo e sistematica de reajustes dos proventos de
aposentadoria obedecem as regras previdenciarias vigentes no momento
da aquisicao da aposentadoria;

e sdo contados como tempo de atividade sob condigdes especiais, desde
que a data do afastamento, o servidor esteja em exercicio de atividades
nessas condigdes: férias; licenga médica ou odontoldgica; gozo de
auxilio-doenca; licenca-maternidade e licenga-paternidade; auséncia
para doacdo de sangue, realizagdo de exame médico preventivo de
controle de cancer, alistamento como eleitor, participagdo em juri e em
razdo de casamento e falecimento de pessoa da familia, nos termos do
regime juridico dos servidores publicos civis.

O art. 5° dispde sobre aplicagdo ao regime de aposentadoria especial a
contagem reciproca do tempo de servigo e de contribuigdo na condigdo de segurado
relativo a filiagio ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a regime préprio de
previdéncia de outra Unidade da Federagdo ou a regime de previdéncia militar, desde
que o servidor comprove, por certiddes expedidas pelos drgaos competentes, que as
atividades relativas ao tempo a ser averbado foram exercidas nas condigoes dispostas
no art. 2°.

Fica proibida a acumulagdo da redugdo do tempo de contribuigdo prevista nesta
LC com outra reducdo permitida, seja em fungdo de atividades exercidas ou de o
segurado ser pessoa com deficiéncia, conforme disposto no art. 6°.

O disposto nesta LC, ndo retira do servidor o direito de se aposentar segundo

as regras gerais, especiais ou de transigdo, porém, fica vedada a conversdo em tempo{_7
comum de contagem diferenciada de tempo de servico prestado em condigdes

g
especiais, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia. j;)’

oQ// 5

Tera seu beneficio cessado, o servidor com aposentadoria especial que retornar 3
ao exercicio de atividade, ou nele permanecer, sob condicbes especiais que ZQ
prejudiquem a salde ou a integridade fisica, independente do servigo ou categoria do “’Q{

servidor, excetuando-se as situagdes de acumulagao licita de cargos. j.u

Fica vedada a desaverbacgdo do tempo de licenga prémio contada em dobro para§ o Z
fins de aposentadoria peIo art. 40, da CF, que tenha gerado efeito para concessao emU
gozo de abono de permanéncia, conforme disposto no art. 10. gQ\i

O art. 11 institui a obrigagdo de os d6rgdos e entidades do DF de adota
providéncias para eliminacdo ou redugdo dos riscos a salde ou integridade fisica
presentes no ambiente de trabalho.
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O Poder Executivo regulamentara esta LC no prazo de até 90 dias contados da
data de sua publicacdo e o Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF — Iprev/DF
coordenard a implementagdo de medidas para a viabilizagdo do disposto nesta LC.

Seguem as tradicionais cldusulas de vigéncia e de revogagdo genérica,
respectivamente.

Na justificacdo, o Poder Executivo destaca que ja se encontra pacificado
entendimento sobre a regulamentacdo do direito & aposentadoria especial, por meio
da Simula Vinculante n® 33/2014, do Supremo Tribunal Federal — STF. Assim, 0 que
se pretende € introduzir no ordenamento juridico previdenciario do DF a aposentadoria
especial, com fundamento no art. 40, § 4° da CF/1988, atendendo ao que vem sendo
determinado pelos Tribunais Jurisdicionais, por meio de Mandados de Injungao.

O autor destaca que a Emenda Constitucional — EC n® 47, de 5 de julho de
2005, alterou o art. 40, §4°, da CF/1988, para prever, no inciso III, a concessao, nos
termos definidos em Lei Complementar, da aposentadoria especial a servidor que
exercer atividade sob condicOes especiais. O presente PLC pretende sanar essa lacuna,
que impedia que servidores expostos a essas condigles, tivessem acesso a
aposentadoria especial, como ja ocorre com os trabalhadores vinculados ao RGPS, de
acordo com o art. 201, §1° da CF/1988 e com os arts. 57 € 58 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

A proposta, segundo o autor, estabelece regras para a concessdo da
aposentadoria especial, conforme os critérios dispostos nos arts. 1°© e 2°; adota a
mesma relagdo de agentes nocivos a salde ou a integridade fisica utilizada pelo RGPS;
exige a comprovacdo da efetiva exposi¢cdo, por meio de documento que informe o
histdrico laboral do servidor; a habilitagdo ao beneficio exige a elaboragdo do
formuldrio denominado Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP do servidor,
instituido pelo Decreto n® 33.653, de 10 de maio de 2012, que instituiu a Politica
Integrada de Atencdo a Satde do Servidor, e o Laudo Técnico de Condiges Ambientais
do Trabalho — LTCAT, com o histdrico laboral do servidor; o formuldrio de informagdes
sobre atividades exercidas em condigGes especiais € 0 mesmo estabelecido pela
Instrucdo Normativa n° 1, de 22 de julho de 2010, do Ministério da Previdéncia Social. '

Sdo incluidas, no art. 4°, as situacGes legais de afastamento involuntario do
servidor que serdo consideradas como de efetivo exercicio para fins do beneficio. Para....
o cdlculo dos proventos e de seus reajustes sdo adotados os mesmos critérios:
estabelecidos pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

N
Assim, conforme o autor, a proposi¢do define requisitos e critérios a serem
adotados para a concessdao de aposentadorias de servidores titulares de cargos =
efetivos que exergam atividades sob condlgoes especiais que prejudicam a salide ou a 2
mtegrldade fisica, vedado o retorno a atividade, uma vez que foi caracterizado o limite 2 <
de permanéncia nesse tipo de atividade laboral a partlr do qual o risco a salde do &
individuo ficaria ampliado, com consequente custo a atengdo a saude.

I

SOCIAIS |

o
Z

MISSAC D

O Projeto foi lido em 20 de maio de 2015 e, por estar tramitando em regime de
urgéncia, foi encaminhado simultaneamente para trés comissdes: esta Comissdo dqd
Assuntos Sociais para andlise de mérito; para a Comissdo de Economia, Orgamento €-

’_ Fls. N° /é %WVU AMOA
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Financas, para andlise de mérito e admissibilidade e para a Comissdo de Constituigdo
e Justica para analise de admissibilidade.

Durante o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.
E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

O Projeto que chega para parecer desta Comissdo trata de matéria relativa a
trabalho e previdéncia. Dessa forma, encontra-se entre aqueles projetos cujo mérito
deve ser analisado por esta Comissdo de Assuntos Sociais, de acordo com o art. 65, I,
b, do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Tempo “especial”, de acordo com a legislagao atual, € aquele em que o cidadao
trabalha de forma continua (habitual e permanente) e sem interrupgdes durante a
jornada de trabalho (ndo ocasional e nem intermitente) em atividade que o deixe
exposto a agentes nocivos a sua salde, desde que a exposigao a esses agentes nocivos
esteja acima dos limites que foram estabelecidos em regulamento proprio.

A introducdo do chamado tempo “especial” se deu por meio da Lei n°
3.807/1960 (art. 31), que tratava da Aposentadoria Especial para os trabalhadores que
exerciam atividades consideradas insalubres, penosas ou perigosas, regulamentada
pelo Decreto n® 53.831/1964. Apesar de mudangas na legislagao ao longo do tempo,
todo e qualquer trabalhador que exerceu atividades sob condigdes consideradas
especiais a partir da publicagdo dessa lei, tiveram o tempo de servigo convertido em
“especial”, tanto por exposi¢do a agente nocivo, quanto por categoria profissional
(critério considerado até 28/04/1995, véspera da aprovagao da Lei federal n©
9.032/1995), desde que atendesse aos requisitos e apresentasse os documentos
necessarios, previstos na legislagdo da época em que exerceu essas atividades.

A Constituicdo Federal de 1988 previu, no art. 40, § 19, a edigdao de Lei
Complementar para dispor sobre excegdes as regrais gerais para aposentadoria do
servidor publico, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas. A Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
alterou o art. 40, conforme o seguinte:

§4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de gue trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os
casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;

1T - que exergarn atividades de risco,

IIT - cujas atividades sejam exercidas sob condigoes
especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica. (grifo
nosso) . I .

COMISSAD DE ASSUNTOS SOCIAIS. ]

LC v 0 /520/1 “
rs.ne Ll /ERGD r(r)w_{i‘;
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A referida EC também alterou o art. 201, §19, para incluir no RGPS, a previsdo
da aposentadoria especial, exigindo lei complementar para a sua regulamentacgao,
conforme o seguinte:

............................................

§ 1° F vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢es
especiais que prejudiquem a saiide ou a integridade fisica e quando
se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em
lei complementar.

A Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, prevé a aposentadoria especial para o trabalhador,
segurado do RGPS, sujeito a trabalho permanente, ndo ocasional, nem intermitente,
em condigBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, durante 15,
20 ou 25 anos. Para ter acesso a esse beneficio, o segurado devera comprovar, além
do tempo de trabalho, exposigdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, pelo periodo
estabelecido.

Entretanto, no caso dos servidores, até a presente data ndo foi aprovada Lei
Complementar regulamentando o direito a aposentadoria especial de servidores
publicos expostos a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou associagao desses agentes,
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. A Constituicdo Federal também prevé
no art. 59, inciso LXXI, que sera concedido Mandado de Injungdo sempre que a falta
de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a
cidadania.

Assim, nesse periodo, a auséncia de norma regulamentadora levou varios

servidores do DF, e de outras unidades da federagdo, a recorrerem a Mandados de
Injuncdo para terem assegurado seu direito a aposentadoria especial. O STF buscou?_»_»__aé

resolver essa questdo, ao aprovar a SUmula Vinculante n°® 33, que estabelece o;g( |
seguinte: g -y
Aplicam-se ao servidor ptblico, no que couber, as regras do: (‘2 5'
regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial deP - |
que trata o artigo 40, § 4, inciso III da Constituicdo Federal, até a edicdo de 5 () g
lei complementar especifica. (grifo nosso) {f,,’%
. SRS
O STF buscou, dessa forma, sanar a lacuna existente na regulamentagao do u
direito estabelecido pela CF/1988. O PLC n° 20, de 2015, em comento, vem, portanto Q= ’t
resolver esse problema. & L
= z
A Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, incluiu 0 §12 a0 =«
. e . s . . N &) TR
art. 40 da CF, que dispde o seguinte: além do disposto neste artigo, o regime de________

previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observars, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social. {49
Assim, passaremos a analise de alguns de seus dispositivos.
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O Projeto prevé, para a concessdo do beneficio, a exigéncia de exercicio de
forma permanente em condicdes que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, por
tempo, no minimo, de 25 anos, de forma cumulativa a outros dois requisitos: 10 anos
de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo no qual se dara a
aposentadoria especial. Assim, o tempo de contribui¢do fica reduzido em 10 anos para
homens e em 5 anos para mulheres.

No RGPS, a aposentadoria com tempo de 15 anos é aplicada aos que trabalham
em subsolo, nas frentes de servico, na extragdo de minério, e com tempo de 20 anos,
aos que trabalham em subsolo, afastado das frentes de servigo, e para quem trabalha
com exposi¢do ao asbesto (conhecido como amianto). Consideramos que, como
podem ocorrer situagdes em que servidores estejam expostos a esses riscos, é
necessario que a legislagdo distrital preveja essas diferenciagdes e, em fungdo disso,
apresentamos Emenda a proposigdo para contemplar os diferentes tipos de exposi¢do
e respectivos tempos de trabalho sob exposicao.

Os dois critérios adicionais dizem respeito as regras estabelecidas para a
aposentadoria voluntaria de servidores publicos, conforme disposto no art. 40, §1°,
inciso III: tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

O caputdo art. 3° estabelece como condiges especiais que prejudicam a saude
ou a integridade fisica, a efetiva e permanente exposicdo a “agentes fisico, quimicos
e bioldgicos ou associagdo desses agentes”. Da forma como esta redigido, depreende-
se que é necessaria a exposigao a todos os agentes simultaneamente para que seja
caracterizada uma condigdo especial, 0 que, evidentemente, ndo € o0 que se tentou
especificar, o que impde a apresentagdo de uma Emenda modificativa para corrigir
esse equivoco e deixar claro que se trata da exposigao a um ou outro desses diferentes
tipos de agentes.

Aqui, merece consideragao o disposto no §1° do art. 3° do PL em comento,
que, seguindo o estabelecido na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que rege o
RGPS, considera trabalho permanente aquele que é exercido de forma nao
ocasional nem intermitente, no qual a exposicdo do servidor ao agente nocivo é

indissociavel da produgdo do bem ou da prestagao do servigo. Se por um lado, ndo se

pode de fato considerar um trabalho ocasional, ou seja, eventual, como trabalhofzg’\p
permanente, por outro, considerar eventuais interrupgdes, que podem, inclusive,é\ g
independer do servidor, como impeditivos para a consideracdo do tempo em que ficou. 3 9 ¥
exposto, configura-se como fator limitante para aquisicdo do direito de forma SQ\Q &
proporcional ao tempo em que efetivamente ficou exposto a risco a sua saude e 5
integridade fisica. é% g
O Projeto prevé, no art. 3°, §29, que ato do Poder Executivo comprovara a tZJ >
efetiva e permanente exposigdo do servidor a agentes fisicos, quimicos e biologicos|o 2z &~
ou a associagdo desses agentes, mediante documento que informe o historico laboral B N
do servidor, realizado com base em avaliag6es periodicas do ambiente de 5§ z
trabalho. A contagem do tempo como especial cessa com o fim do exercicio da|© IS

atividade em que ocorre a exposicao ou pela reducdo da exposi¢do ao limite
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estabelecidos nas normas de seguranca e higiene de trabalho. Ficam incluidos como
tempo em atividade sob condigdes especiais todos 0s afastamentos legais do servidor.

A questdo que se coloca é como se dard a comprovacao da exposicdo do
servidor no periodo anterior a aprovacdo do Projeto em comento, caso ndo tenham
sido realizadas as avaliacdes periddicas do ambiente de trabalho. Na forma como esta
redigido 0 §2° do art. 39, o servidor pode ter seu direito prejudicado, caso o drgao do
Poder Executivo, com qualquer justificativa, ndo adote as medidas necessarias a
comprovacao da referida exposicao. Dessa forma, esse dispositivo do PLC merece
modificacao que assegure o direito do servidor.

Sobre esse assunto, a Instrucdo Normativa do Ministério da Previdéncia Social
- MPS/SPS n° 1, de 22 de julho de 2010, que estabelece instrucbes para o
reconhecimento do tempo de servigo publico exercido sob condi¢Bes especiais que
prejudiqguem a salde ou a integridade fisica pelos regimes préprios de previdéncia
social para fins de concessdo de aposentadoria especial aos servidores publicos
amparados por Mandado de Injungdo, sobre o procedimento de reconhecimento de
tempo de atividade especial pelo 6rgao competente, prevé o seguinte:

Art, 79 O procedimento de reconhecimento de tempo de
atividade especial pelo orgdo competente da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas autarquias e fundagoes,
deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - formuldrio de informagdes sobre atividades exercidas em condigoes
especiais;

II - Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
observado o disposto no art, 99, ou os documentos aceitos em substituicgo
aquele, consoante o art. 10;

IIT - parecer da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por
exposicdo a agentes nocivos, na forma do art.11. (grifo nosso)

E mais, prevé no art. 15, que “o responsavel por informagdes falsas, no todo ou
em parte, inserida nos documentos a que se referem os arts. 7° e 89, respondera pela
pratica dos crimes previstos nos artigos 297 e 299 do Cddigo Penal”.

Quanto ao critério do calculo, da fixacdo e dos reajustes dos proventos de
aposentadoria, o PLC prevé como regra aquelas vngentes no momento de aquisi¢do do
direito. A jurisprudéncia estabelece que o beneficio é sempre regido pela leglslagad
vigente ao tempo do requerimento administrativo, ou seja, a Lei federal n® 10.887, de

18 de junho de 2004, que estabelece o seguinte: ;

Art. 19 No cdlculo dos proventos de aposentadoria do.s”'
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Un/aa,ﬁ
dos Fstados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarqwa.s‘”)
e fundagoes, previsto no § 30 do art. 40 da Constituigdo Federal e no art. .aou
da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, serds
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoe.s“’:
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes d& 9
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta pbo
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 &7
desde a do infcio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

& 19 As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com W

NTOS SOCI
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a variacdo integral do indice fixado para a atualizacéo dos saldrios-
de-contribuicdo considerados no cdlculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§ 29 A base de célculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néao tenha
havido contribuicdo para regime proprio.

§ 30 Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
Orgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do regulamento.

& 49 Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no
cdlculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, n&o
poderéo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio-minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto
30s meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

& 59 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo,
por ocasido de sua concesséo, néo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-
minimo nem exceder a remuneragcdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

A Instrucdo Normativa MPS/SPS n¢ 1, de 2010, anteriormente mencionada,
sobre a forma de célculo e de reajuste dos proventos de aposentadoria prevé o
seguinte: gplica-se o disposto nos §§ 29 39 89 e 17, do art. 40, da Constituicdo
Federal, Esses dispositivos estabelecem o seguinte:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacdes, € assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e
soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

& 20 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessido, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referéncia para a concessédo da pensao. . :
& 39 Para o calculo dos proventos de aposentador/'a, por ocasido da ¢ ;r ; lr

sua concessio, serdo consideradas as remuneracoes ultilizadas como : "‘\ﬂ
base para as contribuigcdes do servidor aos regimes de previdéncia < d tr
de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da /lei. (,) —
.................................... SR st
§ 8° E assequrado o reajustamento dos beneficios para 5 <
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios s 3 a (-Ng
estabelecidos em /fel. ‘ j N
......................................... | g . i
§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o' ‘U-if
calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na? &1 s
forma da lei. (grifo nosso) ‘ 5& P
[T

Entretanto, € preciso considerar a situagao daqueles servidores que ingressara
-no servigo publico nos periodos anteriores a 1998 e a 2003, uma vez que, nesses
casos, as Emendas Constitucionais n® 20, n°® 41 e n° 47, estabelecem férmula de ®
calculo baseada nos principios da integralidade e paridade dos proventos. Nesse N
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sentido, apresentamos Emenda ao Projeto para preservar os direitos desses
servidores.

Outro aspecto diz respeito aos periodos de afastamento legal. Da mesma forma
que o Decreto federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, inclui na contagem de tempo para aposentadoria especial, no
paragrafo Unico do art. 65, os periodos de descanso determinados pela legislagdo
trabalhista, os decorrentes de gozo de beneficios e os referentes a licenga-
maternidade, o PLC contempla, no art. 4° para contagem de tempo de atividade sob
condigdes especiais, os periodos de afastamento de atividades, desde que, a data do
afastamento, o servidor esteja exercendo atividade nessas condigbes. Porém,
verificamos que ndo foi incluido o periodo de afastamento relativo a licenca-prémio ou
seu possivel sucedaneo, a licenca capacitagdo. Assim, esse artigo merece reparo.

Outro dispositivo que merece consideragao é o paragrafo (nico do art. 79, o
qual veda, em qualquer hipdtese, a contagem diferenciada de tempo de servico
prestado em condicdes especiais € sua conversao em tempo comum. Nesse caso, 0
PLC estabelece uma diferenciacdo ao disposto nas regras do RGPS, conforme disposto
no §5° do art. 57 da Lei n© 8.213, de 1991:

...............................................

& 50 O tempo de trabalho exercido sob condicées especiais
que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade
fisica sera somado, apos a respectiva conversado ao tempo de trabalho
exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdo de
qualquer beneficio. (grifo nosso)

Assim, o RGPS prevé a contagem diferenciada de tempo e sua conversao em
tempo de trabalho exercido em atividade comum, estabelecendo, inclusive, as regras
para que isso se faga, no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o
Regulamento da Previdéncia Social, conforme o seguinte:

Art. 70. A converséo de tempo de atividade sob condiges especiais
em tempo de atividade comum dar-se-a de acordo com a seguinte tabela:

e
| MULTIPLICADORES ; i;’{
TEMPO A CONVERTER T
[ MULHER (PARA30) |  HOMEM (PARA 35) S
r DE 15 ANOS [ 2,00 [ 2,33 B
E o 1 O
[ DE 20 ANOS [ 1,50 } 1,75 ﬁ»/- ~
i DE 25 ANOS [ 120 ] 1,40 '3

S— - 5]

§ 19 A caracterizagéo € a comprovagdo do tempo de atividade sob |<
condigbes especials obedecerd ao disposto na legislagdo em vigor na épocac
da prestacdo do servigo. (Incluido pelo Decreto n® 4.827, de 2003) g’g

1]
& 20 As regras de conversdo de tempo de atividade sob cond/;ﬁe!s‘;fg
especialis em tempo de atividade comum constantes deste artigo aplicam-ses

ao trabalho prestado em qualguer periodo. (Incluido pelo Decreto n® 4.6’2}7,U
p qualguer p ( p e

de 2003)
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Na justificacdo, o governo deixa claro que visa, com essa proposta, reduzir os
custos da concessdo da aposentadoria especial, uma vez que, caso seja permitida a
conversdo do tempo, um nimero maior de servidores alcangaria esse beneficio. Dessa
forma, a nosso ver, € preciso aprovar uma alteragdo nesse dispositivo, que possibilite
ao servidor manter os mecanismos previstos para o RGPS e que, atualmente, se
aplicam aos servidores efetivos, por forga da Simula Vinculante n° 33.

Em relagdo aos demais dispositivos, ndo encontramos dbices a sua aprovagao.

Feitas essas consideragcdes, manifestamo-nos pela aprovagao do Projeto de
Lei Complementar n® 020/2015, no mérito, nesta Comissao de Assuntos Sociais, com
as Emendas Modificativas e Emenda Aditiva, anexas.

Sala das ComissOes, em 2015.
N
DEPUTADA LUZIA DE PAULA DEPUTADO PROF. ISRAEL
Presidente Relator

[ cogusvo DE ASSUNTOS SOCIAIS
(v R 901 S

l rsne )T VAU mmﬂ
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