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PLE 95 /2816
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

(Do Senhor Deputado Claudio Abrantes)

Inclui dispositivo na Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011, que dispie
sobre o regime juridico dos servidores puiblicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das
Sundacgées publicas distritais.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° O Titulo II, Capitulo V, da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, passa vigorar acrescido do art. 53-A, com o seguinte
dispositivo:

Art. 53-A. O Servidor que ocupe cargo em comissio sem vinculo
com o servi¢o publico ndo pode, sem justa causa, ser exonerado de
oficio, desde que se encontre de licenca médica, salvo mediante
indenizagdo paga na forma o regulamento.

§ 1° As licengas concedidas por profissionais da Secretaria de Estado
de Satide do Distrito Federal ndo necessitam ser homologadas.

§ 2° As licencas com prazo superior a sessenta dias deverdo ser
acompanhadas por junta médica, até aita do servidor.

Art, 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.  gater Pratoroin Legisiativo

) LLC RS 1 N/b
JUSTIFICACAO Fanan' a1 B 1

A norma que ora se pretende se alterar, estabelece com justo ¢ louvivel
acerto, no artigo 53, que a servidora gestante, mesmo sem vinculo com o servigo
publico, goza de estabilidade durante a gravidez, beneficio este que se estende

ainda por mais cinco meses apds o parto, salvo o pagamento de indeniza¢do na
forma de regulamento, excetuado os casos de justa causa.
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Ocorre, todavia, que quando instituida a Lei em comento ndo foi observado
o Principio Constitucional da Igualdade, expresso no Art. 5° da Carta Politica, in
verbis:

“Artigo 5°. Todos sdio iguais perante a lei', sem distingio de
qualquer natureza, garantindo-se 2aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes.”

O Principio da Igualdade acima transcrito prevé a isonomia de aptiddes e de
possibilidades virtuais dos cidaddos gozarem de tratamento idéntico pela lei. Por
meio desse conceito sdo vedadas as diferenciagbes arbitrarias e absurdas, ndo
justificaveis pelos valores da Constituicdo Federal, proibicdo que tem como
finalidade limitar a atuagdio do legislador, do intérprete, autoridade piiblica ou
particular.

Tal Principio constante da Carta de 1988 é exposto de forma clara,
exemplificativamente, no artigo 5°, inciso I, que trata da igualdade entre os sexos ¢
inciso VIII, que versa sobre a igualdade de credo religioso. Atua, ainda, em duas
vertentes, sendo a primeira “a lei” e, a segunda, “na lei”, devendo ser entendida a
igualdade perante “a lei” como o dever de se aplicar o direito no caso concreto; por
sua vez, a igualdade “na lei” pressupde que as normas juridicas ndo devem
conhecer distin¢des, exceto as constitucionalmente autorizadas.

Adiante observa-se que o inciso I da norma anteriormente transcrita tem a
seguinte literalidade:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacées, nos
termos desta Constituicdo.”

Na mesma seara, retira-se do Artigo 1° inciso III e 6° da Carta Politica,
“ipsis litteris™:
Seior Protocolo Led =lativo
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“Art. 1° A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoliivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:

I-..

- ..

III - a dignidade da pessoa humana,

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a satide’, a alimentagdo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constitui¢do.”

Ao que se V&, além da questdo relativa & isonomia como amoldada pela
Carta da Republica, tratou também o Constituinte Origindrio ¢ o Derivado
Reformador, nos artigos acima transcritos, respectivamente, da “dignidade da
pessoa humana” e do “direito & salide”, vale dizer, o Estado demonstrou sua
preocupacgdo com o cidaddo no sentido de ndo deixa-lo 4 mingua, ao contrario,
atestou o interesse em amparé-lo. Ora, como € possivel, ao mesmo tempo, garantir
a “dignidade da pessoa humana” e “propiciar satide” a um servidor que se encontre
doente e a0 mesmo tempo exoneré-lo, sem justa causa? Imaginemos que o servidor
foi vitima de um acidente de trabalho ou contraiu uma doenga que necessite de
cuidados especiais, até mesmo de internag@o hospitalar e que apés a alta exija do
paciente a aquisi¢do de remédios. Como procederd aquele que acabou de ser
exonerado, ainda permanece doente ¢ acabou de ser desamparado pelo Estado?
Perguntamos: isto ¢ dar “dignidade a pessoa humana” e garantir-lhe a “saide™ A
resposta parece-nos clara.

Concluimos, portanto, que o Principio Constitucional da Igualdade, exposto
no artigo 5°, da Constitui¢o Federal, traduz-se em norma de eficcia plena, cuja
exigéncia de indefectivel cumprimento independe de qualquer norma
regulamentadora, assegurando a todos - indistintamente, independentemente de
raca, cor, sexo, classe social, situagdo economica, orienta¢do sexual, convicgbes
politicas e religiosas - igual tratamento perante a lei, motivo pelo qual ndo pode
qualquer legislagdo ordinaria fazer distingio onde ndo fez a Carta Maior, sob pena
de desrespeito a Lei Maior. Setor Protscole  Legslativo
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* O negrito ¢é nosso.
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Verificamos, pois, que s6 valem as discriminagdes contidas na prépria
Constituicdo Federal que visem assegurar a desigualdade de direitos e obrigagdes,
entre homens e mulheres, podendo ser mencionados os artigos 7°, incisos XVIII e
XIX, que dispde sobre a licenga a gestante em periodo superior & licenga-
paternidade e, ainda, o artigo 40, pardgrafo 1°1Il,aeb, bem como o
artigo 201, paragrafo 7°, inciso I, da Constitui¢do Federal, que ddo tratamento
diferenciando as mulheres.

Assim, sendo, com a finalidade tinica de refazer justica e cumprir a vontade
do legislador Constitucional, pe¢o o apoio dos Senhores Deputados, para a
aprovacdo deste Projeto, que, certamente, nio sera uma iniciativa tdo somente
deste signatario, mas de todos que compde esta Camara Legislativa.

Sala das sessdes, em

Deputado CLAUDIO ABRANTES
REDE/DF

Sl 55 dalb
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Texto atualizado apenas para consulta.

LEI COMPLEMENTAR N° 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispée sobre o regime juridico dos
servidores puablicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundacdes
publicas distritais.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Cdmara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTuLo I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores
plblicos civis da administragdo direta, autdrquica e fundacional e dos drgaos
relativamente autbnomos do Distrito Federal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional e cometidas a um servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagao
prépria e subsidio ou vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

) rirutorr
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I

DO PROVIMENTO o

Ja
Sego I oLL N2 5 vl

=T
Das Disposicdes Gerais Fotha N".Q2—

Art. 49 A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacdo em concurso pubiico.

Art. 5° Os cargos em comiss30, destinados exclusivamente as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exoneragao pela
autoridade competente.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se cargo em comissao:

I - de direcdo: aquele cujo desempenho envolva atribuigdes da
administracdo superior;

II - de chefia: aquele cujo desempenho envolva relacdo direta e imediata de
subordinagao;
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111 - de assessoramento: aquele cujas atribuigbes sejam para auxiliar:
a) os detentores de mandato eletivo;

b) os ocupantes de cargos vitalicios;

c) os ocupantes de cargos de diregdo ou de chefia.

§ 20 Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comissdao devem ser
providos por servidor plblico de carreira, nos casos e condi¢Bes previstos em lei.

§ 3° £ proibida a designagdo para fungdo de confianga ou a nomeagao para
cargo em comiss3o, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha praticado
ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislagdo eleitoral,
observado o mesmo prazo de incompatibilidade dessa legislacao.

Art. 6° As funcBes de confianga, privativas de servidor efetivo, destinam-se
exclusivamente as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 7° S3o requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
I - a nacionalidade brasileira;

11 - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI — a aptiddo fisica e mental.

§ 1° A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em
cargos publicos.

§ 2° O provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar 0 disposto
em lei federal.

§ 3° Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados
por ocasido da posse.

Art. 89 Sdo formas de provimento de cargo publico:
I — nomeagao;

11 - reversdo,;

II1 — aproveitamento;

IV - reintegragao;

V - recondugao.

Art. 9° E vedado editar atos de nomeag&o, posse ou exercicio com efeito
retroativo.

Art. 10. O ato de provimento de cargo publico compete ao:
I - Governador, no Poder Executivo;

Selor Protocolo Legislativo
Lic w55
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comité, drgdo de deliberagdo coletiva ou assemelhado, na adminisiragdo direta,
autarquica ou fundacional do Distrito Federal.

§ 1° £ vedada a remuneragiio pela participagdo em mais de um conselho.

§ 2° E permitida, observado o disposto no § 19, a participagdo remunerada
de servidor em conselho de administracdo ou conselho fiscal de empresa publica ou
sociedade de economia mista em que o Distrito Federal detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo pUblico decorre de:

I — exoneragao;

II — demissao;

IT1 - destituicdo de cargo em comissao;

IV — aposentadoria;

V - falecimento;

VI - perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 51. A exoneracio de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do
servidor ou de oficio.

Pardgrafo Unico. A exoneracdo de oficio da-se, exclusivamente, quando o
servidor:

I - for reprovado no estagio probatdrio;

I1 - tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 52. A exoneragdo de cargo em comissao da-se:

I — a critério da autoridade competente;

II - a pedido do servidor.

Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissdo sem vinculo
com o servico publico ndo pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo mediante indenizagdo
paga na forma do regulamento.

Pardgrafo Unico. Deve ser tornado sem efeito o ato de exoneragdo, quando
constatado que a servidora estava gestante e nado foi indenizada.

Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacumulavel de qualquer drgdo,
autarquia ou fundaco do Distrito Federal, o servidor estével pode pedir a vacancia
do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o seguinte:

I - durante o prazo de que trata o art. 32, o servidor pode retornar ao cargo
anteriormente ocupado, nos casos previstos no art. 37;

PLE N B D i
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II -— o cargo para 0 qual se pediu vacancia pode ser provido pela
administragao pablica.

TITULO III
DAS CARREIRAS E DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreira,
criada por lei, que deve fixar:

I — a denominacdo, o quantitativo e as atribuigbes dos cargos;

II - os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carreira;
III - a estrutura da carreira com a fixagdo dos vencimentos ou do subsidio;
IV — os critérios de capacitacdo;

V - 0 regime e a jornada de trabalho.

Pardgrafo dnico. As alteragbes de requisitos para provimento de cargo
pubiico de carreira aplicam-se, exclusivamente, aqueles servidores cujo ingresso se
der ap6s elas terem sido publicadas.

Secao II
Da Promogdo

Art. 56. Salvo disposicao legal em contrario, a promogdo é a movimentagdo
de servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

§ 1° A promogdo da-se por merecimento ou por antiguidade, na forma do
plano de carreira de cada categoria funcional.

§ 20 A promogao nao interrompe o tempo de exercicio no cargo.

CAPITULO II
DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. Salvo disposigdo legal em contrario, o servidor efetivo fica sujeito ao
regime de trabalho de trinta horas semanais.

§ 19 No interesse da administracdo publica e mediante anuéncia do servidor,
o regime de trabalho pode ser ampliado para quarenta horas semanais, observada a
proporcionalidade salarial.

§ 2° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretacdo por analogia,
extensdao ou semelhanga de atribuigdes.

§ 3° A jornada de trabalho em sistema de escala de revezamento deve ser
definida em lei ou regulamento, observando o registro em folha de ponto do horario
de entrada e de saida.

Setor Protog_olg Legislativo
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\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

DUSTRITS TRDERAL

Assunto: Distribui¢cdo do Projeto de Lei Complementar n%ﬁ que “Inclui
dispositivo na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, que
dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais”.

Autoria: Deputado (a) Claudio Abrantes (REDE)

Ao SPL para indexacdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em anélise
de mérito, na CAS (RICL, art. art. 64, § 19, [) e, em andlise de mérito e
admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, § 12, I) e, em andlise de
admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, ).

Em 04/02/16

f—'/ MARCELO FREDERICO M. BASTOS

Matricula 13.821
Assessor Especial
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