CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
DEPUTADO RAFAEL PRUDENTE : N

PARECERN? O} , DE 2017 - CLQOF

Da COMISSAO DE = ECONOMIA,
ORCAMENTO E FINANCAS sobre
PROJETO DE LEI n° 913, de 2016, que
dispée sobre a inclusido do nome . da
pessoa que fizer a indicacdo politica
quando da nomeacdo e contratacdo de
servidores e empregados publicos no
ambito do Distrito Federal.

AUTOR: Deputado CHICO VIGILANTE
RELATOR: Deputado RAFAEL PRUDENTE

I - RELATORIO

O ilustre Deputado Chico Vigilante apresentou o projeto de lei em epigrafe,
que objetiva incluir nos atos de nomeagdo e de contratacdo de servidor ou
empregado publico para exercer cargo comissionado no ambito do Distrito Federal,

L

0 nome da autoridade politica que o indicar.
Seguem-se as costumeiras cldusulas de vigéncia e revogagao.

Na justificacdo do Projeto, 0 autor argumenta que a medida visa a
transparéncia da gestdo publica, sobretudo dos atos de nomeagdo de servidores ou

empregados publicos para cargos de livre nomeagdo e exoneragao, acrescentando
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que o agente politico que indicar uma pessoa para ocupar um cargo devera
responder moralmente por esse indicado.

O Projeto nao recebeu emendas no prazo regimental. .

Analisado pela Comissdo de Fiscalizagdo, Governanga, Transparéncia e

Controle, o Projeto recebeu parecer pela rejeicao, nos termos do Parecer do Vencido.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

De acordo com o que preceitua o art. 64, inciso II, alinea a, do Regimento
Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal — RICLDF, compete & CEOF, entre
outras atribui¢bes, analisar e emitir parecer de admissibilidade quanto a adequagdo
orcamentaria e financeira das proposicoes, além de analisar, concorrentemente com
a Comissdo de Assuntos Sociais, 0 mérito de matérias relativas a servidores publicos
civis do Distrito Federal, seu regime juridico, planos de carreira, provimento de
cargos, estabilidade, aposentadoria e sistema de previdéncia e assisténcia social
(RICLDF, art. 64, §1°, I).

1 - ADMISSIBILIDADE

No tocante a anadlise de admissibilidade da CEOF, entende-se como
adequada a proposigao que se coadune com o Plano Piurianual, com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, com a Lei Orcamentaria Anual e com as normas de

finangas publicas.

Sujeitam-se obrigatoriamente ao exame de compatibilidade ou adequagado

orcamentaria e financeira, as proposigdes que impliquem diminuigao de receita ou
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aumento de despesa para o Distrito Federal ou tenham alguma repercussao sobre

0 seu orcamento.

A inclus3o do nome do agente politico que indicar um servidor ou um
empregado para um cargo de livre nomeagdo ou exoneragdo no ambito do Distrito
Federal ndo cria gasto publico, ndo implica aumento de despesa ou redugdo de
receita pUblicas, nao repercutindo, portanto, no orcamento do Distrito Federal.

II - MERITO
o

Em que pese a intengdo do autor do Projeto de Lei em pauta, que seria dar
mais transparéncia a gestao plblica ao designar, no ato de nomeacao, a autoridade
responsavel pela indicagdo do servidor ou empregado que esta sendo nomeado, ndo

acreditamos que a matéria merega prosperar, pelo que exporemos a seguir.

Nos termos da Lei Complementar n° 840, de 2011, que trata do Regime
Juridico dos Servidores Pablicos do Distrito Federal, o provimento de cargos se da
mediante aprovacdo em concurso publico, no caso de cargos efetivos, ou por
indicacdo da autoridade competente, no caso dos cargos em comissao, destinados
exclusivamente as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Tais cargos existem sob o argumento de que ha uma premente necessidade

. de haver pessoas conhecidas e de confianga para exercerem exclusivamente 0s

cargos de direcdo, chefia e assessoramento, mantendo a Administracdo Publica

longe do corporativismo dos servidores efetivos, os quais, segundo argumentagdo &

época da elaboragao de nossa Carta Magna, poderiam utilizar tais cargos para
satisfazer exclusivamente interesses pessoais.

Tais nomeacdes podem ser criticadas, obviamente, por diversos angulos, seja

pela auséncia de critério objetivo para a escolha do servidor ou empregado, seja

por, muitas vezes, ndo atender aos principios constitucionais da moralidade ou da

eficiéncia.
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Nada disso, no entanto, justificaria a medida ora proposta, pelo simples fato
de que cabe ao Chefe do Poder Executivo nomear, dispensar, exonerar, demitir e
destituir servidores da administracdo plblica direta, autdrquica e fundéc_ional, bem
como nomear e demitir diretores de sociedades de economia mista, empresas
publicas e fundagGes mantidas pelo Poder Publico, nos termos do que dispde o art.
100 de nossa Lei Organica.

O Governador €, portanto, o responsavel pelo provimento de cargos publicos,

. cabendo a ele verificar se o cidadao indicado para exercer aquele cargé atende ndo

apenas aos requisitos técnicos, se houver, mas também aos requisitos legais e
morais que devem guiar a sociedade. Se o servidor ou empregado porventura
praticar ato imoral ou ilicito, caberd ao Chefe do Poder Executivo exonera-lo, apds
o devido processo legal e, a Justica, definir sua puni¢do, caso se comprove o desvio
de conduta. '

Entendemos, s.m.j, que a busca por um servigo publico de exceléncia deve
passar pela profissionalizacdo da administracao publica, com quantidade moderada
de cargos de livre nomeacdo e exoneragdo, primando sempre pela qualificacao
técnica das pessoas escolhidas para os cargos.

Entendemos, portanto, que o Projeto n3o atende aos critérios de

. conveniéncia, necessidade e oportunidade exigidos para aprovagao de seu mérito.

Assim, votamos pela ADMISSIBILIDADE do Projeto de Lei n© 913,
de 2016, mas por sua REJEICAO, NO MERITO.

Sala das Comissoes, em ...

Deputado AGACIEL MAIA Deputado RAF PRUDENTE
Presidente
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