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Dispde sobre conflito de interesses apds o
exercicio de cargo ou emprego no dmbito do
Poder Executivo e da outras providéncias.
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Art. 1° As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo q,
ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Distrito Federal, os requisitos e 2+
restrices a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informacdes 2
privilegiadas e os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego >

regulam-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 29 Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes de cargo ou
emprego de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundagBes pdblicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

Art. 3° Parza os fins desta Lei, considera-se conflito de interesses a situacio
gerada pelo confronto entre interesses publicos e prlvados, que possa comprometer
0 interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcio
publica.

Art. 49 O ocupante de cargo ou emprego de que trata o artigo 2° deve agir
de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses.

Art. 59 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
de que trata o artigo 2°:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito préprio ou
de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

I — exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a
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natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considefando-
se com tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;
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IV - atuar, ainda que informalmente como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos drgdos ou entidades da administracdo
pablica direta ou indireta de qualquer dos Poderes do Distrito Federal;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, € que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente
piblico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes
estabelecidos em regulamento; e

VII — prestar servigos, ainda que eventuais, @ empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual ¢ agente publico estd
vinculado.

Paragrafo inico. As situagdes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo anterior aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou
empregos mencionados no artigo 2° ainda que em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento.

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio dos cargos ou
empregos de que trata o art. 29, no ambito do Distrito Federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada
obtida em razao das atividades exercidas;

IT - no periodo de trés meses, contados da data da dispensa, exoneragdo,
destituigdo, demissao ou aposentadoria:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica
ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a
area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;
ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
érgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Varias sdo as entidades governamentais do Distrito Federal compostas por
orgaos colegiados, Diretorias Colegiadas e Conselhos exercidos por pessoas
incumbidas de fun¢do do mais alto escaldo do Governo.

Tratam-se de pessoas cuja responsabilidade é da mais alta relevancia,
tendo que, muitas vezes tomar decisdes que podem influenciar tanto o futuro das
politicas governamentais como o direito e a vida de um sem niimero de pessoas.
Muitas vezes, tém inclusive o dever de guardar o mais absoluto sigilo de
informagdes cuja confidencialidade deve ser preservada.

Tais drgdos tém instituido a quarentena apds o afastamento dessas
autoridades, geralmente no prazo de 06 meses, garantindo uma remuneragdo
compensatdria com os mesmos valores atribuidos ao cargo como se em exercicio
estivessem.

Tal quarentena é justificavel pelo fato de que, pela tdo elevada
responsabilidade no exercicio do cargo configura-se o denominado conflito de
interesse, no qual se impede que o agente plblico exerca determinadas atividades
profissionais apos ser destituido.

Isto posto, apds o exercicio de cargo, a qualquer tempo, é proibida a
divulgagdo ou o uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas e além disso prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em
razdo do exercicio ou cargo ou emprego.

Este Projeto de Lei, dispde sobre a configuracdo do confiito de interesses
no Distrito Federal e, em termos préticos, reduz o periodo de 6 (seis) meses para 3
(trés) meses seguintes a data de sua dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo
ou aposentadoria ao recebimento da remuneracdo compensatéria a que tem
direito, o presidente, vice-presidente e diretor ou equivalentes.

Tal redugdo justifica-se pelo fato de que diante da alta remuneracdo que os
dirigentes recebem e sendo nitida e clara e grave crise econémica em que o
Governo do Distrito Federal se encontra, entendemos ser de fundamental
importéncia para a Administragdo Publica a reducdo ora requerida.

Diante disso, ressalta-se ainda, o principio da economicidade, quando as
decisdes administrativas conduzem a vantagem pessoal do administrador em
detrlmento dos beneﬁcms de toda coletividade. A econommdade |mp 2 |

JUSTIFICAGCAO

imperioso que sua utlllzagao produza os melhores resultados eco
de vista quantitativo e qualitativo.
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O vocabulo economicidade se vincula, no dominio das ciéncias econémicas
e de gestdo a ideia fundamental de desempenho qualitativo. Trata-se da obtenc&o
do melhor resultado estratégico possivel de uma determinada alocagdo de recursos
financeiros, econdmicos e/ou patrimoniais em um dado cenario socioecondmico.

Ademais, ndo se pode olvidar que a inclusdo da economicidade no texto
constitucional vigente, embora novidade, esta ligada a dois principios classicos e
informativos de nosso Direito Administrativo, quais sejam, o do interesse publico e
o da eficiéncia. Dirlamos entdo que, se antes a economicidade era implicita, hoje,
pela autonomia alcancada, ela é outro principio constitucional a que todo
administrador pablico fica obrigado a considerar.

Sob, esses moldes, conto com ¢ apoio dos nobres pares para aprovagdo
desse Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, /
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\ Unidade responsével: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FADERAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n? 947/16 que “Dispde sobre
conflito de interesse ap6s o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do
Poder Executivo e dd outras providéncias”,

Autoria: Deputado (a) Julio Cesar (PRB)

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em andlise
de mérito, na CAS (RICL, art. art. 64, § 12, 1) e, em andlise de mérito e
admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, § 12, 1) e, em andlise de
admissibilidade €CJ (RICL, art. 63, 1).

Em 03/03/16

.

/ﬁARCELo FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial
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