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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO DEPUTADO IOLANDO - GAB. 21

N7

PARECER N° , DE 2020

Ao Projeto de lei n° 1407/2020, que
“Dispoe sobre a vedacdao aos Orgdaos e
entidades da administracdo direta,
indireta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal em impor qualquer tipo
de discriminacgao, barreiras e
impedimentos aos servidores publicos
civis e militares em virtude de restricoes
médicas fisicas ou psicologicas”.

AUTOR: Deputado Roosevelt Vilela
RELATOR: Deputado Iolando Almeida

I — RELATORIO

Vem para andlise e deliberacao desta Comissdao de Assuntos Sociais, o Projeto de Lei n®
1407/2020, de autoria do Deputado Roosevelt Vilela que dispde sobre a vedagdo aos drgdos e
entidades da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal em impor
qualquer tipo de discriminacdo, barreiras e impedimentos aos servidores publicos civis e militares em
virtude de restricdes médicas fisicas ou psicoldgicas.

De acordo com o art. 29 estando o servidor apto para o servico ativo, mesmo que com
restricoes médicas temporarias ou permanentes, é vedado constar em normas infralegais dispositivos
que impliguem em vedacao ou dificuldades ao servidor publico civil ou militar progredir na carreira em
razdo de estar com algum tipo de restricdo médica fisica ou psicoldgica, temporaria ou permanente;
que dificulte ou vede a participacao do servidor civil ou militar em cursos de especializacdo, extensao
ou qualquer outro ofertado ao servidor ativo, inclusive por meio de parceria, que seja pré-requisito
para progressao na carreira; e que criem qualquer tipo de discriminagao ao servidor em virtude da sua
restricao médica.

Excetuam-se das vedagOes previstas no artigo acima os cursos e atividades que exijam aptidao
fisica plena ou que ndo sejam passiveis de adaptacdao, desde que nao sejam pré-requisitos para
progressao na carreira, quando entdo a adaptacdo é obrigatoria.

Os 6rgaos publicos devem criar mecanismos que possibilitem aos servidores civis ou militares,

com restricdes médicas, a adaptacdo no trabalho, nos cursos e nas demais atividades do érgdo ou
inerentes a carreira ou ao cargo do servidor.

As vedacOes nao se aplicam aos processos seletivos para ingresso nas carreiras civis ou
militares, sendo esses casos regidos por legislacao propria.

Os orgaos e entidades da administracao direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal, deverdo, no prazo maximo de 60 dias, a contar da publicacdo desta lei, revisar e adaptar os
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normativos infralegais que nao atendam ao disposto nesta lei, sob pena de responsabilizagao.
No prazo regimental ndo foram apresentadas emendas.

E o relatdrio.

II -VOTO

Nos termos da alinea “a” do inciso I, do art. 65 do Regimento Interno, compete a esta
Comissao de Assuntos Sociais analisar e, quando necessario, emitir parecer sobre o mérito das
matérias que tratam de questdes relativas ao trabalho, previdéncia e assisténcia social.

A auséncia de lei local que vede a pratica de atos discriminatdrios em relagdo aos servidores
publicos que possuem algum tipo de restricdo médica tem levado as demandas a serem discutidas no
poder judiciario, o qual decide constantemente pela necessidade de adaptacao do trabalhador:

ACIDENTE DE TRABALHO. RETORNO. EMPREGADO APTO COM RESTRICf)ES.
READAPTACAO. OBRIGATORIEDADE. SUSPENSAO DO CONTRATO.
INDEVIDA. Embora a readaptacao do trabalhador ndao tenha passado pela
esfera previdenciaria, restou determinada por médicos particulares, inclusive
profissional da prépria reclamada, haja vista apresentar o empregado
aptiddao para o labor, com restrigoes. A interpretacdo literal da alinea e, do item
7.4.4.3, da NR n° 7, do MTE, que resultou na suspensao do contrato de trabalho
por parte da ré, afronta ndo s6 os principios da proporcionalidade e da
onerosidade, como também a dicgao do art. 59, alineas g e h, da Convengao
n° 161, da Organizagao Internacional do Trabalho. Recurso patronal conhecido e
nao provido.

PROCESSO n° 0010986-93.2013.5.01.0037 (RO)
A Convencdo da n° 161, da Organizacao Internacional do Trabalho, bem explicitou a

necessidade em se proceder a adaptagdo dos trabalhadores que possuam algum tipo
de restricao:

"Art. 5 - Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da saide e
da seguranga dos trabalhadores que emprega, e tendo na devida conta a necessidade
de participacdo dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho, os
servicos de salde no trabalho devem assegurar as funcgdes, dentre as
seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com
relagdo a saude no trabalho:

...

g) promover a adaptacao do trabalho aos trabalhadores;

h) contribuir para as medidas de readaptacao profissional;"

No mesmo linear merece transcricdo as consideracdes de Sebastido Geraldo de
Oliveira, /in verbis:

"O primeiro a ser considerado no ambiente de trabalho é o homem, depois é
que se acrescentam os equipamentos, as condicdes de trabalho e os métodos de
producdo. A Convengdo n° 155 da OIT, ja apreciada, estabelece no art. 5° que a
politica nacional de saide dos trabalhadores deve adaptar o maquinario, os
equipamentos, o tempo de trabalho, a organizacao do trabalho e das
operagoes e processos as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores. No
mesmo sentido, a Convencdo n® 161 da OIT, no art. 59, alinea g, prevé como fungdo
dos servicos de salude no trabalho promover a adaptacdo do trabalho aos
trabalhadores." (in Protecdo Juridica a saude do trabalhador, Editora Ltr, 62 edicdo, p.
110).

A protecdo a pessoa com restricdo médica é destinada a assegurar e a promover, em
condicBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, visando a sua inclusdo
social e cidadania. Ndo de outra forma, alids, é que a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n. 13.146/2015), tendo como base a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso
Nacional por meio do Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o
procedimento previsto no § 3° do art. 59 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor
para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto no
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6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno, foi
promulgada no Brasil a fim de amparar as pessoas que encontram em tal condicdo. E, com tais
finalidades, é que a pessoa com algum tipo de restricdo médica tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminacao, devendo ser
protegida de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, tortura, crueldade,
opressao e tratamento desumano ou degradante.

A proposito, dentre os direitos fundamentais do cidaddo, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
evidencia o direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. In verbis:

"Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

§ 10 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 20 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condicoes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneracao por trabalho de igual valor.

8§ 30 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razao de sua condigdao, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratacao, admissdao, exames admissional e
periodico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacao
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 40 A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promogcoes,
bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 50 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos
de formacgao e de capacitagao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condigOes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
auténomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacao
da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando
necessarias."

Sendo assim, é primordial a condicdo de deficiéncia, temporaria ou permanente, a garantia de
direitos similares, sob pena de subverter o ideal isondmico imposto pela norma constitucional e legal,
em contraposicdo a evolugao dos direitos sociais consagrados pelo ordenamento juridico.

Ante ao exposto somo favoravel a aprovacao do Projeto de lei n® 1407/2020.

DEPUTADO IOLANDO
Relator

Documento assinado eletronicamente por IOLANDO ALMEIDA DE SOUZA - Matr.
00149, Deputado(a) Distrital, em 07/12/2020, as 21:25, conforme Art. 22, do Ato do
Vice-Presidente n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito
Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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