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PROJETO DE LEI No P

(Do Senhor Deputado Bispo Renato Andrade)

Secretari Legislativa

Obriga as pessoas naturais e juridicas,
e os Orgios e entidades da
administragdo publica federal e distrital
que prestam assisténcia especifica a
idosos a cadastra-los, fornecer suas
informagdes cadastrais ao Conselho dos
Direitos do Idoso do Distrito Federal e

34

verificar, por meio de pesquisa, se o

v

idoso atendido nd3o consta como
desaparecido em sites na internet.

SIGATIVA 0lAso2014 14

Q\GZ&NQQ\%

A Camara Legislativa do Distrito Federal, com fundamento no disposto no art. 58, <
caput, da Lei Organica do Distrito Federal, decreta:

T

u
Art. 19 A pessoa natural ou juridica, ou o 6rgdo ou a entidade da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unidic ou do Distrito Federal,
que presta, permanente ou temporariamente, assisténcia especifica a idoso deve:

I - cadastra-lo;

II - fornecer suas informagBes cadastrais ao Conselho dos Direitos do Idoso do
Distrito Federal ou ao érg&o que porventura venha a substitui-lo;

III - verificar, por meio de pesquisa, se o idoso atendido ndo consta como

desaparecido em site, na internet: &,

a) de 6rgdo de seguranga publica: |

1) da Unido; PROTOCOLO LEGISLATIVO
= PL_no_120% 4 208

2) do Distrito Federal; Fis. No O 3.

Praga Municipal - Quadra 2 - Lote 5 — 4° Andar - Gabinete 20 — CEP 70.094-902 — Brasilia-DF
Tel. (61) 3348-8202/8209
www.cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

GABINETE DO DEPUTADO BISPO RENATO ANDRADE \ /

b) destinado a informagao do desaparecimento de idoso.

§ 1° Sdo destinatarios das obrigagBes estipuladas nos incisos I, II e III do caput
deste artigo, entre outros:

I - o asilo, a instituicdo de longa permanéncia, a casa-lar, a republica, o servico de
convivéncia, ou assemelhados, destinados especificamente ao abrigo, sustento ou
educacdo de idoso;

IT - o profissional ou estabelecimento de salde prestador de servico especifico a
idoso.

§ 20 O disposto nesta Lei aplica-se ainda que a assisténcia a que se refere o caput
deste artigo ndo seja exclusivamente destinada a idoso.

Art. 29 A infrag3o ao disposto nesta Lei deve ser sancionada:

I — quando a infragdo ocorrer no ambito de dérgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes:

a) da Unido, nos termos dos arts. 116 a 182 da Lei federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

b) do Distrito Federal, nos termos dos arts. 181 a 267 da Lei Complementar n° 840,
de 23 de dezembro de 2011;

IT — nas demais hipdteses, mediante:

a) adverténcia escrita; PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL o | 003 ;1 2006
Fs. No 02 E.3.

c) denuncia ao 6rgdo ou a entidade responsavel pela fiscalizacdo profissional do

b) multa;

infrator;
d) suspensdo temporaria de atividade;

e) proibicao de contratar, pelo periodo de 3 anos contados da data da infracdo, com
orgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes do Distrito Federal;

f) cassagao de licenga do estabelecimento ou de atividade;
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g) interdigao, total ou parcial, do estabelecimento ou de atividade.
§ 19 As sangOes previstas no inciso 11 deste artigo:

I — devem ser aplicadas pela autoridade administrativa, no &mbito de sua atribuicgo,
inclusive por medida cautelar, antecedente ou incidente de procedimento
administrativo;

II - podem ser aplicadas cumulativamente, exceto:

a) na primeira infragéio, punivel apenas com adverténcia escrita;

b) na sequnda infragdo, punivel apenas com multa.

§ 20 A pena de multa a que se refere a alinea “b” do inciso II deste artigo deve ser;
I - graduada de acordo com:

a) a gravidade da infragdo;

b) a condigdo econdmica do infrator;

IT - aplicada mediante procedimento administrativo;

III - de:

a) no minimo, R$ 100,00;

b} no maximo, R$ 100.000,00;

IV - revertida para o Fundo de Apoio e Assisténcia ao Idoso do Distrito Federal.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICACAO

A

O presente projeto de lei objetiva efetivar os principios constitucionais da

dignidade da pessoa humana e da igualdade. PROTOCOLO LEGISLATIVO

PL_ No__J203 /.20l
Fls, NoQ3 E.T
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I — DA CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE, REGIMENTALIDADE, TECNICA
LEGISLATIVA, REDACAO E JURIDICIDADE

Segundo dispdem o inciso III do art. 1° e o caput do art. 5° da Constituicdo
Federal:
“"Art. 19 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido

indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[.]
o PROTOCOLO LEGISLATIVO
- a8 dignidade da pessoa humana,
I1I - a dignidade da a_human PL N Jlot J Joi

) fs. noQU_ E.J.

Art. 5° Todos sio _iguais perante a lei m_distincdo _de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito [...] 3 igualdade [...] [grifei]”

Analisando-se 0s dispositivos retrocitados, transparece, nitidamente, a
preocupacdo do legislador constituinte com a dignidade do ser humano, a quem se
assegura, no ambito das relagbes sociais, absoluto respeito ao principio
constitucional da igualdade.

O principio da igualdade, € notdrio e pacifico, se traduz pela méxima de que os
iguais devem ser tratados de modo uniforme, ao passo que os desiguais devem
receber tratamento diferenciado, na exata medida de suas diferencas.

Dentre os sujeitos de direito que merecem o sobredito tratamento diferenciado,
encontram-se as pessoas idosas, assim consideradas, no ordenamento juridico
brasileiro, as “pessoas com idade igual ou superior a 60 [...] anos [art. 1° da Lei
federal n® 10.741, de 2003]". d(

S8o pessoas sob as quais paira a presungao de que, ante a idade avancada,
situam-se em posicdo de desvantagem comparativamente aos menores de 60 anos.
A partir dessa idade, é razodvel presumirmos uma natural e progressiva deterioracdo
do estado de saude, capaz de obstaculizar, em maior ou menor grau, O
desenvolvimento das mais variadas tarefas do nosso cotidiano.
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Atento a isso, o legislador constituinte inseriu, no Titulo VIII da Carta Magna
("Da Ordem Social”), o Capitulo VII, intitulado “"Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso [grifei]”. E, dentro do mencionado capitulo,
introduziu o caput do art. 230, cuja redagao reproduzo em seguida:

“Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar
as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.”

O presente projeto de lei materializa a consecugao de uma parte importante
desse dever de amparo as pessoas idosas, consistente na prescricdo de obrigacbes
de fazer as pessoas naturais ou juridicas, e aos drgdos e as entidades da
administragdo plblica da Unido e do Distrito Federal que prestam, permanente ou
temporariamente, assisténcia especifica a idoso.

Nos termos dos incisos I, II e III do caput do art. 19, tais pessoas, orgdos e
entidades passam a ter os deveres de cadastrar os idosos, fornecer as informagoes
constantes desses cadastros ao Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito Federal e,
enfim, verificar, por meio de pesquisa, se o idoso atendido ndo consta como

desaparecido em sites na internet.

p g e

" [.3 - * L] L] (] e . Pt m
Todas essas medidas tém como objetivo imediato viabilizar a fiscalizacdo dd -~ |© Q

4
* what 1] L] r - ~ ) ” . O
situacdo dos idosos, para, a partir dai, balizar a adogdo de politicas plblicas aptas 4,° 3 8
efetivar, com eficiéncia, o pleno atendimento das necessidades desse tdo importantg R %‘ o
. ~
segmento social. m[ m
Ml @
Impende ressaltar, de outro lado, que, quanto ao aspecto dg é?i _5_,'
constitucionalidade sob a odtica formal, ndo ha vicio de iniciativa no projeto ora ["“ g

proposto, haja vista principalmente n3o se estar criando atribuicbes em grau
significativo para 6rgdo ou entidade da administragdo pablica (inciso IV do § 1° do
art. 71 da Lei Organica do Distrito Federal). Com efeito, as atribuicdes criadas pelos
incisos I, II e III do caput do art. 19 causam infimo impacto no atual desempenho
das atividades dos drgaos publicos incumbidos da prestacdo de assisténcia especifica
aos idosos, como, por exemplo, os Centros de Convivéncia — COSE. Perfeitamente
aplicavel, portanto, no gue tange a esse ponto, recente entendimento adotado pelo
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Conselho Especial do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios, que, ao
declarar a constitucionalidade de lei de minha autoria (Lei n® 5.504, de 2015), houve
por bem chancelar o corretissimo voto lancado pelo eminente relator,
Desembargador Mario Machado, do qual transcrevo a seguinte passagem:

“Cumpre trazer a baila trecho das informages da Procuradoria-Geral

do Distrito Federal, evidenciada a auséncia de inovacdes significativas no rol
de atribuictes dos 6rgdos [...]. Vejamos:

‘Em primeiro lugar, contrariamente ao que foi aventado
pela Procuradora-Geral de Justica do Distrito Federal e
Territorios, a norma impugnada na presente causa ndo traz
inovacfes significativas _no_rol _de atribuices dos drqdos
competentes no dmbito do Distrito Federal.

Ndo se desconhece, nesse ponto, que a observancia dos
termos da mencionada lei distrital pode resultar na atuacdo dos
6rgaos publicos competentes, eis que sera necessaria a eletiva
instalacgdo de contéineres comunitidrios em determinadas
localidades do Distrito Federal, para que sejam cumpridas as
determinacdes emanadas da referida norma legal.

[...] Ndo ha uma profunda inovacdo no rol de atribuicGes
de drgdos e servidores locals.

[...] Ndo hd, com evida vénia, gualguer alteracd
substancial nas atribuicdes de orados e autoridades do Distrito
Federal [...]. Em tal contexto, mostra-se totalmente

resguardado 0 espago de atuacdo notmativa
constitucionalmente outorgado ao Chefe do Poder Executivo

(.Y ( fis. 32/33) .

Portanto, a iniciativa para edicdo de lei sobre a matéria é genérica, ou

se be_a qualquer membro ou_comissdc da Camara Leqgislativa, ou

mesmo ao Governador do Distrito Federal, nos termos do artigo 71 da Lei

Organica distrital, uma vez que naoc esta incluida no rol de matériaifuja

PROTOCOLO LEGISRATIVO
PL_ne J20F 4 2006

Fis. 0 Q4 _E-J.
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iniciativa legislativa é privativa do Governador do Distrito Federal (art. 71,
£19), como se sustenta na peticdo inicial. [grifei]"
Sob o enfoque legal, a presente proposicao coaduna-se com dispositivos da Lei
federal n° 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso), em especial o0 seu art. 52, verbis:

“Art. 52. As entidades governamentais e nao-governamentais

de atendimento ao idoso serdo fiscalizadas pelos Conselhos do Idoso,
Ministério Publico, Vigildncia Sanitéria e outros previstos em lei.

[grifei]”

Da mesma forma — e justamente porque adapta o dispositivo retrocitado ao
contexto distrital —, resta observado o art. 11 da Resolucdo n° 40, de 2013, do
Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito Federal, verbis.

“Art. 11. Compete ao Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito

Federal a fiscalizacdo das entidades governamentais e ndo-
governamentais de atendimento e assisténcia_a pessoa idosa, bem

como dos programas, projetos e os servigos por ele inscritos. [grifei]”

Assentadas a constitucionalidade e a legalidade do presente projeto de lei, vale

anotar que também tive o cuidado de compatibilizd-lo com as normas regimentais e
as relativas a técnica legislativa e redagdo.

Como o projeto ora proposto é constitucional, legal, regimental e possui
adequadas técnica legislativa e redacdo, podemos dizer, consequente e logicamente,
que ostenta juridicidade.

PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL Ne_J)0o¥ 7 06

IT - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA | Fis. N° 0 E.-J.

Quanto ao aspecto orgamentario-financeiro, releva mencionar que as despesas
oriundas desta proposicdo legislativa — mais especificamente as despesas a serem
suportadas pelos orgdos publicos (por exemplo, os Centros de Convivéncia — COSE)

— sao, por forca da interpretacdo combinada do § 3° do art. 16 da Lei d#
Responsabilidade Fiscal ~ LRF, do inciso II do art. 141 da Lei de Diretrizes

Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios. Acdo Direta de Inconstitucionalidade
20150020207376AD1. Conselho Especial. Relator Desembargador Mario Machado. Julgado em
01/12/15. Publicado no DJE em 11/12/15.
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Orgamentarias da Unido para 2016 — LDO/Unido e do art. 81 da Lei de Diretrizes

Orgamentdrias do Distrito Federal para 2016 — LDO/DF, consideradas irrelevantes;

vejamos o teor desses dispositivos:

PROTOCOLO LEGISLATIVO

@{ NO jQOLJ 3016
Fs. N0 08 E.J.

"Art. 16. [LRF] A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa seré acompanhado de: I -
estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes; II - declaragdo do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentéria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orcamentarias. [...] § 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a
despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de
diretrizes orcamentarias.

Art. 141. [LDO/Unido] Para os efeitos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal: [...] no que tange ao seu § 3°, entendem-se como

despesas irrelevantes aquelas_cujo valor ndo ultrapasse, para bens e

servicos, 0s limites dos incisos [...] II do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de
1993,

Art. 81. [LDO/DF) Sdo consideradas despesas irrelevantes, para fins
do disposto no art. 16, § 39, da Lei Complementar federal n° 101, de 2000,

aquelas cujos valores ndo ultrapassem duas vezes os limites constantes do
art. 24, [...] II, da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. [grifei]”

Em sintese, os retrocitados dispositivos legais dispensam proposi¢Bes cujas

despesas publicas totalizem até R$ 8.000,00, no caso da Unidio, ou R$ 16.000,00, no

do Distrito Federal, de virem acompanhadas da estimativa do seu impacto

orcamentario-financeiro e da declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento

[da despesa] tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual

e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. i

E 0 caso. As obrigagdes estipuladas nos incisos I, II e III do caput do art. 1°

desta peca legislativa causam, como anteriormente mencionei, infimo impacto no

atual desempenho das atividades dos drgdos publicos incumbidos da prestacdo de

assisténcia especifica aos idosos, como, por exemplo, os Centros de Convivéncia —

COSE. Consequentemente, a repercussao financeira por elas desencadeada também
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é de inexpressiva monta, aquém, por certo, dos R$ 8.000,00 (Unido) ou R$
16.000,00 (Distrito Federal} tolerados pela legislagado fiscal.

Conclui-se, assim, que ha adequagdo orcamentaria e financeira.

IIT — DA CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE

A conveniéncia do projeto de lei ora proposto evidencia-se a medida que efetiva
os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade, tdo
relevantes para o bom convivio social.

Além de conveniente, a presente proposicdo € oportuna, pois a
imprescindibilidade da satisfagdo dos principios constitucionais retromencionados
exige que corramos — e rapido — contra o tempo.

1V - CONCLUSAO

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres colegas parlamentares para a
aprovagdo do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em de de 2016.

DEPUTADO BISPO RENATO ANDRADE — PR

PROTOCOLO LEGISLATIVO
YL Nne J20% / lg
Fls. N0 Q% E. T,
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Lei Complementar n? 840, de 23 de dezembro de 2011
{Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagbes
publicas distritals,
0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Cdmara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
(]
riruto vr
DO REGIME DISCIPLINAR
cAPiTULO Y
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicBes.

§ 12 As sangdes civis, penals e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre sl

§ 2° A responsabilidade administrativa do servidor & afastada no caso de absolvicio penal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria, com decisdo transitada em julgado.,

§ 39 A responsabilidade administrativa perante a administracdo publica ndo exclui 2 competéncia do Tribunal
de Contas prevista na Lel Orgénica do Distrito Federal.

Art. 182. A responsabilidade penal abrange crimes e contravenges imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiro,

§ 19 A indenizacdo de prejufzo dolosamente causado ao erdrio somente pode ser liquidada na forma prevista
no art, 119 e sequintes na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a Fazenda Plblica, em agdo
regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, & contra eles tem de ser executada, na forma
da lei civil.

Art. 184. A responsabilidade perante o Tribunal de Contas decorre de atos sujeitos ao controle extemno, nos
termos da Lel Organica do Distrito Federal.

Art. 18S5. A perda do cargo piblico ou a cassacdo de aposentadoria determinada em decis3o judicial
transitada em julgado dispensa a instauragdo de processo disciplinar e deve ser declarada pela autoridade competente
para fazer a nomeagdo.

Art. 186. A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei Complementar, resulta de infracdo
disciplinar cometida por servidor no exercicio de suas atribuigbes, em razdo delas ou com elas incompativels.

§ 19 A responsabilidade administrativa do servidor, observado o prazo prescricional, permanece em relagdo
aos atos praticados no exerdicio do cargo:

1 - apds a exoneracao;

11 - apés a aposentadoria;

111 — apds a vacéncia em razdo de posse em outro cargo inacumulével;

IV — durante as licengas, afastamentos e demais auséncias previstos nesta Lei Complementar.

§ 20 A aplicagdo da sanc¢3o cominada a infragdo disciplinar decorre da responsabilidade administrativa, sem
prejuizo:

1 - de eventual agSo civil ou penal;

Il - do ressarcimento ao erdrio dos valores correspondentes aos danos e aos prejulzos causados A
administracdo publica;

111 - da devolugdo ao erdrio do bem ou do valor piblico desviado, nas mesmas condigBes em que se
encontravam quando da ocorréncia do fato, com a consequente indenizacSo proporcional & depreciacdo.

CAPITULO IT
DAS INFRACOES DISCIPLINARES
Secaol
Das Disposicoes Gerais

Art. 187. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou culpa, e sujeita
0 servidor as sancbes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 188. As infragOes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominagdo da sancio, em leves, médias e
graves.

Pardorafo dnico. As infragdes médias e as infrages graves sdo subclassificadas em grupos, na forma desta
Lei Complementar.

Art. 189, Para efeitos desta Lel Complementar, considera-se reincidéncia o cometimento de nova Infraco
disciplinar do mesmo grupo ou classe de infragdo disciplinar anteriormente cometida, ainda que uma e outra possuam
caracteristicas faticas diversas.

Pardgrafo unico. Entende-se por infragdo disciplinar anteriormente cometida aquela ja punida na forma desta
Lei Complementar.

Secao IT
Das Infracdes Leves

Art, 190, S3o InfragBes leves:

I - descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos drgdos competentes;

II - retirar, sem prévia anuénda da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da reparticio;

111 - deixar de praticar ato necessario 3 apuracio de infragdo disciplinar, retardar indevidamente a sua prética
ou dar causa a prescricio em processo disciplinar;

IV - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacdo de que tenha
conhecimento em raz3o0 do exercicio de suas atribuicfes;

PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL N0 J20 ¥ ; o0l
Fs. o ) E.T




V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comiss3o ou grupo de trabalho, ou deixar de atender designacio
para compor comissdo, grupo de trabalho ou para atuar como perito ou assistente técnico em processo administrative ou
judicial;

VI - recusar fé a documento publico;

Vil - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma situacdo
funcional;

VIII - ndo comparecer, quande convocado, a inspecdo ou perida médica;

1X - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:

a) o andamento de documento, processo ou execucdo de servigo;

b) a pratica de atos previstos em suas atribuicles;

X - cometer a servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e em
cardter transitdrio;

XI - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a, o conjuge, ©
companhelro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

XII - promover manifestacdo de apreco ocu desapreco no recinto da reparticdio;

XII1 — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparticdo;

XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrdnicos da administragdo plblica
ou postos & sua disposicdo, informacBes de contelido pormogréfico ou erdtico, ou que incentivem a vicléncia ou a
discriminacdio em qualquer de suas formas;

XV - usar Indevidamente a identificagdo funcional ou outro documento que o vincule com o cargo piblico ou
funcio de confianga, em ilegitimo beneficio préprio ou de tercelro.

Secdo III
Das InfracGes Médias

Art. 191, S50 infragdes médias do grupo I;

1 - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que
sefa de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

11 - ausentar-se do servico, com fraquéncia, durante o expediente e sem prévia autorizacdo da chefia
imediata;

111 - exercer atividade privada incompativel com o horario do servico;

IV - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

V — praticar o comércio ou a usura na reparticdo;

VI - discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticdio, com a finalidade de expd-la a situagdo humilhante,
vexatdria, angustiante ou constrangedora, em relagdo a nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho
rural ou urbano, refigido, convicgbes politicas ou filosdficas, orlentagdo sexual, deficiénda fisica, imuncldgica, sensorial
ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condiggo.

Art, 192. 53¢ infragBes médias do grupo I1:

I - ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a Injusta agress3o ou em legitima defesa
propria ou de outrem;

11 - praticar ato de assédio sexual ou moral;

111 - coagir ou aliciar suberdinado no sentido de filiar-se a assoclagdo, sindicato, partido politico ou qualquer
outra espéde de agremiacio;

IV - exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da fun¢do de confianga;

V — usar recursos computacionais da administrag3o piblica para, intencionalmente:

2) vialar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites piblicos ou privados;

b) disseminar virus, cavalos de trdia, spyware e outros males, pragas e programas indesejéveis;

c) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de cantelide privado, informacdes e
outros contelidos incompativeis com os fundamentos € os principios da administrago publica;

d) repassar dados cadastrais e informagbes de servidores pablicos ou da reparticio para terceiros, sem
autorizag3o;

VI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuigdo, fornecimento ou empréstimo
de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informagfes ou banco de dados da administragdo publica;

b) a locals de acesso restrito.

Secdo IV
Das Infracdes Graves

Art. 193, S5o infrag0es graves do grupo It

1~ incorrer na hipdtese de:

a) abandono de cargo;

b) inassiduidade habitual;

11 — acumular ifegalmente cargos, empregos, fungGes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se for
feita a opgdo na forma desta Lei Complementar;

III - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de vérios deveres e
atribuicdes funcionais;

IV = acometer-se de incontinéncia plblica ou ter conduta escandalosa na reparticdo que perturbe a ordem,
o0 andamento dos trabalhos ou cause dano 3 imagem da administragdo publica;

V - cometer insubordinagiio grave em servigo, subvertendo a ordem hierdrquica de forma ostensiva;

VI - dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietdrio, sdcio ou administrador:

a) pessoa de sua famfliz ou outro parente, por consangulnidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade até o
terceiro grau, ou por afinidade;

VII ~ dispensar ficitagio para contratar pessoa fisica de.familia ou parente mencianado no Incisa VI, a e b;

VIII ~ aceltar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
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IX - exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade ou empresa privada, personificada ou ndo
personificada, salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragdo, desde que n3o haja proibigio em
sentido contrdrio, nem incompatibilidade;

¢) em insttuicdes ou entidades beneficentes, filantdpicas, de cardter social @ humanitdrio e sem fins
lucrativos, quando compativeis com a jormada de trabalho.

Pardgrafo Unico. A reassungdo das atribuicBes, depois de consumado o abandono de cargo, ndo afasta a
responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo tAdte da administracdo piblica, ressalvada a prescrigdo.

Art. 194. S5o infragdes graves do grupo II:

1 - praticar, dolosamente, ato definido em lel como:

a) crime contra a administragdo publica;

b} improbidade administrativa;

H - usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuicBes para violar ou tomar
vulnerdvel a seguranga, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou equipamento da reparticdo;

III - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificacdo, comissdo, presente ou auferir vantagem
indevida de qualquer espéde e sob qualquer pretexto.

IV - valer-se do cargo para obter proveito Indevido para si ou para outrem, em detrimento da dignidade da
fungBo publica;

V - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstincia que crie direito ou extinga
obrigacdo perante a administrag3o publica distrital.

Pardgrafo unico. Para efeitos do inciso III, ndo se considera presente o brinde definido na legislacgo.

CAPITULO 11T
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 195. 530 sangbes disciplinares:

I - adverténcia;

1I - suspensdo;

11T - demissdo;

1V — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V = destituicdo do cargo em comissdo.

Pardgrafo unico. As sancles disdplinares sdo aplicadas as infracGes disciplinares tipificadas em lei.

Art. 196. Na aplicacdo das sangGes disciplinares, devem ser considerados:

1 - a natureza e a gravidade da infracdo disciplinar cometida;

11 - os danos causados para o servigo piblico;

III - 0 &nimo e a intencdo do servidor;

IV — as circunsténcias atenuantes e agravantes;

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

& 19 A infrac3o disciplinar de menor gravidade é absorvida pela de malor gravidade.

§ 29 Nenhuma sancdo disciplinar pode ser aplicada;

I - sem previsdo legal;

I1 - sem apuracdo em regular processo disciplinar previsto nesta Lei Complementar.,

Art. 197. Sdo dreunsténclas atenuantes:

I - ausénda de punicdo anterior;

i1 - prestacdo de bons servigos a administracdio publica distritz!;

111 - desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV - motivo de relevante valor social ou moral;

V — estado fisico, psicoldgico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja dedisivo para a pratica da
Infragdio disciplinar;

VI — coexisténcia de causas relativas a caréncia de condigbes de material ou pessoal na reparticdo;

VII - o fato de o servidor ter:

a) cometido a infracdo disdplinar sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimento a ordem de autoridade
superior, ou sob a Infludncia de violenta emog3o, provocada por ato injusto pro vindo de terceiro;

b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado, de prerrogativa
funcional;

¢) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infrag3o disciplinar, evitar ou minorar
as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua esponténea vontade e antes do julgamento.

Art, 198. 530 circunstincias agravantes:

1-a prética de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do drgdo, autarquia ou fundagio
ou da categoria funcional do servidor;

11 - o concurso de pessoas;

111 - o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiénda,
pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forga de suas atribuicSes;

IV - o cometimento da infracdo disciplinar com violéncla ou grave ameaga, quando ndo elementares da
infragdo;

V - ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagao ou dirige a atividade dos demais coautores;

b) instiga subordinado ou |he ordena a pratica da infragdo disciplinar;

c) instiga outro servidor, prop3e ou solicita a pratica da infrac3o disciplinar,

Art. 199, A adverténcia € a_sangdo por infragdo. disciplinar leve, por melo da qual se reprova por escrito a
conduta do servidor.
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Pardgrafo Unico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspensdo até trinta dias, se
as dircunstancias assim o justificarem,

Art. 200. A suspens3o € a sangdo por infragdo disciplinar média pela qual se impde ao servidor o afastamento
compulsdrio do exercicio do cargo efetivo, com perda da remuneragio ou subsidio dos dias em que estiver afastadg.

§ 19 A suspens3o ndo pode ser:

I - superior a trinta dias, no caso de infracdo disciplinar média do grupo I;

I - superior a noventa dias, no caso de infragdo disdiplinar média do grupo II.

§ 20 Aplica-se a suspens3o de até:

I - trinta dias, quando o servidor incorrer em reincidénda por infracdo disciplinar leve;

I - noventa dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo disciplina média do grupo I

§ 3° Quando houver corweniéndia para o servico, a penalidade de suspensdo pode ser convertida em multa,
observado o sequinte:

I - a multa é de cinquenta por cento do valor didrio da remunerac3o ou subsidio, por dia de suspensgo;

II - o servidor fica obrigade a cumprir integralmente a jormada de trabalho a que esta submetido.

§ 4° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade infragdo disciplinar punive! com
suspens3o.

§ 5° A multa de que trata o § 4° corresponde ao valor didrio dos proventos de aposentadoria por dia de
suspensdo cabivel.

Art. 201. A adverténeia e a suspensdo tém seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos
de efetivo exercitio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar, igual
ou diversa da antericrmente cometida.

§ 1° O cancelamento da sanc3o disciplinar ndp surte efeitos retroativos e é registrado em certiddo formal nos
assentamentos funcionals do servidor.

§ 20 Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensdo, se lel posterior deixar de considerar como infracio
disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sancdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser considerada para efeitos de
reincidéncia.

Art. 202, A demissdo é a sanggo pelas infragdes disciplinares graves, pela quat se impSe ao servidor efetivo
a perda do cargo pUblico por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimente de nova investidura em cargo
publico.

§ 19 A demisséo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

I - infragdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo em comiss3o ou
fungdo de confianca do Poder Executivo ou Legislativo do Distrito Federal;

11 - relncidéncia em infrag@o disciplinar média do grupo II.

§ 2° Se o servidor jd tiver sido exonerado quando da aplicagiio da sancio prevista neste artigo, a exonerac3o
& convertida em demiss3o,

§ 39 Também se converte em demiss30 a vacénda em decorréncia de posse em outro cargo inacumuldvel
ocorrida antes da aplicag3o da sangdo prevista neste artigo.

Art. 203. A cassagdo de aposentadoria é a sangdo por Infragdo disciplinar que houver sido cometida pelo
servidor em atividade, pela qual se impSe a perda do direito & aposentadoria, podendo ser cominada com o impedimento
de nova investidura em cargo publica,

Pardgrafo Unico. A cassagio de aposentadoria € aplicada por infragio disciplinar punivel com demisséio,

Art. 204. A cassacdo de disponibilidade é a sancdo por infragdo disciplinar que houver sido cometfda em
atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ccupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade, podendo
ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico,

Pardgrafo unico. A cassagdo de disponibilidade & aplicada por Infrago disciplinar punivel com demissio e na
hipétese do art. 40, § 29,

Art. 205. A destituicdo do cargo em comissdo € a sancdo por Infragdo disciplinar média ou grave, pela qual
se imp@e ao servidor sem vinculo efetivo com o Distrito Federal a perda do cargo em comisso por ele ocupado, podendo
ser cominada com o impedimento de nova investidura em outro cargo efetivo ou em comissao.

Pardgrafo unico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quande da aplicagdo da sangdo prevista neste artigo,
a exoneracdo & convertida em destituicdo do cargo em comissdo.

Art. 206, A demissdo, a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a destituic3o de cargo em comiss3o,
motivada por infragdo disciplinar grave do grupo I, implica a incompatibilizacdo para nova investidura em cargo piblice
do Distrito Federal pelo prazo de dez anos, sem prejulzo de agdo civel ou penal e das demais medidas administrativas.

Art. 207. A punibilidade € extinta pela:

I - morte do servidor;

11 - prescricdo.

Art. 208. A ac3o disciplinar prescreve em:

I ~ cinco anos, quanto & demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

11 - dois anos, quanto & suspens3o;

III - um ano, quanto 3 adverténcia.

§ 19 0 prazo de prescricdo comeca a correr da primeira data em que o fato ou ato se tomou conheddao pela
chefia da reparticdo onde ele ocorreu, pela chefia mediata ou imediata do servidor, ou pela autoridade competente para
instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

§ 2° A instaurac@o de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, uma Unica vez.

§ 3° Interrompida a prescrigdo, sua contagem é reiniciada depois de esgotados os prazos para concluséic do
processo disciplinar, previstos nesta Lei Complementar, incluidos os prazos de prorrogago, se houver.

§ 49 O prazo de prescrigdo fica suspenso enquanto a instauragdo ou a tramitagSo do processo disciplinar ou
a aplicacdo de sangdo disdplinar estiver obstada por determinacdo judicial.
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§ 5° Os prazos de prescrigio previstos na lel penal, havendo agdo pena! em curso, aplicam-se s infragSes
disciplinares capituladas também como crime.

Art. 209. Niio é punido o servidor que, ao tempo da infragio disciplinar, era intelramente incapaz de entender
o cardter flicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, devido a:

I - insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;

11 ~ embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forga maior.

Pardgrafb tnico, A punibilidade ndo se exclul pela embrriaguez, voluntéria ou culposa, por dlcoo!, entorpecente
ou substancia de efeitos andlogos.

Art. 210. Fica isento de sangdo disdplinar o servidor cufa conduta funcional, classificada como erro de
procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

[ - auséncia de dolo;

I1 - eventualidade do erro;

IiI - ofensa infima aos bens juridicos tutelados;

IV ~ prejulzo moral irrelevante;

V - reparagio de eventual prejuizo material antes de se Instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

Lo VT
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE INFRACAOQ DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo 1
Das Dispaosigées Comuns

Art. 211, Diante de indicios de infrac3o disciplinar, ou diante de representacdio, a autoridade administrativa
competente deve determinar a instauracio de sindicAncia ou processo disciplinar para apurar os fatos e, se for o caso,
aplicar a sancao disciplinar.

§ 10 S50 competentes para Instaurar sindicdnda ou processo disciplinar as autoridades definldas no art. 255,
em relagio &s infracBes disdplinares ocorridas em seus respectivas drgdos, autarquias ou fundacSes, independentemente
da sang3o cominada.

§ 20 A competéndia para Instaurar processo disciplinar para apurar infragio cometida por servidor efetivo no
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca do qual fol exonerado ou dispensado & da autoridade do drgdo,
autarquia ou fundag3o onde a infracdo disciplinar fol cometida.

§ 3° Por solicitagsio ou determinagdo da autoridade competente, a apuragdo da infrag3o disciplinar pode ser
feita pelo drgdo central do sistema de correig3o, preservada a competéndia para o julgamento.

§ 42 Os conflitos entre servidores podem ser tratados em mesa de comissdo de mediaco, & ser disciplinada
em lel especifica.

Art. 212, A infracdo disciplinar cometida por servidor € apurada mediante:

I - sindic8ncia;

II — processo disciplinar.

§ 1° A representacdo sobre infracso disciplinar cometida por servidor deve ser formutada por escrito e conter
a identificag3o e o enderego do denunciante.

§ 22 No caso de denundas anfnimas, a administragiio publica pode iniciar reservadamente investigacties
para coleta de outros meios de prova necessarios para a instaurag3o de sindicncia ou processo disciplinar.

§ 3% Em caso de infracdo disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes sociais ou em correspondéncias
escritas, a autoridade competente, antes de instaurar sindicincia ou processo disdplinar, deve verificar se ha indicias
minimos de sua ccorréncia,

§ 49 Na hipdtese do § 39, no caso de no comprovagsio dos Fatos, a autoridade competente deve se pronunciar
por escrito sobre o motivo do arquivamento da verificag3o.

§ 59 Se houver indicios suficientes quanto & autoria e & materialidade da infragdo disciplinar, 2 autoridade
administrativa pode Instaurar imediatamente ¢ processo disciplinar, dispensada a instauracdo de sindicanda,

Art, 213, Nio & objeto de apuracio em sindicancia ou processo disciplinar o fato que:

I - ndo configure infracdo disciplinar prevista nesta Lel Complementar ou em legislac3o especifica;

II - ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder Judiciario em sentenga penal transitada em julgado que
reconheceu a inexisténcia do fato ou a negativa da autoria, salvo se existente infrag8o disciplinar residual.

§ 12 0 servidor ndo responde:

I - por ato praticado com fundamento em lel ou regulamento posteriormente considerado inconstitucional
pelo Poder Judiciario;

II = quando a punibilidade estiver extinta.

§ 20 Deve ser arquivada eventual dentinda ou representacio que se refira a qualquer das hipSteses previstas
neste artigo.

Segdo II
Pa Sindicancia

Art. 214. A sindicancia é o procedimento investigativo destinado a;

1 - identificar a autoria de infrac3o disciplinar, quando desconhecida;

11 - apurar a materialidade de infrag3o disciplinar sobre 2 qual haja apenas indicios ou que tenha sido apenas
noticiada.

§ 12 0 ato de instauragéo da sindicdnda deve ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

§ 2° O prazo para conclus3o da sindicinda é de até trinta dias, prorrogével por igual periodo, a critério da
autoridade competente,

Art. 215. Da sindicincia pode resultar:

I - o arquivamento do processo;

11 - instauracio de processo disciplinar;

111 - aplicagdo de san¢do de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.
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§ 19 Constatado na sindicncia que 2 infracio dlassifica-se como leve ou média do grupo I, a comisso de
sindicincia deve citar o servidor acusado para acompanhar o prosseguimento da apurag2o nos mesmos autos,

§ 2° Aplicam-se, a partir do ato processual de que trata o § 19, as normas do processo disciplinar, incluidas
as garantias ao contraditdrio e & ampla defesa e as normas relativas & comissdo processante.

Secdo III
Da Sindicéncia Patrimonial

Art. 216. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de evolucdo patrimeonial
incompativel com a remuneragic ou subsidio por ele percebido, pode ser determinada a instauragdo de sindicancia
patrimonial.

§ 10 S30 competentes para determinar a instauracdo de sindicincia patrimontal:

I - o Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Contas, nos respectivos drgdos;

11 - o Governador ou o titular do 6rgdo central de sistema de correig3o, no Poder Executivo.

§ 29 A sindicancia patrimonial constitul-se de procedimento sigiloso com caréter exclusivamente investigativa,

§ 39 O procedimento de sindicAncia patrimonial € conduzido por comiss3o composta por trés servidores
estavels.

§ 4° O prazo para conclusdo do procedimento de sindicdncia patrimonial € de trinta dias, prorrogével por
igual periodo,

§ 5° Concluldos os trabalhos da sindicdncia patrimonial, @ comissdo responsével por sua conduco deve
elaborar relatério sobre os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela instauracdo de processo disciplinar.

Secdo IV
Do Processo Disciplinar

Art. 217. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar respansabilidade do servidor por infragio
disciplinar,

y Pardgrafo dnico. O prazo para a conclus3o do processo disciplinar é de até sessenta dias, prorrogavel por
igual periodo.

Art, 218. Os autos da sindicanda, se houver, sd0 apensados aos do processe disdplinar, como peca
informativa da Instruco.

Art. 219, O processo disciplinar obedece aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, interesse plblico, contraditdrio, ampla defesa, proporcionalidade, razeabilidade, motivacdo,
seguranga juridica, informalismo moderado, justica, verdade material e indisponibilidade.

§ 1° Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada senfio quando a lel expressamente
0 exigir, reputando-se viélidos os que, realizados de outro modo, preencham sua finalidade essencial,

§ 29 E permitida;

I - 3 notificagéo ou a intimagBo do servidor acusado ou indiciado ou de seu procurador em audiéncia;

IT - a comunicag3o, via postal, entre a comissdo processante e o servidor acusade ou indiciade;

II - a utilizagdo de meio eletrénico, se confirmado o recebimenta pelo destinatério ou mediante certificagio
digital, para:

a} a entrega de peticéo & comissdo processante, salvo a defesa escrita prevista no art, 245, desde que o meio
utilizado pelo remetente seja previamente cadastrado na comiss3o processante;

b) a notificacdo ou a intimagdo sobre atos do processo disciplinar, salvo os previstos nos arts, 243 e 245,
desde que o melo eletronico tenha sido previamente cadastrade pelo servidor acusado ou indiciado na comiss3o
processante.

§ 3° Se a comissdo notificar ou intimar o servidor por meio eletrdnico, deve, sempre que possivel, avisd-lo
por melo telefdnico de que a comunicacgo foi enviada.

§ 4° O uso dos meios permitidos nos §§ 2° e 39 deve ser certificado nos autes, juntando-se cdpla das
correspondéncias recebidas ou enviadas,

§ 59 N&o é causa de nulidade do ato processual a auséngia;

I - do servidor acusado ou de seu procurador na oitiva de testemunha, quando o servidor tenha sido
previamente notificado;

11 - do procurador no interrogatdrio do servidor acusado.

Art, 220. Os autos do processo disciplinar, as reunifes da comiss3o e os atos processuais tém cardter
reservado.

§ 1° Os autos do processo disciplinar ndio podem ser retirados da reparticiio onde se encontram.

§ 20 E licito o fornecimento de copia de pegas dos autos ao servidor ou ao seu procurador, observado o
disposto no art. 168, §§ 29 e 39,

Art, 221, Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, & vedado deferir ao servidor acusado, desde
a instaurag3o do processo disciplinar até a conclusdo do prazo para defesa escrita:

1 - gozo de férias;

11 - licenga ou afastamento voluntarios;

IIT - exoneracdo a pedido;

IV - aposentadoria voluntaria. .

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222, Como medida cautelar e 2 fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da infracdo
disciplinar, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o seu afastamento do exercdicio do cargo,
pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remunerac3o.

§ 19 O afastamento preventivo pode:

I - ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeltos, ainda que n3o concluldo o processo
disciplinar;

II - cessar por determinagdo da autoridade competente.

§ 29 Salvo motivo de caso fortulto ou forga maior, o servidor afastado néo pode comparecer 3 reparticiio de
onde foi afastado, exceto quanto autorizado pela autoridade competente ou pela comiss3o processante.
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Art, 223, Em substituicBo ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora pode, no prazo do art. 222,
determinar que o servidor tenha exercicio provisdrio em outra unidade administrativa do mesmo drgdo, autarquia ou
fundacdo de sua lotagdo. )

CAPITULO III
DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Art. 224. No processo disciplinar, é sempre assegurado ao servidor acusado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 225. O servidor acusado deve ser:

I - citado sobre a instauraco de processo disciplinar contra sua pessoa;

II - intimado ou notificado dos atos precessuals;

I - intimado, pessoalmente, para apresentagsio de defesa escrita, na forma do art. 245;

IV - Intimado da decisdo proferide em sindicdncia ou pracesso disciplinar, sem suspensdo dos efeitos
decorrentes da publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

Pardgrafo dnico. A intimagao de que trata o indso I1 deve ser feita com antecedéncia minima de trés dias da
data de comparedmento.

Art. 226. Ao servidor acusado é facultado:

I - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeigéo:

a) da autoridade instauradora ou julgadora da sindicncia ou processo disciplinar;

b) de qualquer membro da comissio processante;

II - constituir procurador;

11T — acomparhar depoimento de testemunha, pessoalmente ou por seu procurader;

IV - arrolar testemunha;

V - reinquirir testemunha, por intermédio do presidente da comiss3o processante;

VI - contraditar testemunha;

VII - produzir provas e contraprovas;

VIII - formular quesitos, no caso de prova pericial;

IX - ter acesso as pegas dos autos, observadas as regras de sigilo;

X - apresentar pedido de reconsideracdo, recurso ou revisdo do julgamento.

§ 19 A arqui¢3o de que trata o inciso I do caput deve ser resolvida:

I - pela autoridade imediatamente superior, no caso do inciso I, a, ou pelo substituto legal, se exaurida a via
hierarquica;

II - pela autoridade que instaurou o processa disciplinar, no caso do Indso I, &,

§ 20 E do servidor acusado o custo de pericias ou exames por ele requeridos, se ndo houver téenico habilitado
nos quadros da administracdo piblica distrital.

Art. 227. Quando houver divida sobre a sanidade mental do servidor acusado, a comiss3o processante deve
propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficlal, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Pardgrafo dnico. O incidente de sanidade mental deve ser processado em autos apartados e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 228, Estando preso o servidor acusado, aplica-se o seguinte:

I - a citag3o Inidal e a intimagdo para defesa escrita s3o promovidas onde ele estiver recolhido;

I - o acompanhamento do processo disciplinar é promovido por procurador por ele designado ou, na
auséncia, por defensor dativo;

IN - o interrogatdrio € realizado em local apropriado, na forma previamente acordada com a autoridade
competente, N

CAPITULO IV
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 229. A sindicinda ou o processo discplinar é conduzido por comissio processante, de cardter
permanente ou especial.

§ 1° A comiss3o € compasta de tr8s servidores estdvels designados pela autoridade competente.

§ 2° Os membros da comissdo processante so escolhidos pela autoridade competente entre os ocupantes
de cargo para o qual se exija escolaridade Igua! ou superior & do servidor acusado.

§ 3° Nos casos de carreira organizada em nivel hierdrquico, os membros da comissio devem ser ocupantes
de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do servidor acusado.

§ 4° Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a seguranga das audiéncias, podenda requisitar
forga policial, se necessaria.

§ 5% A Comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, padendo a indicacdo recair em
um de seus membros.

§ 6% A comissdo processante, quando permanente, deve ser renovada, no minimo, a cada dois anos, vedado
ac mesmo membro servir por mais de quatro anos consecutivos.

§ 79 Nas licencas, afastamentos, férias e demals auséncias de membro da comissdo processante, a autoridade
competente pode designar substituto eventual.

§ 89 O local e os recursos materiais para o funcionamento dos trabalhos da comiss3o processante devem ser
fornecidos pela autoridade instauradora da sindicanda ou do processo disciplinar.

§ 9° Podem participar como membros da comiss3o processante servidores integrantes de outros drgdos da
administragdo piblica, distintos daquele onde ccorreram as infracbes disciplinares, se convenlente para o Interesse
publico.

§ 10. A comissao funciona com a presenca de todos os seus membros.,

Art. 230. O servidor ndo pode participar de comiss3o processante quando o servidor acusado for pessoa de
sua familia, seu padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil.

§ 1° Também ndo pode participar de comissdo processante o servidor que:

I - seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor, tutor ou curador do servidor acusado;

PROTOCOLO LEGISLATIVO
P no 1202 4 Q016
Fls. No_ 1§ E.J.




IF - seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

IIT - tenha sido autor de representac3o objeto da apuracdo;

IV - tenha atuado em sindicanda, auditoria ou investigacio da qual resultou a sindicincia ou o processo
disciplinar;

V — atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado;

VI - tenha interesse em decisSo administrativa a ser tomada pelo servidor acusado;

VII - tenha interesse no assunto que resultou na instavracdo da sindicdncla ou do processo disciplinar;

VIII - esteja liigando, judiclal ou administrativamente, com o servidor sindicado, acusado ou indiciado, ou
com o respectivo cdnjuge ou companheiro;

IX ~ responda a sindicincia ou pracesso disciplinar;

X — ternha sido punide por qualquer infracdo disdplinar, ressalvado o disposto no art. 201;

XI - seja cénjuge, companheiro, padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lel civil, de outro
membro da mesma comissdo processante,

Art. 231. A comissdo processante exerce suas atividades com independéncia e impardalidade, assegurado
o aceg;.o, nas reparticdes plblicas, a informac@es, documentos e audiéncias necessarios & elucidacio do fato em
apurac3o.

FPardgrafo unico. O presidente da comissdo de sindicindia ou de pracesso disciplinar pode requisitar apoio,
inclusive policial, dos drgdos da administragdo pdblica para realizacdio de diligéncia, seguranca ou locomogdo até o local
de coleta de prova ou de realizagdo de ato processual,

Art. 232. As reunides da comissdo processante t8m de ser registradas em ata, da qual deve constar o
detalhamento das deliberagBes adotadas.

Art. 233, Sempre que necessario, a comissdo processante deve dedicar tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados dos trabalhos na reparticio de origem, até a entrega do relatdrio final.

Art. 234. 530 asseguradas passagens e diarias aos membros da comiss3o e ao servidor acusado, nos cases
de atos processuals serem praticados fora do territdrio da RIDE.

CAPiTULO V
DAS FASES PROCESSUAIS
o 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 235, O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
I = instauracdo;
11 ~ instrucdo;
III - defesa;
IV — relatdrio;
V - julgamento.

Secdo II

Da Instauracdo

Art. 236. Q processo disciplinar € instaurado pela autoridade competente,

Art. 237, Para a instauragdo de processo disciplinar, deve constar dos autos:

I - aindicacdo da autoria, com nome, matricula e cargo do servidor;

II — a materialidade da infrac3o disciplinar,

Pardgrafo dnico. A Instauracsio de processo disciplinar depende de ato publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal, do qual conste:

I — a comissdo processante;

II - o ndmero do processo que contém as informaces previstas no caput [ e 11,

Art. 238, Instaurado o processa disciplinar, o servidor acusado deve ser citado para, se quiser, acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

§ 19 A citac3o deve ser acompanhada de cdpia, eletrbnica ou em papel, das pecas processuals previstas no
art. 237 e conter nimero do telefone, meio eletrdnico para comunicacdo, endereco, horério e dias de funcionamento da
comissdo processante.

§ 29 O servidor acusado que mudar de residéndia fica obrigado a comunicar 3 comiss3o processante 0 lugar
onde pode ser encontrado.

§ 3¢ Estando o servidor acusado em local incerto ou ndo sabido, a citagio de que rata este artigo & feita por
edital publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e em jornal de grande circulagdo no Distrito Federal,

§ 49 Se, no prazo de quinze dias contados da publicacso de que trata o § 39, o servidor acusado ndo se
apresentar & comiss3o processante, a autoridade Instauradora deve designar defensor dativo, para acompanhar o
processo disciplinar enquanto o servidor acusado ndo se apresentar,

Secao Il
Da Instrucdo

Art, 239, Na fase da instrucdo, a comiss&o processante deve promover tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos,
de modo a permitir 2 completa elucidacdo dos fatos.

Art. 240, Para a produgdo de provas, a comissdo processante pode, de ofico ou a requerimento do servidor
acusado:

I - tomar depoimentos de testemunhas;

II - fazer acareagGes;

III - ¢olher provas documentals;

IV — colher provas emprestadas de processos administrativos ou judidiais;

V — proceder a reconstituigdo simulada dos fatos, desde que ndo ofenda a maral ou os bons costumes;

VI - solicitar, por intermédio da autoridade competente;

a) realizacdo de buscas e apreenses;

b) informacdes a Fazenda Piblica, na forma autorizada na legisfacio;
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¢) quebra do sigilo bancdrio ou telefdnico;

d) acesso aos relatdrios de uso feito pelo servidor acusado em sistema informatizado ou a atos que ele tenha
praticado;

e) exame de sanidade mental do servidor acusado ou indiciado;

VII — determinar a realizagdo de pericias;

VIII - proceder ao interrogatdrio do servidor acusado.

§ 19 O presidente da comiss3o processante, por despacho fundamentado, poade indeferir:

I - pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

IT - pedido de prova pericial, quando a comprovagsio do fato independer de conhecimento especial.

§ 29 S3o dassificados como confidendais, identificados pela comiss3o processants e autuados em autos
apartados, 0s documentos:

I - de caréter sigiloso requeridos pela comissdo processante ou a ela entregues pelo servidor acusado ou
indiciado;

IT - sobre a situacio econdmica, financeira ou patrimonial do servidor acusado ou indiciado;

III - sobre as fontes de renda do servidor acusado ou indiciado;

IV - sobre os relacionamentos pessoais do servidor acusado ou indiciado.

§ 39 Os documentos de que trata o § 29 s3o de acesso restrito:

I - aos membros da comissdo processante;

11 - 2o servidor acusado ou ao seu procurador;

I1 - aos agentes plblicos que devam atuar no processo.

§ 4° Os documentos em idioma estrangeiro trazidos aos autos pela comissio processante devem ser
traduzidos para a lingua portuguesa, dispensada a traduco juramentada, se ndo houver controvérsia relevante para o
julgamento da infrac3o disciplinar,

Art. 241, As testemunhas s3o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comiss3o
processante, devendo a segunda via, com o clente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 19 Se a testemunha for servidor publico, & expedicio do mandado deve ser comunicada ao chefe da
reparticdo onde tem exercicio, com a indicac3o do dia e da hora marcados para inquiric3o.

§ 2° A auséncia injustificada de servidor piblico devidamente intimado como testemunha deve ser
comunicada 4 autoridade competente, para apuracio de responsabilidade.

Art. 242, O depoimento de testemunha é feito aralmente, sob compromisso, e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 As testemunhas s3o Inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, pode-se proceder & acareacdo entre s
depoentes.

§ 3° O servidor acusado, seu procurador ou ambos podem assistir & inquirig3o das testemunhas, sendo-lhes:

I - vedado interferir nas perguntas e nas respostas;

II - facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss3o processante.

Art. 243. Conclulda a inquirigiio das testemunhas e a coleta das demais provas, a comiss3o processante
deve promaver o interrogatdrio do servidor acusado, obxservados os procedimentos previstos nos arts. 241 e 242,

§ 1° No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatdric & feito em separado e, havendo divergéncia
entre suas declaracBes sobre fatos ou drcunstdncias, pode ser promovida a acareac3o entre eles,

§ 2° O ndo comparecimento da servidor acusado ao interrogatdrio ou a sua recusa em ser interrogado nao
obsta o prosseguimento do processo, nem € causa de nulidade.

§ 3° O procurador do servidor acusado pode assistir ao interrogatdrio, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, propor perguntas, por intermédio do presidents da comissdo
processante, apds a inquiric3o oficial,

Art. 244. Encerrada a instrugdo e tipificada a infracdo disciplinar, deve ser formulada a indiciacio do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 19 Ndo cabe a indiclagSio do servidor se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:

1 - ndo houve a infracdo disciplinar;

H - o servidor acusado ndo fol o autor da infrag3o disciplinar;

IIT - a punibilidade esteja extinta.

§ 2° Ocorrendo a hipdtese do § 1°, a comissdo processante deve elaborar o seu relatdrio, conciuindo pelo
arquivamento dos autos,

Secgdo IV
Da Defesa

Art, 245. O servidor, uma vez indiciado, deve ser intimado pessoalmente por mandado expedido pelo
presidente da comissdo processante para apresentar defesa escrita, no prazo do art. 250.

§ 19 A citagdo de que trata o art. 238, § 19, ndo exclui 0 cumprimento do disposto neste artigo.

§ 20 No caso de recusa do servidor indiciado em apar o0 ciente na cdpla da intimac3o, o prazo para defesa
conta-se da data declarada, em termo prdprio, pelo membro ou secretdrio da comissio processante que fez a intimacdo,
com a assinatura de duas tastemunhas.

Art. 246. Quando, por duas vezes, o membro ou o secretdrio da comissio processante houver procurado o
servidor indiciado, em seu domicillo, residéncia, ou reparticio de exerdicio, sem o encontrar, deve, havendo suspeita de
ocultacdo, intimar a qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, a qualquer vizinha, que voltard em dia e hora designados,
a fim de efetuar a intimag&o.

§ 19 No dia e hora designados, o membro ou o secretdrio da comissdio processante deve comparecer ao
domicilio ou & residéncla do servidor indiciado, a fim de intima-lo.

§ 20 Se o servidor indidiado n3o estiver presente, o mentbro ou o secretdrio da comisso processante deve;

I - informar-se das-razGes da auséncia e dar por feita a dtagdo, lavrando de tudo a respectiva certiddo;
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IT - deixar cdpia do mandado de intimac3o corm pessoa da familla do servidor indiciado ou com qualguer
vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

Art. 247. Junto & intimac8o para apresentar a defesa escrita, deve ser apresentada ao servidor acusado
cdpia da indicfaggo.

Art. 248, O servidor indiciado que se encantrar em lugar incerto e ndo sabido deve ser intimada por edital
para apresentar defesa.

§ 1° O edital de citagio deve ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal & em jornal de grande
circulagio no Distrito Federal.

§ 2° Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa & de quinze dias, contados da dltima publicagdo do edital,

Art. 249, Considera-se revel o servidor indicade que, regularmente intimado, n3o apresentar defesa no
prazo legal.

§ 19 A revelia deve ser declarada em termo subscrito pelos integrantes da comissdo processante nos autos
do processa disciplinar.

§ 27 Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo deve designar um servidor estivel
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igua! ou superior a0 do servidor indiciado, preferencialmente com
formagdo em Direito.

Art. 250. O prazo para apresentar defesa escrita € de dez dias.

§ 1° Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo é comum e de vinte dias.

§ 20 O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensévels.

Art. 251. Cumpridas eventuais diligéndias requeridas na defesa escrita, a comissdo pracessante deve dedlarar
encerradas as fases de instrugo e defesa.

Pardgrafo tnico. A comiss3o pode alterar a indidaglio formalizada ou propor a absolvicao do servidor acusado
em fungdo dos fatos havidos das diligéncias realizadas,

Secdo V
Do Relatério

Art. 252, Conduida a instrucio e apresentada a defesa, a comissio processante deve elabarar refatdrio
circunstanciado, do qual constem:

1 - as informagGes sobre a Instauracdo do processo;

II - o resumo das pecas principais dos autos, com especificagio objetiva dos fatos apurados, das provas
colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convicgdo;

HI - a conclusdo sobre a Inocéndia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a indicacdo do dispositivo
legal ou regulamentar Infringida, bem como as drcunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - a indicacdo da sancdo a ser aplicada e do dispositivo desta Lel Complementar em que ela se encontra.

Art. 253. A comissdo processante deve remeter 3 autoridade instauradora os autos do processo disciplinar,
com o respectivo relatdrio.

Art. 254. Na hipdtese de o relatdrio conduir que a infragdo disciplinar apresenta indiclos de Infracio penal,
a autoridade competente deve encaminhar copla dos autos ao Ministério Pdblico.

Segdo VI
Do Julgamento

Art. 255. Salvo disposicdo legal em contrdrio, o fulgamente do processo disciplinar e 2 aplicacdo da sangio
disciplinar, observada a subordinag3o hierdrquica ou a vinculagdo do servidor, s3o da competéncia:

I - no Poder Legislativo, do Presidente da CAmara Legislativa ou do Tribunal de Contas;

II - no Poder Executivo:

a) do Governador, quando se tratar de demisso, destituicio de cargo em comissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

b) de Secretério de Estado ou autoridade equivalente, guando se tratar de suspensdo superior a trinta dias
ou, ressalvado o disposto na alinea 4, das demais sangles a servidor que a ele esteja imediataments subordinado;

c) de administrador regional, dirigente de drgdo relativamente autdnomo, subsecretario, diretor regional ou
autoridade equivalente a que o servidor estefa mediata ou imediatamente subordinade, quando se tratar de sancdo ndo
compreendida nas alineas ae 4.

§ 1° No caso de servidor de autarquia ou fundacéio do Poder Executivo, o julgamento do processo disciplinar
e a aplicacdo da sangdo discplinar sfo da competéncia:

I = do Governador, quando se tratar de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

II - do respectivo dirigente maxime, quanto se tratar de sancio disciplinar nSo compreendida no inciso 1
deste pardgrafo.

§ 29 No caso de servidor de conselhe ou outre drgdo de deliberagdo coletiva instituido no Poder Executivo,
0 julgamento do processe disdplinar e a aplicagdo da sangiio disdplinar s30 da competéncia:

1 - do Governador, quando se tratar de demissio, destituigSo de cargo em comissSo ou cassacdio de
aposentadoria ou disponibilidade;

IT — de Secretério de Estado ou auteridade equivalente a cuja Secretaria de Estado o conselho ou 0 érgdo
esteja vinculado, quando se tratar de suspensdo;

II - do respectivo presidente, quando se tratar de adverténcia.

§ 3° A competéncia para julgar o processo disciplinar regula-se pela subordinac3o hierdrquica existente na
data do julgamento.

§ 4° Da decisdo que aplicar san¢do de adverténcia ou suspens3o cabe recurso hierdrquico, naforma do art.
171, vedado o agravamento da sangdo.

Art, 256. No prazo de vinte dias, contados do recebimento dos autos do processo disciplinar, a autoridade
competente deve proferir sua deciséo,

§ 19 Se a san¢do a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo disciplinar, este
deve ser encaminhado & autoridade competente para deddir no mesmo prazo deste artigo.
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§ 20 Havendo mais de um servidor indiciado e diversidade de sancdes propostas na relatério da comissdo
processante, o julgamento e a aplicagio das sangdes cabe & autoridade competente para a imposic3o da sancio mais
grave,

§ 32 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo, observada a prescrigio.

§ 49 A autoridade que der causa & prescrigio de que trata o art, 208 pode ser responsabilizada na forma do
Capitulo I do Titulo VI.

Art. 257. A autoridade julgadora deve decidir, motivadamente, conforme as provas dos autos.

§ 1° A autoridade julgadora pode converter o julgamento em diligéncia para repeticio de atos processuais
ou coleta de novas provas, caso seja necessario para a elucidacio completa dos fatos,

§ 2° Em caso de divergéncia com as conclusGes do relatdrio da comiss3o processante, a autoridade julgadora
pode agravar a sancdo disciplinar proposta, abranda-la ou Isentar o servidor de responsabilidade.

§ 39 A autoridade competente para aplicar a sancdo disciplinar mais grave é também competente para aplicar
sancdo disciplinar mals branda ou isentar o servidor de responsabilidade, nas hipéteses previstas no § 20,

§ 4° Se discordar da proposta de absolvigiio ou da inocéncia do servidor acusado ndo anteriormente indiciado,
a auteridade julgadora deve designar nova comissdo processante para elaborar a indiciac3o e praticar os demais atos
processuais posteriores.

§ 59 verificada a existéndia de vidio insanével, & autoridade julgadora deve declarar a nulidade total ou parcial
do processo disciplinar e ordenar, conforme o caso;

I - a realizacdo de diligéncia;

Il ~ a reabertura da instrugdo processual;

ITI - a constituicdo de outra comissdo processante, para instauraciio de novo processo.

§ 6° Os atos ndo contaminados pelo vicio devem ser reaproveltados.

§ 79 Nenhum ato é declarado nulo, se da nulidade ndo resultar prejuizo para a apuracdo dos fatos, para a
defesa ou para a conclusdo do processo.

§ 8° O vido a que o servidor acusado ou indiciade tenha dado causa ndo obsta o julgamento do processo.

Art. 258. O ato de julgamento do processo disciplinar deve:

I - mencionar sempre o fundamento legaf para imposic3o da penalidade;

II - indicar a causa da sancdo disciplinar;

111 - ser publicado no Diério Oficial do Distrito Federal.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 259. O processo disdplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando forem
aduzidos fatos novos ou circunstincias ndo apreciadas no processo origindrio, suscetiveis de justificar a inocénda do
servidor punido ou a inadequac3o da sangdo disdplinar aplicada, observado o disposto no art, 175, IL

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia pode
requerer a revisdo do processo.

§ 29 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisde pode ser requerida pelo respectiva curador.

§ 3% A simples alegac3o de injustica da sangdo disciplinar aplicada ndo constitui fundamento para a revisio,

§ 4° No é admitido pedido de revisdo quando a perda do cargo peiblico ou a cassacso de aposentadoria
decorrer de decisdo judicial.

Art. 260. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Pardgrafo unico. Na peticdo inicial, 0 requerente deve pedir dia e hora para produgdo de provas e inquiric3o
das testemunhas que arrolar.

Art. 261, O requerimento de revisdo do processo deve ser dirigido, conforme o caso, & autoridade
administrativa que julgou, originariamente, o processo disciplinar.

§ 19 Autorizada a revisio, o pedido deve ser encaminhado ao dirigente do drg3o, autarquia ou fundaco onde
se originou o processo disciplinar, para providenciar a constituigdo de comiss3o revisora, observadas, no que couber, as
disposigdes dos arts. 229 a 234.

§ 2° Ndo pode Integrar a comissao revisora o servidor que tenha atuado na sindicdncia ou no processo
disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar,

Art. 262. A revisdo corre em apenso a0 processo originério.

Art. 263, A comissfo revisora tem o prazo de sessenta dias para a conclus3o dos trabalhos.

Art, 264. Aplicam-se aos trabathos da comiss3o revisora, no que couber, as normas e procedimentos do
Capitulo V.

Art. 265. A competéncia para julgamento do pedido de revisdo € da autoridade administrativa que aplicou,
originariamente, a sancdo disciplinar.

Pardgrafo tnico. O prazo para julgamento € de vinte dias, contados do recebimento dos autos do processo
disciplinar, durante o qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

Art., 266. Julgada procedente a revis3o, seré dedarada sem efeito a penalidade aplicada,

§ 19 Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inocénda do servidor punido, deve ser dedarada sem
efelto a sangéo discplinar aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacio 4 destituicio de
cargo em comissdo, que deve ser convertida ern exoneracao.

§ 20 Se a conclusdo sobre o pedido de revisdio for pela inadequag3o da sanciio disciplinar aplicada, deve-se
proceder & nova adequacdo, restabelecendo-se todos os direitos do servidor naquile que a sancdo discipliinar aplicada
tenha excedido.

Art. 267. Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento de sangSo disciplinar.
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LEIN°8.112 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1

Texto compllady
Mensagem de veto
Producdo de efeito . . )
i DispOe sobre o regime jurldico dos servidores publicos civis
01 2 2012 da Unido, das autarquias e das fundacGes piblicas federals.
(Vide Lei no 12 855, de 2013}
{Vide Leln® 13,135, de 2015}

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N© 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA
PELO ART. 13 DA LEI N© 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997,
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
(..]
Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capituio I
Dos Deveres
Art. 116, S30 deveres do servidor:
1 - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicSes do cargo;
I - ser leal as instituicBes a que servir;
I11 - observar as normas legais e requlamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao plblico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigito;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;
c) as requlsit;oes para a defesa da Fazenda Publica

VI - Ievar as irregularidades de que tjver déncia em razao do cargo ao conhecimento da autorldade superior ou,

quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuragdo; (R I 01252 201

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio plblico;

VIII - guardar sigile sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder,

Pardgrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e apredada
pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo II
Das Proibicdes

Art. 117. Ao servidor € proibido: (Vide Medida Proviséria n® 2,225-45, de 4.9.2001)

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticio;

IIT - recusar fé a documentas plblicos;

IV - opor resisténcla injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lel, 0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinades no sentido de filiarem-se a assodagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - vaIer-se do cargo para Iograr provelto pessoal ou de outrem em detr1mento da dlgnidade da fungio public:a,

X - participar de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; (Redacfio dada pela Lei n® 11.784, de 2008

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigies piblicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistencials de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicfes;
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XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartic3o em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigBies estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacies de emergéncla e
transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio
de trabalho;
XIX - recusar-se

aragrafo Onico. A vedacio de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos: (Incluido
pela Lein® 11.784, de 2008

I - participacdo nos conselhos de administrago e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta
ou indiretamente, participacio no capital sodial ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros; e (Incluf Lein® 1 2

IT - gozo de licenga para o trato de Interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a legislacio

sobre conflito de interesses. {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008
Capitulo IIX
Da Acumulagdo

Art, 118. Ressalvados os casos previstos na Constituigio, é vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos.

§ 17 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funciies em autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, sodedades de economta mista da Unigio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos
Municipios.

§ 29 A acumulagdo de cargos, ainda que licta, fica condicionada & comprovacio da compatibilidade de hordrios.

§ 3% Considera-se acumulacdio prolbida a percepgao de vencimento de cargo ou emprego plblico efetiva com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumuldvels na
atividade. la Lei n® 10.1

Art. 119, O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comiss3o, exceto no caso previsto no paragrafo
dnico do art. 99, nem ser remunerado pela participacio em érgdo de deliberagfo coletiva. (RedacSo dada pela Lei n®
9.527, de 10,12.97)

el e mi 0 0 30 = ale
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Parégrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica 4 remuneragdo devida pela participaco em conselhos de

administracdo e fiscal das empresas piiblicas e sociedades de economia mista, suas subsidiérias e controladas, bem
como qualsquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacio no capital
social, observado o que, a respeito, dispuser legislagdio especifica.  (Redacio dada pela Medida Provisdria n® 2,225-
45, de 4.9.2001}

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lel, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de pravimento em comiss3o, ficard afastado de ambos o5 cargos efetivos, salvo na hipStese em que
houver compatibilidade de hordrio & local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos
érgdos ou entidades envolvidos. {a Lei n® 10,12.97
Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 121, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 122. A responsabllidade ¢ivil decorre de ato amissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiros,

& 1% Alindenizagio de prejulzo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na forma prevista no art.
46, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial,

§ 2¢ Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em agdo
regressiva.

§ 39 Aobrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor
da heranga recebida.

Art. 1273. A responsabilidade penal abrange cs crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou funcdo.

Art. 125. As sangdes civis, penals e administrativas poder&o cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio criminal que negue a
existéncla do fato ou sua autoria.

Art, 126-A, Nenhum servidor podera ser responsabilizada civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia 2

autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo
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de informagdo concernente & prética de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, alnda que em decorréncla
do exercicio de carga, emprego ou funcdo plblica. Inclyi )| o1 2011
Capitulo V
Das Penalidades

Art. 127. S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensdo;

III - demissdo;

IV - cassag3o de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplicacdo das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infracdio cometida, os
danos que dela provierem para o servigo piblico, as drcunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sang3o

disciplinar.  {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violag3o de proibicBo constante do art. 117, incisas
I'a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo
justifique imposicdo de penalidade mais grave.  (Redac3o dada pela Lef n° 9,527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspensdo serd aplicada em caso de reincid@ncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo
das demals proibicbes que n3o tipifiqguem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
{noventa) dias.

§ 17 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspeg8o médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagdo.

§ 2¢ Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na
base de 50% (cinqgiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico.

Art. 131, As penalidades de adverténcia e de suspens3o terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3
{trés) e 5 (dnco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infrag3o disciplinar.

Pardgrafo (inico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art, 132. A demissdo serd aplicada nos seguintes casas:

I - crime contra a administraco publica;

11 - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

¥ - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;

VI - insubardinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;
VIII - aplicac3o irregular de dinheiros plblicos;

IX - revelacso de segredo do qual se apropriou em raz3o do cargo;

X - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidagio do patriménio nadonal;

XI - corrupgdo;

XII - acumutacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos indsos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcbes plblicas, a autoridade
a que se refere o art. 143 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotars procedimento sumdrio para
a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenwolverd nas sequintes
fases: R | 0 9,52 1

I - instauragdo, com a publicagiio do ato que constituir & comiss3o, a ser composta por dols servidores estivels, e

simultaneamente indicar a autoria e a materfalidade da transgresso objeto da apuracio;  (Incluido pela Lei n®
9,527, de 10,1297}
II - instruc&o suméria, que compreende indiciac3o, defesa e relatdrio; I la Lel nd ©.52 12.97
111 - julgamento. Inclu in%9. 10.12.97

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o indso I dar-se-d pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade
pela descricdo dos cargos, empregos ou fungGes plblicas em situaco de acumulacdo ilegal, dos drgdos ou entidades
de vinculacdo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.  (Redac3o dada

) i n® 9,52 10.12.97

§ 29 A comiss3o lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciacio em que
serda transcritas as informacBies de que trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citac3o pessoal-do-servidor
indiciade, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
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assegurando-se-he vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164.  {RedacSo dada pela
i n® 9.52 10.12
§ 3% Apresentada a defesa, a comiss3o elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinard sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o

respectivo dispositivo legal e remeterd o processo & autoridade instauradora, para julgamento.  {Incluido pela Lej n®
9,527, de 10.12.97)

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferiré a sua
decis30, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 39 do art. 167.  (Incluido pela Lei n® 9,527, de 10,12.97)

§ 5% A opgdo pelo servidor até o ditimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se
converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.  {Incluldo pela Lej n® 9,527, de 10.12.97)

§ 6° Caracterizada a acumulacdo llegal e provada a ma-fé, aplicar-se-3 a pena de demissdo, destituigdio ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou funcdes pablicas em regime de
acumutacdo ilegal, hipdtese em que os drgdos ou entidades de vinculacdo serfo comunicados. Inclyl la Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumério ndo excederd
trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacio por até quinze
dias, quando as circunstandas o exigirem.  (Inclujdo pela Lei n© 9,527, de 10.12,97)

§ 8° O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que |he for aplicavel,
subsidiariamente, as disposicBes dos Titulos IV e V desta Lel.  {Incluido pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)

Art. 134. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inative que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demiss3o.

Art. 135. A destituic8o de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infrag3o sujeita as penalidades de suspens3o e de demissdo,

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do art. 35
serd convertida em destituic@o de cargo em comiss&o.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 132,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da a¢do penal cabivel,

Art. 137, A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss3o, por infringéncia do art. 117, incisos IX e X1,
incompatiblliza o ex-servidor para nova investidura em cargo plblico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. N3o podera retomar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comiss3do por infringéncia do art. 132, indsos I, IV, VIII, X e XL

Art, 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 139, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
Interpoladamente durante o perfodo de doze meses,

Art. 140 Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento

sumdario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente que: L&ed_ﬁo_d_a_d_a_mla_uius_z_z._d_e
10.12.97)

I - a indicacdo da materialidade dar-se-d:  {Inclui la Lei n@ 7 10.1

@) na hipétese de abandeno de cargo, pe!a Indlcat;EcJ precisa do periodo de auséndia intencional do servidor ao
servigo superior a trinta dias; 10.12

b) no caso de inassiduidade habitual, pela Indicacéo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por
periodo igual ou superior @ sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses; la Lei n®

II - apos a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocénda ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principals dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal,
opinard, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ag servigo superior a trinta dias &
remeters o processo a autoridade instauradora para julgamento.  (Encluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ - pelo Presidente da Replblica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federals e pelo
Procurador-Geral da Replblica, quando se tratar de demissdo e cassago de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdio, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente Inferior dquelas mencionadas no inciso
anterior  quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

I - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcla ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

1V - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo,

Art. 142, A ac3o disciplinar prescrevera:

I - em 5 {cinco) anos, quanto 3s infracGes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicio de cargo em comiss3o;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

I - em 180 {cento e oitenta} dias, quanto 3 advertdndia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 2¢ Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3¢ A abertura de sindicincia ou a instauracdo de processo disdplinar interrompe a prescrig3o, até a decisdo
final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescric3o, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

Titulo vV
Do Processo Administrativo Disciplinar
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Capitulo I
Disposictes Gerais
Art. 143. A autoridade que tiver cidncia de irregularidade no servigo ptiblico é obrigada a promover a sua
apurag3o imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

pela Lel n® 11,204, de 2005)

§ 3° A apuragdio de que trata o caput, por solicitagio da autoridade a que se refere, poderd ser promovida por
autoridade de drgdo ou entidade diverso daguele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou tempordrio pelo Presidente da Reptiblica, pelos
presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no &mbito
do respectivo Poder, érgdo ou entidade, preservadas as compet@ncias para o julgamento que se seguir a
apuracio.  (Incluido pela Lel n® 9,527, de 10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre irmegularidades serdo cbjeto de apuragdo, desde que contenham a identificacio e 0
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quanda o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia
serd arquivada, por falta de abjeto.

Art. 145, Da sindicdncia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

11 - aplicacdo de penalidade de adverténgia ou suspensdo de até 30 {trinta) dias;

111 - instauragdo de processo disdplinar.

Pardgrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igua! periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspenso por mais
de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo,
serd obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo 1Y
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade,

a autoridade instauradora do pracesso disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejulzo da remunerac3o.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo o5 seus efeltos,
ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo III
Do Processo Disciplinar

Art. 148. Q processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou que tenha relagio com as atribuigBes do cargo em que se encontre
investido.

a-autoridade-comp —gque-indicard~dentre-clas~o-Prasidente:

Art. 149. Q processo disciplinar serad conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados
pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do art. 143, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que
deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade iguat ou superior ao do
indiciado. R d la Lei n®

§ 12 A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recalr em um
de seus membros.

§ 20 N&o podera participar de comiss3o de sindicAncia ou de inquérito, ¢énjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiifneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grav.

Art. 150. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario 3 elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administrag3o.

Paragrafo nico. As reunides e as audiéncias das comisses terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com & publicagdo do ato que constituir a comissao;

11 - inquérito administrativo, que compreende instrug3o, defesa e relatdrio;

TII - julgamento.

Art. 152, O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contadas da data de
publicacio do ato que constitulr a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 12 Sempre que necessdrio, @ comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2¢ As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagBes adotadas.

Secdo I
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragio esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos autes ao Ministério Piblico, independentemente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.
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Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacBes, investigacdes e
diligéncias cabivels, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacéio dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
pracurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 17 O presidente da comiss3o poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera Indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 157, As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo unico. Se a testemunha for servidor pdblico, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada
2o chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 158, O depoimento sera prestado cralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por
escrito,

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-3 & acareaciio entre os
depoentes.

Art. 159. Conduida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatdrio do acusado, observados
0s procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,  sempre que divergirem em
suas declaracBies sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacio entre eles.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como 3 inquiricdo das testemunhas, sendo-
Ihe v:sd;do interferir nas perguntas e respostas, facuttando-se-the, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comiss3o.

Art. 160. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord & autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiqutatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragdo disaplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificac3o dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiclados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da dtacdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas,

Art. 162. O Indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar  comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 163. Achando-se o indidado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicade no Diario Ofidal
da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do titimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo (nico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 {quinze) dias a partir da (ltima
publicacdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 Arevelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

7 H 5 8 e E8559 .

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado. [a Lei n® 9.527, de 10,1297

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas principals dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicg3o.

§ 10 O relatdric serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou A responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a respansabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissgo, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento,

Secdo IT
Do Juigamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a
sua decisdo.

§ 19 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2¢ Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes, o julgamento cabera a autoridade competente para
a imposicdo da pena mais grave.

§ 3¢ Se a penalidade prevista for a demiss3o ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 141.

§ 4* Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o
seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos. Inciul la Lei n° 9. 10,12.97
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Art. 168, O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio Insandvel, a autoridade que determinou a Instaurac3o do processo ou
outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou pardiat, e ordenard, no mesmo ato, a constituicio de
outra comissdo para Instauracio de novo processo,  (RedacSo dada pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o art. 142, § 21, serd responsabilizada na
forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art, 170. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 171, Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
PUblico para instauragdo da ac3o penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art, 172. O servidor que responder a processo disciplinar s¢ poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclus3o do processo e o curnprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo dnico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Gnico, inciso I do art. 34, o ato sera convertido
em demissdo, se for o caso.

Art, 173, Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo de testemunha,
denunciade ou indictado;

11 - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para 2
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secdo III
Da Revisdo do Processo

Art. 174. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem  fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequa¢do da
penalidade aplicada.

§ 17 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da familia poderd
requerer a revisdo do processo,

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, ¢ dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviso, que reguer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado cu autoridade equivalente,
que, se autorizar a revisSo, encaminhara o pedido ao dirigente do drgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Gnico. Deferida a peticdo, a autaridade competente providendara a constituicéio de comissdo, na forma
do art. 149.

Art. 178. A revisdo COrrera em apenso ag processo origindrio.

Paragrafo Onico. Na petig3o inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das
testemunhas gue amolar.

Art, 179. A comisso revisora tera 60 (sessenta) dias para a condusdo dos trabalhos,

Art. 180. Aplicam-se aos trabathos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera & auteridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo (nico. O prazo para julgamento sera de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revis3o, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdio do cargo em comissdo, gque serd convertida em exonerag3o.

Pardgrafo Gnico. Da revis3o do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.
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< .~ CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsdvel: Secretaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

BISTAITG FEQEmAY

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n2 1.207/16 que “obriga as pessoas
naturais e juridicas, e os orgaos e entidades da administracdo publica
federal e distrital que prestam assisténcia especifica a idosos a cadastra-los,
fornecer suas informagdes cadastrais ao Conselho do Direitos do Idoso do
Distrito Federal e verificar, por meio de pesquisa, se o idoso atendido ndo
consta como desaparecido em sites na internet”.

Autoria: Deputado (a) Bispo Renato Andrade (PR)

Ao SPL para indexacbes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em anélise
de mérito, na CAS (RICL, art. art. 64, § 19, I, art. 65, |, “d”) e, em anélise de
mérito e admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, § 19, Il) e, em analise de
admissibilidade CCJ {RICL, art. 63, 1).

Em 03/08/16

Aa_

/{MRCELO FREDERICO M. BASTOS
2 Matricula 13.821
Assessor Especial
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