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REQUERIMENTO No ' 2M83/201 /175/ 4 4’}/

(Do Senhor Deputado Claudio Abrantes)

Requer ao Excelentissi Senhor
Secretario de Estado de Cultura do
Distrito Federal que forneca a esta Casa
de Leis, em cardter de urgéncia, as
informacgoes abaixo elencadas:

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Legislativa do Distrito
Federal:

Requeiro, nos termos dos artigos 15, inciso 111, 39, § 2°, XII e 40, todos do
Regimento Interno desta Casa, que o Excelentissimo Senhor Secretério de Estado de
Cultura do Distrito Federal que forneca a esta Casa de Leis, em cardter de
urgéncia, informagdes referente ao Edital n°® 01, de 22 de janeiro de 2014,

publicado no DODF n® 19, de 24 de janeiro de 2014, paginas 56 a 67 - CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA. ‘

Para o cargo de “Analista de Atividades Culturais e Técnicos de Atividades
Culturais da Carreira Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal”, sob a pena de infringéncia do artigo 60, inciso XXXIII da Lei Organica do

Distrito Federal, as informagdes abaixo elencadas: PROTOCOLO LEGISLATIVO
ks R@ no 2483 /9013
I - Qual a atual demanda de servidores? Fis. NeQf 2.3,

II — Quantas vacancias surgiram nesse cargo, desde a homologacdo dos
CONCUIsos.

III - Informar .0 cronograma de nomeagdo dos aprovados em substituicdo
aos servidores em cargo de livre provimento e servidores efetivos remanejados com
lotagdo provisdria cumprindo com a atribuigdo dos servidores efetivos da Secult/DF.

IV — Quantas vagas, quantos foram nomeados e entraram e exercicio? E se

existe vagas sob Judices? _ i!ﬂ
o3| A1 s (420
JUSTIFICACAO FATRELIe

O Requerimento em tela tem por objetivo buscar in'fc)r'magi'iét;%rc'a";o
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA” Edital n® 01 de 22 de janeiro de 2014, da Secretaria De
Estado de Administracdo Publica, para preenchimento de vagas na Secretaria
de Estado de Culturado Distrito Federal. Para “Analista de Atividades
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Culturais e Técnicos de Atividades Culturais da Carreira Atividades
Culturais, aprovados no ultimo certame.

Lembramos que no inicio de 2015, o MPDFT, recomenda a SECULT a
substituicdo de comissionados sem vinculo, exonerando atividades finalisticas por
servidores e recomenda a nomeacdo de aprovados no referido Certame. Vale
destacar que na Secretaria de Estado de Cultura — SECULT/DF, existe um déficit de
100 vagas para nomeagao imediatas e mais cadastro de reserva com uma demanda
minima de 300 vagas.

Desde entdo, os concursados estdo no aguardo de convocagdo para assumir
0s cargos para quais foram aprovados. Sendo oportuno destacar a dedicacio dos
mesmos no preparo para o referido certame, onde investiram em cursos
preparatorios para serem engajados no mercado de trabalho, a fim de conquistar
uma melhor qualidade de vida para si e de seus familiares, com o exercicio da plena
cidadania, com 0 intuito de atender bem a sociedade.

Destarte, ainda fundamentado na lei Orgdnica do Distrito Federal, em seu:
art. 60, XVI, o parlamentar tem a prerrogativa de fiscalizacdo e controle dos atos do
Poder Executivo, incluidos 0s da administraciio direta e indireta, e no Inciso XXXIII,
do mesmo artigo, de encaminhar, por intermédio da Mesa Diretora, requerimento de
informagbes aos Secretdrios de Governo, implicando crime de responsabilidade,
nos termos da legislagdo pertinente, a recusa ou 0 ndo do atendimento no prazo de
trinta dias, bem como o fornecimento de informacao falsa.

De tal sorte, com a finalidade de aplicacio do dever de fiscalizacdo inerente
ao mandato parlamentar, conclamo meus pares a aprovar o presente requerimento.

Sala das Sessoes em, de de 2017
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais ¢
em conformidade com o disposto na Lei Distrital n® 4,949, de 13 de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, na legislag@o especifica das carreiras objeto do certame, bem como a autorizagio do Conselho de Politica de Recursos Humanos -
CPRH publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, n® 254, de 17 de dezembro de 2012, tomna publica a realizagiio de concurso
publico para provimento de vagas para os cargos de Analista de Atividades Culturais & Técnicos de Atividades Culturais da Carreirs
Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso piblico serd realizado pela Secretaria de Estado de Administracfio Piblica do Distrite Federal (SEAP-DF), regulado
pefas normas contidas no presente edital ¢ seus anexos e serd executado pelo Institute Americano de Desenvolvimento (IADES).
G O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 100 (cem) vagas ¢ formagéo de cadastro de reserva para
\ nlistas e Técnicos da Carreira de Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrite Federal, conforme detalhamento no item
2 a seguir.
1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniénciz e de
oportunidade da Administragfio pablica.
1.3 O concurso piblico compreendera as seguintes etapas:
a) prova objetiva, de caréter climinatério e classificatdrio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de caréler eliminatério e classificatdrio, para o cargo de Analista de Atividades Culturals; e
c) avaliagdo de titulos, de cardter classificatdrio, para o cargo de Analista de Atividades Culturais.
1.4 As provas e etapas referentes ao concurso piiblico serdo aplicadas no Distrito Federal.
1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais ¢ exames médicos complementares, de cardter
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagio vigente e de responsabilidade da Secretaria de Administraciio Piblica do
Distrito Federal,
1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrite Federal, instituido pela Lei
Complementar n" 840, de 23 dezembro de 2011 e as normas internas do érgdo de lotagdo.
1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso piblico obedecerdo ao hordrio
oficial de Brasilia.
1.8 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagio ao presente edital e{ou) eventuais retificagdes, no periodo de
27 a 31 de janciro de 2014.
1.8.2 O pedido de impugnagiio devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item
#77) e indicar ofs) item(ns) a ser(em) impugnado(s).
U.S Os eventuais pedidos de impugnacgo serfio analisados e julgados pela SEAP-DF e o IADES.
1.8.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacdo, do que trata o subitem anterior, 0 IADES divulgara em seu sitio
eletrénico, enderego http://www.iades.com.br, na data de 3 de fevereire de 2014, relatério contendo a andlise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnagio.
1.8.5 Niio caberd, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagdo.
2 DOS CARGOS
2.1 ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS (NiVEL SUPERIOR)
2.1.1 REMUNERAGCAO: R$ 5.999,99 (cinco mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos), para ingresso na
Terceira Classe, padriio 1.
2.1.2 CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
' 2,1.3 ESPECIALIDADES
A) ADMINISTRACAQ (CODIGO 101)
Vagas: 6 (seis) e formagéio de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em Administragiio, expedido por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag#o e registro no Conselho de Classe.
Descri¢lio sumiria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar € executar atividades referentes a estudos, pesquisas,
andlises e projetos relativos 4 gestdo de pessoas, orcamento ¢ finangas, patrimdnio, material, transporte ¢ organizagio e métodos;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteados relativos a drea de atuagfio ou neles atuar; executar outras atividades
de interesse da Especialidade.
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superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio e registro no Conselho de Classe,

Descri¢iio sumiria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas 2 contabilidade em

geral, com vistas & elaboragiio orgamentiria e ac controle da situaglo financeira e patrimonial; participar de programas de

desenvolvimento que envolvam conteddos relativos & drea de atuagfio ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da

Especialidade.

J) DIREITO E LEGISLAGCAO (CODIGO 110)

Vagas: 3 (trés) e formacdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente regisirado, de conclusio de curso de graduagio em Direito, fornecido por institui¢fio de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Descri¢do sumdria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas a pesquisas juridicas,

estudos e andlises de dados relativos & legislacio; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos & Area de

atuag#o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.

K) ESTATISTICA (CODIGO 111)

Vagas: 2 (duas) e formaciio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacfo e registro no Conseiho de Classe.

Descrigiio sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisas estatisticas e

suas aplicagdes; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos A drea de atuagdo ou neles atuar; executar
Qu'as atividades de interesse da Especialidade.
) HISTORIA (CODIGO 112)

Vagas: 2 (duas) e formagfio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduaglio em Histéria, fornecido por instituicio de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagfo.

Descrigiio sumiria das atividades: planejar, coordenar, avaliar ¢ exccutar atividades referentes & pesquisa interna e externa sobre fatos

histéricos; participar da organizagio de exposi¢des fundamentadas no acervo documental do 6rgdo; participar de programas de

desenvolvimento que envolvam conteidos relativos 4 drea de atuaglio ou neles atuar; execular outras atividades de interesse da

Especialidade.

M) LETRAS (CODIGO 113)

Vagas: 3 (trés) e formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagiio em Letras, fornecido por instituigho de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagiio.

Descricio sumiria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar atividades da linguagem, leitura, anilise,

interpretagfic e producio de textos em lingua portuguesa ou em lingua estrangeira; participar de programas de desenvolvimento que

envolvam conteddos relativos & drea de atuagfio; executar outras atividades de interesse da Especialidade.

N) MUSEOLOGIA (CODIGO 114)

Vagas: 5 (cinco) e formagio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de greduaglio em Museologia, fornecido por instituicso de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagfio e registro no Conselho de Classe.

Descrigio sumdria das atlvidades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes & politica de crinclio ¢
“ wplantagZo de museus e instituicdes arquivisticas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos & drea
l‘\_ atuacfo ou neles atuar; executar outras alividades de interesse da Especialidade.

0) PEDAGOGIA (CODIGO 115)

Vagas: 2 (duas) e formag#o de cadastro de reserva.

Requisites: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em Pedagogia, forecido por instituicio de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagfio.

Descrigiio sumédria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes ao desenvolvimento de

projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facililar o processo de ensino ¢

aprendizagem; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos relativos 3 drea de atuagio ou neles atuar; executar

outras atividades de interesse da Especialidade.

2.2 TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS (NfVEL MEDIO)

2.2.1 REMUNERAGAQ: RS 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais), para ingresso na Terceira Classe, padréio I.

2.2.2 CARGA HORARIA': 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.3 ESPECIALIDADES

A) AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

Vagas: 40 (quarenta) e formagdo de cadastro de reserva.

Requisitoe de formagfio académica: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo

educacional reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de ensino.

Descrigiio suméria das atividades: executar atividades de nivel médio relacionadas aos servigos de apoio administrative; colaborar na

andlise e instrugdo de processos; participar de programas de desenvoivimento que envolvam conteiidos relativos 4 drea de atuacdo;

executar outras atividades de interesse da Especialidade. '
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4.4.5.2 E vedada 20 candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigfio. ;
4.4.6 O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscrigiio, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por
ocasifio da nomeagio, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 2 deste
edital, sob pena de eliminagidio no certame.
5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, a isengfio da taxa de inscrigdo serd concedida apenas para
doadores de sangue a instituigdes piblicas de saide e beneficidrios de programa social de complementagio ou suplementaciio de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal.
5.2 Nesses casos, o candidato deverd dirigir-se a CAC-IADES (ver item 17), entre os dias 27 e 31 de janeiro de 2014, preencher um
requerimento, entregar copia do documento de identidade (ver item 8.10) e os seguintes documentos:
&) para doadores de sangue a institui¢des pablicas de saide: certificado, outorgado pela Fundagio Hemocentro ou outra instituigdo pablica
de saidde, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doag¢des de sangue realizadas nos Gltimos 12 (doze)
meses antes do periodo de inscrigdes;
b) para beneficidrio de programa social de complementagio ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal:
comprovante oficial de inscricdo em plena validade em programa social de complementagio ou suplementagdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal,
5.3 O candidato devera entregar cépias autenticadas ou cépia simples acompanhadas dos criginais dos documentos previstos no subitem
5.2.

[ A documentagiio indicada no item 5.2 também poderd ser enviada por meio digital para o e-mail isencao@iades.com.br até 22 (vinte

duas) horas do dia 31 de janeiro de 2014,
5.5 Sera considerada nula a isengio de pagamento de taxa de inscri¢fio ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)
b} fraudar e(ou) falsificar documentagéo.
5.5.1 Nesse caso, o candidato terd sua situagfo informada & autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
5.5.2 Nao serd concedida isengio de taxa de inscrigio ao candidato que:
a) nio possuir condig@o contemplada no subitem 5.2;
b) pleitear a isen¢o sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital;
c) niio observar o periodo, o local e o hordrio estabelecido para a solicitagfio de isen¢#o.
5.6 Nio sera aceita solicitagfio de isenc#io de taxa de inscrigio via postal e(ou) via fax, tampouco por procuragfo,
5.7 Nio serd permitida, apés a entrega do requerimento de isen¢lio de taxa de inscrigfio e dos documentos comprobatérios citados no
subitem 5.2 deste edital, complementacfio da documentagfio, bem como revisiio e(ou) recurso.
5.8 Ao término da apreciagio dos requerimentos de isengfio de taxa de inscrigBo e dos respectivas documentos, o IADES divulgara, no
enderego eletronico http://www.jades.com.br, na date provivel de 4 de fevereiro de 2014, a listagem preliminar contendo o resultado
da apreciagiio dos pedidos de iseng#io de taxa de inscrigiio,
5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isencfio de taxa de inscrigio caberd recurso, que deverd ser preenchido e entregue pelo
candidato na CAC-IADES (ver item 17) no perfcdo compreendido de 2 (dois) dias (iteis apds a divulgagio do resultado preliminar.
5.10 Ao término da apreciag@io dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de astendimento especial, a CAC-IADES
divulgard, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provivel de 7 de fevereiro de 2014, a listapem contendo o
_resultado final dos requerimentos de isencdo da taxa de inscrigio,

I'\JII}AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiénciza serdo providas na forma do art. 8, da Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de
2012.
6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, desprezada a parte decimal,
6.3 O candidato que, no ato de inscrig#o, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificade no concurso piblico, terd seu nome
publicado em lista & parte e, caso obtenha a classificaglio necessaria, figurard também na lista de classificagdo geral.
6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que no forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagiio no
concurso pablico ou na pericia médica serfio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagiio do cargo.
6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidaios.
6.6 As atividades dos cargos nflo serfio modificadas para se adaptarem A(as) condi¢iio(5es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.
6.7 Para concorrer a uma das vagag para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato de inscrigfio, declarar-se com deficiéncia;
b) entregar laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia do periodo de
inscrigdo, atestando o nome da doenga, a espécie ¢ 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas & Problemas Relacionados & Satde (CID), bem como 8 provivel causa da deficiéncia,
na forma do subitem 6.8 deste edital, e 0 requerimento constante no Anexo II deste edital.
6.8 O candidato com deficiéncia deverd, encaminhar, impreterivelmente até o dia 13 de margo de 2014, o referido laudo médicoe o
requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o TADES ~ Concurso piblice
Cultura/DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigfio dentro dos prazos citados
no item 4 deste edital.
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da folha de respostas e{ou) folha de texto definitivo por erro do candidato.
8.3.1 O candidato ¢ responsével pela devolugfio da sua folha de respostas ¢ da sua folha de texto definitivo (se for o caso) devidamente
preenchida(s) ao final da prova. Em hipétese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagfio de prova com a folha de respostas da
prova objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva (se for o caso).
8.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo (se for o caso) deverd ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 8.1. :
8.4 Serdio de inteira responsabilidade do candidato os prejulzos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e{ou) da folha
de texto definitive (se for o caso). Serdio consideradas marcagées indevidas as que estiverem em desacordo com este editzl e(ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcaclo rasurada ou emendada, campo de marcagiio ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma
marcagio por questio.
8.5 O candidato nic deverd amassar mothar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de texto
definitivo (se for o caso), sob pena de arcar com os prejuizes advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
8.6 Niio serd permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo (se for o caso) sejam feitas por
outras pessoas, saivo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do TADES devidamente treinado.
8.7 Ndo serfo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e hordrio de aplicagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 'os comunicados a serem publicados na infernet, no sitio eletrdnico
htep:/fwww.iades.com.br.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hotdrio
ado para o seu inicio, munido de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, fabricada com material ransparente, de comprovante de
inscri¢iio e de documento de identidade coriginal. Ndo serd permitido em hipdtese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e{ou) borracha
durante a realizagdo das provas.
8.8.1 Nilo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagiio das provas apés o hordrio fixado para o seu inicio.
8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdio de prova nfio poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.
8.10 Serfio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagfio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por érgio pablico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio com foto.
8.10.1 Qutros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndio serfo aceitos como documentos de identidade, bem como
documentos ilegiveis, ndo identificiveis e{ou) danificados e copias autenticadas.
8.10.2 O candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo podera fazer
as provas e serd automaticamente eliminado do cencurso pablice.
8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagéio das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificagio especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impressiio digital em formuldrio préprio.
8.11.1 A identificagio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificag@io apresente dividas relativas a
fisionomia e(ou) & assinatura do portador.
#7 ]2 Nio seré aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em dats e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
municado.
§.13 Nio serd permitida, durante a realizag8io das provas, a comunicagfio entre os candidatos nem a utilizagiie de méquinas calculadoras
e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de caleulo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
8.14 No dia de realizagiio das provas, nfio serd permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdio de milsicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrbnicos, palmiop, receptor, gravador, entre outros), Caso o candidata leve algum aparelho
eletrdnico, este deverd permanecer desligado ¢, se possivel, com a bateria retirada durante lodo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagfio do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
8.15 O TADES recomenda que o candidato niio leve, no dia de realizagdio das provas, objeto algum citado nos subitens 8,13 e 8,14 deste
edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrdnico durante a realiza¢lto das provas implicard a eliminagdo automética do
* candidato.
8.16 Nio serd admiitido, durante a realizagfio das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as
orelhas do candidato. :
8.17 O IADES nifio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicagfio
das provas, nem por danos a eles causados.
8.18 Nio haverd segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipétese alguma. O ndo comparecimento implicard a eliminagfio
automitica do candidato.
8.19 O controle de horério de duragiio das provas serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.
8.20 O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicago das provas apds | (uma) hora de seu inicio e niio poderd
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méxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e
coneisiio.

10.9 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte)
linhas, de n#o haver texto ou de identificagdo em local indevido.

10.10 No texto avaliado, a adequagio ao tema, a argumentaglio, a coeréncia e a elaboragdio critica, totalizardio a pontuaglo relativa ac
dominio do conhecimento especifico (DCE}), assim distribufdos:

) Tems / Texto (TX), pontuagiio méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Seriio verificadas a adequagiio ao tema (pertinéncia ac
tema proposto}, & adequagio & proposta (pertinéncia quanto ac género proposto) ¢ a organizagiio textual;

b} Arpumentacie (AR), pontuaglio méxima igual a 2,5 (deis virgula cinco) pontos. Serfio verificadas a especificacdo do tema, o
conhecimento do assunto, a seleclio de ideias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentagiio e a apresentagdio de
informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagiio e consisténcia de raciocinio, sem contradigdo, estabelecendo um
didlogo contemporéiineo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagiio méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serd verificada a coeréncia argumentativa
(selegiio e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagfo entre premissas ¢ as conclusdes que dela se tiram ou entre
afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragiio Critica (EC), pontuagfio méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serfio verificadas a elaboragdio de proposta de
intervengfo relacionadas ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdies de apoio,
estabelecendo relagdes |Ggicas, que visem propor valores e conceitos.

).11 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.
.12 A avaliagio do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizaré o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-

se aspectos como acentuagfo, grafia, pontuacfio, concordéncia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineago.

10.13 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (FL) efetivamente escritas pelo candidato.
10.14 Serd desconsiderado, para efeito de avalia¢@o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ulirapassar & extensio mixima permitida.

10.15 Para cada candidato; serd calculada a pontuacgiio final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x
2),

10.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00,

10.17 Ser# eliminado e ndo tera classificagiio alguma no concurso publico o candidato que obtiver pontuacio final na prova discursiva
(PPD) inferior a 6 (seis) ponlos, ou seja, PPD < 6,00.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 A avaliagite de titulos serd aplicada exclusivamente para o cargo de Analista de Atividades Culturais, e os candidatos serdio
convocados para a apresentagfio dos titulos em data a ser oportunamente comunicada em edital especifico de convocagiio para esta etapa.
11.2 A avaliago de titulos, de cardter unicamente classificatdrio, valerd, no méximo, 4,00 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serfio aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagfo. Os titulos deverio ser expedidos até a
data de sua entrega.

11.4 Htem de avalia¢iio: Doutorado.

11.4.1 Titulo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado na drea de formag#io da especialidade em que foi
_inscritd, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

1.4.2 Pontuagdo por item: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.
l'\.) 1.4.3 Pontuagdo mdxima: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

11.5 Item de avaliagiio: Mestrado.

11.5.1 Titulo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado na édrea de formaglio da especialidade em que foi
inscrito, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

11.5.2 Pontuagio por item: 1,00 (um) ponto.

11.5.3 Pontuagdo méxima: 1,00 (um) ponto.

11.6 Ttem de avallacfio: Pés-Graduacgiio laro sensu (especializaciio).

11.6.1 Titulo: certificado de conclusiio em curso de pds-graduacio em nivel de especislizagio /ate sensu na drea de formaglio da
especialidade em que foi inscrito, expedido por institui¢iio credenciada pelo Ministério da Educacdio, com carga hordria minima
comprovada de 360 (trezentos e sessenta) horas.

11.6.2 Pontuacio por item: 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

11.6.3 Pontuagio maxima: 1,00 (um) ponto.

11,7 Item de avaliagfio: Especializagfio profissional.

11.7.1 Titulo: certificado de conclusdo em curse de especializagfio na drea de formagdo da especialidade em que foi inscrito, expedido por
conselho profissional ou associag8o profissional devidamente reconhecida, com carga hordria minima comprovada de 80 (oitenta) horas.
11.7.2 Pontuagéo por item: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

11.7.3 Pontuagiio méxima: 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

11.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidade por instituigdo oficial brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagfio.

11.9 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragfio do interessado, com reconhecimento de firma,
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preliminarmente indeferido.
14.6 O candidato deverd ser claro, consistente e abjetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido e{ou)
fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em outros editais sero indeferidos.
14.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(Ses), a pontuagio correspondente a essa(s) questdo(des)
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragfio do gabarito oficial preliminar, por forga
de impugnagdes, & prova serd corrigida de acordo com o gabarite oficial definitive. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da
prova objetiva sofrerd alteragdes.
14.8 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisio de recurso, tampouco recurso de recurso, Somente serfio aceitos recursos contra
o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.
14.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.
14.10 Nio serfio apreciados recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) com argumentagfo idéntica 4 argumentag¢io constante de outro(s) recurso(s).
14.11 A Banca Examinadora do IADES constitui ultima instiincia para recurso, sendo soberzna em suas decisdes, razfio pela quat ndo
caberdo recursos adicionais.
15 DO RESULTADO FINAL
15.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pelo Seeretdrio de Estado de Administragiio Publica do Distrito Federal,

ublicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na infernet, no endereco eletrénico http://www.lades.com.br.

{:':) DA POSSE

6.1 A posse do candidato ficard condicionada 4 classificagio em todas as etapas e avaliagBes do concurso piblico, 4 aprovagiio em
exames fisico & mental (incluindo exames laboratoriais, avaliagio e exame clinico), sob responsabilidade da SEAP-DF, bem como 4
apresentagio dos documentos exigidos.
16.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital, prevé as nomeagdes de 50 (cinquenta)
candidatos no ano de 20135, sendo 25 (vinte e cinco) candidatos para o 1° semestre e 25 (vinte e cinco) candidatos para o 2° semestre de
2015 e 50 (cinquentz) candidatos no ano de 2016, sendo 25 (vinte e cinco) candidatos para o 1° semestre e 25 {vinte e cinco) candidatos
para o 2° semestre, totalizando as 100 {cem) vagas previstas neste edital,
16.3 O nilo atendimento & convocagdo para a posse no cargo objeto do presente concurso piblico, no prazo estabelecido pela SEAP-DF,
caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do concurso piblico.
16.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para a posse poderd ser feito por meio do sitic da SEAP-DF na
internet, no enderego http://www.seap.df.gov.br,
16.5 Telegramas serfio enviados aos candidatos aprovades de acordo com a lista de classificagio & em nimero equivalente is vagas
existentes.
16.5.1 O envio dos telegramas tem cardter meramente supletivo, independendo de publicagiio no Didrio Oficial do Distrito Federal, ¢ o
niio recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hip6tese, o concurso piblico ou qualquer de suas etapas.
16.6 Todas as convocagdes € avisos emitidos apds a conclusfio das provas que se referirem aos procedimentos pré-admissionais e de
nomeagdo serdlo enviados ao enderego do candidato constante no seu cadastro de inscrigdo no concurso piiblico.
16.7 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessérios e serfio de sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagiio de seus dados pessoais,

__16.8 O nio atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservincia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso
{ fiblico implicara, em cardter irrecorrivel, a eliminagdo sumdria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame,
47 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AQ CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 Durante todo o periodo de realizagfio do certame, a Central de Atendimento ao Candidate do TADES (CAC-IADES) funcionard
na QE 32 - Conjunte C — Lote 2 — Guara I — Guard/DF, em dias (teis e no hordrio compreendido entre 10 {(dez) horas e 16 (dezesseis)
horas,

17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagogicos, esclarecimento de dividas e apoio as inscrigdes.

17.3 O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso piblico nz2 CAC-IADES por
meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

17.4 Nio seriio dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagiio das provas objetiva e discursiva e
demais etapas do concurso pablico. O candidato deverd observar rigoresamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 18.2.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscriglio do candidato implicard a aceitagio das normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste edital € em
outros a serem publicados,

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaclio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurse publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na internet, no enderego eletrénico
http:/iwww.iades.com.br.

18.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagiio da homologagio do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

18.4 As despesas decorrentes da participago em todas as etapas e dos procedimentos do concurso pablico de que trata este edital correrdio
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2014,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
I- CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e intelecgfio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia, 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 6 Formag#o, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da ora¢dio ¢ do periodo. 8 Pontuacio, 9 Concordéncia
nominal e verbal. 10 Colocagio pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagdo de estruturas, 13 Paralelismo
sintdtico. 14 Relagdes de sinonimia e antonimia.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. | Operagdes, propricdades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisio,
otenciagfio e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 3 Conjuntos numéricos
{ imeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes ¢ proporgdes (grandezas diretamente proporcionais,
randezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas), 7 Equacdes ¢ inequagdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Légica de argumentagfio (enalogias, inferéncias, dedugies e conclusdes).
12 Diagramas ldgicos.
LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL. 1 Lei Orginica do Distrito Federal e
alteragdes posteriores. 2 Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011 (disp&e sobre o regime juridicos dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes piiblicas distritais).
MICROINFORMATICA. 1 Conceitos bésicos ¢ modos de utilizagie de tecnologiss, ferramentas, aplicativos e prbcedimentos
associados ao uso de informdtica no ambiente de escritério, 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Softwares do
pacote Microsoft Office (Word, Power Point e Outlook) e suas funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows 7. 5 Rotinas de backup ¢
prevengdo de virus. 6 Rotinas de seguranga da informagdo e recuperagiio de arquivos.
ATUALIDADES. 1 Dominio de tdpicos atuais e rclevantes de diversas dreas, tais como desenvelvimento sustentdvel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, priticas de cidadania, educagdo, defesa dos direitos do consumidor, artes e literatura
com suas vinculagdes histdricas. 2 Atualidades e contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao
Distrito Federal.

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS (NIVEL SUPERIOR)

 A) ADMINISTRACAO (CODIGO 101), 1 Administraciio piblica gerencial. 1.1 A nova gestdo piblica no Brasil. 2 Administragiic
,\_‘gnrn resultados, 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragfio para resultados, 2.3 Planejamento e gestdo
“““Hstratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard, 3.2 Performance prism. 3.3
Modelo baseado em siakeholders. 4 Mensuracio do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para construgfio de
indicadores. 4.3 Fatores que determinam o desempenho das organizagdes piblicas. 5 Gestiio estratégica da qualidade. 6 Administraciio
de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestio e desenvolvimento de pessoas. 6.2 RelagBes com os subordinados. 6.3 Equipes e
lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Motivagdio, 6.6 Organizacdes de aprendizagem. 6.7 Cultura organizacional. 6.8
Medicina do Trabalho e Salide Ocupacional. 7 Geréncia de projetos, 7.1 PMBOK. Conceilos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida
do projeto, conceitos bésicos, estrutura e processos. 7.2 Escritério de projetos. 8 GestBo organizacional. 8.1 Desenvolvimento
organizacional. 8.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 8.3 Gestio do desempenho. 8.4 Gest#o de contratos. 8.5 Gestdo de
processos. 9 Processos administratives. 9.1 Normas e padrdes. 9.2 Gesto de programas institucionais. 9.3 Gestfio de equipamentos e de
unidades operacionais. 9.4 Plancjamento e execugiio logistica. 9.5 Gestio de estoques. 10 Orcamento piblico. 10.1 Principios
orgamentdrios. 10.2 Diretrizes orgamentérias. 10.3 Processo orgamentdrio. 10.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento piblico,
10.5 Receita e despesa piblicas. 10.6 Suprimento de fundos. 10.7 Restos a pagar, 10.8 Despesas de exercicios anteriores. 10.9 Gestiio
Orgamentdria. 10.10 Estudos de viabilidade econémico-financeira. 11 Compras na Administracfio Péblica. 11.1 Licitagdes e contratos
(Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es posteriores). 11.2 Principios bésicos da licitagdo {defini¢ciio do objeto,
controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagio e empenho). 11.3 Comissfio Permanente de Licitagfo. 11.4 Comissio Especial de
LicitagBio. 11.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagfio. 11.6 Sistemas de cotagio eletrbnica e de registro de pregos. 11.7 Pregdo (Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ alleragdes posteriores). 11.8 Legislagdio pertinente. 12 Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e alteragdes posteriores. 14
Decreto Distrital n® 34,063, de 19 de dezembro de 2012 e alteragdes posteriores. 15 Instrugdo Normativa n® 01, de 22 de dezembro de
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D) ARTES PLASTICAS (CODIGO 104). 1 Artes visuais. 1.1 Concepgdes ¢ manifestagdes artisticas da pré-histdria ao inicio da idade
moderna. 1.2 Concepgdes e manifestagdes artisticas do Barroco europeu ds artes decorativas do final do século XIX. 1.3 Artes Visuais no
Brasil. 1.3.1 Concepgiio e manifestagdes artisticas na colonizagiio portuguesa e no Brasil oitocentista. 1.3.2 Concepgdes e manifestagdes
artisticas nas artes moderna e contemporinea brasileiras. 2 Histéria da Arte no Brasil. 2.1 O Conceito de Arte, 2.2 A arle enquanto
componente historico ¢ cultural. 2.3 A Arte no Brasil Colénia. 2.4 A Arte no Brasil Impéno 2.5 A Arte no Bresil Repiiblica. 2.6 O
Modemismo. 2.7 A Semana de Arte Modemna. 2.8 A Arte no Brasil Contemporineo — principais tendéncias. 2.9 A Arte no Distrito
Federal. 3 Formas de Expressiio e Comunicaglo Artistica. 3.1 Visdo integrada do fendmeno artistico. 3.2 Interdisciplinariedade. 3.3
Integragdo das vérias linguagens artisticas no processo educacional. 4 Cultura popular e urbana, 5 Pintura. 5.1 Relag#o entre o desenho e
a pintura, 5.2 Técnicas, materinis ¢ suportes. 5.3 Composigiio e relagdes cromaticas. 5.4 Teorias da cor. 5.5 Estudos crométicos
considerando a pintura na histéria da arte. 6 Desenho Artistico, 6.1 Fundamentos da linguagem visual. 6.2 Observagdo, percepglio e
apreenséo por meio do desenho. 6.3 A representagdo: formas e estruturas bésicas, 6.4 Materiais e suportes através da histéria do desenho,
6.5 Os sistemas de representacio. 6.6 O desenho como pensamento visual ¢ seus sistemas de representagfio no periodo contemporfineo. 7
Pliistica, 7.1 Conceituagio plistica no espago bi e tridimensional. 7.2 A forma ¢ sua dindmica no espaco. 7.3 Suportes ¢ técnicas
construtivas de investigagﬁo pléstica na tridimensionalidade. 7.4 A forma e sua dinimica bi e tridimensional. 7.5 Suportes e técnicas. 7.6
Questdes espaciais e estruturais. 8 Gravura. 8.1 A gravura em relevo, 8.2 A xilografia como linguagem expressiva. 8.3 A gravura de
madeira de fio e de topo, linoleogravura e variantes. 8.4 Monotipias, carimbos e pochair, 8.5 Gravura em encavo: calcografia ou gravura
em metal. 8.6 Gravura planogrifica. 8.7 Gravurd contempordnea. Gravuras, 8.8 (Gravuras em metal, serigrafia e litografia. 9 Cerdmica,
.1 Multiplicagfio especifica em cermica, com a produgic ¢ uso de moldes em tasselos e reproducfio com massas argilosas e barbotinas
f:irimicas. 9.2 Desenvolvimento de paleta cerdmica, com terras pigmentadas, terras sigilatas e esmaltes vitreos. Método triaxial de 66
ntos bisicos. 9.3 Priticas de multiplicacic e vitrificaglo. 9.4 Técnicas de modelagem de placas e painéis, prensagem e colagem, 9.5
Pinturas e impressdes. 9.6 Interferéncias na massa cerdmica. 10 Escultura. 10.1 Materiais ¢ procedimentos. 10.2 A técnica de construggo
como desenho. 10.3 A estrutura aparente como forma final. 10.4 A cor incorporada/somada/subtraida. 10.5 As relagdes de contrastes: o
real e o virtual na escultura, 10.6 Uso e desenvolvimento de linguagem prépria. 10.7 Elaborag#io de registros graficos. 10.8 Plantas. 10.9
Projetos executivos ¢ detalhamentos. 10.10 Magquetes, 11 Fotografia, 11.1 A reprodugéo da obra de arte plana no branco e preto, as
curvas possiveis de reprodutibilidade. 11.2 O registro da obra de arte tridimensional e a questdio da iluminagfio. 11.3 A reprodugio em
cores de originais como pinturas, aquarelas ¢ a "natureza” nas questdes ligadas & transcrigio dos pigmentos e das luzes em corantes
fotograficos. 11.4 A transcricio grifica da fotografia, para o impresso opaco. 11.5 Conceitos ¢ principios da fotografia digital. 12
Projetos. 12.1 Materiais e linguagens de projeto {pléstica, volumetria, teoria das cores, texturas, escalas, luz e sombras, ritmo, harmonia e
composigio). 12.2 Estética aplicada ao espago da arquitetura. 12,3 Axiomdtica arquitetdnica. 12.4 O homem e o ambiente fisico. 12.5
Percepedio espacial. 12.6 A correlagio forma e fungfio no projeto. 12.7 O processd criativo. 12.8 Légica arquiteténica, 12,9 Racionalidade
construtiva. Flexibilidade. 12.10 Processo de produc¢io e industrializagio. 13 Modelos e Maquetes. 13.1 Técnicas e malerigis na
construcio de maquetes. 13.2 Construciio de maquetes ¢ modelos iconico-analdgicos de obras. 13.3 Releitura de projetos. 14 Projetos
Urbanos: Arte ¢ Paisagem, 14.1 Requalificagdo paisagistica. 14.2 Novos museus, 14.3 Grandes intervengdes culturais. 15 Manual do
Gestor - Conttrataclo de Artistas, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (versdo Dezembro de 2013).
E) BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 105). 1 Normas técnicas para a drea de documentagfio {ABNT). 2 Caracterizag#o dos documentos.
3 Indexacdo, Conceito, defini¢do, linguagem de indexagdo, descritores, processo de indexagfio e tipos de indexagdo. 4 Classificagdo
Decimal Universal (CDU). 5 Catalogagio (AACR). Catalogagho descritiva, pontos de acesso, catalogagio de multimeios e tipos ¢ fungdes
do catilogo. 6 Organizaciio e administragdo de bibliotecas. Principios, fungdes administrativas e dreas funcionais. 7 Desenvolvimento de
__colegdes. Processos de pesquisa, selegiio, aquisi¢do e avaliaghio de colegdes. 8 Estudo e treinamento de usudrios, alerta e disseminagio da
~ “formagio. 9 Automagdo. 9.1 Fundamentos e instrumentos de anilise de sistemas. 9.2 Formatos de intercimbio, 9.3 Planejamento da
“““utomagio, redes de informagiio internet ¢ base de dados e sistemas de informagdo. 9.4 Gerenciamento Eletronico de Documentos. 10
Tabelas de notagio de aulor, comutagio bibliogrifico, empréstimo entre unidades de informagéio. 11 Conservagio e preservagio de
acervos documentais. 12 Gestiio de bibliotecas. 12.1 Planejamento, organizagfio ¢ administragdo de produtos e servigos de informacéo.
12.2 Planejamento de redes e sistemas de bibliotecas, centros de documentagfio e servigos de informag#o. 13 Plano do Distrito Federal do
Livro e da Leitura. 14 Ergonomia. 14.1 Principios e funcdes, 14.2 Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde do Trabalhador
{NR17/Ergonomia - 117.000-7).
F) COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO (CODIGO 106), 1 Teoria da comunicacfo. 1.1 A questﬁo da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicag8io, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas
tecnologias ¢ a globalizacdo da informagdo. 1.6 Massificagdo versus segmentagfio dos piiblicos. 1.7 Interatividade na comunicagdo. 2
Histéria da imprensa, do rédio ¢ da televis3o no Brasil. 3 Legislaciio em comunicagio social. 3.1 Lei de imprensa. 3.2 Cédigo de Etica
do Jornalista. 3.3 Regulamentaciio da profissio de jornalista. 3.4 Constituigfio da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes).
3.5 Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes. 3.6 Cédigo de Etica da radiodifusdo. 4 Politicas da Comunicagiio. 4.1 Comunicagiio
Pablica. 5 Opinido piblica. 5.1 Pesquisa, estudo e anilise em busca de canais de interagio com cada pablico especifico. 6 Géneros de
redagdio. 6.1 Definigdo e elaboragfio de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informative, comunicado, carta,
release, relatdrio, anincio e briefing. 7 Técnicas de redaciio jornalistica, 7.1 Lead, sub-lead e pirAmide invertida. 8 Critérios de selegiio,
redacfio e edicio. 9 Processo grifico. 9.1 Conceito de editoragiio, preparagio de originais. 10 Projeto grafice. 10.1 Tipologia - caracteres
e medidas, justificagio, mancha gréfica e margens. 10.2 Diagramagio e retrancagem: composigfo, impressdo. 10.3 Planejamento editorial;
ilustragdes, cores, técnicas de impressdio, redagiio do texto, visual da publicacfio. 11 Histéria da Arté no Brasil. 11,1 O Conceito de Arte.
11.2 A arte enquanto componente histérico e cultural. 11.3 A Arte no Brasil Coldnia. 11.4 A Arie no Brasil Império. 11.5 A Arte no Brasil
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materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contdbeis e financeiros. 16 Orgamento piiblico. 16.1 Principios orgamentdrios.
16.2 Diretrizes orgamentdrias, 16.3 Processo orgamentdrio. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento piblico. 16.5 Receita e
despesa piblicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores, 17 Compras na
Administraciio Piblica. 17.1 Licitagdes ¢ contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores), 17.2
Principios basicos da licitag3o (defini¢dio do objeto, controles, cronogramas, registros cadasteais, habilitagdo e empenho). 17.3 Comisséio
Permanente de Licitacio. 17.4 Comissiio Especial de Licitaglio. 17.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagdio. 17.6 Sistemas de cotagdo
¢letrénica e de registro de pregos. 17.7 Pregfio (Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 200 e alteragdes posteriores). 17.8 Legislagiio
pertinente. 18 Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 19 Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de
dezembro de 2010 e alteragdes posteriores. 20 Matemiitiea financeira, 20,1 Regra de trés simples ¢ composte, percentagens. 20,2 Juros
simples e compostos, Capitalizagio simples e composta e descontos. 20.3 Taxas de juros, Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
20.4 Rendas uniformes e varidveis. 20.5 Planos dé amortizagéio de empréstimos e financiamentos, 20.6 Taxa interna de retomno.
J) DIREITO E LEGISLAGCAO (CODIGO 110). 1 Dircito Constitucional. 1.1 Constituigio: conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagiio das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos ¢ garantias fundamentais. 1.5 Organizacfio
do Estade. 1.6 Administragio piblica. 1.7 Organizacio dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judicidrio; composicfio e atribuicdes. 1.8 Fungfes essenciais 4 justica. Ministério Publico, advocacia pliblica e defensoria
piblica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituigdes democtéticas. 1.11 Sistema tributdrio nacional,
1.12. Finangas piblicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Clvil. 2.1 Fontes do direito civil, principios
{ licaveis e normas gerais, 2.2 Pessoas naturais e pessoas jurfdicas. 2.3 Bens. 2.4 Atos juridicos. 2.5 Negécio juridico. 2.6 Prescrigio e
ecadéncia. 2.7 Prova. 2.8 Obrigagdes. 2.9 Contratos. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Jurisdi¢do ¢ agfio. 3.2 Partes e procuradores. 3.3
Litisconsdreio ¢ assisténcia. 3.4 Intervengio de terceiros. 3.5 Ministério Publico. 3.6 Competéncia. 3.7 O juiz. 3.8 Atos processuais. 3.9
Formagdio, suspens#io ¢ extingio do processo. 3.10 Procedimentos ordinirio ¢ sumdrio. 3.11 Resposta do réu. 3.12 Revelia. 3.13
Julgamento conforme o estado do processo. 3.14 Provas. 3.15 Audiéncia. 3.16 Sentenga e coisa julgada. 3.17 Liquidago e cumprimento
da sentenga. 3.18 Recursos. 3.19 Processo de execug#io. 3.20 Processo cautefar e medidas cautelares. 3.21 Procedimentos especiais:
mandado de seguranga, a¢fio popular, agfio civil piblica e agdo de improbidade administrativa. 4 Direito Administrativo, 4.1
Conceituacfio, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 4.2 Administragiio publica. 4.3 Atos administrativos. 4.4 Poderes da
administragiio piblica. ‘4.5 Bens e servigos piblicos. 4.6 Contratos administrativos. 5 Compras na Administraciio Pablica, 5.1
Licitagdes e contratos (Lei Federal n" 8.666, de 21 de junho de 1993 e alieragBes posteriores). 5.2 Principios basicos da licitagiio
(definicio do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagio e empenho). 5.3 Comissdo Permanente de Licitagio, 5.4
Comissfio Especial de Licitagdo. 5.5 Dispensa ¢ inexigibilidade de licitagio. 5.6 Sistemas de cotagiio eletrdnica e de registro de pregos. 5.7
Pregdo (Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ alteragdes posteriores). 5.8 Legislagfio pertinente. 6 Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei Federal n® 3.751, de 13 de abril de 1960, 8 Decreto-Lei Federal n? 25, de 30 de
novembro de 1937, 9 Portaria n” 314, de 8 de outubro de 1992, do IPHAN. 10 Lei Distrital n® 4,738, de 29 de dezembro de 2011. 11
Decreto Distrital n? 34.063, de 19 de dezembro de 2012 e alteragdes posteriores. 12 Instrugio Normativa n® 81, de 22 de dezembro de
2005, da Corregedoria Geral do Distrito Federal (disciplina a celebragio de convénios e outros instrumenios congéneres). |3 Manual do
Gestor - Conttratagiio de Artistas, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (versiio Dezembro de 2013),
K) ESTATISTICA (CODIGO 111). | Distribuigdes e cdlculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional, 5 Anilise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional, 9 Técnica de

__amostragem. 10 Analise de correlagiio e regressio. 11 Controle estatistico da qualidade. 12 Processos estocésticos. 13 Andlise de dados

( ‘jscretos. 14 Andlise multivariada. 15 Andlise de séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados e estatistica descritiva.

“ZL) HISTORIA (CODIGO 112), 1 Teoria e metodologia da Historia. 1.1 O fato histérico, o processo histérico e a questdo da
objetividade. 2 Caminhos da Histdria Ocidental. 3 Historiografia brasileira. 4 Das comunidades primitivas as sociedades medievais, 4.1
A comunidade primitiva. 4.2 As sociedades do Antigo Oriente. 4.3 As sociedades escravistas da Antiguidade Cldssica. 4.4 A crise do
escravismo. 4.5 A transi¢fio do escravismo ao feudalismo, 4.6 A sociedade feudal da Europa Ocidental. 4.7 A crise da sociedade feudal e
o renascimento da vida urbana. 5 Das socledades modernas is sociedades atuals, 5.1 A formacdio dos Estados nacionais. 5.2 O
absolutismo ¢ 2 sua pritica econdmica. 5.3 O mercantilismo, 5.4 Expansdo maritima e comercial européia. 5.5 O colonialismo. 5.6 A
Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo. 5.7 O Renascimento: expressdo do movimento humanista. 5.8 A crise do Antigo
Regime. 5.9 A Revolugdo Industrial. 5.10 As revoluges burguesas e a nova ordem burguesa. 5.11 Democracia ¢ liberalismo. 5.12 Lutas
saciais no século XIX. 5.13 Anarquismo e socialismo, 5.14 A expansdo do capitalismo e a emergéncia do imperizlismo. 5.15 A crise do
capitalismo ¢ as guerras mundiais. 5.16 A Revolugfio Russa e a expansdo do socialismo. 5.17 O processo de descolonizacgfio. 5.18 Guerra
Fria ¢ as revolugdes do Terceire Mundo. 5.19 Os anos 80/90 e a nova ordem mundial. 6 Histéria da sociedade brasileira. 6.1 O Brasil
antes da colonizagfo. 6.2 As sociedades indigenas. 6.3 A organizagdce do sistema colonial no Brasil. 6.4 A economia agucareira e as
economias de subsisténcia. 6.5 A expansio territorial brasileira. 6.6 Entradas e Bandeiras. 6.7 A ocupagiio da Amazénia, a pecudria e a
mineragio. 6.8 A crise dos sistema colonizl e o processo de independéncia. 6.9 A formagiio do Estado Nacional brasileiro. 6,10 O
Segundo Reinado e a integrag@io ac mercado mundial. 6.11 O processo de Proclamag@o da Republica. 6.12 A Repiblica Oligérquica. 6.13
A Era Vargas ¢ a industrializagdo. 6.14 O Estado Populista. 6,15 A internacionaliza¢io econfmica. 6.16 O regime militar apés 1964 e o
reordenamento econdmico, social e politico brasileiro. 6.17 A Nova Repiiblica. 6.18 A democratizagfio ¢ a questfo da modemidade
econdmica. 7 Histéria da Arte no Brasil. 7.1 O Conceito de Arie, 7.2 A arte enquanto componente histérico e cultural. 7.3 A Arte no
Brasil Coldnia. 7.4 A Arte no Brasil Império. 7.5 A Arte no Brasil Repiblica. 7.6 O Modernismo. 7.7 A Semana de Arte Moderna. 7.8 A
Arte no Brasil Contemporéneo — principais tendéncias. 7.9 A Arte no Distrito Federal. 8 A pesquisa em Histéria. 8.1 Relagdo entre
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TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS (NIVEL MEDIO)

A) AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201). 1 Qualidade no atendimento ao piblico, 1.1 Comunicabilidade, apresentagdo,
alenclio, cortesia, inferesse, presteza, eficiéncia, tolerfncia, discri¢3o, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo ¢
defensivo, empatia ¢ compreensgo mitua. 3 Conhecimentos bisicos de administrac#io. 3.1 Caracteristicas das organizagBes formais:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagiio. 3.2 Processo organizacional: planejamento,
diregio, comunicagdo, controle e avaliagiio. 3.3 Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. 4 Patriménio. 4.1
Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variagdes ¢ configuragdes. 4.4 Controle patrimonial. 5 Eficiéncia, eficicia, produtividade e
competitividade. 6 Planejamento administrativo ¢ operacional. 6 Gestdio da qualidade. 6.1 Qualidade em prestagdio de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional. 6.2 Fatores determinantes da qualidade. 6.3 Normatizag3o técnica e qualidade. 6.4
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. 6.5 Comunicagio e relagdes piiblicas. 7 Técnicas de arquivamento. 7.1
Classificagfio, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 7.2 Técnicas e métados de arquivamento. 7.3 Modelos de arquivos e tipos de
pastas. 7.4 Arquivamento de registros informatizados. 8 Nogdes de Direito Administrative. 8.1 Conceituaco, objeto, fontes e principios
do direito administrativo. 8.2 Administragdo piblica. 8.3 Atos administrativos. 8.4 Poderes da administragio piblica. 8.5 Bens e servigos
piblicos. 8.6 Contratos administrativos. 9 Compras na Administragiio Piblica. 9.1 Licitagdes e contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteragdes posteriores). 9.2 Principios basicos da licitagfio (definigdo do objeto, controles, cronogramas, registros
[ dastrais, habilitagiio, comissdes e empenho). 9.3 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 9.4 Sistemas de cotagfo eletrbnica e de registro
“de pregos. 6.5 Pregdo (Lei Federal n® 10.520, de 17 de Jjulho de 2002 e alteragdes posteriores). 10 Agentes auxiliares do comércio;
operagdes bancdrias e cartérios. 11 Nogdes de uso e conservagiio de equipamentos de escritério. 12 Manual de Redaglio Oficial da
Presidéncia da Republica. 13 Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e alteragdes postetiores. 14 Decreto Distrital n®
34.063, de 19 de dezembro de 2012 ¢ alteragdes posteriores, 15 Instrugfio Normativa n® 01, de 22 de dezembro de 2005, da Corregedoria
Geral do Distrito Federal (disciplina a celebragdo de convénios e outros instrumentos congéneres). 16 Manual do Gestor - Conttratagfio de
Artistas, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (versio Dezembro de 2013). 17 Software Microsoft Excel e suas
funcionalidades.
B) TECNICO EM CONSERVAGCAO E RESTAURO (CODIGO 202). 1 Patrimdnio cultural, 1.1 Conceituagiio e emprego dos
principais instrumentos usados para a preservagdio do patriménio cultural. 1.2 Patriménio: apropriagdo e conservagdo de bens iméveis. 2
Arquitetura e cultura brasileira. 2.1 A produciio artistica, arquitetdnica e do espago urbano no Brasil. 2.2 A produgdo arquitetdnica e
do espaco urbano em Brasilia. 3 Técnicas ¢ materials de besis culturais, 3.1 Identificagdo e caracterizagfo de pinturas, esculturas, obras
de arte sobre papel, livros e documentos. 3.2 Os suportes: propriedades fisico-quimicas. 3.3 Extratos pictéricos. 3.4 Técnicas e materiais
pictdricos. 4 Conservaciio preventiva. 4.1 Composigdo material da obra de arte. 4.2 Vulnerabilidade de materiais as degradacdes. 4.3
Nogiies sobre clima, umidade relativa, iluminago, temperatura, poluentes e outros fatores ambientais. 4.4 Instrumentos de medicéo de
temperatura, umidade, luz, poluentes e ventilagdo. 4.5 Nogdes sobre controle passivo e ativo de condigdes ambientais, 4.6 Conservagio de
papel. 4.7 Agentes de degradacfio. 4.8 Causas de deterioragio de bens culturais. 5 Restauragio de livros e documentos. 5.1
Desencademagiio, -desmontagem ¢ encadernagdo de livros e documentos. 5.2 Tratamento quimico aquoso: desacidificagfio. 5.3
Reconstituigéo do suporte de livros e documentos. 5.4 Planificacio ¢ montagem de livros e documentos. 6 Restauragio de obras de arte
sobre papel. 6.1 Desmontagentde obras de arte. 6.2 Limpeza mecénica ¢ remogéio de manchas de obras de arte. 6.3 Tratamento quimico
aquoso e ndo aquoso: desacidificagdio e clareamento. 6.4 Reconstituigfio do suporte ¢ planificagiio de obras de arte sobre papel. 6.5
f eintegragiio cromética. 6.6 Montagem adequada para conservagio. 7 Restauragdo pictérica. 7.1 Elaboragdo de proposta de tratamento.
'“.4.2 Higienizagdio e limpeza superficial. 7.3 Estabilidade ¢ reversibilidade dos materiais a serem utilizados. 7.4 Técnicas de nivelamento.
7.5 Resinas e vernizes. 7.6 Remog#io de vernizes alterados. 7.7 Intervengdes anteriores: supressdo ou manutengio, 7.8 Remogdo de
repinturas, métodos mecénicos e quimicos. 8 Tratamento pictérico em escultura. 8.1 Fixagio de policromias. 8.2 Higienizacfio, 8.3
Problemas e ratamentos da camada pictdrica. 8.4 Remogio de vernizes alterados. 8.5 Intervengdes anteriores. 8.6 Remogéo de repinturas.
C) TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 203). 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. 2.1
Estrutura e configuragdes. 3 Fatos contdbels, 3.1 Conceitos, fatos permutatives, modificativos e mistos. 4 Atos e Fatos administrativos.
4.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 5§ Contas. 5.1 Conceitos, contas de débitos, contas de créditos ¢ saldos, § Plano
de contas. 6.1 Conceiltos, elenco de contas, funcio e funcionamento das contas. 7 Escrituraciie contdbil, 7.1 Conceitas, langamentos
contdbeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 8 Contabilizagiio de operagdes
contdbeis diversas. 8.1 Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacBo monetdria ¢ cambial, folha de pagametito, compras, vendas e
provisbes, depreciagdes e baixa de bens. 9 Anilise ¢ conciliagdes contdbels. 9.1 Conceitos, composi¢do de contas, anilise de contas,
conciliagdo bancéria. 10 Balancete de verificagfio. 10.1 Conceitos, modelos e técnicas de elaboragio. 11 Balango patrimonial. 11.1
Conceitos, objetivo, composigio. 12 Demonstragdo de resultado de exercicio. 12.1 Conceito, objetivo, composi¢iio. 13 Anilise das
Demonstragdes Financeiras. 13.1 Andlise Contibil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagiio dos
demonstrativos contdbeis para fins de andlise, 13.2 Andlise vertical estitica e dindmica. 13.3 Andlise horizontal, conversdo de valores
nominais e reais. 13.4 Andlise por quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagiio
de valores, rentabilidade. 13.5 Relatérios de anilise. 14 Balango e demonstragdes exigidas pela Lei Federal n® 4,320, de 17 de marco de
1964. 15 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor piblico. 16 Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de dezembro
de 2010 e alteragdes posteriores. 17 Decreto Distrital n® 34.063, de 19 de dezembro de 2012 e alteragdes posteriores. 18 Instrugdo
Normativé n® 01, de 22 de dezembro de 2005, da Corregedoria Geral do Distrito Federal (disciplina a celebragiio de convénios e outros
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Edital normativo publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n®/19, de 24 de janeiro de 2014, Se@io 3, pdginas 57 a 67,

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n? .
Inscrigiio n® , candidato(a) a0 emprego de -
cddigo , do concurso piblico para provimento de 100 (cem) vagas para Analistas e Técnicos da Carrcira de Atividades

Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com
deficiéncia e estar ciente das atribui¢des do emprego para o qual me inscrevo.
Nessa ocasidio, apresento laudo médico com a respectiva Classificagiio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados &
Saide (CID), no qual constam os seguintes dados:
{  ‘ipo de deficiéncia que possuo:
ddigo correspondente da (CID): .
Nome e nimero de registro no Conselno Regional de Medicina (CRM) do médico responsivel pelo laudo:

Observacdio: ndo serdo considerados come deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples, tais comd, miopia,
astipmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagéo ao
enquadramento de sua situagio, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagio de sua situagiio, por ocasifio da
realizagfio da pericia médica.

REQUERIMENTOQ DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Solicito, ainda, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo
de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2, Necessidades visuais (cego ou pessoa comn baixa
( ) sala térrea (dificuldade para locomogdo) visdio)
( ) sala individual (candidato com doenga contagiosa / { )auxilio na leitura da prova (ledor)
£, | outras). Especificar ] ( ) provaem braille :
‘J ( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
{ ) apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1. Auxilio para preenchimento audigiio)
( ) dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva { ) leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) ( ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
( ) dislexia médica
( )tetraplegia 4. Outros
( ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentagilo
( ) sala para amamentagdo (candidata que liver
necessidade de amamentar seu bebé)
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Edital normative publicado no Didrie Oficial do Distrito Federal n® 19, de 24 de janeiro de 2014, Seg#o 3, péginas 57 a 67,

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N* 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2014,

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

ANEXO III - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n® :
Inscrigiio n® , candidato(a) 20 emprego de : :
codigo do concurso pablico para provimento de 100 {cem) vagas para Analistas e Técnicos da Carreira de Atividades

Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, SOLICITO, conforme laudo médico em anexo'”, atendimento especial no dia da
aplicagio da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e {ou) o(s) tratamanto(s) especial(is) necessério(s)):

O
1 Necessidades fisicas: 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
{ ) sala térrea (dificuldade para locomog#o) visdo)
{ ) sala individual (candidato com doenga contagiosa / ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar ; ( ) prova em braille
{ ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
{ ) apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
{ ) mesa e cadeira separadas 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1 Auxflio para preenchimento audi¢lio)
( ) dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
{ ) da folha de respostas da prova objetiva { ) leitura labial
1.2 Auxilio para leitura (ledor) ( ) uso de aparelho audmvo — mediante justificativa
{ )dislexia médica
{ ) tetraplegia 4 Amamentaciio
( ) sala para amamentagdio (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebg)
5 Outros
( ) Tempo Adicional ~ mediante justificativa médica
( ) Realizagio de prova apds hordrio impeditivo
(convicedo religiosa)

B
{“" '/(‘*) Nessa ocasidio, apresento laudo médico com a respectiva Classificagfio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados

4 Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cédigo correspondente da (CID): ;

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsivel pelo laudo:

] de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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Assunto: Distribuicdo do Requerimento n2 2,483/17.

Autoria: Deputado (a) Claudio Abrantes (REDE)
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