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Institui no Sistema Nacional de Empregos,
no dmbito do Distrito Federal, a Central de
Cadastro de Empregos para pessoas com

deficiéncia e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 12 Fica institufdo no Sistema Nacional de Emprego, no ambito do Distrito
Federal, a Central de Cadastro de Empregos para pessoas com deficiéncia, visando
inclui-las no mercado de trabalho.

Art. 22 A Central de Cadastro de Empregos de que trata esta Lei incumbe:

I - elaborar o cadastro das pessoas com deficiéncia;

Il - desenvolver agdes em conjunto com entidades assistenciais para ampliar
as oportunidades de emprego e qualificacdo profissional das pessoas com
deficiéncia;

[l - promover agdes que possibilitem a articulagio de parceiros
governamentais e ndo governamentais, juntamente com entidades ligadas a drea de
assisténcia social e trabalho; e

IV - proceder ao levantamento de vagas nas empresas para facilitar o

encaminhamento das pessoas com deficiéncia.
Art. 32 Toda pessoa com deficiéncia, residente e domiciliada no Distrito

Federal, poderd inscrever-se na Central de Cadastro de Empregos.

Art. 42 As pessoas fisicas e jurfdicas poderdo preencher um cadastro de
oferta de emprego, comunicando as vagas disponfveis para pessoas com deficiéncia.

Art. 52 0 6rgdo responsavel pela inscrigio de desempregados no Sistema
Nacional de Emprego, deverd adequar seu sistema, migrando os inscritos
classificados como pessoa com deficiéncia para a central de que trata esta lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 72 Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Setor Protoc L?E%livo
SOLr Protoonty 1 pupein: —%ﬂhﬂ 22

Ty e
PR Ha H T —

Pa_w ) €561 13 —
"ol f‘-'°__Q—--—__@4C:

FLETATS TTATW 230n2017 12457

Thaugon: R0/5G



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Gabinete da Deputada Liliane Roriz &

[P

.J'}I.- i

JUSTIFICAGAO

A presente propositura tem a inten¢do de tratar o deficiente dentro do
principio da isonomia. E necessdrio tratar os iguais de forma igual e os desiguais de
forma desigual, na exata medida de suas desigualdades. O escopo da igualdade a que
a lei se propde, é dar um destaque e fomentar as vagas de emprego para este
importante setor da sociedade.

Segundo o censo do IBGE 2010, sdc mais de 45 milhdes de brasileiros com
algum tipo de deficiéncia (23,9% da populagio). Como todo Pafs em
desenvolvimento, tem os seus problemas: com a educagio, com a seguranga, com a
saude, e muitos outros. Entre esses, esta a situagdo das pessoas com deficiéncia, cuja
nogao esta ligada ao problema geral da exclusdo. Vitimas de problemas congénitos,
enfermidades ou causas traumatolégicas, perfazem 14,5% de todo o seu
contingente, conforme o censo.

0 mundo capitalista em que vivemos requer um trabalhador cada vez mais
qualificado, ocasionando o aprofundamento das desigualdades sociais e a ampliagio
do desemprego, e ter uma deficiéncia, andar numa cadeira de rodas, geralmente
significa ser invélido, estar cerceado do sagrado direito de sustentar-se com o fruto
do préprio trabalhe. E a chamada rotulagem desprezivel que tanto mal nos faz.

O mercado de trabalho ji estd dificil para as pessoas sem nenhuma
deficiéncia, quanto mais para os que necessitam de cuidados especiais que tem no
trabalho uma forma de reinsergio na sociedade. E preciso reconhecé-los como forga
de trabalho, com o direito de competir e mostrar que sdo capazes, quebrando tabus,
preconceitos e discriminagdes. E preciso resguardar a eles, o sagrado direito de
participacdo, de trabalho. Para isso, foram criadas garantias legais.

Porém, estas leis sdo fruto de lutas sociais, que somente aconteceram apés a
abertura politica no Brasil e a promulgagio da Constituicio Federal de 1988,
quando, a partir de entdo, ocorreram avangos significativos no campo dos direitos
sociais, da seguinte forma: — Art. 72, XXXI — profbe quaisquer discriminagdes no
tocante a salérios e critérios de admissio do trabalhador com deficiéncia. — Art. 23,
I — determina competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios para cuidar da satde e assisténcia piiblicas, da prote¢io e garantia das
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pessoas com deficiéncia. (O Decreto 914, de 6.9.93, instituiu a Politica Nacional para

a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia). — Art. 24, XIV — fala da protegio e
integracdo social; (Lei 7.853/89 dispde sobre apoio ao deficiente, institui a tutela
jurisdicional, cria a CORDE, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes
e da outras providéncias). — Art. 37, VIII (e Lei 8.112/90, art. 52 §22) — fala sobre
os cargos e empregos publicos. Reconhece e abre mercado de trabalho aos
deficientes fisicos, destinando-lhes até 20% das vagas dos concursos publicos. —
Art. 93, da Lei n. 8.213/91 (Decreto n. 3.298/99) — destina 2 a 5% das vagas em
empresas, com mais de 100 empregados, a deficientes. Significa uma Reserva Legal.
E um comportamento ético, porque néo dizer, uma responsabilidade em busca de
uma relagdo mais justa com a sociedade, diminuindo as desigualdades e
aumentando o exercicio da cidadania.

A legislacdo, conforme visto, prevé um percentual minimo das vagas de
trabalho oferecidas a portadores de alguma deficiéncia. A Central de Empregos,
conforme proposto, realizard a triagem e encaminhamento de forma mais
organizada para inclusdo desses profissionais no mercado de trabalho, respeitando
principalmente sua area de atuagio e qualificagdo.

Assim, queremos fazer esse link entre as empresas e os deficientes f{sicos que
buscam um emprego para que a oportunidade possa chegar a eles, que também sio
cidaddos e que merecem ter sua independéncia financeira. Estaremos reforgando o
cumprimento da Lei de Cotas e viabilizando a participagdo desses cidadios no
mercado de trabalho. Isso facilitard o recrutamento dos profissionais pelas
empresas do Distrito Federal.

Com a abertura do mercado de trabalho, por meio da Carta Magna e da Lei n®
13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo} chegou a hora de aprovar algo que lhe
assegure procurar pelo emprego num lugar certo, e nio ficar vagando atras de uma
vaga de emprego em locais que nao surtird efeito algum. Assim sendo, em defesa dos
deficientes do Distrito federal, pedimos e esperamos de nossos nobres pares a
aprovagao deste projeto de lei.
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\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

BISTRITA FIDEPAL

Assunto: Distribuicio do Projeto de Lei n? 1.656/17 que “Institui no
Sistema Nacional de Empregos, no ambito do Distrito Federal, a Central de
Cadastro de Empregos para pessoas com deficiéncia e da outras
providéncias”.

Autoria: Deputado (a} Liliane Roriz (PTB)

Ao SPL para indexa¢des, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em anélise
de mérito, na CAS (RICL, art. art. 65, I, “c”) e, em analise de mérito e
admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, Il, “a”) e, em andlise de
admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, 1).

Em 01/07/17

w el —

MABZ%LO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial

Sator Protocolo Legislativo
P\t 1656/
Fotha Ne_ (0 £

2, b



