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RESOLUGAO N° ... en 29/ ({1 /T

(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

~ Secretaria Legistati
Altera a Resolucdo n? 34, de 1991, que

\.atj\ﬁ\aiwo Institui a Estrutura Administrativa da
‘0\000\" 129915:-’ Cimara Legislativa do Distrito Federal e
cetof P & < d3 outras providéncias.
: X
F()\'l.'\a

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 42, inciso II,
alinea e, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 12 Ficam incluidos no art. 19, ITI, da Resolucdo n® 34, de 1991 o
seguinte item e respectivos subitens:

9 - Assessoria de Governanca Legislativa e Gestdo
Estratégica — ASSEGE;

9.1 - Unidade de Projetos Estratégicos;

9.2 - Unidade de Melhoria de Processos;

9.3 - Unidade de Integragao Organizacional;
9.4 — Nucleo de Inovagbes LabHinova.

Art. 2° Fica repristinado o art. 89, que passa a vigorar com/a seguinl}ef
redacdo:

Art, 80 A ASSEGE compete:

I- assessorar a Mesa Diretora e o Gabine
Diretora no processo de aprimoramento continuo da Governang
Legislativa, incluindo mecanismos de estratégias, liderancas
controles, de maneira alinhada ao Planejamento Estratégi
Institucional — PEI;

II- promover a dissemina¢ao da cultura da governang
legislativa e da gestdo estratégica no ambito da CLDF;
Il - assessorar a Mesa Diretora e 0 Gabinete da Mesa

Diretora na coordenacdo da Gestdo Estratégica da Camara
Legislativa, visando a cumprir a missdo e alcangar a visao
institucionais;
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v - assessorar a Mesa Diretora e o Gabinete da Mesa
Diretora nas atividades relacionadas & governanca legislativa e a
gestdo estratégica no &ambito da CLDF, com vistas ao
desenvalvimento institucional e & exceléncia da atuagdo parlamentar;

V- subsidiar a Mesa Diretora e o Gabinete da Mesa
Diretora no processc de definigdo e priorizagdao dos projetos
estratégicos da CLDF, bem como na construcdo do Plano de
Diretrizes Organizacionais, a fim de concretizar o Planejamento
Estratégico Institucional;

VI - assessorar a Mesa Diretora e o Gabinete da Mesa
Diretora na priorizacao dos processos organizacionais a serem
melhorados;

VII-  propor normas, politicas e diretrizes relativas a

governanga legislativa e a gestdo estratégica, com vistas a assegurar
o alcance dos objetivos estrategicos da instituigdo;

VIII- propor @ Mesa Diretora e ac Gabinete da Mesa
Diretora diretrizes, programas, planos, projetos, acbes, metas e
indicadores para a elaboragdo e acompanhamento do Plano
Plurianual da CLDF;

X- fomentar a inovagdo e o aprendizado
organizacional;
X- realizar levantamentos, analises e consolidagbes de

informagdes que permitam aos Parlamentares, 8 Mesa Diretora e ao
Gabinete da Mesa Diretora avaliar os resultados dos projetos
estratégicos e dos processos organizacionais da Casa, bem como o
alcance dos objetivos estratégicos da instituigdo;

XI—- elaborar e manter carteiras de indicadores
finalisticos e de gestdo organizacional, composta por indicadores de
legiferacdo, fiscalizagdo, representacdo e de desempenho
institucional;

XII-  aferir periodicamente a percepcaoc da sociedade
quanto ao impacto dos trabalhos desenvolvidos e dos servigos
prestados pela Camara Legislativa;

XIII - elaborar e manter a carteira de indicadores de
resultados da Governanca Legislativa e da Gestdo Estratégica, a fim
de monitorar o cumprimento das metas e o alcance dos objetivos

estratégicos;
XIV- elaborar relatérios da governanga e gestdo
: legislativas para a Mesa Diretora e ao Gabinete da Mesa Diretora e
para subsidiar a prestacdo de contas anual do governador;

XV - elaborar e acompanhar o Plano Plurianual da CLDF,
bem como manter atualizados os sistemas de informacgoes
pertinentes;

XVI- atuar como consultoria junto as unidades

organizacionais da CLDF, colaborando para a concretizagdo de suas
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acbes e metas relacionadas @ governanga legislativa e & gestdo
estratégica, utilizando métodos, técnicas e instrumentos

o organizacionais adequados;
-.93’{)( XVII- promover, por iniciativa propria ou quando
0\99‘39/ solicitado pela Mesa Diretora ou pelo Gabinete da Mesa Diretora,
0(,6‘ estudos sobre temas afetos as suas competéncias;
Q‘&O% XVIII - manter atualizados o Mapa Estratégico e o
70 organograma da Casa.
%2‘\?&‘/@
8

Art. 3° Ficam incluidos os seguintes artigos, que conferem atribuicbes a
{\D Unidade de Projetos Estratégicos, a Unidade de Melhoria de Processos e 3 Unidade
: de Integracdo Organizacional:

Art. 89-A. A Unidade de Projetos Estratégicos compete:

I— definir e manter atualizada a metodologia de gestdo
de projetos estratégicos da CLDF, em conformidade com o
Planejamento Estratégico Institucional;

II- elaborar e atualizar manuais e regulamentos
relativos & metodologia de gestdo de projetos;

I - estruturar e realizar o detalhamento dos projetos
estratégicos priorizados pela Mesa Diretora ou pelo Gabinete da
Mesa Diretora;

v - promover a incorporagdc dos projetos estratégicos
nos planos taticos da Casa;

V- definir indicadores de desempenho, acompanhar e
avaliar a execugdo dos projetos estratégicos da CLDF;

VI - demonstrar, por iniciativa propria ou
solicitado, o andamento dos projetos estratégicos priorizados;

VII-  promover, por iniciativa prépria ou [quando
solicitado, estudos sobre temas afetos as suas competéncia

VIII- atuar como consultoria junto as
organizacionais da CLDF, colaborando para a concretizacdd de
acdes e metas relacionadas aos projetos estratégicos em Gao
utiizando métodos, técnicas e instrumentos organizacionai

vy
olha Py

adequados.
Art, 8°-B. A Unidade de Melhoria de Processos compete:
I- implantar a Gestdo por Processos na CLDF;

Legislativo I - definir e manter atualizada a metodologia de gest3o
Setqs‘éY geolo Leg de processos organizacionais da CLDF, em conformidade com o
WAy fo— Planejamento Estratégico Institucional;
ad A I III - elaborar e atualizar manuais e regulamentos
4 Q relativos a metodologia de gestdo de processos;
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IV - racionalizar processos, atividades e tarefas, com
vistas ao aumento da eficiéncia e da eficacia organizacional;
V- propor & Mesa Diretora e ao Gabinete da Mesa

Diretora adequag3o da estrutura organizacional e de definicdo e de
realocacio de recursos, com vistas a constante melhoria dos
processos organizacionais € ao aprimoramento da governanca

legislativa;

VI - definir indicadores de desempenho, acompanhar e
avaliar a melhoria dos processos organizacionais da CLDF;

VII-  demonstrar, por iniciativa ou quando solicitado, o
andamento dos trabalhos de melhoria dos processas organizacionais
priorizados;

VII- promover, por iniciativa propria ou quando
solicitado, estudos sobre temas afetos as suas competéncias;

IX - atuar como consultoria junto as unidades
organizaclonais da CLDF, colaborando para a concretizagdo de suas
acdes e metas relacionadas as melhorias de seus processos de
trabalho, utilizando métodos, técnicas e instrumentos organizacionais

adequados.

Art. 8°-C. A Unidade de Integracdc Organizacional
compete:

I- propor  metodologias e  instrumentos. de

planejamento tatico, inclusive orgamentario, compativeis com as
necessidades da Camara;

- propor normas, metodologias e instrumentos sobre
a elaboracio da proposta orgamentéria, compativels com as
necessidades da Camara;

I - apoiar a elaboragao do Plano Plurianual da CLDF;

v - analisar e propor adequagdes no projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias nas questdes pertinentes a CLDF;

V- apoiar a Unidade de Projetos Estratégicos na

elaboracdo, no acompanhamento e na avaliagdo do planeJamento
tatico, inclusive orgamentario, pertinente aos projetos estratégicos;

vI- consolidar o plane]amento tatico, a fim de subsidiar
a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da CLDF;
VII— elaborar e acompanhar a proposta orgamentaria

anual da CLDF, adequando-a ao Planejamento Estratégico
Institucional em vigor;

VIII- analisar e emitir parecer sobre as solicitacbes de
reprogramacio orgamentiria e outros eventos com repercussdes

orcamentarias;

IX-— produzir relatdrios sobre a execugdo orgamentaria
da CLDF, bem como manter atualizados os sistemas de informagdes
pertinentes;

Praga Municipal - Quadra 2 - Lote 5 - CEP 70094-902 — Brasflia-DF - Tel. (61) 3348-8000
www.cl.df.gov.br

getor Protocolo L egisiativo

R — O

Q

Eotha N°_Q3V__ YWY}

Fy
T



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

NS

X - avaliar, por iniciativa ou quando solicitado, os
planos taticos da Casa;
XI- promover, por iniciativa propria ou quando

solicitado, estudos sobre temas afetos as suas competéncias.
Art, 8°-D. Ao Nicleo de Inovagdes LabHinova compete:

I- promover a participacdo popular na construcdo de
solugdes de inovagao voltadas aoc interesse publico;
II- fomentar a participacdo direta da populagdo, das

entidades da sociedade civil organizada, das
universidades, érgaos publicos e demais interessados no
(:“3 ambito do Distrito Federal nas acfies de fiscalizacdo de
- governo e no processo legislativo distrital;

II1 - propiciar a interacdo entre o0s especialistas da
Cémara Legislativa e o pablico definido no inciso II;

vV - apoiar o desenvolvimento de inovagdes em servigos
e politicas publicas no Distrito Federal;

V- fomentar a inovacdo da governanca legislativa e da
gestdo estratégica na CLDF, bem como dos processos
pertinentes a administracdo pUblica distrital;

VI - promover a disponibilizacdo de “dados legisiativos
abertos”;
VII-  realizar eventos para a geragao de ideias e de

solucdes inovadoras;
VIII -  disseminar a cultura para a inovacao na CLDF;
X - propor e disseminar metodologias e técnicas para a \
resolucdo de problemas.

§ 1° “Dados legislativos abertos” sdo dados produzidgs pelo
6 Poder Legislative do Distrito Federal e colocados a disposigao
4 das pessoas de forma a tornar possivel ndo apenas sua
leitura e acompanhamento, mas também sua reutilizagdo em
noves projetos, sitios e aplicativos; seu cruzamerjto co
outros dados de diferentes fontes; e sua dispositdo
visualizagOes interessantes e esclarecedoras.

§ 2° O Ndcleo de Inovagbes LabHinova contard com espago
fisico, de acesso e uso livres para qualquer cidaddo,
especialmente programadores e desenvolvedores de
softwares preferencialmente livres, parlamentares e
servidores publicos, onde poderdo utilizar dados publicos de
forma colaborativa para agtes de cidadania.

Setor Protocolo Legislativo g 30 g funcionamento do Niicleo de Inovacdes LabHinova
W NeST 10O referido no § 2° contard com a participacio da sociedade.
FolhaN°_Q3 QIO
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Art. 4° Fica repristinado o art. 68, que passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

Art. 68 Ao Chefe da ASSEGE compete:

I- assessorar @ Mesa Diretora e o Gabinete da Mesa
Diretora quanto aos processos de governanca legislativa e de gestso
estratégica;

I1- conduzir junto a Mesa Diretora e ao Gabinete da
Mesa Diretora os processos de criagéo do Plano de
Diretrizes Organizacionais e de elaboragae do Plano
Plurianual da CLDF;

I - atuar junto a Mesa Diretora e ao Gabinete da Mesa
Diretora na priorizacio dos projetos estratégicos e dos
processos organizacionais a serem melhorados;

v~ submeter a aprovacdo da Mesa Diretora e do
Gabinete da Mesa Diretora a proposta orgamentaria da
Camara, apds incorporacdo dos projetos estratégicos nos
planos taticos;

/ V- prestar contas regularmente, ou quando solicitado,
a Mesa Diretora e ao Gabinete da Mesa Diretora sobre o
andamento da governanca legislativa e da gestdo
estratégica da CLDF;

VI - propor a publicacdo das informagdes pertinentes a
governanca e a gestdo, nos termos da politica de transparéncia
institucional em vigor;

VII- realizar a constante melhoria dos processos
internos da Assessoria;

VIII - coordenar a integragao das unidades da ASSEGE.

Art. 5° Ficam incluidos os seguintes artigos, que conferem atribuicbes aos
chefes da Unidade de Projetos Estratégicos, da Unidade de Melhoria de Processos e
da Unidade de Integragao Organizacional:

Art. 68-A. Ao Chefe da Unidade de Projetos Estratégicos

g\ compete:

I- apoiar o chefe da ASSEGE, junto a Mesa Diretora e
ao Gabinete da Mesa Diretora, no processo de priorizacdo dos
Projetos Estratégicos;

II- atuar, junto ac Gabinete da Mesa Diretora, na
composicdo e na aprovacdo das equipes de execugdo dos Projetos
Estratégicos;

I - aprovar, junto ao Gabinete da Mesa Diretora, o

detalhamento tatico, inclusive de previsdo orgamentdria, da
execucdo dos projetos estratégicos;
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Iv- fornecer, por Iniciativa ou quando solicitado,
informagbes executivas pertinentes a competéncia da unidade
relevantes a tomada de decisGes por gestores e parlamentares;

V- realizar a constante melhoria dos processos
internos da Unidade;
VI-  garantir no &mbito da unidade a adequada

integracdo com as demais unidades da ASSEGE.

Art. 68-B. Ao Chefe da Unidade de Melhoria de Processos
compete:

I- apoiar o chefe da ASSEGE, junto a Mesa Diretora e
ao Gabinete da Mesa Diretora, na priorizagdo dos processos
organizacionais a serem melhorados;

- envolver os gestores na definicdo e na execucao
das melhorias dos processos organizacionais priorizados;
III-  fornecer, por iniciativa ou quando solicitado,

informacdes executivas pertinentes a competéncia da unidade
relevantes a tomada de decisdes por gestores e parlamentares;

v - realizar a constante melhoria dos processos
internos da Unidade;
V- garantir no ambito da unidade a adequada

integragdo com as demais unidades da ASSEGE.

Art. 68-C. Ao Chefe da Unidade de Integracdo
Organizacional compete:

I- apoiar o chefe da ASSEGE, junto a Mesa Diretora e
ao Gabinete da Mesa Diretora, no processo elaboragao do Plano
Plurianual da CLDF;

II- apoiar o chefe da ASSEGE, junto a Mesa Diretora \ b
ao Gabinete da Mesa Diretora, no processo de aprovacao da
proposta orcamentaria da CLDF; :

II - fornecer, por iniclativa ou quando solicitado, /
Informagbes executivas pertinentes a competéncia da unidade
relevantes a tomada de decisGes por gestores e parlamentares;

4

V- realizar a constante melhoria dos processos
internos da Unidade;
V- garantir no ambito da unidade a adequada

integracdo com as demais unidades da ASSEGE.

Art. 68-D. Ao Chefe do Nicleo de Inovagbes LabHinova
compete:

I- dinamizar, juntamente com a equipe, ©
funcionamento do Nucleo de Inovagbes LabHinova da
CLOF;
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IT - manter permanente intercdmbio com outros
laboratérios de inovagbes, bem como com as
comunidades hackers,

ITI ~ envolver as entidades Interessadas descritas no
inciso II, do Art. 8°-D, nos processos do LabHinova;

vV - propor parcerias internas e externas a CLDF, com
vistas a assegurar o bom funcionamento do LabHinova;
V- promover a constante inovagdo dos processos

internos do Nucleo de Inovagdes LabHinova;
VI - fornecer, por iniciativa ou quando solicitado,

informacBes executivas pertinentes as competéncias do
LabHinova.

Art. 6° Ficam extintos os cargos constantes do Anexo I desta Resolugdo e
criados os cargos constantes do Anexo II desta Resolugao.

Art. 7° Ficam remanejados os cargos conforme o Anexo III desta

Resolugdo.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9° Revogam-se as disposigies em contrario, em especial o item 6, e
seus subitens, do inciso III do Art. 19 e os arts. 14, 15, 16, 17, 74, 75, 76 e 77,
todos da Resolugdo n° 34 de 1991.

Sala das sessoes, em

DEPUTADO JOE VALLE
Presidente

LYINGTON LUIZ DEPUTADA TELMA RUFINO
Vice-Presidente Primeira Secretaria/Suplente

Setor Protocolo Legislativo
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ANEXO I
ORGAO CARGO simBoLO | Q1D
CPEQ Coordenador CL-15 1
CPEQ Chefe de Secdo CL-13 3
CPEO Assessor de Coordenadoria CL-12 1
PRESIDENCIA Cargo em Comiss3o de Supervisio CL-3 1
ANEXO II

ORGAO CARGO SIMBOLO QTD
ASSEGE Chefe de Assessoria CL-15 1
ASSEGE Chefe de Unidade CL-13 3
ASSEGE Assessor CL-12 1
LabHinova Chefe de Nucleo CL-3 1
LabHinova Consultor Técnico-Legislativo / Analista de Sistemas 1
ASSEGE Consultor Técnico-Legislativo / Analista de Sistemas 1
ASSEGE Consultor Técnico-Legislativo / Administrador 1
Unidade de Melhoria Consultor Técnico-Legislativo / Analista de Sistemas 3
de Processos
Unidade de Projetos Consultor Técnico-Legislativo / Analista de Sistemas 1
Estratégicos I~

Setor Protocolo Legislativo
W __NYF olP ANEXO III
FolhaN°_ 09 i
CARGO LOTACAO LOTAGAO NOVA QD
ATUAL
Consultor Técnico-Legislativo / Economista ) Unidade d_e Integragao | 1
2 Organizacional
Consultor Técnico- Legislativo / Economista 20 U“"’a‘_'e d_e Integragao | 1
Organizacional

Consultor-Técnico Legislativo / Economista SAPLA LabHinova 1
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Técnico Legislativo / Secretario AU L CE R L B
Organizacional

Técnico Legislativo / Técnico Legislativo SAPLA Unidac!e de Projetos 1
Estratégicos

. _ . N SAPLA Unidade de Melhoria 1
Tecni lati ico Legislati
écnico Legislativo / Técnico Legislativo de Pr <

Consuitor Técnico-Legislativo / Socidlogo N 1

Consultor Técnico-Legislative / Administrador SEORC Unidade de Integragao | 1
Organizacional

Assistente Legislativo / Assistente Legislativo S Unldatile d.e Integracdo | 1
Organizacional

Auxiliar Legislativo / Auxiliar Legislativo 25,20 e 2

Consultor Técnico-Legislative / Economista CPEO Gadads 1

Consultor Téenico-Legistativo / Estatistica e 1

Técnico Legislativo / Técnico Legislativo CPEQ iads 1

Consultor Técnico-Legislativo / Administrador SAARE Unidade de Projetos i
Estratégicos

Consultor Técnico-Legislativo / Estatistico 2l ASSEGE 1

Consultor Tecnico-Legislativo / Administrador GP Unidade de Projetos 1
Estratégicos

Técnico Legislativo / Técnico Legislativo SAARE Unidade de Melhoria 1
de Processos

Técnico Legislativo / Técnico Legislativo SEORC Unidade de Projetos 1
Estratégicos

Técnico Legislativo / Técnico de Contabllidade SEORC Unidade de Integraggo | 1
Organizacional

Técnico Legislativo / Técnico de Contabilidade SEORC Unidade de Integracdo | {
Organizacional
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Unidade responsavel. Secrelaria Legislativa

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Resolugdo n2? 57/17 que “Altera a
resolucdo n? 34, de 1991, que institui a estrutura administrativa da cimara
legislativa do Distrito Federal e d4 outras providéncias”.

Autoria: Mesa Diretora

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara em analise
de admissibilidade na CCJ (RICL, art. 63, I).

Em 01/12/17

Al

/%ARCELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial
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