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PROJETO DE LEI N°
(Deputado Wasny de Roure}

Reserva aos negros 20% (vinte por cento)

L 1 D O das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos
Em.z-_f--'-’-{/{ /{ = efetivos e empregos puablicos no ambito
L da administracdo puablica Distrital, das
———-S-e'g_"ﬁ'- Fegmatvad autarquias, das fundagdes publicas, das
_ empresas publicas e das sociedades de
tocolo Leg'\sla‘l‘;o economia mista controladas pelo Distrito
getor P10 AT o Federal.
o 1
Folha

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art.1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo direta do Distrito Federal, das autarquias, das fundacgdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pelo Distrito Federal e no poder Legislativo, na forma desta Lei.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas
a candidatos negros (pretos e pardos), esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 {cinco décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros (pretos e pardos), constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de
vagas correspondentes & reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Paragrafo tnico. Na hipotese de constatagéo de declaracio falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da
sua admiss@o ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a s

classificacdo no concurso. /
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§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para

ampla concorréncia n&o serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

Art. 42 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 52 O 6rgao responsavel pela politica de promogéo da igualdade étnica no
ambito do Distrito Federal, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagao anual
do disposto nesta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao .

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a criagdo de sistema de cotas para negros
(pretos e pardos) em concursos publicos no ambito do Distrito Federal, para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragéo direta
do Distrito Federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pelo Distrito Federal € no poder
Legislativo. Pela proposta, fica assegurada aos negros a reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos de ingresso para preenchimentos
de vagas em todos os concursos publicos distritais.

A instituicio do sistema de cotas, objeto da presente proposta legisiativa,
constitui-se em uma
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“agdo positiva”, a qual se pode conceituar como a adogdo de "medidas especiais” pelo
Estado e por particulares para corregdo das desigualdades raciais e promogéo da
igualdade de oportunidades.

O ordenamento mais claro a visualizar o emprego de qualquer agéo positiva,
principalmente com vista a combater a discriminagéo racial, vem expresso nos
comandos dos objetivos fundamentais da Republica , inseridos no art. 3° da
Constituigado Federal: “I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria; [...] Ill -
erradicar a pobreza e marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV — promover o bem de todos , sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de
discriminacao [...}".

Assim, a adogdo de agdo afirmativa na reserva de cotas para negros nos
concursos publicos constitui medida positiva proposta pelo Estado como resposta
concreta a correcdo da desigualdade de acesso ao setor publico, oriunda das
diferengas sociais decorrentes da histdria brasileira mediante a qual, salvo excegdes,
a raga negra é descendente do regime escravocrata, o que por si s6 é prova manifesta
da luta pela igualdade de condigdes ao trabalho, ainda que decorridos mais de 350
anos desta pratica desumana.

Relevante, ainda, mencionar a edigdo da Lei Federal n®. 12.990, de 09 de junho de
2014, destinada a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos plblicos para
provimento de cargos efetivos e empregos pulblicos no ambito da administragéo
publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, com vigéncia pelo prazo de
dez anos. Ainda, no campo normativo, a recente edigdo da Resolugdo n®. 203, de 23
de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, determinando que todos
os concursos publicos para o Poder Judiciario devem reservar 20% das vagas para
pessoas negras ou pardas, autorizando, ainda, que os Tribunais adotem outros
mecanismos de agao afirmativa

Como se verifica, nao resta divida sobre a necessidade de que se promova, tal
qual previsto para os Poderes Executivo e Legislativo, politica firmativa que objetive,
dentro de espago de tempo adequado, reservar vagas em concursos piblicos a
descendentes de negros. Nao se trata de discriminar ou privilegiar determinado grupo
étnico, mas de conferir compreensao material ao conceito constitucional de igualdade.
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\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

EIRTHITO FEECRA

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n? 1.848/17 que “Reserva aos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica Distrital, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Distrito Federal”.

Autoria: Deputado(a) Wasny de Roure (PT)

Ao SPL para indexac¢Ges, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitars em anilise
de mérito, na CAS (RICL, art. art. 64, § 12, 1} , em analise de mérito e
admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, § 19, I} e, em andlise de
admissibilidade C€CJ (RICL, art. 63, I).
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