CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete da Deputada Sandra Faraj

—— — IND 1479472018 1o
DICACAO N© em, O O
(Da Senhora Deputada SANDRA FARAJ)

Secrelnia Lagivlaiva

Sugere ao senhor Governador do Distrito

Federal, através da Secretaria de Estado

i! de Planejamento, Orcamento e Gestao, o

% envio de Mensagem a esta Casa de Leis de

l Projeto de Lei que altere o artigo 15, III e

o Anexo V da Lei n° 5.106/2013, em

% especial quanto a Gratificacao de
Incentivo a Carreira — GIC.

> £ Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito
— Federal:

Com amparo do art. 143, do Regimento Interno, sugiro ao senhor
~ Governador do Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, o envio de Mensagem a esta Casa de Leis de Projeto de Lei que
' altere o artigo 15, III e o Anexo V da Lei n° 5.106/2013, em especial quanto a
Gratificagao de Incentivo a Carreira — GIC.

JUSTIFICACAO

A presente Indicacdo Legislativa se depreende da necessidade de alteracdo
do artigo 15, III e do Anexo V da Lei n° 5.106/2013, em especial quanto a Gratificagdo
de Incentivo a Carreira — GIC, conforme sugestdo anexa.

kad‘&:’j,zé

| Nesse sentido, em virtude da referida proposta ser de vossa iniciativa,
1 sugere-se ao Governador do Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de
&= _.' Planejamento, Orcamento e Gestdo, o envio de Mensagem a esta Casa de Leis de
. % . Projeto de Lei que altere o artigo 15, III e 0 Anexo V da Lei n° 5.106/2013, em especial
% A _~.quanto a Gratificacéo de Incentivo a Carreira — GIC.

Por se tratar de justo pleito, sugerimos a adogdo das providéncias aqui
| elencadas, bem como o apoio dos nobres pares no sentido de aprovarmos a presente
Sala das Sessoes,

.9 || Indicagdo.
I lAJ
Deputada SAN FAF
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<. 3 SINJ-DF

SISTEMA INTEGRADO DE NORMAS JURIDICAS DO DF

Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal - SINJ-DF

LEI N° 5.106, DE 03 DE MAIO DE 2013
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispode sobre
a carreira
Assisténcia
a Educagio
do Distrito
Federal e da
outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 1° A carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal, criada pela Lei n® 83, de 29 de dezembro de
1989, de suporte técnico-administrativo ou pedagdgico, fica reestruturada na forma desta Lei.

§ 1° A carreira de que trata esta Lei € composta pelos seguintes cargos e seus respectivos quantitativos:
I — Analista de gestdo Educacional: 1.000 (mil) cargos;

II — Técnico de gestdo Educacional: 5.500 (cinco mil e quinhentos) cargos;

III — monitor de gestdo Educacional: 2.000 (dois mil) cargos;

IV — Agente de gestao Educacional: 9.000 (nove mil) cargos.

§ 20 Os atuais integrantes da especialidade de monitor Educacional do cargo de Técnico de gestdo
Educacional ficam transferidos para o cargo de Monitor de Gestdo Educacional.

§ 30 A especialidade de monitor Educacional do cargo de Técnico de gestdo Educacional fica extinta.

§ 4° Permanecem inalteradas as atribuigdes dos servidores da especialidade de monitor Educacional do cargo
de Técnico de gestdo Educacional transferidos para o cargo de monitor de gestdo Educacional.

§ 50 As especialidades dos cargos de Analista de gestdo Educacional, Tecnlco de gestdo Educacional e
Agente de gestdo Educacional sdo as estabelecidas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:
I — carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e a sua complexidade;

II - cargo: conjunto de atribuigbes e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas ao servidor;

III - especialidade: @rea de competéncia correspondente as atribuigdes especificas desempenhadas pelo
servidor;

IV - qualificagdo profissional: aprimoramento do servidor com vistas a formacdo continuada e ao
desenvolvimento no cargo;

V — progressao funcional: evolugdo, horizontal e vertical, do servidor no cargo;

VI - habilitagdo: qualificagdo do servidor em razdo do grau de escolaridade e qualificagdo profissional exigido
para a mudanga de etapa no cargo;
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VII — nivel/padrao: posigdo do servidor na escala de progressdo vertical;
VIII — etapa: posicdo do servidor na escala de progressdo horizontal;

IX — progressdo vertical: passagem do padrdo em que se encontra 0 servidor para os subsequentes, a qual
pode ocorrer de duas formas: por antiguidade ou por merecimento;

X — progressdo por antiguidade: evolugdo do servidor do padrdo em que se encontra para 0s subsequentes,
dentro do mesmo nivel, considerando-se o tempo de servigo no cargo ocupado;

XI — progressdo por merecimento: evolugdo do servidor para o nivel subsequente ao padrdo atualmente
ocupado, dentro da mesma etapa, considerados os critérios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Educagdo;

XII — progressdo horizontal: a passagem da etapa em que se encontra o servidor para as subsequentes,
considerando-se as alteragBes na sua habilitagao;

XIII — vencimento bésico inicial: percepgdo pecuniria equivalente ao primeiro padréo do cargo ocupado pelo
servidor, observadas a carga horéria e a habilitagdo;

XIV — remuneracdo: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 3° Com excecdo das competéncias privativas de carreiras especificas, sdo atribuicdes do cargo de:

I — Analista de gestdo Educacional: gestdo, coordenagdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas,
logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da Secretaria de Estado de Educacao;

1I — Técnico de Gestdo Educacional: apoio administrativo as atividades técnicas, administrativas, logisticas e
de atendimento no dmbito de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

1II — Monitor de Gestdo Educacional: suporte operacional as atividades de cuidado, higiene e estimulo de
criancas no ambito de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

IV — Agente de Gestdo Educacional: suporte operacional as atividades técnicas, administrativas, logisticas e
de atendimento no &mbito de competéncia da Secretaria de Estado de Educagao.

Paragrafo Gnico. As atribuicOes especificas das especialidades que compdem a carreira Assisténcia a
Educacdo do Distrito Federal serdo regulamentadas por ato conjunto da Secretaria de Estado de Educagdo e da
Secretaria de Estado de Administragio Publica, o qual podera, ainda, estabelecer novas especialidades para os
cargos de Analista de gestdo Educacional, Técnico de gestdo Educacional e monitor de gestao Educacional.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA HABILITAGCAO

Art. 4° O ingresso nos cargos da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal sera feito no padrao
inicial do primeiro nivel, mediante concurso publico de provas e titulos, obedecendo-se aos requisitos estabelecidos
nesta Lei.

Art. 5° Exigir-se-a, para o ingresso no cargo de Analista de gestdo Educacional, diploma de curso superior
ou habilitagdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo ministério da
Educagdo, com formagdo nas areas indicadas e, nos casos especificados no edital normativo do concurso, inscrigao
em Conselho de Classe.

Art. 6° Exigir-se-a, para ingresso no cargo de Técnico de Gestdo Educacional, certificado de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo orgao proprio do sistema de ensino g,
nos casos especificados no edital normativo do concurso, curso de qualificagdo profissional na area e/ou inscricdo em
Conselho de Classe.

Art. 7° Exigir-se-a, para ingresso no cargo de Monitor de Gestdo Educacional, certificado de conclusdo de

curso de ensino médio expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.
stocol gislativo
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Folne QR JERSO VYl DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° O regime de trabalho da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal é o estabelecido nesta
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Lei:
I — para os cargos de Analista de gestdo Educacional, Técnico de gestdo Educacional e Agente de gestdo
Educacional, o regime de trabalho sera de quarenta horas semanais;

II — para o cargo de monitor de gestdo Educacional, o regime de trabalho serd de trinta horas semanais,
sendo vedada a sua ampliacdo para quarenta horas semanais.

§ 1© Os atuais integrantes dos cargos de que trata o inciso I com jornada de trabalho de trinta horas
semanais que fizerem a opgdo por quarenta horas semanais, a partir da publicacdo desta Lei, passam a exercé-la em
carater definitivo com o respectivo acréscimo remuneratdrio, se for de seu interesse e se houver disponibilidade
orcamentdria e financeira.

§ 20 Fica facultado a servidora, depois de encerrada a licenga-maternidade, mediante solicitacdo, reduzir sua
jornada de trabalho para trinta horas semanais, com a respectiva redugdo remuneratdria, pelo periodo de até trés
anos.

§ 39 Excepcionalmente, os atuais integrantes do cargo de monitor de gestdo Educacional com jornada de
trabalho de quarenta horas semanais permanecerdo nesta condicdo, desde que seja de seu interesse.

§ 4° Os servidores de que trata o § 3° que manifestarem interesse pela redugdo da jornada de trabalho para
trinta horas semanais, com a respectiva redugdo remuneratdria, permanecerdo nesta condigdo em carater definitivo.

§ 59 Aplica-se o disposto nos §§ 3° e 4° aos candidatos aprovados no Concurso Plblico para o cargo de
monitor de gestdo Educacional regido pelo Edital n® 1 — SEPLAG/EDUCAGAO, de 19 de junho de 2009, que vierem a
ser nomeados.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 99 A Secretaria de Estado de Educacdo implementard, para os servidores em estagio probatério, curso
de integragdo a carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal e programas de acompanhamento e avaliacdo.

Art. 10. Aos servidores da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal serdo proporcionados
programas de formagdo continuada, visando a formag&o de servidores para exercerem atribuicdes de gerenciamento
escolar, observadas suas especialidades, mediante regulamentaggo propria da Secretaria de Estado de Educac3o.

§ 1° Os programas de formagdo continuada serdo oferecidos pela Escola de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Distrito Federal — EAPE, por entidade de classe ou instituicio externa,
preferencialmente publica, aprovada em processo de credenciamento, podendo ser realizados no hordrio de trabalho,
observado levantamento prévio das necessidades e prioridades da Secretaria de Estado de Educagdo.

§ 20 O processo de credenciamento, a definicdo de cursos, as diretrizes e as demandas de que trata o §1°
ficardo a cargo da EAPE.

§ 3° Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de no minimo 1% (um por cento) dos
servidores da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal, para a realizagdo de cursos de graduacdo e pds-
graduagdo, a titulo de formagdo continuada, respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragao, em ato da Secretaria de Estado de Educac3o.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 11. Para o posicionamento de que tratam os arts. 13 e 14, considera-se tempo de efetivo exercicio,
apurado em dias, o exercido:
I — na carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal;
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CAPITULO VIII oha N°O03  yy§ly
DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA

Art. 12. Os atuais integrantes da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal ficam posicionados na
tabela de escalonamento horizontal de que tratam os Anexos II, III e 1V, na forma a seguir:

II - na condigdo de cedido a qualquer dos Poderes do Distrito Federal.

I - Analista de gestdo Educacional: Classe Unica — Nivel Superior completo: Etapa I;
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1I — Técnico de gestdo Educacional:

a) Classe C — Nivel Fundamental completo: Etapa I;
b) Classe B — Nivel médio completo: Etapa II;

c) Classe A — Nivel Superior completo: Etapa IV;

111 — monitor de gestdo Educacional:

a) Classe B — Nivel médio completo: Etapa II;

b) Classe A — Nivel Superior completo: Etapa IV;

1V — Agente de gestdo Educacional:

a) Classe C — Nivel Fundamental incompleto: Etapa I;
b) Classe B — Nivel Fundamental completo: Etapa II;

c) Classe A — Nivel médio completo: Etapa III.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13. A progressdo vertical do servidor nos cargos da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal
dar-se-a por antiguidade e por merecimento.

§ 10 S3o requisitos essenciais para concessdo de progressao por antiguidade:
I — encontrar-se em efetivo exercicio no cargo da carreira de que trata esta Lei;

II - na primeira concessao, ter cumprido o estagio probatdrio, quando o servidor sera posicionado no padrao
inicial do 2° nivel da etapa em que estiver posicionado;

111 — ter cumprido o intersticio de trezentos e sessenta e cinco dias, para as demais concessoes, levando em
consideracdo a data da Gltima progressédo por antiguidade ou por merecimento.

§ 20 A progressdo por merecimento, a ser regulamentada pela Secretaria de Estado de Educagdo no prazo
de sessenta dias contados da publicacio desta Lei, dar-se-a na passagem para o padrdo inicial do terceiro, quinto,
sétimo e nono nivel do cargo ocupado pelo servidor.

§ 3° Para concessio de progressdo por merecimento, € necessaria apresentacdo de cursos de
aperfeicoamento ou formagdo continuada, relacionados as atribuicdes do cargo, conforme segue, ndo sendo
permitida a utilizagdo de curso que constituir requisito para ingresso no cargo ou mudanca de etapa:

1 — para o cargo de Analista de gestdo Educacional: curso de aperfeicoamento ou formagao continuada com
total minimo de cento e oitenta horas em cada uma das progressoes;

11 — para o cargo de Técnico de gestdo Educacional: curso de aperfeicoamento ou formagdo continuada com
total minimo de cento e quarenta horas em cada uma das progressoes;

111 — para o cargo de monitor de gestdo Educacional: curso de aperfeigoamento ou formagao continuada com
total minimo de cento e quarenta horas em cada uma das progressoes;

IV — para o cargo de Agente de gestdo Educacional: curso de aperfeigoamento ou formagdo continuada com
total minimo de cento e vinte horas em cada uma das progressoes.

§ 4° O servidor que ndo apresentar o curso com o total minimo de horas estabelecido pelo § 3° permanecera
no nivel em que se encontra.

Art. 14. Para a progressdo horizontal, prevista nas tabelas de que tratam os Anexos II, III e IV desta Lei, os
servidores da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal deverdo atender, concomitantemente, aos seguintes
requisitos:

1 — encontrar-se em efetivo exercicio;

II — apresentar diploma ou titulo correspondente a habilitagdo requerida, de instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo ministério da Educagao.

Paragrafo Uinico. A concessdo da progresséo horizontal sera concedida no més subsequente ao requerimento
do servidor.
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CAPITULO X
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 15. A remuneragdo dos cargos da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal sera composta das
seqguintes parcelas:

I - vencimento basico, na forma disposta nos Anexos II, III e IV desta Lei . Observada a habilitacdo exigidae
fieedas; ——

4a§respectrvasﬁatasﬁew7rgentrametesmrieﬁ icadas;

IT - Gratificagdo de Apoio Técnico-Administrativo — GATA, instituida pela Lei n® 4.018, de 21 de setembro de
2007, calculada sobre o vencimento basico em que o servidor se encontra posicionado, cujo percentual serd de 27%
(vinte e sete por cento), a partir de 1° de setembro de 2013;

IIT - Gratificagdo de Incentivo a Carreira — GIC, criada pela Lei no 3. 319, de 11 de fevereiro de 2004,
calculada sobre o vencimento basico em que o servidor se encontra posicionado, cujo percentual serd alterado na
forma disposta no Anexo V desta Lei, observadas as datas de vigéncia nele especificadas;

IV - Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE e Gratificacdo de Atividade em Zona Rural — GAZR,
estendidas aos integrantes da carreira Assisténcia & Educacio pela Lei n° 4. 075, de 28 de dezembro de 2007, as
quais sdo calculadas, para os servidores de que trata esta Lei, na forma que segue:

a) 19,01% (dezenove inteiros e um centésimo por cento) sobre o vencimento inicial da Etapa II do cargo de
Técnico de gestdo Educacional — 40 horas (vigéncia em 01/09/2013), a partir da data da publicagdo desta Lei;

b) 19,99% (dezenove inteiros e noventa e nove centésimos por cento) sobre o vencimento inicial da Etapa II
do cargo de Técnico de gestdo Educacional — 40 horas (vigéncia em 01/09/2013), a partir de 1° de setembro de
2013;

¢) 17,92% (dezessete inteiros e noventa e dois centésimos por cento) sobre o vencimento inicial da Etapa II
do cargo de Técnico de gestdo Educacional — 40 horas (vigéncia em 01/09/2014), a partir de 1° de setembro de
2014;

d) 20,61% (vinte inteiros e sessenta e um centésimos por cento) do vencimento inicial da Etapa II do cargo
de Técnico de gestdo Educacional — 40 horas (vigéncia em 01/09/2015), a partir de 1° de setembro de 2015;

V - Gratificagdo por Gestdo de Infraestrutura — GGI, criada pela Lei n° 4. 470, de 31 de margo de 2010,
devida aos ocupantes do cargo de Analista de gestdo Educacional da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito
Federal que integram as especialidades vinculadas ao sistema CREA/CONFEA e CAU, a qual é devida na forma que
segue:

a) para os servidores com jornada de trabalho de quarenta horas semanais:

1) R$3.730,59 (trés mil, setecentos e trinta reais e cinquenta e nove centavos), na data de publicacdo desta
Lei;

2) R$3.780,00 (trés mil, setecentos e oitenta reais), a partir de 1° de setembro de 2013 1

3) R$3.830,00 (trés mil, oitocentos e trinta reais), a partir de 1° de setembro de 2014,

4) R$3.900,00 (trés mil e novecentos reais), a partir de 1° de setembro de 2015

b) para os servidores com jornada de trabalho de trinta horas semanais:

1) R$2.797,94 (dois mil, setecentos e noventa e sete reais e noventa e quatro centavos), na data de
publicagdo desta Lei;

2) R$2.835,00 (dois mil, oitocentos e trinta e cinco reais), a partir de 1° de setembro de 2013;

3) R$2.872,50 (dois mil, oitocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de setembro
de 2014;

4) R$2.925,00 (dois mil, novecentos e vinte e cinco reais), a partir de 1° de setembro de 2015.

§ 10 A Gratificagdo de Apoio Técnico-Administrativo — GATA, de que trata o inciso II do caput, fica extinta a
partir de 1° de setembro de 2014.

§ 20 Os servidores da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal, em funcio das tabelas de
vencimento estabelecidas por esta Lei, deixam de perceber, a partir de 1° de setembro de 2013, a parcela individual
fixa de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003.

§ 39 As parcelas referentes a Gratificacdo de Titulagdo previstas no art. 19 da Lei n® 3.319, de 2004, para os
servidores da carreira Assisténcia & Educagdo serdo substituidas, a partir de 1° de setembro de 2013, pelas tabelas

»4 .(:‘ , [\xl(‘

W1 '%éﬂ m%

a5y Fotha NeQY 14/09/2018 11:23




Lei 5106 de 03/05/2013 http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/74207/Lei_5 106_03.05_2013.html

de vencimento definidas nos Anexos 11, III e 1V desta Lei, observada a habilitacdo exigida.

§ 4° As tabelas referentes ao Curso Técnico de 1200 (mil e duzentas) horas para os cargos de Técnico,
monitor e Agente de gestdo Educacional, constantes nos Anexos III e IV desta Lei, sdo aplicadas somente aos
servidores que apresentem o certificado de conclusdo do Curso PRO-FUNCIONARIO, ofertado pela EAPE.

§ 5° As parcelas referentes a Gratificagdo de Titulagdo previstas na Lei n® 3.319, de 2004, de cursos de
aperfeicoamento e treinamento ficam, a partir da vigéncia desta Lei, transformadas em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, a qual serd atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos
servidores publicos distritais.

§ 60 Os servidores do cargo de Agente de gestdo Educacional que percebem a titulacdo prevista na Lei n®
3.319, de 2004, a titulo de especializagdo, ficam, a partir de 1° de setembro de 2013, posicionados na tabela de
Agente de gestdo Educacional — Etapa V — graduagao.

§ 7° As eventuais diferengas encontradas com a aplicagio do § 6° ficam transformadas em Parcela
Complementar, a qual serd atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos
distritais.

§ 80 A Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE, de que trata o inciso 1V, ¢é concedida:

1 — aos servidores que estejam em exercicio em instituicdes educacionais ou conveniadas que atendam
exclusivamente alunos deficientes ou em situagdo de risco e vulnerabilidade;

11 — aos servidores do cargo de Monitor de Gestao Educacional que atendam alunos deficientes;

1II — aos servidores que estejam lotados em programas ou estabelecimentos de ensino especificos que
atendam criancas, adolescentes e adultos com restricdo ou privagdo de liberdade, com problema de conduta ou de
risco e vulnerabilidade.

Art. 16. O servidor que deixar de desempenhar as atividades que justifiquem a concessdo da GAEE ou da
GAZR tera direito a incorpord-la & remuneragdo do cargo efetivo na razdo de 1/30 (um trinta avos), na
proporcionalidade do seu valor por ano de efetivo exercicio, até o limite de sua totalidade.

CAPITULO XI
DAS FERIAS E DOS RECESSOS

Art. 17. O periodo de férias do servidor da carreira Assisténcia a4 Educagdo do Distrito Federal € de 30
(trinta) dias anuais.

§ 1° O servidor em exercicio nas instituices educacionais usufruira férias de acordo com calendario escolar
elaborado pela Secretaria de Estado de Educagdo, excetuando-se os servidores que trabalhem em regime de escala.

§ 2° Os demais servidores da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal gozardo férias de acordo
com a conveniéncia da Secretaria de Estado de Educagdo.

§ 3° Os servidores da carreira Assisténcia & Educacgdo do Distrito Federal em exercicio nas unidades
administrativas da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal terdo recesso de 5 (cinco) dias corridos, a
serem gozados entre o primeiro e 0 segundo semestre letivo.

§ 4° Os servidores da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal nas instituicdes educacionais terdo
recessos de 15 (quinze) dias corridos, a serem gozados entre o primeiro e o segundo semestre letivo, e de 7 (sete)
dias corridos, a serem gozados entre o segundo semestre letivo e o primeiro semestre letivo do ano subsequente.

§ 50 Para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Educacdo e do servidor, excepcionalmente, o
periodo de gozo dos recessos previstos no § 30 podera ser alterado de acordo com a chefia imediata, respeitada a
quantidade de dias previstos no calendario escolar.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A funcdo de Supervisor das unidades escolares da Secretaria de Estado de Educacdo sera provida,
preferencialmente, por servidor com cargo da carreira Assisténcia a Educagao.

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 19. Nenhuma reducdo de remuneragdo ou de proventos podera resultar da aplicagdo do conjunto de
normas estabelecidas nos termos desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pecuniaria Nominalmente
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Identificada — VPNI, a parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida, a qual serd atualizada
exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 20. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficidrios de
pensdo vinculados a carreira de que trata esta Lei.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de recursos consignados ao

Nictrif EFad |l
UIStrito rcucial.

Art. 22. Ficam revogadas as Leis n° 3.319, de 11 de fevereiro de 2004, n® 4.395, de 24 de agosto de 2009,
n° 4.458, de 23 de dezembro de 2009, e demais disposigGes em contrario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as vigéncias que menciona.

Brasilia, 03 de maio de 2013
1250 da Republica e 54° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, de 06/05/2013.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA LEGISLATIVA

DISTRIBUICAO DE INDICACAO

Ao Setor de Protocolo Legislativo — SPL para as devidas providéncias e, em
seguida, ao Setor de Apoio as ComissGes Permanentes — SACP, para
encaminhamento para analise de mérito.

CCJ (art. 63/RICLDF) () CAF (art. 68/RICLDF)

() CEOF (art. 64/RICLDF) (] CESC (art. 69/RICLDF)

(] CAS (art. 65/RICLDF) (] CSEG (art. 69-A/RICLDF)

(] cDc (art. 66/RICLDF) () COESCTMAT (art. 69-B/RICLDF)
() CODHCEDP (art. 67/RICLDF) () creTc (art. 69-C/RICLDF)
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