CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete da Deputada Sandra Faraj

IND 14793 /2018

INDICAGAO N° |
(Da Senhora Deputada SANDRA FARAJ)

Sugere ao senhor Governador do Distrito
Federal, através da Secretaria de Estado
de Planejamento, Orcamento e Gestdo, o
envio de Mensagem a esta Casa de Leis
de Projeto de Lei, com o intuito de
estender a todos os servidores da
Carreira Assisténcia a Educacdo do
Distrito Federal o beneficio de auxilio
saude concedido aos servidores da
Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, conforme o artigo 2° da Lei n°
4.862/2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Legislativa do Distrito
Federal,

Com amparo do art. 143, do Regimento Interno, sugiro ao senhor P
Governador do Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de Planejamento, R
Orgamento e Gestdo, o envio de Mensagem a esta Casa de Leis de Projeto de Lei, - g
com o intuito de estender a todos os servidores da Carreira Assisténcia a Educacgo o
do Distrito Federal o beneficio de auxilio satide concedido aos servidores da Carreira
Magistério PUblico do Distrito Federal, conforme o artigo 2° da Lei n° 4.862/2012.

JUSTIFICACAO

A presente Indicagdo Legislativa se depreende da necessidade de se
estender a todos os servidores da Carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal
o beneficio de auxilio satide concedido aos servidores da Carreira Magistério Pdblico
do Distrito Federal, conforme o artigo 2° da Lei n° 4.862/2012. 'o 2
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Verifica-se que nos termos do Quadro Detalhamento Despesa — QDD -2 _
anexo, tem-se despesa autorizada para a concessao de beneficio de auxilio saide '
aos servidores da Carreira Assisténcia a Educagao do Distrito Federal.

Nesse sentido, em virtude da referida proposta ser de vossa iniciativa, o %
sugere-se ao Governador do Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de 45
Planejamento, Orgamento e Gestao, o envio de Mensagem a esta Casa de Leis de 2
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Projeto de Lei que altere a Lei n® 5.106/2013, para que o referido beneficio seja

aplicado também aos servidores da Carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito
Federal.

Por se tratar de justo pleito, sugerimos a adogdo das providéncias aqui
elencadas, bem como o apoio dos nobres pares no sentido de aprovarmos a presente
Indicacao.

Sala das Sessoes,

g
Deputada % FARAJ

N
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LEI N° 4.862, DE 03 DE JULHO DE 2012
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera a Lei n°
4.075, de 28 de
dezembro de 2007,
e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 21, § 6°, da Lei n® 4.075, de 28 de dezembro de 2007, fica acrescido do
seguinte inciso, com efeitos retroativos a partir de 1° de marco de 2008:

Art, 21, o
BBY  commsmsenenssnisinss

VII - os integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP que
vierem a se aposentar, desde que submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva nos dezenove
meses imediatamente anteriores ao da concessdo da aposentadoria, fazem jus a incorporagdo
integral da TIDEM aos respectivos proventos, observado individualmente o fundamento legal
que amparou a concessao da aposentadoria.

Art. 2° Fica criado, em carater transitorio, no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos
reais), a partir de 1° de junho de 2012, o beneficio auxilio-salide, destinado aos servidores da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal ativos, inativos e pensionistas, bem como aos
professores contratados temporariamente que se encontrarem em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O auxilio-salide ndo pode ser acumulado com outro beneficio da
mesma espécie.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 03 de julho de 2012
124° da Republica e 53° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 04/07/2012.
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LEI N° 4.075, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007
DODF de 31.12.2007

DispGe sobre a Carreira Magistério Plblico do
Distrito-Federal-e- dd-outras-providéncias———————————

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO I
DA CARREIRA
Art. 19 A Carreira Magistério Publico do Distrito Federal fica reestruturada na forma desta Lei.

Parégrafo Unico. O quantitativo de cargos da carreira de que trata o caput e os respectivos vencimentos
serdo distribuidos conforme estabelecem os Anexos I e II desta Lei.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO
Secgdo I
Dos Conceitos Basicos
Art. 20 Para efeitos desta Lei, considera-se:
I - cargo: o conjunto de atribuigdes e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que
devem ser cometidas ao servidor;
II — classe: o nivel de habilitacdo exigido para o desempenho das atribuigdes do cargo;
III - carreira: o conjunto de cargos de natureza semelhante, distribuidos de acordo com a sua
responsabilidade e a sua complexidade;
IV — professor: o titular de cargo da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal com atribuicdes que
abrangem as fungoes de magistério;
V — especialista de educagdo: o titular de cargo da Carreira Magistério PUblico do Distrito Federal com
atribuigdes que abrangem as fungdes de suporte ao magistério;
VI - funcBes de magistério: as atividades desenvolvidas por servidor da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal em docéncia, diregdo, orientacdo, supervisdo, coordenacdo educacional e suporte técnico-
pedagdgico;
VII - area de atuacdo: a drea da Educagdo Basica ou da Educagdo Profissional em que o servidor desenvolve
suas atividades;
VIII — qualificacdo profissional: o aprimoramento do servidor com vistas a atualizagdo permanente e ao
desenvolvimento na carreira;
IX — progressdo funcional: a evolugdo do servidor na carreira e nas progressoes horizontais e verticais;
X — coordenacdo pedagdgica: o conjunto de atividades destinadas a qualificagdo, ao aperfeigoamento
prof‘ ssional e ao planejamento pedagoglco que, desenvolvidas pelo docente, ddo suporte a atividade de
regéncia de classe;
XI - habilitagdo: a qualificagdo decorrente de conclusdo de curso em nivel médio ou superior;
XII - etapa: a posi¢do do servidor na escala de vencimento na progressao vertical;
. XIII - nivel: a posigdo do servidor na escala de vencimento na progressdo horizontal, conforme o nivel de
escolaridade ou a titulagdo;
XIV — progressao vertical: a passagem da etapa em que se encontra o servidor para as subseqlentes,
considerando-se o tempo de servico na Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal ou a progressao por
meérito, na forma a ser disciplinada pela Secretaria de Estado de Educagdo;
XV — progressdo horizontal: a passagem do nivel de vencimento em que se encontra o servidor para os

g’ subseqiientes, considerando-se as alteragdes na escolaridade ou na titulagdo;
3
|

XVI — carga horéria eventual: a ampliagdo da carga horéria de 20 (vinte) horas, permitida ao servidor em
substituicdo temporaria de outro servidor, limitada a 40 (quarenta) horas semanais;

XVII — carga horéria especial: a ampliagdo da carga horaria do servidor de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas;

XVIII — vencimento bdsico inicial: o equivalente & primeira etapa da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, conforme a carga horaria do servidor.



Segao II
Da Estrutura
Art. 3° A Carreira Magistério Publico do Distrito Federal € composta pelos seguintes cargos:
1 — Professor de Educacdo Basica;
11 — Especialista de Educagdo Basica.

§ 10 Fica estruturado, a partir da data de vigéncia desta Lei, o Plano Especial de Cargos da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal — PECMP, composto pelos atuais cargos de provimento efetivo de

Professor, Classes A, B e C, e de Especialista de Educagdo do Magistério Piblico do Distrito Federal.
% § 2° Os cargos do PECMP ficam estruturados em etapas e niveis, respeitada a carga horaria, na forma do
y\ Q\ Anexo III desta Lei. -... .
b 8\5 § 3° Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o § 1° serdo
3;) ,J : enquadrados no PECMP de acordo com as respectivas atribuigdes, classe do cargo, carga horéria, tempo de
0 pd:‘\ efetivo exercicio e requisitos de formag&o profissional, conforme Anexo III desta Lei, observado o disposto
|

na Secdo V — Do Posicionamento no PECMP.

§ 4° Os cargos vagos de Professor, Classes A, B e C, e os de Especialista de Educagdo do Magistério Publico
do Distrito Federal que vierem a vagar ficam transformados, respectivamente, em cargos de Professor de
Educacdo Bésica e de Especialista de Educagdo Basica da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal.

§ 5° O integrante do PECMP poderd atuar em area distinta daquela para a qual foi concursado, desde que
habilitado e de seu interesse, respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao,
exceto para os cargos de Orientadores Educacionais.

§ 6° O professor de disciplina extinta do curriculo da Educaggio Basica e do Ensino Profissionalizante podera
atuar em area distinta daquela para a qual foi concursado, desde que habilitado e que seja de seu interesse,
respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

§ 70 As atribuigdes dos cargos criados na forma dos incisos I e II deste artigo serdo definidas em ato a ser
editado pela Secretaria de Estado de Educagao.

Secao III
Do Ingresso e da Habilitagdo

Art. 4° O ingresso na Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal, instituida por esta Lei, dar-se-a,
exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no nivel inicial do cargo de Professor
de Educacdo Bésica ou de Especialista de Educacdo Basica, atendidos os seguintes requisitos de
: escolaridade:

N @ff ey I — Professor de Educacdo Basica: habilitagdo especifica, obtida em curso superior com licenciatura plena ou
. >fig..” bacharelado com complementaggio pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

5 L?_ II — Especialista de Educacdo Basica: formagdo em curso de nivel superior, representada por licenciatura
plena em pedagogia; e licenciatura plena em pedagogia com pés-graduagdo em qualquer especialidade
educacional, nos termos definidos no edital do concurso publico, em conformidade com o perfil exigido para
as atribuigdes do cargo, observada a legislagdo propria.

- Segao IV

Da Area de Atuagdo e da Lotagdo
Art. 5° S3o0 areas de atuagdo dos integrantes da Carreira de Magistério Publico do Distrito Federal,
observado o contido no edital de concurso:
1 — Professor de Educacdo Basica:
Area 1: anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Profissional e 2° e 3° segmentos da
Educagdo de Jovens e Adultos;
b) Area 2: Educagdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e 1° segmento da Educagdo de Jovens e
Adultos;
11 — Especialista de Educagdo Basica: suporte a Educagdo Basica.

§ 1° A critério da Secretaria de Estado de Educagdo, mediante requerimento do interessado, o Professor de
Educacdo Basica aprovado em concurso para a Area 1, portador de habilitagdo para Educacdo Infantil, anos
iniciais do Ensino Fundamental e 1° segmento da Educagdo de Jovens e Adultos, podera optar por atuar



nessas areas, tendo prioridade o professor concursado para a area especifica.

§ 20 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECMP terdo lotagdo na Diretoria
Regional de Ensino e exercicio nas instituigdes educacionais a ela subordinadas, nas instituicdes conveniadas
da_rede_publica-de_ensino_do_Distrito_Federal,_bem_como-nas_unidades—da—estrutura—administrativa—da

Secretaria de Estado de Educacao.

§ 39 O remanejamento dos servidores da Carreira Magistério Plblico e do PECMP objetivando mudancga de
lotagdo e de exercicio serd realizado anualmente, conforme norma especifica, a ser regulamentada pela
Secretaria de Estado de Educagao.

Secdo V

Do Posicionamento no PECMP
Art. 69 Para o enquadramento no PECMP, considera-se tempo de efetivo exercicio, apurado em dias, o
exercido:
I - na Carreira Magistério PUblico do Distrito Federal;
II — em qualquer dos Poderes do Distrito Federal, na condigao de requisitado “ou .cedido, desde que
concomitantemente ocupante de cargo efetivo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;
III — no Magistério Piblico da Unido, dos Estados e dos Municipios, quando averbado, o qual somente sera
computado apds quatro anos de efetivo exercicio na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 10 Quando ocorrer o atendimento do requisito previsto no inciso III, o tempo de servigo sera computado
na razdo de um dia de efetivo servico prestado no drgdo anterior para cada dia trabalhado na Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 20 O tempo de servigo de que trata o inciso III que exceder a quatro anos sera computado na carreira a
cada seis meses, observada a razdo prevista no paragrafo anterior.

8§ 39 Para efeito do disposto no caput, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos previstos no
art. 102 da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada no Distrito Federal pela Lei n©
197, de 4 de dezembro de 1991.

Art. 70 O servidor do PECMP serd posicionado na etapa de vencimentos e no nivel correspondente, na forma
do Anexo III desta Lei, de acordo com o tempo de efetivo exercicio, a classe, a carga horaria e o nivel
correspondente a sua escolaridade ou titulagdo.

§ 10 Excetuam-se do disposto no caput os servidores remanescentes do quadro suplementar que ndo se
enquadram no PECMP.

§ 20 Os servidores remanescentes do quadro suplementar ficardo posicionados nos respectivos cargos,
| respeitados os valores correspondentes consoante Anexo III desta Lei, até o cumprimento da exigéncia de
| escolaridade ou titulagdo.

Art. 89 Os Professores Classes B e C serdo posicionados na forma disposta no art. 7° a contar do primeiro
dia do més subseqliente ao da solicitagdo, mediante requerimento e apresentagéo do diploma devidamente
registrado de licenciatura plena para a Area 1 ou de licenciatura curta para a Area 2.

Secao VI
4 Da Carga Horaria
' Art. 99 A carga horaria de trabalho do servidor da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal é de:
I — 20 (vinte) horas semanais em um turno; ou
II — 40 (quarenta) horas semanais em dois turnos.

"io
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§ 19 A carga hordria semanal de trabalho do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal
deverd ser expressa no Termo de Posse do cargo efetivo, assinado pelo servidor e por representante da
Secretaria de Estado de Educacgdo, observada a conveniéncia da Administragdo, bem como a dotagdo
orgamentdria.
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§ 2° Fica admitida a reducdo da carga hordria semanal de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas, mediante
solicitagdo do servidor, observada a regulamentacdo da Secretaria de Estado de Educagao.

o

Y
Solha N° © T

b

Setor Protocolt LEC



§ 30 Fica admitida a alterag8o da carga horaria semanal de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas, mediante
solicitacdo do servidor, desde que existam caréncia verificada e disponibilidade orcamentaria.

§ 4° Na ampliagdo da carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, sera dada prioridade
aos servidores que ja facam parte da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em relagdo aos que nela
ingressarem a partir de 2008.

§ 5° Fica admitida ao servidor a transformagéo da carga horéria eventual em carga horaria especial, a
critério da Administragdo.

§ 6° O servidor da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal e do PECMP, apés o vigésimo ano em
regéncia de classe, fara jus a redugao da carga horaria em sala de aula, no percentual de até 20% (vinte
por cento), a pedido, a partir do vigésimo primeiro ano, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 7° A complementagdo da carga horédria de que trata o paragrafo anterior dar-se-d4 em atividades de
coordenagdo pedagogica e formagao continuada.

Art. 10. Fica assegurado ao servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP no
exercicio da regéncia de classe nas instituigdes educacionais o percentual de, no minimo, 20% (vinte por
cento) de sua carga horaria semanal para atividades de coordenagdo pedagégica, na forma a ser
regulamentada pela Secretaria de Estado de Educagdo.

Paragrafo Unico. Ao servidor da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal e do PECMP com carga
horéria eventual de trabalho, é assegurado o percentual de que trata o caput.

Art. 11. A distribuigdo da carga horéria, bem como a sua alteragédo, o turno de trabalho e a coordenagdo
pedagdgica serdo objeto de regulamentagdo pela Secretaria de Estado de Educacdo, devendo o periodo de
coordenacdo pedagdgica ser dedicado a atividades de qualificagdo e aperfeicoamento profissional e de
planejamento pedagdgico.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Segdo I
Da Qualificagdo Profissional
Art. 12. A Secretaria de Estado de Educagdo implementara programas de acompanhamento, monitoramento
e avaliacio para os servidores em estagio probatério.-

Art. 13. Os servidores da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal e do PECMP em exercicio terdo
formacdo continuada, suprida mediante a oferta de cursos de qualificacdo e de aperfeicoamento, sem
prejuizo das atividades pedagogicas, com o objetivo de fomentar praticas educativas para a melhoria da
qualidade do ensino.

§ 10 Os cursos de qualificagdo e aperfeicoamento de servidores serdo oferecidos pela Secretaria de Estado
de Educacgo, diretamente ou por intermédio de instituigdes por ela contratadas, com base em levantamento
prévio das necessidades e prioridades das instituigdes educacionais, devendo ser realizados no horario de
trabalho.

§ 2° Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de, no minimo, 1% (um por cento) dos
servidores ativos para a realizagdo de cursos de mestrado ou de doutorado, a titulo de formagdo continuada,
respeitados o0s critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

Art. 14. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentados pela Secretaria de Estado de Educagdo
as produgdes técnico-cientificas e culturais dos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal,
desde que voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo do magistério.

§ 10 Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP terdo apoio para publicar '
os trabalhos de contelido técnico-pedagdgico objeto de pesquisa ou produgdo académica. !

§ 2° Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por 6rgdo proprio do sistema de ensino da
Secretaria de Estado de Educagao.



Secdo II
Da Promogdo
Art. 15. Os Professores Classes B e C que compdem o PECMP serdo transpostos para as Classes A ou B a
contar do primeiro dia do més subseqliente ao da solicitagdo, mediante requerimento e apresentacdo do
— diploma de licenciatura plena ou_de bacharelado_com_complementagdo_pedagdgica,-devidamente_registrado.

Segdo III
Da Progressdo
Art. 16. A progressdo do servidor na Carreira Magistério PUblico do Distrito Federal dar-se-a de forma
vertical e horizontal.

§ 19 A progressdo vertical podera ocorrer de 2 (duas) formas:

I — por tempo de servigo, desde que cumpridos os requisitos legais;

IT - por mérito, mediante requerimento do servidor, acompanhado de certificados de titulagéo totalizando,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas-aula, conforme regulamentacgdo a ser feita pela Secretaria de Estado
de Educacao.

§ 20 A progressdo horizontal devera ser requerida pelo servidor, mediante apresentacdo de titulo de
especializagdo, mestrado ou doutorado, observados os requisitos contidos no art. 18 desta Lei.

Art. 17. Sao requisitos essenciais para a concessao da progressdo vertical:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

IT — ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na mesma
etapa;

111 — comprovar formagdo adicional aquela exigida para o nivel em que se encontra posicionado, desde que
relacionada com a fungdo exercida, ou aproveitamento satisfatdrio em atividades de formacdo continuada
ou, ainda, de desenvolvimento profissional, promovidas pela Secretaria de Estado de Educagdo ou por
instituicdo por ela credenciada, a serem regulamentadas pela Secretaria de Estado de Educacdo.

Paragrafo Unico. Respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos e mediante requerimento, o servidor podera ser
posicionado verticalmente em duas etapas posteriores de uma sé vez, desde que atendidos os requisitos
previstos no inciso III deste artigo.

Art. 18. Para a progressao horizontal, prevista nas tabelas de vencimentos dos Anexos II e III desta Lei, os
% servidores da Carreira do Magistério Plblico do Distrito Federal e os que compoem o PECMP deverao

o

atender, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

I - solicitar a progressdo ‘mediante requerimento;

i II — encontrar-se em efetivo exercicio;

II1 — apresentar diploma ou titulo correspondente a escolaridade requerida, de instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

5
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Art. 19. E vedada a concessdo de progressdo vertical ou horizontal ao servidor em estagio probatdrio, sendo
assegurada a contagem do tempo de servico para fins de posicionamento na etapa ou no nivel
\ correspondente apds o término do estagio, desde que tenha nele sido aprovado.

)
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3 “'Paragrafo Gnico. Aos servidores do PECMP que, na data de implantacdo desta Lei, estiverem em estagio
probatdrio e recebendo a gratificagdo de titulagdo de especializagdo, mestrado ou doutorado, fica garantido
o valor atualmente pago até a aprovacdo no referido estagio, quando serdo posicionados na etapa e no nivel
compativeis com a titulagdo que possuem.
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Art. 20. Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenga, exceto doengas
profissionais e outras licengas previstas em lei, a contagem do intersticio para fins de progressdo vertical
sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o art. 17.

CAPITULO IIT_
DA REMUNERACAO
Segdo I
Dos Vencimentos
Art. 21. Os vencimentos dos cargos de Professor de Educacdo Basica e de Especialista de Educagdo da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, bem como os dos integrantes do PECMP, serdo compostos



das seguintes-parcelas:
I — vencimento basico, a que se referem os Anexos II e III desta Lei, observadas as datas de vigéncia
estabelecidas;
II — Gratificagiio de Atividade de Regéncia de Classe — GARC, a ser paga no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento correspondente a etapa e ao nivel do cargo de Professor de Educacdo Basica ou
PECMP em que se encontra posicionado;
I1I - Gratificacdo de Atividade de Alfabetizagdo — GAA, a ser paga no percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do PECMP;
IV — Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE, a ser calculada no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do PECMP;
V - Gratificagdo de Atividade em Zona Rural — GAZR, a ser calculada no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento béasico inicial do cargo de Professor de Educagdo Bésica ou do PECMP;
VI — Gratificacdo de Atividade de Suporte Educacional — GASE, a ser calculada no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento correspondente a etapa e ao nivel de Educacdo Basica ou PECMP em que se
encontra posicionado;
VII — Gratificacdo em Atividade de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral ao Magistério — TIDEM, a ser
calculada no percentual de 50% (cingiienta por cento) sobre o vencimento correspondente a etapa e ao
nivel da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal ou PECMP em que se encontra posicionado;
VIII — Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado — GADEED, a ser
& 0ol A calculada no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor
=z Q de Educacao Basica e do PECMP;
3 : } IX — Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restrigdo de Liberdade — GADERL, a ser
calculada no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor
de Educagdo Basica e do PECMP;
| X — Parcela Individual Fixa, de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003.

observara as seguintes condigoes:

I — fardo jus ao recebimento os Professores de Educagdo Basica e do PECMP que, no efetivo exercicio,
estejam desempenhando atividades de regéncia de classe, de coordenagdo pedagégica; os ocupantes dos
cargos de diretor, vice-diretor e supervisor pedagégico em exercicio nas instituicdes educacionais da rede
plblica de ensino do Distrito Federal, bem como os professores em exercicio nos Nucleos de Monitoramento
Pedagédgico das Diretorias Regionais de Ensino, na forma a ser regulamentada pela Secretaria de Estado de
Educagao;

II - o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste paragrafo tera direito a
incorporar & remuneracdo do cargo efetivo, na razdo relativamente proporcional de seu valor, o percentual
de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) por ano de efetivo exercicio em regéncia de classe, até o
limite de 30% (trinta por cento);

III - o disposto no-inciso II aplica-se aos professores de que trata o inciso I, aposentados ou que vierem a
se aposentar no cargo de Professor da Educagdo Bésica, Especialistas de Educagdo ou os integrantes do
PECMP, e aos beneficidrios de pensdo concedida anteriormente a vigéncia desta Lei, observado,
individualmente, o fundamento legal que amparou a concessao;

IV — a Gratificacdo de Atividade de Regéncia de Classe podera ser percebida cumulativamente com outras
gratificagOes vinculadas ao cargo efetivo. ,
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O § 10 A Gratificagdo de Atividade de Regéncia de Classe, de que trata o inciso I do caput deste artigo,
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§ 20 A Gratificagdo de Atividade de Alfabetizagdo, de que trata o inciso III do caput deste artigo, observara
as seguintes condigOes:

I - sera concedida ao Professor de Educacio Basica e ao integrante do PECMP que, no efetivo exercicio de
regéncia de classe, alfabetize criangas, jovens ou adultos nas instituigdes educacionais da rede publica de
ensino do Distrito Federal ou nas instituicdes conveniadas;

II - o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste paragrafo tera direito a
incorporar & remuneragdo do cargo efetivo, na razdo relativamente proporcional de seu valor, o percentual
de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de Alfabetizagdo, até o limite de
15% (quinze por cento);

II1 — o disposto no inciso II aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se aposentar na Carreira
Magistério Plblico do Distrito Federal, aos que compdem o PECMP, aos integrantes da Carreira de
Assisténcia & Educagdo e aos beneficidrios de pensdo concedida anteriormente a vigéncia desta Lei,
observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a concessdo;

IV — a Gratificacio de Atividade de Alfabetizacdo podera ser percebida cumulativamente com outras
gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo.




§ 30 A Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial, de que trata o inciso IV do caput deste artigo, observara
as seguintes condicdes:

I — serd concedida aos ocupantes da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal, aos integrantes do

PECMP e aos servidores da Carreira de Assisténcia a Educagdo que atendam exclusivamente a alunos

portadores—de—necessidades—educativas—ou—em-—situacdoes—de—risco—e—vulnerabilidade,—em—exercicio—has——————

unidades especializadas da rede publica de ensino do Distrito Federal ou nas instituicdes conveniadas;

II - fara jus também a Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial o professor regente em exercicio nos
estabelecimentos de ensino regular que atue nas modalidades especializadas de atendimento em classes
especiais e salas de recurso;

III - os servidores que atendam criangas, adolescentes e adultos com restrigdo ou privagao de liberdade,
com problema de conduta ou de risco e vulnerabilidade, em programas e/ou estabelecimentos de ensino
especificos;

IV — o disposto nos incisos II e III deste paragrafo ndo se aplica ao professor regente de classes regulares
que atendam alunos com.necessidades especiais de forma inclusiva;

V - o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista nos incisos I, II e III deste paragrafo terd
direito a incorporar a remuneracdo do cargo efetivo, na razdo relativamente proporcional de seu valor, o
percentual de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio de Atividade de Ensino Especial,
até o limite de 15% (quinze por cento);

VI - a GAEE sera concedida também ao servidor aposentado ou que vier a se aposentar na Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, aos integrantes do PECMP e ao servidor da Carreira de Assisténcia a
Educagdo, bem como aos beneficidrios de pensdo concedida anteriormente a vigéncia desta Lei, observado,
individualmente, o fundamento legal que amparou a concessao;

VII - a Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial podera ser percebida cumulativamente com outras
gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo.

§ 4° A Gratificagdo de Atividade em Zona Rural, de que trata o inciso V do caput deste artigo, observara as
seguintes condigOes:

I — serad concedida aos servidores da Carreira Magistério PUblico do Distrito Federal, aos integrantes do
PECMP e aos servidores da Carreira Assisténcia a Educagdo que estejam em efetivo exercicio em instituicGes
educacionais situadas na zona rural do Distrito Federal;

II - o servidor:que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste paragrafo tera direito a
incorporagdo a' remuneragdo do cargo efetivo, na razdo relativamente proporcional de seu valor, do
percentual de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio de Atividade em Zona Rural, até o
limite de 15% (quinze por cento);

III — a Gratificagdo de Atividade em Zona Rural poderd ser percebida cumulativamente com outras
gratificacoes;

IV — o disposto no inciso II aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se aposentar no cargo de

Especialista de Educagdo Basica ou Especialista em Educagdo que compdem o PECMP e aos beneficiarios de
pensdo concedida anteriormente a vigéncia desta Lei, observado, individualmente, o fundamento legal que
amparou a concessao.

§ 59 A Gratificagdo de Atividade de Suporte Educacional, de que trata o inciso VI do caput deste artigo,
observara as seguintes condigdes:

I — sera concedida aos ocupantes dos cargos de Especialista de Educagao Basica e Especialista de Educacdo
integrantes do PECPM que se encontrem atuando nas instituigdes educacionais da rede publica de ensino do
Distrito Federal e nas instituigdes conveniadas;

II — o Especialista de Educacdo Basica que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste

& paragrafo tera direito a incorporagdo a remuneracao do cargo efetivo, na razdo relativamente proporcional

' de seu valor, do percentual de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) por ano de efetivo exercicio em

Atividade de Suporte Educacional, até o limite de 30% (trinta por cento);

III - o disposto no inciso II aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se aposentar no cargo de
Especialista de Educacdo Basica ou Especialista em Educagdo que compdem o PECMP e aos beneficidrios de
pensdo concedida anteriormente a vigéncia desta Lei, observado, individualmente, o fundamento legal que
amparou a concessao;

IV — a Gratificacdo de Atividade de Suporte Educacional podera ser percebida cumulativamente com outras
gratificacdes vinculadas ao cargo efetivo.

§ 6° A Gratificagdo em Atividade de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral, de que trata o inciso VII do
caput deste artigo, observara as seguintes condigdes:
I — sera concedida aos servidores da Carreira Magistério PUblico do Distrito Federal e aos integrantes do

il



PECMP submetidos & carga horéria minima de 40 horas semanais, em um ou dois cargos dessa Carreira,
desde que estejam em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo ou nas instituigdes
conveniadas, sendo vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada
II-o0 reglme de Dedicacdo Exclusiva em Tempo Integral da Carreira Magistério Publico sera concedido
mediante opggo do servidor, conforme regulamentagdo feita pela Secretaria de Estado de Educagdo;
III — os ocupantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e os mtegrantes do PECMP que
deixarem de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste paragrafo terdo direito a incorporagdo a
remuneracdo do cargo efetivo, na razdo relativamente proporcional de seu valor, do percentual de 2% (dois
por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral, até o limite
Q de 50% (cinqlienta por cento);
o (% IV — a Gratificagdo em Atividade de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral podera ser percebida
I cumulativamente com outras gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo;
i V - o0s mtegrantes do PECMP que, na data da publicacdo desta Lei, estejam requisitados, cedidos ou a
disposicdo de érgdos da Administragéio Publica ou no desempenho de mandato eletivo de entidade de classe
e de conselho profissional, quando retornarem a Secretaria de Estado de Educagdo, poderao optar pelo
recebimento da TIDEM, sendo-lhes assegurada a mcorporagao do periodo de afastamento, desde que
; [ permanegam no regime de dedicagdo exclusiva pelo periodo minimo de 19 (dezenove) meses;
£~ ™ VI - o disposto no inciso III aplica-se aos integrantes do PECMP que atendiam a exigéncia do inciso I
& 7 =  anteriormente a 1° de novembro de 1992, cuja dedicagdo exclusiva seja comprovada por declaragdo do
servidor e certiddo do Instituto Nacional do Seguro Social.

f,%) — ©  § 70 A Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado, de que trata o
inciso VIII do caput deste artigo, observara as seguintes condigdes:

I — sera concedida aos integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e aos integrantes do
PECMP que estejam em efetivo exercicio nos Estabelecimentos de Ensino Diferenciado;

‘11 - o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste paragrafo tera direito a
incorporagdo a remuneragdo do cargo efetivo, na razéo relativamente proporcional de seu valor, do
percentual de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade em Estabelecimento

<, | de Ensino Diferenciado, até o limite de 15% (quinze por cento);

2| III — a Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado podera ser

- percebida cumulativamente com outras gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo;

4 [IV — o disposto no inciso II aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se aposentar na Carreira
\ ’\jVIaglsteno Publico do Distrito Federal, aos integrantes do PECMP e aos beneficiarios de pensao concedida

\é' @nteriormente a vigéncia desta Lei, observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a

f 2 ‘?:oncessao,

3 sy \/ s3o consideradas Estabelecimentos de Ensino Diferenciado, para efeito desta Lei, a Escola Parque da

j-j 3 ‘E—' Cidade e a Escola Meninos e Meninas do Parque.

§80A Gratiﬁcagéo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restrigdo de Liberdade, de que trata o
inciso IX do caput deste artigo, observara as seguintes condigdes:

I — serd concedida aos integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e aos integrantes do
PECMP que estejam em efetivo exercicio nos Estabelecimentos de Restrigdo de Liberdade;

II - fica limitado a, no méaximo, 60 (sessenta) o numero de vagas para exercicio de docentes nas unidades
do Complexo Penitencidrio do Distrito Federal, sendo permitida a ampliagdo, caso seja devidamente
comprovado o aumento da demanda;

III - o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste paragrafo tera direito a
incorporacdo a remuneragdo do cargo efetivo, na razao relativamente proporcional de seu valor, do
percentual de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de Docéncia em
Estabelecimentos de Restrigdo de Liberdade, até o limite de 15% (quinze por cento);

IV — a Gratificacio de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restrigdo de Liberdade podera ser
percebida cumulativamente com outras gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo;

V - o disposto no inciso III aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se aposentar na Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, aos integrantes do PECMP e aos beneficiarios de pensdo concedida
anteriormente a vigéncia desta Lei, observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a
concessao;

VI - sdo consideradas Estabelecimentos de Restricdo de Liberdade, para efeito desta Lei, as unidades de
execucdo de medidas sécio-educativas e de internagdo da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos
e Cidadania do Distrito Federal ou as unidades do Complexo Penitenciario do Distrito Federal.

§ 90 As Gratificacbes de que tratam os incisos de II a IX do caput deste artigo estdo sujeitas ao desconto



previdenciario.

§ 10. Fazem jus ao recebimento da Gratificagéo de Atividade de Regéncia de Classe, da Gratificacdo de
Atividade de Alfabetizagdo e da Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial os professores readaptados.

§ 11. Fazem jus ao recebimento das Gratificagdes de que trata este artigo os professores que se afastarem
nos casos previstos em lei, especialmente nos arts. 97 e 102 da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Secdo II
Das Férias e Recessos
Art. 22. O periodo de férias do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e dos integrantes
do PECMP é de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da legislacdo especifica.

§ 1° O servidor da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal em regéncia de classe, readaptado ou com
limitagdo de atividades, os coordenadores e os orientadores educacionais em exercicio nas instituicoes
educacionais e nas instituicGes conveniadas gozardo férias e recessos escolares coletivamente, de acordo
com calendario escolar elaborado pela Secretaria de Estado de Educacio.

§ 29 Fica assegurado aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e aos integrantes do
PECMP em exercicio nas instituigdes conveniadas o disposto no § 19, caso haja coincidéncia do calenddrio
escolar da instituigdo conveniada.

§ 39 Os demais servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP gozardo férias de
acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de Educac3o.

§ 4° Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e os integrantes do PECMP em exercicio
nas instituicdes‘educacionais terdo recessos de 15 (quinze) dias corridos, a serem gozados entre o primeiro
e o segundo semestre letivo, e de 7 (sete) dias corridos, a serem gozados entre o segundo semestre letivo e
0 primeiro semestre letivo do ano subseqtiente.

§ 50 Fica assegurado aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e aos integrantes do
PECMP em atividade de regéncia de classe nas instituigdes conveniadas o disposto no § 4° deste artigo.

§ 6° Para atender ao interesse publico e assegurar o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos, o nimero
de dias de recesso escolar podera ser alterado por ato fundamentado do Secretério de Estado de Educacio
do Distrito Federal.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Ficam garantidos todos os direitos adquiridos, independentemente das alteragBes introduzidas por
esta Lei.

Art. 24. Os servidores integrantes do PECMP ndo sofrerdo redugdo nos seus vencimentos com a aplicacdo da
presente Lei.

Art. 25. Fica assegurado, como Complementagdo Salarial Temporaria, o valor relativo a diferenca entre as
Gratificagdes por Atividade de Risco — GAR, de Atividade com Adolescente em Restri¢do de Liberdade — GRL,
por Ensino em Estabelecimentos Prisionais — GEEP e de Docéncia em Estabelecimentos Prisionais e de
Restrigdo de Liberdade — GDEP, e as gratificagdes de que trata o art. 21, VIII e IX, pagas aos professores da
Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal que, em 30 de outubro de 2007, se encontravam em
exercicio na Escola Parque da Cidade, na Escola Meninas e Meninos do Parque, nas unidades de execugio
de medidas sdcio-educativas e de internagdo da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania do Distrito Federal ou nas unidades do Complexo Penitenciario do Distrito Federal.

§ 1° A diferenga de que trata o caput é fixa e serd absorvida na mesma proporgdo até a total extincdo, a
medida que houver reajuste no valor das gratificacdes previstas no art. 21, VIII e IX.

§ 20 Os servidores que deixarem de exercer suas atividades nos estabelecimentos de que trata o caput
deixardo de fazer jus ao recebimento da Complementagdo Salarial Temporaria prevista neste artigo.



Art. 26. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, para
regulamentag&o do sistema de avaliagdo institucional com o objetivo de subsidiar a formag&o continuada do
professor e o cumprimento das metas de melhoria da qualidade da educaggo.

Art. 27. As disposigﬁe«s" desta Lei aplicam-se aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal
e aos integrantes do PECMP aposentados e aos beneficiarios de pensao.

Art. 28. O servidor da Carreira Magistério PUblico do Distrito Federal que, em 29 de fevereiro de 2004, se
encontrava aposentado seré reposicionado, na tabela do Anexo III desta Lei, na etapa correspondente ao
padrdo em que se encontrava naquela data.

Paragrafo unico. Para fins do posicionamento de que trata o caput, no que se refere aos servidores da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal aposentados, sera computado, ainda, o tempo decorrente de
contagem em dobro de licenga-prémio ndo gozada utilizado para a concessdo da aposentadoria, na forma da
legislagdo aplicavel a época.

Art. 29. O servidor da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal reger-se-a pela Lei Federal n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, recepcionada no Distrito Federal pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991, e
legislagio complementar, nos termos do art. 5° da Lei Distrital n® 197, de 4 de dezembro de 1991, com suas
alteragGes e legislagdes complementares recepcionadas e promulgadas pelo Governo do Distrito Federal;
pelas normas emanadas do Poder Executivo do Distrito Federal; pelas normas especificas que regem a
Educagdo Basica; pelas normas internas da Secretaria de Estado de Educacdo e pelo disposto nesta Lei.

Art. 30. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidos ao servidor do PECMP os
valores correspondentes as parcelas especificas, incluindo as de carater individual, parcela complementar e
de aperfeigoamento.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de recursos consignados ao Distrito
Federal.

Art. 32. As tabelas de vencimentos previstas nos Anexos II e III desta Lei serdo reajustadas nos anos de
2009 e 2010, em indices que correspondam, no minimo, ao reajuste do Fundo Constitucional.

Paragrafo unico. O reajuste anual de que trata o caput deverd ocorrer até 1° de margo de cada ano.

aos servidores da Carreira Magistério Pblico do Distrito Federal e aos integrantes do PECMP.

~  Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de margo de 2008.

J

% Art. 33. A partir de 1° de margo de 2008, n&o se aplica o disposto na Lei n® 3.625, de 18 de julho de 2005,
9
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Art. 35. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis nos 3.347, de 27 de maio de 2004;
202, de 9 de dezembro de.1991; 356, de 20 de novembro de 1992; 540, de 21 de setembro de 1993; 654,

-
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/

] oY 7 de 21 de janeiro de 1994; 696, de 15 de abril de 1994; 2.707, de 4 de maio de 2001; 3.318, de 11 de
0 d“fj oci fevereiro de 2004; 3.993, de 20 de junho de 2007, e o art. 12 da Lei n°® 3.881, de 30 de junho de 2006.
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L =S Brasilia, 28 de dezembro de 2007.
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