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Secretapd Legislativa

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a
apreciagdo dessa Casa 0 anexo Projeto de Lei que, "dispde sobre a criagdo das fungdes de
docéncia e de preceptoria nas carreiras Médica, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e
Assisténcia Publica a Saude e dd outras providéncias”.

A justificacdo para a apreciagdo do Projeto ora proposto encontra-se na Exposicao
de Motivos da Senhor Secretdrio de Estado de Salde do Distrito Federal.

Dado que a matéria necessita de apreciagdo com relativa brevidade, solicito, com
base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente Proposicdo seja
apreciada em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

RODRIGO ROLLEMBERG
Governador
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A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado JOE VALLE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

-pL 7178'/2018
PROJETO DE LEI N°© el
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre a criacdo das fungdes de
docéncia e de preceptoria nas carreiras
Médica, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e
Assisténcia Publica a Saide e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1°Incluem-se entre as atribuigSes das carreiras Médica, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro e Assisténcia Plblica a Salde as atividades relacionadas a educagdo em
saude, sendo obrigagdo de todos os servidores acolher, incentivar e orientar as pessoas
em formagdo na rede de salide do Distrito Federal, dentro de sua area de conhecimento
e em conformidade com as fungdes de seu cargo.

Art. 29 Ficam criadas as fungbes de docéncia e de preceptoria nas carreiras Médica,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Assisténcia Publica & Salide nas especialidades do cargo
de Especialista em Salde, para atuagdo junto as instituicdes de ensino vinculadas 3
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal (SES-DF).

Art. 3° S3o consideradas instituicdes de ensino vinculadas a SES-DF a Escola Superior de
Ciéncias da Saude (ESCS), a Escola Técnica de Salde de Brasilia (ETESB) e Escola de
Aperfeigoamento do Sistema Unico de Satide (EAPSUS), por meio da Fundacao de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS).

Pardgrafo unico. Sdo modalidades de ensino das instituigdes dispostas neste artigo:
I — educacgao profissional;
IT — graduagao;
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IV — mestrado e doutorado.

Art. 4° As atividades de docéncia e preceptoria dos programas educacionais referidos no
paragrafo Unico do art. 3° desta Lei serdo exercidas por servidores das
carreiras mencionadas no art. 2°, mediante processo seletivo em que se garantam a
publicidade e a impessoalidade.

Paragrafo Unico. Em programas educacionais especificos, sem cardter permanente, as
atividades educacionais poderdo ser exercidas por profissionais n&o integrantes das
carreiras de que trata o caput.
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Art. 59 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - docéncia: o conjunto das atividades de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas a
assisténcia, de acordo com os calendarios académicos da ESCS e cronogramas da ETESB
e da EAPSUS.

I — preceptoria: o conjunto de atividades de supervisdo e orientacdo direta aos
estudantes e residentes nos servigos de salde, durante a jornada de trabalho
assistencial, sem prejuizo das demais atribuigdes do cargo.

Pardgrafo dnico. As fungdes de docéncia e preceptoria podem compreender atividades de
planejamento, gestdo e organizagdo do trabalho pedagdgico.

Art. 6° A docéncia nos cursos de graduacdo ou de educacdo profissional devera ser
exercida por servidor com jornada de trabalho de 40 horas semanais, mantendo-se 20
horas na assisténcia.

§ 1° O servidor com jornada semanal de 20 horas podera participar do processo seletivo,
mas sua designacdo como docente fica condicionada a concessdo pela SES-DF do
aumento de carga horaria, observada a disponibilidade or¢amentdria.

§ 20 Todos os docentes, na parte de sua carga hordria dedicada & assisténcia, deverdo
exercer atividades de preceptoria em educagdo profissional, graduacdo ou residéncia,
respeitada a sua area de especialidade, sem direito a reserva de carga horéria prevista
no art. 10 desta Lei.

§ 3° A carga horaria dedicada a docéncia dos servidores que compdem equipes de satde
da familia poderd serinferior a 20 horas, mediante regulamentacdo prépria, com
pagamento proporcional da respectiva gratificagdo.

Art. 7° A preceptoria somente podera ser exercida por servidor lotado e em pleno
exercicio assistencial na unidade de salde responsavel pelo programa para o qual foi
selecionado.

§10 Caso parte das atividades seja desenvolvida em outra unidade de saltde por
exigéncia de cumprimento do curriculo minimo do programa, poderd ser designado
preceptor colaborador, sem vinculo com a unidade de origem, mediante processo seletivo
simplificado, com direito a gratificagdo prevista no art. 12 desta Lei, mas sem direito a
reserva de carga hordria prevista no art. 10.

§2° No interesse do aperfeigoamento das atividades de ensino, poderdo também ser
convidados preceptores para o programa, entre profissionais de notdrio conhecimento na
area, independentemente de processo seletivo, sem direito a gratificagao prevista no art.
12 ou a reserva de carga hordria prevista no art. 10 desta Lei, caso sejam servidores.

Art. 8° E vedada a designagdo de servidor como preceptor de mais de um programa de
residéncia, ainda que tenha duplo vinculo funcional com a SES-DF.
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Art. 9° Somente servidores com carga horaria de 40 horas podem exercer fungbes de
supervisdo dos programas de residéncia médica, de tutoria dos programas de residéncia
multiprofissional, bem como de coordenacdo de qualquer programa de residéncia.

Art. 10 Os preceptores da educagao profissional ou dos programas de residéncia terdo
parte de sua carga horaria de trabalho, correspondente a duas horas semanais,
reservada a atividades especificas de ensino, desenvolvidas em cendrios educacionais.

Art. 11 Os supervisores e tutores de programas de residéncia de cada especialidade
terdo parte de sua carga hordria de trabalho reservada as atividades necessdrias ao
desempenho de suas atribuigdes, em fungao do nimero de residentes do programa, com
um minimo de seis horas e um maximo de 14 horas, na forma do regulamento.

Art. 12 Os coordenadores de programas de residéncia terdo parte de sua carga horaria
de trabalho reservada as atividades necessarias ao desempenho de suas atribui¢des, em
fungdo do numero de programas que coordena, com um minimo de quatro horas e um
maximo de 16 horas, na forma do regulamento.

Pardgrafo unico. Ndo havera coordenador em unidades com somente um programa de
residéncia, cabendo suas atribuigbes ao supervisor/tutor do programa.

Art. 13 Fica criada a Gratificagao pelo Exercicio da Preceptoria (GEP), a ser concedida ao
servidor em exercicio da fungdo de preceptoria, com os seguintes valores e modalidades:

I - GEP I-R$ 927,00, para preceptores da educagdo profissional e multiprofissional;

IT - GEP II — R$ 1.246,00, para preceptores da graduacdo e para preceptores de
programas de residéncia;

I1I - GEP III — R$ 1.856,00, para supervisores/tutores de programas de residéncia;
IV - GEP IV — R$ 2.481,00, para coordenadores de programas de residéncia.

Pardgrafo unico. A GEP é devida somente nos periodos de efetivo exercicio da funcdo
de preceptor e ndo servira de base de cdlculo para pagamento de qualquer parcela
remuneratoria, inclusive férias e gratificacdo natalicia.

Art. 14 Fica criada a Gratificagdo pelo Exercicio da Docéncia (GED), a ser concedida ao
servidor em exercicio da fungdo de docéncia, com os seguintes valores e modalidades:

[ - GED I - R$ 1.800,00, para docentes com titulo de especialista; ,
selor Frotocolo  Legsiative
I1 - GED II - R$ 2.250,00, para docentes com titulo de mestre; V& N°2\YY /20)4%.
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III - GED III — R$ 2.700,00, para docentes com titulo de doutor. \[
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Art. 15 As gratificagdes de que tratam os arts. 13 e 14 ndo sdo cumulativas entre si e
ndo se incorporam a remuneragao.

Art. 16 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes do
Orgamento do Distrito Federal.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da GEP correrdo a conta do orgamento da
SES/DF e da GED do or¢amento da FEPECS.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 18 Revoga-se a Lei n° 2.771, de 19 de setembro de 2001. (
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FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
FundagBo de Ensino e Pesquisa

em Ciéncias da Saude

Exposicdo de Motivos SEI-GDF n.2 1/2018 - FEPECS/DE Brasilia-DF, 12 de junho de 2018

Apresentamos a presente proposta de projeto de lei com a finalidade de regulamentar a
atuacdo dos docentes e preceptores das escolas mantidas pela Fundagdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude (FEPECS), vinculada 3 esta Secretdria de Estado de Saude (SES-DF), nos termos da
Justificativa (9189461).

Atenciosamente,

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

Secretdrio de Estado d

e Saude do Distrito Federal e Presidente da FEPECS
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Documento assinado eletronicamente por HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA -

Matr.1674116-1, Secretirio de Estado de Satde do Distrito Federal, em 14/06/2018, as 19:29,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 9091849 cédigo CRC= 3903ECB9.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
SMHN Quadra 03, Conj. “A” Bloco 01 Edificio Fepecs — Brasilia-DF - Bairro Asa Norte - CEP 70.710-907 - DF

(61) 3325-4956

00064-00000077/2018-91 Doc. SEI/GDF 9091849
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ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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Com o presente Projeto de Lei busca-se promover a valorizago, provisio e fixagdo de
servidores, que atuam na educa¢do permanente, na formagdo de novos profissionais de satde, na
pesquisa e inovagdo tecnoldgica, ao tempo em que contribuird para a qualificagdo dos servigos ofertados
a populagdo e para estabilizagdo dos vinculos de trabalho ji estabelecidos nas escolas mantidas pela
Fundacgdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satude (FEPECS), vinculada a SES-DF.

A FEPECS foi criada em 2001, por meio da Lei n? 2.676, de 12 de janeiro de 2001, (Lei de
criagdo da FEPECS e ainda vigente), na forma de uma fundagdo publica, com personalidade juridica de
direito publico. Desde sua criagdo, conforme previsto no art. 72, os recursos humanos necessarios para o
funcionamento da Fundag&o foram cedidos pela SES-DF, até que sobreviesse a aprovagio de seu quadro
de pessoal que passariam a ser contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT[1].
Ocorre, que até a presente data, ainda n3o foi regulamentada, mediante Lei, a atuacdo dos docentes e
preceptores das escolas mantidas pela FEPECS, sendo que, nessa condi¢do, seu funcionamento ocorre
exclusivamente por intermédio da cessio de servidores da SES/DF e de outros 6rgdos publicos, o que
gera dificuldades administrativas.

E importante destacar que a FEPECS ja se consagrou como uma importante instituicao
mantenedora de escolas de ensino superior, de ensino técnico, de educacdo permanente, de pesquisa e
de desenvolvimento tecnolégico no Distrito Federal. Tem como caracteristica principal e singular da sua
configuragdo organizacional, o vinculo a SES/DF, mantendo trés escolas que desenvolvem suas atividades
de forma pautada na profunda integracdo ensino-servico-comunidade, em metodologias ativas de
aprendizagem, em especial a problematiza¢do e a aprendizagem baseada em problemas, tendo como
cenarios reais de ensino as préprias unidades da SES/DF e, consequentemente, em integra¢gdo com os
profissionais de salde que ali atuam. S3o elas:

o Escola Técnica de Sadde de Brasilia-ETESB: a atual configuragdo dessa Escola é o
resultado da evolucdo da Escola de Auxiliares de Enfermagem de Brasilia (1960-1973) e outras
instituicbes que se seguiram. Tem como miss30 oferecer cursos técnicos e pos-técnicos regulares,
além da Formagdo Inicial e Continuada de trabalhadores na drea da sadde. Reafirmou seu modelo
pedagdgico e os principios educativos que privilegiam as metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. A partir de 2000, a escola passou a integrar a Rede de Escolas Técnicas do SUS
(RETSUS), com o apoio do Ministério da Saude, tendo em vista a implantacdo e consolidagdo de
programas de formagdo técnica e educagio permanente.

. Escola de Aperfeicoamento do SUS-EAPSUS: criada em 2012, se constitui em uma
evolucdo da antiga Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODERH),
posteriormente Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (CODEP) e por fim, em 2012,
transformada na EAPSUS. Atualmente é a instituicdo responsavel por promover acées educativas
para profissionais da SES/DF e atores envolvidos com o controle social, como os conselheiros de
saude. Diferentes processos pedagdgicos tém mobilizado milhares de pessoas envolvidas na
consolidagdo do SUS. A escola tem ainda sob sua responsabilidade o gerenciamento de
treinamentos em servico e estagios curriculares que ocorrem nos cendrios da SES/DF, dos
estudantes de ensino técnico e superior oriundos de instituicdes conveniadas, atuando assim, na
regulacdo e acompanhamento das relagdes da SES/DF com essas instituigdes de ensino.



egisltativa

1
[

Setor Protocolo

PR

N°QL3 T

ro

.. Escola Superior de Ciéncias da Saide-ESCS: surgiu em 2001, com vistas a reorientar
a formagdo em ciéncias da satde para o reforco do SUS. E a unica instituicdo de ensino superior
(IES) em salde no pais vinculada a uma secretaria de sadde, além de ser a primeira IES prépria do
Governo do Distrito Federal (GDF). Embora muito nova, jd angariou largo reconhecimento local,
regional e nacional.

A titulo de ilustrac3o, os cursos de medicina e de enfermagem, criados nos anos de 2001 e
2009, respectivamente, na ESCS, obtiveram notas maximas nas edigdes de avaliagdo pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).
Além disso, ja foram formados mais de 900 médicos e mais de 300 enfermeiros. Esses dois cursos
oferecem 80 vagas anuais, das quais 40% s3o destinados a egressos de escolas publicas do DF, conforme
Lei Distrital n2 3361/2004 regulamentada pelo Decreto n2 25.394/2004.

A ESCS exerce um importante papel na ampliagdo das vagas de ensino superior publico no
Distrito Federal, em especial em cursos da area de sadde. Conforme previsto no Plano Distrital de
Educagdo[2] proposto para o periodo 2015/2024, protagonizado pelo

Para além do aspecto quantitativo, de oferta de vagas publicas nestes dois cursos da area
de saude, o papel da ESCS ¢ relevante na qualidade da formagdo, seja pelos excelentes desempenhos dos
estudantes, seja na formagdo vocacionada para a atuagdo no sistema publico de satde brasileiro. Isto se
deve a primazia da integragdo ensino-servico-comunidade associado 3s metodologias ativas de
aprendizagem que caracteriza o modelo pedagdgico nela desenvolvido.

A ESCS também vem atuando fortemente no fomento a pesquisa e no desenvolvimento de
investigacdes cientificas e inovagdo tecnoldgica, com bolsas de iniciacdo cientificas para estudantes de
graduacdo e financiamento de projetos de pesquisa para profissionais com titulo de mestres e doutores.

Quadro 1- Projetos financiados pelos editais de fomento da ESCS-FEPECS. Brasilia-DF, 2017

Pesquisas financiadas em anos anteriores e em monitoramento

| - Politica de Atencao a'Saudfe: Gestado, 5 LACEN, HBDF, HRG e HMIB 257.946,69
Acesso, Qualidade e Financiamento
, . . Laboratdrio de Biologia do Gene (UnB)
Al —E I !
/| ~Fconomia da Salde e Tecnologias | | 2T b s Emas, HRSame | 262.709,37
. em Saude
: HCB
[l — Doengas e Agravos 1 HRAN 54.055,00
IV - deadgs dg Saude.d.e Grupos 7 HRAN 119,548 75
‘ Populacionais Especificados
%: Total 13 7 i :
) ota - 726.396,81
= _ _ — _
1. Pesquisas financiadas em 2017 anteriores e em monitoramento
| - Politica de Aten(;ao a-Saudfe: Gestao, 1 HBDE 48.533 56
Acesso, Qualidade e Financiamento
Il — Economia da Sau,de e Tecnologias 3 HBDE, HRAN e HMIB 203.579.12
em Saude
[l — Doencas e Agravos 1 CS 12 (Asa Norte) 55.908,33
IV - Cuidados de Satde de Grupos 1 HRAN 73.616,29




Populacionais Especificados | . |

VI - Meio Amblenlte e Vigilancia em 1 HCB 36.278,00
Saude
Total 7 - 417.915,30

Além disso, tem desenvolvido desde 2012 programas de pds-graduacéo stricto sensu para
a formagdo de mestres em dreas do conhecimento de extrema relevincia para o SUS-DF. Em anos
anteriores a equipe técnica da ESCS investiu fortemente em parcerias que proporcionaram o aprendizado
institucional para se consagrar no meio académico, como o Mestrado Interinstitucional desenvolvido
entre a ESCS e a Universidade Estadual Paulista (UNESP)-Botucatu nos anos de 2007-2008 que formou 18
mestres em obstetricia; a parceria com a Universidade de Maastricht - Holanda que formou mestres em
Educagdo para atuarem na docéncia da ESCS. Essas parcerias resultaram na criagdo de programas
proprios de pods-graduagdo stricto sensu como os demonstrados no Quadro 2. Desde 2012 vem
desenvolvendo o Mestrado Profissional em Ciéncias para a Saide com 18 vagas anuais e
aproximadamente 50 egressos e desde 2016 vem desenvolvendo o Mestrado Académico em Ciéncias
para a Saude com a oferta de 15 vagas anuais. Em 2016, outra importante parceria foi estabelecida com a
Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade de Brasilia, que resultou na criacao do Doutorado
Interinstitucional em Ciéncias da Satide com 18 doutoramentos em curso, com previsao de término em
2019. Outras iniciativas em curso sdo o mestrado em rede e a apresentacdo de propostas para o
Doutorado Profissional com outras importantes universidades do pais.

Quadro 2 — Pds-graduacgdo stricto sensu desenvolvida na ESCS no periodo de 2012 a 2017. Brasilia-DF,
2017.

o
Modalidade | Evento Publico alvo N
vagas
s Docentes, pesquisadores, preceptores
Doutorad Int tit I
Doutorado (2016/2050) nterinstituciona de graduacdo/ESCS e de | 25
residéncia/SES/DF
Mestrado Ciéncias da Sadde - 12 turma S ;
Académico (2017/2019) Profissionais de Saude 18
Ciéncias para a Saude — 5 turmas | Docentes, pesquisadores, preceptores
realizadas no periodo 2012 a 2016 | de graduacdo/ESCS e de | 72
duas em curso residéncia/SES/DF
Mestrado , e . -
Profissional Saude da Familia — ProfSatide - 12 | Docentes, preceptores e médicos com 11
turma (2017/2019) atuacdo em saude da familia
Administracdo em Saude: Gestio de | Docentes e preceptores (graduagdo e 18
Sistemas de Salde (2015/2017) residéncia)
Total Setor o ‘;1«»}’:,‘;&:}26\'.7{\:-‘-‘ E:;«_\Lﬂ—ﬂ\v@ 144
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A ESCS também tem sido responsavel pela condugio académica e em alguns casos, pela
oferta prépria da residéncia médica, em outras areas profissionais e a residéncia multiprofissional.
Anualmente sdo oferecidos em torno de 900 vagas de residéncia médica com 106 programas, 386 vagas



de residéncia em outras 4reas profissionais, 11 programas de residéncia multiprofissional e 104 vagas em
residéncias uniprofissionais (Quadro 3). Os programas de residéncias sdo desenvolvidos na SES-DF desde
0 ano 1964 com a criagdo do primeiro regulamento dos Programas de Residéncia Médica, ainda na antiga
Fundagdo Hospitalar. A Residéncia é uma modalidade de ensino de pés-graduacgdo lato sensu que se
desenvolve em regime de dedicagdo intensiva, com o estudante em contato permanente com a pratica
do servico, conjugando ensino e assisténcia, teoria e pratica no continuo exercicio de formar profissionais
para a vida e para o mercado de trabalho. E considerada uma qualificagdo profissional diferenciada, pois
possibilita o desenvolvimento de saberes e competéncias profissionais, a seguranca no desenvolvimento
do trabalho e a satisfagdo com a profissdo (SILVA e SANTANA, 2015; SILVA et al 2014; KRAMER et al 2012)
[4]. Essa modalidade de formagdo é capaz de propiciar a construgdo e reconstrugio de praticas
diferenciadas em saude, que possibilitam o principio da integralidade na atencdo as necessidades de
saude da populagdo (PEREGO, BATISTA, 2017)[5].

Quadro 3 — Programas de residéncia desenvolvidos na SES-DF com coordenagdo académica pela ESCS.
Brasilia-DF, 2017.

Modalidade Residentes | Programas
Residéncia Médica 964 106
p .. , . .. ] ] Setor Protocoie  Legisiativo
Area Profissional de Satide - Multiprofissional 386 11 DL r -
, , P , L e 2\19 12DV
Area Profissional de Satde - Uniprofissional 104 4 Folha N°\D_zer ...
Total 1.454 121

O exercicio da docéncia na ESCS, que possibilita a entrega a sociedade de todos esses
produtos e servicos — médicos e enfermeiros formados, mestres e doutores, pesquisa e inovagao
tecnoldgica — vem sendo desenvolvido por profissionais de satide da SES/DF, selecionados por meio de
processo seletivo interno e simplificado. Os aprovados sdo aqueles melhores classificados e aptos para
atuar na docéncia, que, ap6s o processo seletivo, passam a exercer, em uma parte de sua carga horaria,
as atividades de docéncia e de pesquisa pela ESCS, e, na outra parte, continuam a prestar assisténcia nas
unidades de saude da SES-DF. Essa atuagdo estd em conformidade com a Portaria Conjunta/SGA/SES ne 8,
de 18 de julho de 2006, publicado no DODF n2 137, de 19.07.2006, que estabelece as atribuicées do
cargo de médico, enfermeiro e outras profissdes, para a atuagdo assistencial e de ensino em saude.

Esse modelo de integracdo ensino-pesquisa-servico vem se mostrando exitoso e inovador,
possibilitando a formagdo de um novo tipo de profissional. Por isso, essa atuacdo requer legitimacdo,
mediante Lei, visto que ndo ha previsdo legal expressa para a atuacdo na area de ensino e assisténcia em
saude de forma concomitante.

No caso da ETESB, criada ha mais de 46 anos, é de reconhecimento nacional a sua atuacgao,
na formacdo de exceléncia nos cursos de nivel técnico na salde, cursos pds-técnicos (Especializa¢do pds-
técnica), formagdo inicial e continuada. Nesse caso, o exercicio da docéncia é um problema ainda maior,
haja vista que o legislador, que ao criar a Lei 2771/2003 (Lei da Gratificacdo por Atividade Educacional -
GAE), ndo contemplou os docentes da ETESB. Os docentes n3o recebem nenhum tipo de gratificacdo,
atuam de forma voluntdria, recebendo os estudantes nas unidades de satde, cenarios de aprendizagem
da ETESB, sem regulamentagdo das fungdes que exercem. Ademais, nesse quadro ha pouco ou nenhum
estimulo a qualificacdo do seu exercicio.

O ensino técnico na drea de salde ja foi objeto de inumeras politicas publicas coordenadas
pelo Ministério da Saude, juntamente com o Ministério da Educacdo, Organizagdao Pan-Americana de
Saude e outros 6rgdos governamentais. Citam-se como exemplo, o Projeto Larga Escala e o Projeto de



P'roﬁssiona'lizagé’o dos Trabalhadores da Enfermagem. Em ambas as politicas publicas, a ETESB foi
protagonista importante com formagdo massiva de profissionais para o SUS-DF e regides[6].

Quadro 4- Cursos de formagdo técnica, pos-técnica e de formacao inicial e continuada na Escola Técnica
de Brasilia. Brasilia-DF, 2017

Modalidade Curso Publico Qtd.
Cursos Saude Bucal 26
Técni Analises Clinicas 31
ecnicos Comunidade
Enfermagem 35
Enfermagem — Maddulo 3 18
Total — Técnicos 110
Cursos Pés- | Especializagdo Técnica em Saldde da | Auxiliares e  Técnicos em 44
Técnicos Familia Enfermagem da SES/DF
Total — Pos-Técnicos 44
Técnicos e  Auxiliares de
Administragdo de Medicamentos Enfermagem da comunidade e da | 78
SES/DF
Refletindo sobre o Processo de | Comunidade e servidores da 32
Envelhecimento SES/DF
~ Qualificagdo em Centro Cirtrgico e Central | Auxiliares e  Técnicos em
Formacgao . R 39
Inicial " de Material e Esterilizagdo Enfermagem da SES/DF
Continuada Atualizagao na Area de | Auxiliares e  Técnicos em 20
Eletroencefalografia do HBDF Enfermagem da SES/DF
Qualificagdo dos Servidores de Farmacia . -
Y e S de Farmac
da Atencao Primaria a Saude da SES/DF ervidares de Farmaeia 124
Qualificagdo Profissional Inicial para ACS . ,
(turma de 2016 em andamento) Agentes Comunitarios de Saude 106
Total - Formacgdo Inicial e Continuada 399
— — ~Selor Protocolo LEgmIative 7
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A EAPSUS, a mais recente escola criada, padece da falta de docentes com expertise para
atuarem na condugdo e fomento de processos de educagdo permanente. Responsavel pela execugdo da
Politica de Educacdo Permanente da SES-DF, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da
SES-DF, tem em sua missdo uma das principais estratégias para alavancar a melhoria da qualidade dos
processos de trabalhos dos profissionais da SES-DF. No ano de 2017 foram aproximadamente 1000
participantes nas mais de 15 atividades tematicas e acdes educativas voltadas aos servidores das Regides
de Saude da SES-DF. Além disso a EAPSUS atua como executora técnico-educacional[Z] de 22 convénios
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com escolas privadas que desenvolvem 87 cursos de nivel superior e técnico, com os estagios curriculares
supervisionados nas unidades de satde da SES-DF, sob a responsabilidade da EAPSUS. Em 2017 foram
mais de 12 mil estudantes que realizaram atividades de treinamento em servigo cujo controle de acesso
foi realizado pela EAPSUS.

Em todas as atividades académicas das Escolas, em respeito ao seu modelo de ensino e
proposta pedagogica, bem como nos programas de residéncia, a pratica docente é elemento estratégico
e ndo pode ser realizada por outro senio o préprio profissional de satide da SES, que, por sua vivéncia, e
durante seu trabalho como servidor publico, assume a docéncia como atribuicdo inerente ao seu
trabalho em saude. Trata-se de um modelo pedagdgico em que a aprendizagem é significativa, em que a
construcdo do conhecimento se d4 também pela experiéncia, que se adquire no modo como alguém vai
respondendo ao que vai lhe acontecendo ao longo da vida e no modo como vamos dando sentido ao que
nos acontece[8]. Assim, os estudantes participam de reiteradas experiéncias, que permitem exercer a
producdo do cuidado e vivenciar o trabalho em saude antes, durante e apds o contato com os
referenciais tedricos, em encontros nos quais os sujeitos se afetam e se produzem mutuamente[9].

A relagdo intrinseca entre as escolas, os servicos de saude e a comunidade deve funcionar
como um meio de direcionar a formac3o 3 realidade — nacional e regional — da saude e do trabalho. A
percep¢do da multicausalidade dos processos morbidos, tanto individuais como coletivos, demanda a
superagdo da simples utilizagdo da rede de servicos como campo de ensino em prol de praticas de
articulagdo teoria-pratica e a reflexdo critica permanente sobre a relagdo ensino-aprendizagem-trabalho.
Essas praticas sdo proporcionadas pela atuagdo de profissionais de saide que atuam como preceptores e
docentes.

Preceptores sdo profissionais vinculados aos servicos do SUS que recebem os estudantes
de graduagdo e de residéncia, s3o responsaveis por desenvolver um processo técnico/pedagdgico que
promove a interacdo permanente entre as realidades vivenciadas e a sua problematizacdo, tendo como
meta a conquista de competéncias profissionais para atuar em equipe. O preceptor tem um papel
fundamental na orientacdo, explicagdo, escuta e aproximagdo/inser¢do do estudante no processo de
trabalho interdisciplinar em equipe multiprofissional, sendo uma referéncia para o estudante no
servico[10].

A continuidade e o aperfeicoamento dos processos formativos das escolas mantidas pela
FEPECS implicam em se criar arranjos institucionais para possibilitar que profissionais de satide “ensinem
enquanto trabalham e trabalhem enquanto ensinam”. Cabe destacar que do aprendizado dos anos de
desenvolvimento dos programas de residéncia, a prépria graduagdo ja incorporou a atuagdo do preceptor
nos cursos desde 2004, inicialmente como projeto piloto para os estudantes da quarta série do curso de
medicina. Atualmente, todas as séries dos cursos de enfermagem e medicina ja contam com a atuacdo do
preceptor de graduagdo regulamentada pela Portaria SES-DF ne 20, de 31 de janeiro de 2008 DODF de
26.02.2008.

N

L Assim, o atual modelo pedagdgico que se desenvolve na ESCS foi construido
adativamente ao longo dos anos, com diferentes frentes de trabalho, com aprofundamentos
ogressivos das atividades que materializam a integragdo ensino-servigo-comunidade e respeitando-se
mais atuais estudos e tendéncias sobre a eficiéncia do processo pedagdgico na satde.

s As experiéncias formativas que ocorrem nas escolas mantidas pela FEPECS est3o em
absoluta consonancia com as propostas dos Ministérios da Satde e da Educagdo, que, desde o ano de
22003, tem langado politicas indutoras da reorientacdo da formagdo em saude, como o Programa Nacional
“@le Reorientagdo da Formagdo Profissional em Satde para os Cursos de Medicina — PROMED[11] e para
%odos Os cursos da drea da sadde, o Programa Nacional de Reorientagdo da Formagdo em Satde — Pro-
USatide[12]. Também foi langado Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satde PET-Sadde([13]. Esses
programas apresentam ac¢des complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), visando a
formagdo de estudantes e/ou profissionais de satde dentro da parceria e da integracio entre ensino-
servico-comunidade, associando-os as pesquisas voltadas as necessidades da atencdo basica[14].

Por fim, o presente projeto de Lei é resultado de amadurecimento institucional ocorrido
nos ultimos anos no ambito da ESCS, ETESB, EAPSUS, FEPECS e da SES-DF. No decorrer do ultimo ano, o
debate sobre a proposta dessa profunda transformac3o foi igualmente oportunizado pelo Conselho



Deliberativo da FEPECS, demonstrando o esforco no cumprimento dos principios e diretrizes da Lei
Orgdnica da Saude (Lei n? 8.080/1990) e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n?
9.394/1996, bem como a Resolugdo/CEDF n® 1/2012, de 11 de setembro de 2012. Ademais a criacdo da
Gratificacdo pelo Exercicio da Fun¢do de Docéncia — GED e da Gratificagdo pelo Exercicio da Fungdo de
Preceptoria — GEP no ambito da SES/DF, atende aos ditames da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal —ao ser implementada por lei especifica.

Esse PLresolve a atual situagdo do regime de contratagdo de docentes da FEPECS, que sera
por meio do Regime Juridico da Lei Complementar n2 840/2011 e é a melhor solugdo para o modelo
pedagégico de sucesso adotado pelas escolas mantidas pela FEPECS. A entrada no servigo publico se dara
por meio das carreiras atuais de profissionais de nivel superior da SES-DF — carreira médica, de
enfermeiros e de especialistas em salde. Ressalte-se, contudo, que a composi¢cdo dos quadros
administrativos préprios, com cargos de analista educacional e técnico administrativo da FEPECS,
dependerd de outro projeto de Lei para criar o quadro préprio de servidores da FEPECS. A

Outro esclarecimento de extrema relevancia é que este projeto, além de propiciar a
sedimenta¢do de uma situacdo que estd em curso ha mais de 15 anos, também nao acrescenta custos
relevantes a Administra¢do Publica do DF, pois as gratificacdes aqui propostas j& sdo praticadas na
docéncia do ensino superior e na preceptoria de residéncias e de gradua¢do. O Unico impacto
orcamentdrio bastante limitado é a possibilidade de gratificacdes para alguns docentes que ja atuam no
ensino técnico, na educa¢do permanente e na pos-graduacdo stricto sensu, que hoje sdo injustamente
excluidos.

Por tratar-se de questdo essencial para a educagdo em salde e para a formacgdo de bons
profissionais para o SUS, na estrutura das escolas mantidas pela FEPECS, ja reconhecidas como de
exceléncia no Distrito Federal e no Brasil, contamos com a aprovagdo dos dignos Parlamentares para a
aprovacdo do presente projeto.

Respeitosamente

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretdrio de Estado de Saude do Distrito Federal e Presidente da FEPECS
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[1]Destaca-se, todavia, que o art. 72 da Lei n® 2.676/2001, foi considerado inconstitucional, tendo em
vista que Decisdo Liminar na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 2.135-4 do Supremo Tribunal
Federal (STF) suspendeu a eficcia do atual caput do art. 39 da Constituicdo Federal, razdo pela qual
continua em vigor a redagdo anterior, nos seguintes termos: “Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito



Federal e os Municipios instituirdo, no émbito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de
carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas”.

[2] PDE-DF. Lei ne 5.499, de 14/7/2015. (DODF n2 135, de 15/7/2015). Disponivel em:
http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/pde 15 24 .pdf

[3] Dados extraidos do Censo do Ensino Superior. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa em
Educacionais Anisio Teixeira. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/inep-data

[4] Silva VO, Santana PMMA. Contetidos curriculares e o Sistema Unico de Sadde (SUS): categorias
analiticas, lacunas e desafios. Interface-Comunicagéo, Satide, Educagdo, v. 19, n. 52, 2015.

Silva RM, Cordeiro AL, Fernandes ID, Silva LS, Teixeira GA. Contribuicdo do curso especializacdo,
modalidade de residéncia para o saber profissional. Acta Paul. Enferm, v. 27, n. 4, p.362-6, 2014.

Kramer M, Maguire P, Halfer D, Budin Wc, Hall Ds, Goodloe L, Klaristenfeld J, Teasley S, Forsey L, Lemke J.
The organizational transformative power of nurse residency programs. Nurs Adm Q, v. 36 n. 2, p.155-68,
2012.

[5] Perego MG, Batista NA. "Aprendizagens Compartilhadas na Residéncia Multiprofissional em Saude."
Tempus Actas de Satde Coletiva 2017; 10(4): 39-51.

[6] Gottems LBD, Alves ED, Sena RR. Brazilian nursing and professionalization at technical level: a
retrospective analysis. Rev Latino-am Enfermagem 2007 setembro-outubro; 15(5):1033-40.

[Z] Conforme Portaria-SES-DF ne 224/2013. Regulamenta os convénios de concessdo de cendrios para a
execugdo de atividades praticas em sadide no ambito da SES-DF.

[8] Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéncia. Jorge Larrosa Bondia. Universidade de Barcelona,
Espanha. Traducdo de Jodo Wanderley Geraldi. Universidade Estadual de Campinas, Departamento de
Lingtiistica

[9] Freitas de Vasconcelos, AC, Stedefeldt, E, Petroli Frutuoso, MF. Uma experiéncia de integracdo ensino-
servico e a mudanga de praticas profissionais: com a palavra, os profissionais de satde. Interface -

Comunicacéo, Saude, Educacgdo [Internet]. 2016;20(56):147-158. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=180142937013

[10] A atuagdo do preceptor de residéncia médica na SES-DF foi regulamentado pela Portaria/SES-DF 125
de 24/06/2009 e na 4rea profissional foi regulamentado pela Portaria/SES-DF n° 74 de 29/04/2015.

[11] Gonzalez AD, Almeida M. Movimentos de mudanga na formagcdo em saldde: da medicina
comunitdria as diretrizes curriculares. Physi. 2010; 20(2): 551-570.

[12] Brasil. Portaria interministerial ne 3.019 de 26 de novembro de 2007. Dispde sobre o Programa
Nacional de Reorientag¢do da Formacao Profissional em Saude Pré-Satde para os cursos de graduacdo da
area da saude. Didrio Oficial da Unido, Brasilia: Ministério da Saude/Educacdo; 2007.

[13] Brasil. Portaria interministerial ne 1.802, de 26 de agosto de 2008. Institui o Programa de Educagdo
pelo Trabalho para a Satde — PET-satide. Diario Oficial, Brasilia: Ministério da Saude/Educacdo; 2008.

[14] Haddad AE, Morita MC, Pierantoni CR, Brenelli SL, Passarella T, Campos FE. Formagdo de
profissionais de satde no Brasil: uma andlise no periodo de 1991 a 2008. Rev. Satide Publica. 2010; 44(3):
389-393;

Brasil. Parecer n® 1.133 de 7 de outubro de 2001. Dispde as Diretrizes Curriculares para os cursos de
graduagdo de Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutricdo e Odontologia. Brasilia: Ministério da
Saude/Educacdo; 2001.

Silva MR. Curriculo e formagio humana: racionalidade e adapta¢do. Sdo Paulo: Cortez editora, 2008.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
| ‘ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

i ’ Subsecretaria de Planejamento em Satide
s Coordenagdo de Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento Institucional
Despacho SEI-GDF SES/SUPLANS/COPLAN Brasilia-DF, 28 de maio de 2018

Sra. Subsecretdria,

Em complemento ao Despacho SES/SUPLANS/DIPLAN/GEPLOS (8118041) informamos que
a despesa referente 3 criagdo da GEP (Gratificagdo pelo Exercicio da Preceptoria), que ficara a cargo do
orcamento da SES/DF, conforme previsto no art. 17 do Projeto de Lei (7842088), n3o impactard o
orcamento da SES/DF, na medida que referida despesa j3 é realizada, conforme apresentado no Relatdrio
Preceptoria SES - 2017 (5007400).

Ressalta-se, ainda, que a despesa n3o exceders o montante pago pela SES/DF no exercicio
de 2017, conforme assegurado pela Diretora Executiva da FEPECS no Despacho (7841209).

Pelo que se depreende dos autos, o presente Projeto de Lei n3o cria ou aumenta despesa,
mas regulariza por Lei o que ja foi previsto na Portaria SES/DF n 20, de 31 de janeiro de 2008, publicado
no DODF de 26 de fevereiro de 2008, estendendo, também, as demais instituicGes de ensino vinculadas 3
SES/DF, por meio da Fundac@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Sadde (FEPECS).

Diante do exposto, encaminhamos os autos 3 Vossa Senhoria solicitando que, apos analise
e manifestacdo, sejam remetidos ao Chefe de Gabinete da SES/DF.

Atenciosamente
Fernando Dal Sasso
COPLAN/SUPLANS/SES/DF

- Documento assinado eletronicamente por CARLOS FERNANDO DAL SASSO DE OLIVEIRA -

EQ i H . Matr.1672694-4, Coordenador(a) de Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento
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| eletrénica setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Diretoria de Planejamento e Orgamento

Geréncia de Planejamento Orcamentario em Salde

Despacho SEI-GDF SES/SUPLANS/DIPLAN/GEPLOS

Ao FSDF,

Trata-se de parecer informativo de impacto orgamentério-financeiro acerca da cria
Exercicio da Fungéo de Preceptoria (GEP) despesa executada no orgamento da S

Conforme informag¢ao da FEPECS 6790073, o val

Brasilia-DF, 15 de maio de 2018
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¢do da Gratificagio pelo
ES/DF, 5103482.

or da despesa em epigrafe, para o exercicio 2018, ¢ de R$

9.713.637,65 (nove milhGes, setecentos e treze mil, seiscentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco
centavos), considerando os meses de julho a dezembro.

Em atendimento ao Inciso I do Art. 16 da Lei C
despesa ¢ realizada com dotag¢@o orgamentaria

6.060 de 29/12/2017.

Informamos que para custear as des

Constitucional do DF, conforme abaixo:

* Funcional Programética: 10.122.6002.8502.0050 — Administragdo de Pessoal
* Fontes de Recursos: GDF e Fundo Constitucional

omplementar n° 101/2000 (LRF) informamos que a presente
especifica na Lei Orgamentéria Anual - LOA 2018- Lei n°

pesas de pessoal sdo utilizados recursos do GDF e do F undo

PLANILHA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2018 3

& Impacto . o 5as P aCt,O.
Dotagag Orcatientitio- Disponibilidade Orcamentario-
Ano | Orgamentaria Lei Despesa (R$) Fitianiceita Orgamentaria Financeiro, em
(R9) 2018 Prevista (R$) relagdo ao saldo
or¢amentario
2018 | R$4.060.884.048,00, R$ 9.713.637,65 0,23%| R$2.327.534.255,99 0,41%

Ressaltamos que, tendo em vista o entendimento do
6.771/2006, 11, alerta: “o cumprimento do art. 169, §
momento da apresentacdo do projeto de lei, de saldo orcamentério
serem aumentadas, ou mediante concomitante abertura de crédito
autorizada os valores das despesas de pessoais ja realizadas e a rea

para a execucdo da referida despesa.

Conforme a previsdo de des
R$5.209.752.490,00 (cinco bil

19, | da CF dar-

Tribunal de Contas do Distrito Federal a Decisdo n¢
se-3 por meio de demonstrag3o, no
suficiente para custear as despesas a
adicional, deduzindo-se da dotacdo
lizar” ndo ha dotacdo or¢camentaria

pesa com pessoal para o corrente exercicio, o valor total previsto é de
hées, duzentos e nove milhGes, setecentos e cinquenta e dois reais e



quatrocentos e noventa reais), no entanto, os recursos autorizados (fonte 100 somados aos recursos
totais provenientes do Fundo Constitucional) somam-se R$4.646.185.285,00 (quatro bilhdes, seiscentos e
quarenta e seis milhdes, cento e oitenta e cinco mil, duzentos e oitenta e cinco reais), o que acarreta em
um déficit de R$ 563.567.205,00 (quinhentos e sessenta e trés milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil
duzentos e cinco reais) considerando todos os elementos.

Desta forma entendemos que s.m.j. esta despesa somente podera ser realizada mediante
a suplementagéo do déficit existente.

Apresentamos o impacto orcamentério-financeiro para os anos subsequentes:
* Impacto orgamentario-financeiro para 2019 - RS 19.427.275,30 (dezenove milhdes, quatrocentos e
vinte e sete mil duzentos e setenta e cinco reais e trinta centavos).
* Impacto orgamentario-financeiro para 2020 - RS 19.427.275,30 (dezenove milhdes, quatrocentos e

vinte e sete mil duzentos e setenta e cinco reais e trinta centavos).

E ainda, em atendimento ao Inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), informamos que
a despesa esta compativel com o Plano Plurianual- PPA 2016/2019 Lei n25.602 de 30/12/2015, e a Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDO n2 5.950, de 03/08/2017.

Destacamos que deverad ser observado se o impacto sobre o percentual de despesas com pessoal,
estabelecido no art. 22 da Lei Complementar 101/2000- LRF compromete o limite autorizado do GDF
para Pessoal.

Assim, encaminhamos os autos ao FSDF para solicitagdo de suplementagdo ao Orgo Central.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por CAMILA FERNANDES DOS SANTOS - Matr.1434282-
0, Gerente de Planejamento Orcamentério em Saude, em 16/05/2018, as 17:02, conforme art.
62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito

Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por CARLOS FERNANDO DAL SASSO DE OLIVEIRA -
Matr.1672694-4, Coordenador(a) de Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento
Institucional, em 16/05/2018, as 17:26, conforme art. 62 do Decreto n® 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANE BRAGA MARTINS DE BRITO -
Matr.0136486-3, Diretor(a) de Planejamento e Orgamento, em 17/05/2018, as 16:56,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por PAULO EDUARDO GUEDES SELLERA - Matr.1679348-

L 3]
‘ A-)"-‘IE ‘ Aj X, Subsecretdrio(a) de Planejamento em Saude, em 17/05/2018, as 22:34, conforme art. 62 do
assinatura (2 Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2

| eletronica

180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php? Setor Protocoio Legislativa
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 P e Q\IA A0 3 -

verificador= 8118041 cédigo CRC= F9BOCO2B. Folha Ne° \ %——W ‘
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Unidade responséavel: Secretaria Legislativa

N/

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Assunto: Distribui¢do do Projeto de Lei n2 2.179/18 que “dispde sobre a
criagdo das funcBes de docéncia e de preceptoria nas carreiras Médica,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Assisténcia Publica a Saude e dé outras
providéncias”.

Autoria: Poder Executivo

Ao SPL para indexag¢des, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em Regime
de Urgéncia (art. 73 da LODF), em andlise de mérito na CESC (RICL, art. 69,
[, “@”) e CAS (RICL, art. art. 64, § 19, 1), em andlise de admissibilidade, na
CEOF (RICL, art. 64, § 12, 1) e CCJ (RICL, art. 63, I).

Em 11/12/18
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