GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL AV S

MENSAGEM
Nne JAD 2018-Gag Brasilia, 1+ de dezembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para
submeter a apreciacdo dessa Casa o anexo Projeto de Lei que, “dispde sobre a
criagdo da Carreira de Atividades Previdencidrias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF e dd outras providéncias”,

A justificagdao para a apreciagdo do Projeto ora proposto encontra-se na
Exposicdo de Motivos do Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal.

Dado que a matéria necessita de apreciagdo com relativa brevidade,
solicito, com base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente
Proposicdo seja apreciada em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

ODRIGO ROLLEMBERG

Governador
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A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado JOE VALLE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PL 2189 /2018

PROJETO DE LEI N©° ]
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre a criacao da Carreira de
Atividades Previdenciarias do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal -
Iprev/DF e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 19 Fica criada a Carreira de Atividades Previdenciarias no Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF.

Art. 29 A Carreira de Atividades Previdencidrias sera composta pelo cargo
de nivel superior de Analista Previdenciario com 65 servidores, observadas as
disposigdes desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores titulares de cargo efetivo de outras
carreiras poderdo ter exercicio no Iprev/DF para atribuigbes especificas, nos
termos da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, desde que ndo
haja impedimentos dispostos na legislacdo que trata da carreira.

Art. 3° A Carreira de Atividades Previdenciarias, organizada em classes e
padrbes, sera composta pelo cargo cujas especialidades serdo definidas em ato
conjunto do titular do 6rgdo gestor da carreira e do titular do 6rgdo central de
gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso no cargo da Carreira de Atividades Previdencidrias do
Distrito Federal se da mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, no
padrado inicial, obedecendo-se os seguintes requisitos de investidura:

I - diploma de curso de graduagao, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com formacdo compativel com as
especialidades a que se refere o art. 3° deste Decreto;

IT - nos casos especificados no edital normativo do concurso, registro
préprio em entidade, conselho de classe ou, ainda, possuir certificagdo emitida por
entidade oficial que demonstre que o aprovado possui a qualificacdo necessaria
para a funcao que exercera.
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Art. 5° Compete ao Iprev/DF a gestdo da Carreira de Atividades
Previdencidrias de que trata esta Lei.
CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° Os integrantes da carreira de Atividades Previdencidrias ficam
submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput os ocupantes de
especialidades para as quais haja legislacdo especifica dispondo sobre regime
especial de trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS
Art. 7° S3o atribuigbes gerais do cargo de Analista Previdencidrio:

I - formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades
relacionadas as Atividades Previdencidrias, no ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF.

II - executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em legislacdo especifica, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo.

II - atuar na andlise e instrucdo de processos;
IV — utilizar e alimentar sistemas informatizados.

Art. 89 As atribui¢des especificas e as especialidades do cargo de Analista
Previdenciario serdo definidas em ato conjunto do titular do 6rgdo gestor da
carreira e do titular do d6rgdo central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito
Federal.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 9° S3o requisitos essenciais para a concessdo da progressdo aos
servidores da carreira de que trata esta Lei, o servidor:

I - encontrar-se em efetivo exercicio; e

IT - ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padrdo
atual.

Pardgrafo unico. A concessdo da progressdo da carreira de que trata esta
Lei segue o disposto em regulamento existente.

Art. 10. A promogao funcional para os servidores da carreira de que trata
esta Lei consiste na mudanga do Ultimo padrdo da classe em que o servidor se
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encontra para o primeiro padrao da classe imediatamente superior, do mesmo
cargo.

Pardgrafo unico. Para a concessdo da promocdo funcional, deve ser
cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padrdo atual e ser
observado o critério do merecimento, conforme regulamento existente.

Art. 11. O 6rgdo gestor da carreira, em conjunto com o 6rgdo central de
gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal, podem instituir cursos de
formagdo profissional, voltados para a capacitagdo, a especializacido e o
aperfeicoamento do servidor na carreira.

§ 1° Os cursos tém por objetivo a formagdo e a capacitacdo profissional
continuada na busca constante da exceléncia dos servigos prestados, com énfase
no aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas de atuagdo dos servidores da
carreira e com carga horaria definida de acordo com o nivel de atuacgo.

§ 20 Os programas de formagdo continuada sdo oferecidos, com base em
levantamento prévio das necessidades e prioridades do 6rgdo distrital atendido
pela carreira de que trata esta Lei, pela Escola de Governo - EGOV, por entidade
de classe ou instituigdo externa, preferencialmente publica, aprovada em processo
de credenciamento.

§ 39 O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 20
ficam a cargo da EGOV.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 12. A tabela de escalonamento vertical e os valores dos vencimentos
basicos dos cargos da carreira de Atividades Previdencidrias ficam estabelecidos,
na forma do anexo I desta Lei.

Art. 13. Fica criada a Gratificagdo por Habilitacgdo em Atividades
Previdenciarias — GHPrev concedida aos integrantes da carreira, quando
portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusio de
cursos de graduagdo, especializagdo com carga hordria minima de trezentos e
sessenta horas, mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educaco,
calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor
esteja posicionado.

§ 19 A concessdo da Gratificagdo referida no caputpara o cargo de
Analista Previdenciario fica condicionada a apresentagdo de diploma de segunda
graduagdo ou certificados de especializagdo, mestrado e doutorado.

§ 29 Os percentuais da GHprev ficam estabelecidos na forma que se
segue:

I - 22 Graduagdo: equivalente a 13%;
J OL 19 XX
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IT - Especializagao: equivalente a 20%);
IIT - Mestrado: equivalente a 30%;
IV - Doutorado: equivalente a 35%.

8§ 39 Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado sé sdo
considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e
desde que guardem relagdo com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor.

8 4° Em nenhuma hipdtese, o servidor percebe cumulativamente o valor
de mais de um titulo entre os previstos neste artigo.

§ 5% No prazo de noventa dias ap6s a publicagdo das atribuicdes
especificas e as especialidades dos cargos da carreira de Atividades
Previdenciarias, o drgdo central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito
Federal podera estabelecer os critérios a serem utilizados para a concessdo da
GHprev.

§ 60 A GHprev ndo sera concedida quando o titulo ou certificado for o
utilizado para dar cumprimento ao edital normativo do concurso de ingresso do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 79 A GHprev sera concedida no més subsequente ao do requerimento
apresentado pelo servidor.

§ 80 Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de
percepgdo da GHprev ndo podem ser utilizados novamente visando a concess3o
de outra vantagem.

§ 99 A GHprev, sobre a qual incide a contribuigdo previdenciéria, compde
0s proventos de aposentadoria e pensdo do servidor.

Art. 14. Fica instituida a Gratificagdo de Atendimento ao Aposentado e
Pensionista — GAAP, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), destinada
exclusivamente aos servidores do Quadro de Pessoal do Iprev/DF que realizem
atendimento direto, ininterrupto e exclusivo ao publico e, enquanto perdurar esta
condigao.

§ 1° Nos primeiros 2 anos de vigéncia desta Lei fica limitado em 35 o
numero de servidores do Quadro de pessoal do Iprev/DF a fazer jus a gratificacdo
prevista no caput.

§ 29 Vencido os dois primeiros anos, o aumento do limite constante no §
10 dependera de estudo e autorizagdo junto ao 6rgdo central de gestdo de
pessoas do Governo do Distrito Federal.
CAPITULO VII

DO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
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Art. 15. O o¢rgdo gestor da carreira pode instituir cursos de formacao
profissional, voltados para a capacitagdo, a especializacdo e o aperfeicoamento do
servidor na carreira.

§ 19 Os cursos tém por objetivo a formagdo e a capacitacdo profissional
na busca constante da exceléncia dos servicos prestados, com énfase no
aperfeigoamento de competéncias, habilidades e atitudes ligadas as areas de
atuagdo dos servidores da carreira e carga horaria definida de acordo com o nivel
de atuacgao.

§ 20 Os programas de formagdo continuada deverdo ser oferecidos com
base em levantamento prévio das necessidades e das prioridades do ¢érgdo,
permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacgdes
pertinentes a essa atribuicdo, aprovada em processo de credenciamento.

§ 3° O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 2°
ficam a cargo do Iprev, devendo disponibilizar anualmente a trilha de aprendizado
necessaria a atuagdo dos servidores em seus cargos.

§ 49 Fica garantido, o afastamento remunerado de, no minimo, um por
cento dos servidores ativos para realizacdo de cursos de especializacao ou de
mestrado, a titulo de formagdo continuada, respeitadas a conveniéncia e a
oportunidade da Administragdo, garantida a remuneracdo do cargo, percebida no
ato do afastamento, conforme regulamentac&o do érgdo gestor da carreira.

§ 5% A aplicagdo do disposto neste artigo deve observar a Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A cessdo e a disposicdo dos servidores da carreira de que trata
esta Lei ocorre nas hipdteses dos artigos 152 e 157 da Lei Complementar n° 840,
de 23 de dezembro de 2011.

Paragrafo dnico. Os servidores da carreira de que trata esta Lei tém
lotagdo definitiva, de acordo com a especialidade e a area de atuagao, e exercicio
exclusivamente nas unidades que desempenhem atividades diretamente
relacionadas as competéncias do Sistema Previdenciario do Distrito Federal.

Art. 17. A Diretoria de Previdéncia, integrante da estrutura de cargos do
Iprev/DF, sera ocupada por segurado ou beneficiario escolhido pelo Governador
do Distrito Federal dentre os indicados pelas entidades representativas dos
servidores em lista séxtupla, preferencialmente entre os integrantes do quadro
proprio da autarquia.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta
da taxa de administragdo devida ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
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Distrito Federal — IPREV/DF, conforme art. 39 da Lei Complementar n® 932, de 03
de outubro de 2017.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 20. Revogam-se as disposicdes em con\t(ério.

Setor Protocolo Legisiativ
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
ANALISTA PREVIDENCIARIO

CLASSE | PADRAO ' 40 HORAS

V | 9.074,82

IV 895394

ESPECIAL I | 8.834,67
m 871700
I | 860088

¥ |

8.374,76 |

|
IV | 8.26321
PRIMEIRA  III : 8.153,14

I | 8.044,54

|

I | 7.937,39

V. | 7.72871

A . 1

IV | 7.625,76 |

SEGUNDA %111 | 752419
‘n | 74239
1 732508 |
Y 7.132,50
TERCEIRA = IV 1 7.037,49
o m 694375 | -
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Submeto a elevada deliberac3o de Vossa Excelén
que cria a Carreira de Analista Técnico Previdencidrio do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal em decorréncia demandas que surgem no ambito desta Autarquia em
Regime Especial, 6rgdo instituido pela Lei como gestor Unico do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal, faz-se necessdria a presente proposta, nos termos apresentados a seguir.

Este Projeto de Lei Complementar visa a implementacdo da Carreira de Analista Técnico
Previdencidria, tendo em vista que a questdio encontra-se ja prevista no artigo 109, §39 da
Complementar 769/2008, in verbis:

“§3¢ - A Constituigdo do Quadro permanente de Pessoal do IPREV/DF serd objeto de Lei
especifica e o IPREV/DF apresentard, em prazo néio superior a 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei Complementar, proposta para a realiza¢éo de concurso publico.”

Ressalte-se que o Plano de carreira em questdo assegura o ingresso no quadro préprio da
autarquia exclusivamente por concurso publico, e tem como escopo consolidar uma carreira com
atribuicdes especificas para uma area que exige conhecimento bastante especializado, seja para tratar de
ciéncias atuariais, beneficios previdenciarios ou investimentos. O projeto em questdo, ainda, define em
seu corpo mecanismos de incentivo ao aperfeigoamento profissional continuado, por meio da valorizacdo
da qualificagdo profissional e do desempenho eficiente, para fins de desenvolvimento na carreira
previdencidria.

Cumpre registrar que a auséncia da Criacdo da Carreira j& foi objeto de varios
questionamentos por parte da Controladoria Geral do Distrito Federal bem como pelo TCDF, como por
exemplo na auditoria n® 10/2013 realizada pela Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle no
processo n? 413.000.040/2013, onde foi questionado “quais as providéncias tomadas por este Instituto
em relagdo a excessiva demora na realizagdo de concurso publico para composi¢éo de quadro efetivo de
pessoal pelo IPREV/DF, que consta do processo n® 410.001.050/2009, em tramitagdo desde 20 de abril de
2009, que trata da Criagdo da Carreira Previdencidria do Quadro de Pessoal do IPREV/DF e ressaltou
ainda o prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias que teria o Instituto para apresentar uma proposta para
a realizagéo do referido concurso publico”;

E importante destacar que por meio do Decreto n.2 38.649, de 27/11/2017 este Instituto
assumiu a concessdo, a manutengdo, a revisio e a cessacio dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensdo por morte dos servidores publicos efetivos do Distrito Federal e seus
dependentes, segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF. Para
assumir essa fun¢do de forma plena e eficiente, torna-se ainda mais importante a destinacdo de uma
carreira especifica que possa servir de suporte a este novo desafio gerencial do Iprev/DF.

Finalmente, o presente PLC retoma importante tradicdo de atribuir a Diretoria de
Previdéncia do Iprev/DF a um servidor titular de cargo efetivo no DF, priorizando, contudo, os servidores
integrantes do quadro préprio da autarquia. Vale lembrar que a LC 932, de 03 de outubro de 2017 havia,
em razdo de emenda parlamentar, suprimido esse importante avanco congistado pelos participantes dos
planos administrados pelo Iprev/DF.

Dessa forma, diante do exposto acima, solicito que o presente Projeto de Lei, seja
tramitado em cardter de urgéncia, na forma do art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal.




ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES
Diretor Presidente do Iprev/DF

MINUTA

MENSAGEM N /2018-GAG Brasilia, = de maio de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter 3 apreciagao
dessa Casa o anexo Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a institui¢do do Quadro de Pessoal
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF e da criagéo da carreira
Analista Previdencidrio.

A justificacdo para a apreciagdo do Projeto ora proposto encontra-se na Exposicdao de
Motivos do Senhor Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

Dado que a matéria necessita de apreciacdo com relativa brevidade, solicito, com base no
art. 73 da Lei Orgéanica do Distrito Federal, que a presente Proposigdo seja apreciada em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,

RODRIGO ROLLEMBERG

Governador

MINUTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 2018

(Autoria: Poder Executivo)

e Dispde sobre a criacdo da Carreira de Atividades
aelo L y; Previdencidrias do Instituto de Previdéncia dos
)7)50)»)\)(-3” Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF e d3
Fomanedd Ol outras providéncias.
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A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 12 Fica criada a Carreira de Atividades Previdencidrias no Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF

Art. 22 A Carreira de Atividades Previdencidrias serda composta pelo cargo abaixo especificado, observadas
as disposicdes desta Lei:

| - Analista Previdenciario: 65 cargos de nivel superior

Paragrafo unico. Os servidores titulares de cargo efetivo de outras carreiras poderdo ter exercicio no
Iprev/DF para atribui¢Ges especificas, nos termos da Lei Complementar n? 840, de 23 de dezembro de
2011, desde que ndo haja impedimentos dispostos na legislagao que trata da carreira.

Art. 32 A Carreira de Atividades Previdencidrias, organizada em classes e padrdes, serda composta pelo
cargo cujas especialidades serdo definidas em ato conjunto do titular do drgdo gestor da carreira e do
titular do 6rgdo central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 42 O ingresso no cargo da Carreira de Atividades Previdenciarias do Distrito Federal se dd mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, no padrdo inicial, obedecendo-se os seguintes requisitos
de investidura:

| - diploma de curso de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com formagdo compativel com as areas indicadas e,

Il - nos casos especificados no edital normativo do concurso, registro préprio em entidade, conselho de
classe ou, ainda, possuir certificagdo emitida por entidade oficial que demonstre que o aprovado possui a
qualificagdo necessaria para a fungdo que exercera;

Art. 52 Compete ao Iprev/DF a gestdo da Carreira de Atividades Previdencidrias de que trata esta Lei.

CAPITULO llI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 Os integrantes da carreira de Atividades Previdencidrias ficam submetidos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput os ocupantes de especialidades para as quais haja
legislagdao especifica dispondo sobre regime especial de trabalho.

CAPITULO IV
OL - /\D—~ r{)_)( ﬁ,,— R

DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS ~ Folli™ |
Art. 72 S3o atribuigdes gerais do cargo de Analista Previdenciario:

| - formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas as Atividades
Previdenciarias, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF.



Il - 'executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislac3o
especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Il - atuar na analise e instrugdo de processos;
IV — utilizar e alimentar sistemas informatizados.

Art. 82 As atribui¢des especificas e as especialidades do cargo de Analista Previdencidrio serdo definidas
em ato conjunto do titular do érgao gestor da carreira e do titular do érgdo central de gestdo de pessoas
do Governo do Distrito Federal.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 92 Sdo requisitos essenciais para a concessdao da progressao aos servidores da carreira de que trata
esta Lei, o servidor:

| - encontrar-se em efetivo exercicio; e
Il - ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padréo atual.

Pardgrafo Unico. A concessdao da progressdo da carreira de que trata esta Lei segue o disposto em
regulamento existente.

Art. 10. A promogdo funcional para os servidores da carreira de que trata esta Lei consiste na mudanca do
ultimo padrdo da classe em que o servidor se encontra para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior, do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Para a concessdo da promogédo funcional, deve ser cumprido o intersticio de 12 meses
de efetivo exercicio no padrdo atual e ser observado o critério do merecimento, conforme regulamento
existente.

Art. 11. O 6rgdo gestor da carreira, em conjunto com o drgdo central de gestdo de pessoas do Governo do
Distrito Federal, podem instituir cursos de formagdo profissional, voltados para a capacitacdo, a
especializagdo e o aperfeicoamento do servidor na carreira.

§ 12 Os cursos tém por objetivo a formagdo e a capacitagdo profissional continuada na busca constante
da exceléncia dos servigos prestados, com énfase no aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas de
atuagdo dos servidores da carreira e com carga hordria definida de acordo com o nivel de atuacio.

§ 29 Os programas de formagdo continuada sdo oferecidos, com base em levantamento prévio das
necessidades e prioridades do d6rgdo distrital atendido pela carreira de que trata esta Lei, pela Escola de
Governo - EGOV, por entidade de classe ou instituigdo externa, preferencialmente publica, aprovada em
processo de credenciamento.

§ 32 O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 22 ficam a cargo da EGOV.

tesigfatives

CAPITULO VI p( ? /X( )J { (

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO roinas iyl oyl 0

Art. 12. A tabela de escalonamento vertical e os valores dos vencimentos basicos dos cargos da carreira
de Atividades Previdenciarias ficam estabelecidos, na forma do anexo | desta Lei.

Art. 13. Fica criada a Gratificagdo por Habilitagdo em Atividades Previdencidrias — GHPrev concedida aos
integrantes da carreira, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante
conclusdo de cursos de graduagdo, especializagdo com carga hordria minima de trezentos e sessenta
horas, mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, calculada sobre o vencimento
basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado.

§ 12 A Gratificagdo referida no caput é concedida da seguinte forma: P‘ . ( / )\) /
Folha N° |3 U-



| - para o cargo de Analista Previdencidrio: diploma de segunda graduacdo e certificados de
especializagao, mestrado e doutorado.

'§ 22 Os percentuais da GHprev ficam estabelecidos na forma que segue:

Titulos Percentual
22 Gréduagéo | >‘173% |
Especializagio | 20%

Mestrado 30%

Doutorado 35%

§ 32 Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado sé sdo considerados quando devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e desde que guardem relagdo com as atribuicdes do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 42 Em nenhuma hipodtese, o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de um titulo entre os
previstos neste artigo.

§ 52 No prazo de noventa dias apés a publicagdo das atribuigGes especificas e as especialidades dos
cargos da carreira de Atividades Previdenciarias, o érgdo central de gestdo de pessoas do Governo do
Distrito Federal poderd estabelecer os critérios a serem utilizados para a concessdo da GHprev.

§ 62 A GHprev ndo sera concedida quando o titulo ou certificado for o utilizado para dar cumprimento ao
edital normativo do concurso de ingresso do cargo ocupado pelo servidor.

§ 72 A GHprev sera concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.

§ 82 Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percep¢do da GHprev nio
podem ser utilizados novamente visando a concessdo de outra vantagem.

§ 92 A GHprey, sobre a qual incide a contribuigdo previdenciaria, compde os proventos de aposentadoria
e pensao do servidor.

Art. 14. Fica instituida a Gratificagdo de Atendimento ao Aposentado e Pensionista — GAAP, no valor de
R$600,00 (seiscentos reais), destinada exclusivamente aos servidores do Quadro de Pessoal do Iprev/DF
que realizem atendimento direto, ininterrupto e exclusivo ao publico e, enquanto perdurar esta condigdo.

§ 12 Nos primeiros dois anos de vigéncia desta Lei fica limitado em 35 (trinta e cinco) o ndmero de
servidores do Quadro de pessoal do Iprev/DF a fazer jus a gratificagdo prevista no caput.

§ 29 Vencido os dois primeiros anos, o aumento do limite constante no § 12 dependerd de estudo e
autorizagdo junto ao drgdo central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal.

CAPITULO VII P(,
DO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA Eol

Art. 15. O 6rgdo gestor da carreira pode instituir cursos de formagdo profissional, voltados para a
capacitagao, a especializacdo e o aperfeigoamento do servidor na carreira.

§ 12 Os cursos tém por objetivo a formagao e a capacitagdo profissional na busca constante da exceléncia
dos servicos prestados, com énfase no aperfeicoamento de competéncias, habilidades e atitudes ligadas
as areas de atuacdo dos servidores da carreira e carga hordria definida de acordo com o nivel de atuag3o.

§ 29 Os programas de formagdo continuada deverdo ser oferecidos com base em levantamento prévio
das necessidades e das prioridades do drgdo, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidid-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigdo, aprovada em processo de credenciamento.
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§ 32 O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 22 ficam a cargo do Iprev, devendo
disponibilizar anualmente a trilha de aprendizado necessaria a atuacdo dos servidores em seus cargos.

'§ 42 Fica garantido, o afastamento remunerado de, no minimo, um por cento dos servidores ativos para
realizagao de cursos de especializagdo ou de mestrado, a titulo de formag&o continuada, respeitadas a
conveniéncia e a oportunidade da Administragdo, garantida a remuneragdo do cargo, percebida no ato do
afastamento, conforme regulamentagdo do 6rgdo gestor da carreira.

§ 52 A aplicagdo do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro
de 2011.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A cessdo e a disposi¢dao dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas hipdteses dos
artigos 152 e 157 da Lei Complementar n? 840, de 23 de dezembro de 2011.

Pardgrafo Unico. Os servidores da carreira de que trata esta Lei tém lotacdo definitiva, de acordo com a
especialidade e a drea de atuagdo, e exercicio exclusivamente nas unidades que desempenhem
atividades diretamente relacionadas as competéncias do Sistema Previdenciario do Distrito Federal.

Art. 17. A Diretoria de Previdéncia, integrante da estrutura de cargos do Iprev/DF, serd ocupada por
segurado ou beneficidrio escolhido pelo Governador do Distrito Federal dentre os indicados pelas
entidades representativas dos servidores em lista séxtupla, preferencialmente entre os integrantes do
quadro proprio da autarquia.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta da taxa de administracdo devida
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF, conforme art. 39 da Lei
Complementar n2 932, de 03 de outubro de 2017.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
ANALISTA PREVIDENCIARIO

CLASSE | PADRAO | 40 HORAS
v 9.074,82
IV 8.953,94
ESPECIAL | 1 8.834,67 .
I 8.717,00 ’?L
! 5.600,88
PRIMEIRA |V 8.374,76
v | 826321




[ 8.153,14

Il 8.044,54

| 7.937,39

\ 7.728,71

v 7.625,76

SEGUNDA [l 7.524,19

I 7.423,96

I 7.325,08

Vv 7.132,50

v 7.037,49

TERCEIRA 1] 6.943,75

Il 6.851,26

I 6.760,00

Documento assinado eletronicamente por ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES -
Matr.0270126-X, Diretor(a)-Presidente, em 04/10/2018, as 15:54, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
i eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 13497287 cédigo CRC= A96E1A74.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
SCS Quadra 09, Torre B, 12 andar, Edificio Parque Cidade Corporate - Bairro Asa Sul - CEP 70308200 - DF

61-33237970

00413-00000821/2018-86 Doc. SEI/GDF 13497287

Criado por yara.brandao, versdo 2 por yara.brandao em 04/10/2018 15:52:36.

Lol
Setor

oL 149 » PL




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

4‘—-'_——\-'\

IPREV DF NOTITUTO BE PREVIDEN?EADz(;iLSERVIDORES DO DISTRITO

- Praseitdete ke Fedoeal

\\‘-‘__-_.._

Presidéncia
Declaracdo SEI-GDF - IPREV/PRESI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA FINANCEIRA

Eu, Adler Anaximandro de Cruz e Alves , Diretor Presidente, na qualidade do ordenador de
despesas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF, declaro, que ha disponibilidade orcamentéria
e financeira, que a despesa abaixo identificada tem adequacdo com a LOA 2018, esta incluida no Plano
Plurianual 2016/2019, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias 2019 — N2 6.216, de 17.08.2018, anexo IV —
acréscimo em pessoal.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 e 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17, sendo que a
mesma ndo causara impacto orgamentario e financeiro no atual exercicio, possui alinhamento com com o
Orcamento do proximo exercicio de 2019 e nos dois exercicios subsequentes devera ser incluido em
propostas a LOA, visto existir margem de crescimento da atual taxa administrativa deste IPRE-DF para os
valores previstos.

2018 2019 2020 2021

RS RS RS RS
0,00 4.170.387 4.318.556 (*) 4.359.792 (*)

(*) A informagdo de impacto orgamentario, referente aos exercicios de 2020 e 2021 somente poderd ser
elaborada com a publicagdo do PPA-2020/2023

Lh 3199, 2011

ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZE ALVES _
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Presidéncia

Declaracdo SEI-GDF - IPREV/PRESI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA FINANCEIRA

Declaro que ha disponibilidade orgamentdria e financeira para atender despesa com
pessoal ATIVO, conforme langado na Proposta Orgamentdria PLOA para o exercicio de 2019, no
PT 09.122.6003.8502.8746 — Administracdo de Pessoal IPREV, o montante de RS 9.375.000,00 (nove
milhdes e trezentos e setenta e cinco mil reais),Conforme demonstrado em anexo (15924667/15924812).

ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES
DIRETOR PRESIDENTE DO IPREV/DF

Documento assinado eletronicamente por ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES -
Matr.0270126-X, Diretor(a)-Presidente, em 07/12/2018, as 11:56, conforme art. 62 do Decreto
n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDTRAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n® 2.189/18 que “dispde sobre a
criagdo da carreira de atividades previdenciarias do instituto de previdéncia
dos servidores do Distrito Federal — Iprev/DF e d& outras providéncias”.

Autoria: Poder Executivo

Ao SPL para indexag¢des, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em Regime
de Urgéncia (art. 73 da LODF), em andlise de mérito na CAS (RICL, art. art.
64, § 12, 1), em andlise de mérito e admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64,
§ 12, 1) e, em anélise de admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, 1).

Em 19/12/18

MAVRéELO FREDERICO M. BASTOS
| Matricula 13.821
Assessor Especial




