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Secretaria tegislativa

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM

Ne 3 g /2019-GAG Brasilia, {{ de fevereiro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter
a apreciagdo dessa Casa 0 anexo Projeto de Lei que "autoriza o Poder Executivo do
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Distrito Federal a instituir a Agéncia de Promogdo e Fomento do Distrito Federal-
PROMOVERDF e da outras providéncias”.

A justificagao para a apreciagdo do Projeto ora proposto encontra-se na 7

Exposigao de Motivos da Senhora Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal. = Q
P

Dado que a matéria necessita de apreciagdo com relativa brevidade, solicito, 5 2
com base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente Proposicao seja = £
apreciada em regime de urgéncia. e
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Atenciosamente,
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A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado RAFAEL PRUDENTE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA



GOVERNO DO DISTRITO FEDEDAI
PL 124 /2019

PROJETO DE LEI N°
(Autoria: Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo do
Distrito Federal a instituir a
Agéncia de Promocio e Fomento
do Distrito Federal- PROMOVERDF
e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica criado o Servigo Social Autdnomo denominado de Agéncia de
Promogao e Fomento do Distrito Federal- PROMOVERDF, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica.

Art. 2° A PROMOVERDF tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
podendo abrir e manter filiais, escritdrios, representagdes e subsidirias no Brasil e no
exterior, cujas finalidades devem ser consoantes com os objetivos legais e estatutarios
da referida Agéncia.

Pardgrafo unico - As subsidiarias deverdo ter natureza integral, cabendo
unicamente a PROMOVERDF o seu controle acionario.

Art. 3° O prazo de duracdo da PROMOVERDF é indeterminado.

CAPITULO II
OBJETIVO, OPERACAO E ATUACAO

Art.4° O PROMOVERDF, em cooperagao com o Poder Publico do Distrito
Federal e o Governo Federal, com vistas & maior competitividade, geragdo de empregos
€ promogao social objetiva:

I- a execugdo de projetos de fomento de comércio nacional e internacional;
I1- a atragdo de investimentos nacionais e estrangeiros;

ITI- a internacionalizagdo de empresas publicas ou privadas sediadas no Distrito
Federal, em particular para fomentar setores do turismo, eventos, agronegdcio,
empresas, construgao civil, industria, comércio, servicos e tecnologia.

§ 19 A PROMOVERDF pode atuar no Brasil e no exterior através de atragao de
investimentos, captacdo de novas industrias, feiras, eventos, promogao de produtos,
integragao, pesquisa, estudos e capacitagao.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

§ 20 Para atender seus objetivos, a PROMOVERDF pode celebrar contratos,
convénios, acordos de cooperagdo e outros instrumentos, com pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, brasileiras ou
estrangeiras.

§ 3° A PROMOVERDF pode promover a venda de bens, de produtos e servicos
e de projetos, intrinsecamente relacionados a seus objetivos, desde que os resultados
auferidos dessas operagbes sejam revertidos em agbes que visem a consecucdo de
seus objetivos sociais.

§ 4° A PROMOVERDF apoiara os 6rgaos do Poder Executivo do Distrito Federal
e do Governo Federal, bem como os de outras instituicdes com assento no Conselho
Deliberativo, mediante a elaboragdo de estudos econdmicos, juridicos e técnicos, bem
como pela prestagao de servigos para promover o comércio de empresas sediadas no
Distrito Federal e no entorno, os investimentos dessas e nessas mesmas empresas,
com a preocupagao de aumentar e fomentar a competitividade dos produtos locais,
em termos nacionais e internacionais.

§ 50 A PROMOVERDF buscara a cooperagdo com agéncias de similar natureza,
com vistas a obter informagdes de mecanismos de financiamento e garantias, para a
promogao do comércio exterior.

CAPITULO III PL.__No_ 124
DA COMPOSICAO sociaL | Fls. M°.0 —w@fu TN —

Art. 5° A PROMOVERDF tera como associados os 6rgdos e entidades
representados em seu Conselho Deliberativo, quais sejam:
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I - Secretaria de Estado Extraordinaria de RelagGes Internacionais do Distrito
Federal;

IT - Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal;
I1I - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico do Distrito Federal.

Pardgrafo dnico. A admissdo ou exclusio de associados ocorrera
exclusivamente por intermédio de alteragdo legal na composicdo do Conselho
Deliberativo da PROMOVERDF.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6° - A PROMOVERDF possui a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho Deliberativo, com 03 membros;
IT - Conselho Fiscal, com 03 membros; e

III - Diretoria Executiva, integrada por um Diretor-Presidente, um Vice-
Presidente, um Diretor de Marketing e Promogao e um Diretor Comercial.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 anos.

§ 20 Os cargos de conselheiro serdao considerados vagos pelas seguintes
razoes:

I - decurso do prazo do mandato;

IT — renuncia de seu ocupante, comunicada formalmente ao Diretor-Presidente
do Conselho;

III — destituigdo com base em deliberagdo do Conselho, tomada por dois tercos
dos votos e determinada pelos seguintes motivos:

a) condenagao em processo administrativo disciplinar;

b) condenagdo em processo judicial transitado em julgado, motivada por ato
considerado incompativel com a fungao de conselheiro;

c) declaragao, pelo Conselho Deliberativo, que o procedimento do conselheiro é
incompativel com o decoro administrativo;

d) omissdo quanto aos deveres que o cargo lhe impuser em forma estatutaria;

e) auséncia injustificada a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis
reunides alternadas durante o prazo do mandato.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 72 O Conselho Deliberativo da PROMOVERDF (CDP) €é o drgdo colegiado
de direcdo superior no &mbito da Agéncia de Promocdo de Investimentos e
Competitividade do Distrito Federal.

Art. 82 O CDP € composto por 03 conselheiros, com representantes e
respectivos suplentes indicados pelos dirigentes maximos dos seguintes 6rgdos:

I — Secretario de Estado Extraordinaria de Relagdes Internacionais do Distrito
Federal;

IT — Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal;
ITI — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal.

§ 1° Cada drgdo previsto no art. 8° indicara seu representante e respectivo
suplente para mandato de dois anos, renovavel uma vez, por igual periodo.

§ 20 O exercicio da fungdo de conselheiro ndo sera remunerado, e a sua
participagao, ou a de seu suplente, nas reunides do Conselho Deliberativo dar-se-a
sem Onus para a PROMOVERDF.

§ 392 Os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes devem exercer
pessoalmente as suas atribuigdes, sendo vedada a representagdo por procuradores ou
prepostos.
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§ 49 Os conselheiros e respectivos suplentes poderdao, a qualquer tempo, ser
destituidos, a critério dos 6rgdos ou entidades por eles representados.

§ 50 Os trabalhos do CDP serao dirigidos por um Presidente, eleito pelos seus
pares, por maioria simples de votos, para exercer mandato de dois anos, permitida a
recondugao.

§ 60 E vedada a acumulagao de cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
mesmo que por suplentes de conselheiros.

Art. 9° Compete ao CDP, sem prejuizo de outras atribuicbes, bem como as
determinadas no Regimento Interno da PROMOVERDF:

I- aprovar a politica de atuagdo institucional da PROMOVERDF em consonancia
com o Contrato de Gestao celebrado entre a Agéncia e o Poder Executivo do Distrito
Federal;

II- deliberar sobre a aprovagdo do planejamento estratégico da PROMOVERDF
e eventuais alteragdes subsequentes;

III - deliberar sobre a aprovagdo dos planos de trabalho anuais, e
correspondentes relatorios de acompanhamento e avaliagdo;

IV- deliberar sobre a aprovagao da proposta do orgamento-programa e o plano
de aplicagdes apresentados pela Diretoria-Executiva da PROMOVERDF;

V- deliberar sobre a aprovagao do Balango anual e a respectiva prestacdo de
contas da Diretoria-Executiva da PROMOVERDF;

VI- aprovar o Regimento Interno da PROMOVERDF;

VII- deliberar sobre o Regulamento de Licitacgdes e de Contratos da
PROMOVERDF, e demais normas de carater geral aplicaveis a Agéncia, e suas
alteragoes;

VIII- indicar os projetos de foco de interesse do Governo anualmente a
PROMOVERDF;

IX- eleger o Presidente e Diretorias da PROMOVERDF, indicados pelo
Governador;

X- deliberar sobre propostas de alienagdo e oneracdo de bens imdveis;
XI- deliberar sobre a aceitagao de doagdes com encargos;
XII- deliberar sobre a extingao da PROMOVERDF e destinagao de seus bens;

XIII- promover e deliberar sobre o Regimento Interno da PROMOVERDF e
deliberar sobre casos omissos.

Art.10. O funcionamento do CDP sera regulamentado por seu Regimento

Thfer, g’mmc‘rm‘,mo LEGISLATIVO |




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. O Conselho Fiscal da PROMOVERDF (CFP) é o 6rgao de fiscalizagdo da
PROMOVERDF e de assessoramento do CDP para temas relacionados a gestao contabil,
patrimonial e financeira.

Art.12. O CFPé composto por trés conselheiros, com representantes e
respectivos suplentes indicados pelos dirigentes maximos dos seguintes orgaos:

I — Secretaria de Estado Extraordinaria de Relagdes Internacionais do Distrito
Federal;

IT — Secretaria de Estado do Turismo do Distrito Federal;
III — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico do Distrito Federal.

§ 19 Aplicam-se ao CFP, no que couberem, as regras de que tratam os
paragrafos de 1° ao 6° do Artigo 8° desta Lei.

§ 20 O CFP, por solicitagao de qualquer de seus membros, solicitara aos drgaos
da administragago da PROMOVERDF informagGes ou esclarecimentos, desde que
relativos a sua fungdo fiscalizadora, bem como a elaboragdo de demonstracdes
financeiras ou contabeis especificas.

Art.13. Compete ao CFP, sem o prejuizo de outras atribuicdes, bem como as
previstas no Regimento Interno da PROMOVERDF:

I — eleger seu Presidente;

IT — fiscalizar a gestao administrativa, orgamentaria, contabil e patrimonial da
PROMOVERDF, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, observado o disposto no Contrato de Gestao;

ITI — deliberar sobre a aprovagao do balango anual e da respectiva prestacdo de
contas da Diretoria Executiva;

IV — examinar e emitir parecer sobre balancetes, sempre que o Conselho
Deliberativo solicitar;

V — emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagao ou oneracao de bens
imoveis.

Art.14. O funcionamento do CFP sera regulamentado por seu Regimento
Interno.

e s ——
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Art. 15. A Diretoria Executiva da PROMOVERDF € o drgao de gestao técnica,
administrativa e financeira da Agéncia, responsavel pela execucao da politica de
promogao comercial de bens e servigos e de investimentos.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Pardgrafo unico. A gestdo da Diretoria Executiva da PROMOVERDF devera se
dar em consonancia com as diretrizes tracadas pelo CDP e pelo Contrato de Gest&o.

Art.16. A Diretoria Executiva sera indicada pelo Governador do Distrito Federal
para um mandato de 04 anos, demissivel ad nutum, permitida a recondugdo.

Pardgrafo unico. Sao requisitos minimos essenciais para ocupar os cargos de
direcao da Diretoria Executiva da PROMOVERDF:

I — notdria e reconhecida gestdo em cargos publicos, formacdo técnica
apropriada a gestdao, bem como formagao de nivel superior;

II- experiéncia comprovada no exercicio da atividade publica, diretamente
relacionada a atividade de gestdo publica estadual, distrital ou federal;

I1I - fluéncia comprovada na lingua inglesa.

§ 3° Nao podem ser diretores da Diretoria Executiva da PROMOVERDF o
conjuge, ou parente até o terceiro grau dos conselheiros do CDP e do CFP.

Art.17. Compete a Diretoria Executiva da PROMOVERDF:

I- cumprir e fazer cumprir esta lei, o Regimento Interno e as diretrizes da
PROMOVERDF, assim como as decisoes do CDP;

II- cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestao assinado com o Poder
Executivo do Distrito Federal;

III - elaborar e executar o planejamento estratégico da Agéncia;

IV — elaborar o plano de trabalho e os relatérios de acompanhamento e
avaliacao;

V — elaborar e executar a proposta do orgamento-programa;
VI — elaborar o balango anual;

VII — elaborar o plano de gestdao do pessoal, o plano de cargos, salarios e
beneficios, assim como quadro de pessoal da PROMOVERDF;

VIII - prestar contas quanto ao Contrato de Gestao;

IX — promover a articulagao interinstitucional e harmonizar as agoes de
execucao das politicas de captacdo de investimentos e de promogao de exportacées
de bens e servigos produzidos ou que tenham parte relevante de sua cadeia produtiva
no Distrito Federal;

X — propor ao CDP a alienagao ou oneragao de bens imoveis;
XI — submeter ao CDP:
a) os relatdrios de acompanhamento dos planos de trabalho;

b) a prestacdo de contas, com parecer do CFP; TQS"?OTO(OLG LEGISLATIVC
c) os relatdrios anuais de atividade; PL o | 24 ].9019.
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XII — decidir sobre as normas internas de funcionamento da PROMOVERDF,
consoante as disposicoes legais e estatutarias aplicaveis;

XIII — executar os orgamentos de capital e custeio;

XIV — acompanhar, avaliar e controlar a execugao dos planos de trabalho,
provendo a orientacdo necessaria a sua eficacia, projetos nas areas requisitadas pelo
CDP;

XV - promover a diversificagdo da captagdo de recursos, para a ampliagao das
receitas e atividades da PROMOVERDF.

CAPITULO V
DOS DIRIGENTES E SUAS ATRIBUICOES
SECAO I
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO (CDP)
Art.18. Compete ao Presidente do CDP:
I — convocar e presidir as reunides do CDP;

II- tornar publicas e fazer cumprir as decisoes do CDP, baixando os atos
pertinentes;

III- fiscalizar, por delegacdo do Poder Executivo do Distrito Federal, o
cumprimento do Contrato de Gestao;

IV- decidir, ad referendum do CDP, quando o recomende a urgéncia, sobre
matérias de competéncia do plenario;

V- nomear e dar posse a Diretoria Executiva da PROMOVERDF indicada pelo
Governador do Distrito Federal.

§ 1°As decisdes do Presidente do CDP previstas no Inciso IV deste Artigo, serdao
obrigatoriamente submetidas a homologagado do CDP, na primeira reuniao que houver;

§ 20 O presidente do CDP designara, dentre os Conselheiros, o seu substituto,
o qual, em suas faltas, impedimentos ou auséncias exercera, na plenitude, suas
atribuigoes.

§ 3° No caso de vacancia definitiva da Presidéncia, o CDP elegera seu
substituto para completar o mandato.

SECAO I1
DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL (CFP)
Art. 19. Compete ao Presidente do CFP:
I - convocar e presidir as reunioes do CFP;

YIS ———
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IT - tornar publicas e fazer cumprir as decises do CFP, baixando os atos
pertinentes;

III - propor ao CFP todas as medidas necessarias: a apuragao e corre¢do de
atos contrarios ao objeto da PROMOVERDF, a apuracdo de responsabilidades e a
aplicacao de sang0es ou outras medidas cabiveis;

III-propor ao CDP a contratagdo de servicos contabeis e de auditoria
independentes.

SECAO III
DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 20. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
I - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as deliberagdes do CDP;
IT - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva.
ITI- decidir sobre os atos de contratacao e dispensa de pessoal.

IV- cumprir e fazer cumprir os termos e condigOes particulares pactuados no
Contrato de Gestao;

V- submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva o Plano Anual de Trabalho e
suas eventuais modificagoes;

VI- apresentar ao CDP a proposta orgamentaria, a prestacao de contas anual, o
balango e o relatdrio de atividades de cada periodo administrativo.

VII- participar da elaboragao da proposta or¢gamentaria;
VIII- representar a PROMOVERDF em juizo ou fora dele.

IX- assinar, convénios, contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito, e outros
instrumentos dos quais resulte a constituicao de direitos ou obrigagdes, ou importem
na realizagao de despesa, na captagdo de receita, na prestagdao de garantia ou na
compra, alienagao ou oneragao de bens e direitos;

X— decidir, ad referendum da Diretoria Executiva da PROMOVERDF, quando o
recomende a urgéncia, sobre matérias de competéncia do plenario.

§ 10 As decisoes do Presidente da Diretoria Executiva da PROMOVERDF
previstas no Inciso X deste artigo serdo obrigatoriamente submetidas a homologacao
da Diretoria Executiva da PROMOVERDF, na primeira reuniao que houver.

§ 20 Se conveniente para os trabalhos da PROMOVERDF, o Presidente podera
delegar suas atribuigdes, sem prejuizo de sua responsabilidade.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECAO 1V
DOS DIRETORES
Art. 21. Compete aos diretores da PROMOVERDF:

I - cumprir e fazer cumprir presente Lei, bem como as determinacdes elencadas
no Regimento Internoda PROMOVERDF, as deliberagbes do CDP e da Diretoria
Executiva da PROMOVERDF;

IT - planejar, dirigir, organizar, coordenar, controlar e avaliar as agbes das
unidades funcionais sob sua supervisao;

I1I- submeter a apreciagao da Diretoria Executiva da PROMOVERDF o seu Plano
Anual de Trabalho e seu correspondente orcamento, bem como suas eventuais
modificacoes;

IV- apresentar a Diretoria Executiva da PROMOVERDF um relatdrio anual das
unidades funcionais sob a sua supervisao;

V- participar da elaboragao da proposta orgamentaria anual da PROMOVERDF e
acompanhar sua execugao fisico-financeira;

VI- participar da elaboragao de normas de gestdo;
VII- participar das reunides da DE,

VIII- o Presidente da PROMOVERDF poderd indicar aos Diretores as pessoas
que exercerao as fungdes de confianga das unidades funcionais sob supervisdo dos
mesmos;

IX- apoiar as atividades de auditoria técnica, contabil e financeira de sua area
funcional de supervisao;

X - assinar, em conjunto com o Presidente, convénios, contratos, ajustes,

. cheques, titulos de crédito, e outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de

11 direitos ou obrigagdes, ou importem na realizagdo de despesa, na captacdo de receita,
na prestagao de garantia ou na compra, alienagdo ou oneragdo de bens e direitos.

Pardgrafo dnico. Se conveniente para os resultados do trabalho da
1 PROMOVERDF, o Diretor Presidente podera delegar a Diretoria, sem prejuizo de suas
responsabilidades.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO I
DO PATRIMONIO

Art. 22. Constituem patrimonio da PROMOVERDF os bens doados a entidade
ou por ela adquiridos, bem como os resultados econdémicos e financeiros que venham
a ser obtidos em decorréncia de suas atividades institucionais.
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Art. 23. A PROMOVERDF goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagao a seus associados.

Art. 24. Os bens e direitos da PROMOVERDF destinar-se-ao exclusivamente a
consecugao de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para a obtencdo
de rendimentos, que serao obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades
previstas nesta lei.

SECAO II
DAS RECEITAS
Art. 25. Constituirdao receitas da PROMOVERDF:
I- as receitas provenientes de recursos do Governo do Distrito Federal;

II- os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
terceiros;

III- os valores apurados na venda de bens, produtos e prestagao de servigos,
conforme o § 3° do Artigo 4° desta lei;

IV- as receitas de aplicagoes financeiras e alugueres de bens mdveis ou imdveis
de sua propriedade;

V- os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagoes
orgamentdrias consignadas no Orgamento do Distrito Federal;

VI- as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem
destinados;

VII - os decorrentes de decisao judicial;

VIII- os valores apurados com a venda de bens modveis e imdveis de sua
propriedade.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 26. A contratagao de pessoal efetivo pela PROMOVERDF sera feita nos
termos da Consolidagao das Leis do Trabalho, observados os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

Pardgrafo dnico. O Poder Executivo do Distrito Federal podera, mediante
convénio, prestar apoio técnico e de pessoal aos trabalhos da PROMOVERDF e vice-
versa.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO VIII
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 27. A Secretaria de Estado Extraordinaria de RelagOes Internacionais do
Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal e a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal definirdo de comum
acordo os termos e condigdes do Contrato de Gestdao entre o Governo do Distrito
Federal e a PROMOVERDF.

Art. 28. O Contrato de Gestao estabelecera metas, objetivos, prazos,
responsabilidades e os instrumentos de avaliagdo de desempenho, estabelecendo
critérios objetivos para avaliagdo dos resultados da aplicagdo dos recursos da
PROMOVERDF.

CAPITULO IX
DA FISCALIZAGCAO INTERNA E EXTERNA

Art. 29. A Diretoria Executiva submetera anualmente, para andlise e
deliberagao da Casa Civil do Distrito Federal, o orcamento-programa da PROMOVERDF
para a execugao das atividades previstas no Contrato de Gestdo.

Art. 30. A PROMOVERDF apresentara anualmente a Casa Civil do Distrito
Federal, até o dia 31 de janeiro, relatdrio circunstanciado sobre a execucdo do
Contrato de Gestao no exercicio anterior, contendo, no minimo, as seguintes
informagoes:

I- prestagao de contas dos recursos aplicados no exercicio;

II- avaliagao geral do desempenho da entidade em relacdo aos indicadores
estabelecidos no contrato de gestao.

III- andlises gerenciais cabiveis.

Pardgrafo unico. Até 31 de margo de cada exercicio, a Casa Civil do Distrito
Federal, a Secretaria de Estado do Turismo do Distrito Federal e a Secretaria de
Estado Extraordinaria de Relagdes Internacionais do Distrito Federal analisardo o
relatorio de que trata este artigo e emitirdo parecer Unico sobre o cumprimento do
Contrato de Gestao pela PROMOVERDF.

Art. 31. A Diretoria Executiva remetera a Controladoria Geral do Distrito
Federal, apresentara anualmente, a prestacao de contas da gestdo aprovada pelo
CDP, acompanhada de manifestagao do CFP.

Art. 32. A Controladoria Geral do Distrito Federal fiscalizara a execucao do
Contrato de Gestdo e determinara, a qualquer tempo, a adogdo de medidas que julgar
necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar, incluindo,
se for o caso, a recomendagao de afastamento de dirigente ou a rescisao do contrato,

ao Poder Executivo. e )
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 33. As disposicdes deste Capitulo aplicar-se-30, no que couber, as
subsidiarias da PROMOVERDF.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Regimento Interno podera ser reformado por deliberagdao de maioria
simples do CDP.

Art. 35. A extingdo ou liquidagdo da PROMOVERDF podera ocorrer por decisao
do Poder Judiciario, transitada em julgado, por decisao e ato do Poder Executivo do
Distrito Federal, ou por deliberagao, por maioria simples, do CDP.

Art. 36. Em caso de liquidagao e extincgado da PROMOVERDF, o seu patrimonio,
0S seus recursos e outros ativos financeiros serao incorporados ao patrimonio do
Governo do Distrito Federal.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

UANTIDADE DE
Q CARGOS - VALOR VALOR TOTAL
01 R$ 23.449,55 R$ 23.449,55
03 R$ 18.038,12 R$ 54.114,36
12 R$ 13.929,03 R$ 167.148,36
12 R$ 10.351,54 R$ 124.218,48
09 R$ 8.923,74 R$ 80.313,66
04 R$ 4.684,66 R$ 18.738,64
TOTAL: 41 CARGOS |VALOR TOTAL MENSAL|  R$ 467.983,05
| VALOR TOTAL ANUAL |  R$ 5.615.796,60
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Gabinete da Secretaria de Esporte, Turismo e Lazer

N Subsecretaria de Administracdo Geral
Despacho SEI-GDF SETUL/GAB/SUAG Brasilia-DF, 23 de janeiro de 2019

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Inicialmente, esclarece-se que o Decreto 39.610 de 12 de janeiro de 2019, em seu artigo 22 renomeou a
Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal para Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do
Distrito Federal; o artigo 62 criou unidades que passaram a integrar a estrutura organizacional da administracdo direta
do Distrito Federal as seguintes Secretarias de Estado, dentre elas a Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal
o artigo 72 definiu em seu paragrafo Ill, que as atividades de apoio operacional, administrativo, orcamentario e
financeiro da Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal devem ser realizadas pela Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer do Distrito Federal;

Nesse sentido, vieram os presentes autos para manifestacio deste Subsecretario de Administragdo
Geral em cumprimento aos ditames do art. 49, inc. IV, do Decreto 36.495, de 13 de maio de 2015 para que este
apresentasse estimativa do impacto orgamentério-financeiro, nos termos da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de
maio de 2000, caso acarrete aumento de despesa.

Para que este Subsecretdrio pudesse se manifestar sobre o tema foram analisadas as previsGes
constantes no Projeto de Lei que autorizaria o Poder Executivo do Distrito Federal a instituir a Agéncia de Promogio,
Fomento do Distrito Federal e d4 outras providéncias, em sobreposicdo com o que determina a Lei Complementar
federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

Os cargos previstos para estrutura de funcionamento administrativo da unidade s3o os seguintes
(Comprovante (17541975) e Tabela (17541993) conforme inserto pelo GAB/SETUR,

PROMOVER DF

QUADRO DE CARGOS - PRESIDENCIA

CARGO VALOR UNIT. QUANTIDADE |VALOR TOTAL
Presidente RS 27.500,00 1[ RS 27.500,00
Vice-Presidente RS 23.800,00 1| RS 23.800,00
Chefe de Gabinete RS 12.500,00 1| RS 12.500,00
Assessor Juridico RS 9.500,00 3| RS 28.500,00
Assessor da presidéncia RS 9.500,00 4| RS 38.000,00
Assessor Parlamentar RS 9.500,00 1| RS 9.500,00
Secretérias RS 3.500,00 2| RS 7.000,00
Gerente de Tl RS 9.500,00 1{ RS 9.500,00
Assessor de Tl RS 5.500,00 2| RS 11.000,00
TOTAL 16| RS 167.300,00

QUADRO DE CARGOS - DIRETORIA DE PROMOCAO E MARKETING

CARGO VALOR UNIT. QUANTIDADE |VALOR TOTAL
Diretor RS 23.500,00 1| RS 23.500,00
Assessor RS 9.500,00 2| RS 19.000,00
Gerente de Marketing RS 12.500,00 1| RS 12.500,00
Gerente de Promocdo RS 12.500,00 1| RS 12.500,00
Nucleo de Assessoramento - assessor RS 5.500,00 2| RS 11.000,00
Nucleo de Promocgdo e eventos - assessor RS 5.500,00 2| RS 11.000,00




TOTAL | 9| RS 89.500,00

QUADRO DE CARGOS - DIRETORIA COMERCIAL

CARGO VALOR UNIT. QUANTIDADE VALOR TOTAL
Diretor RS 23.500,00 1| RS 23.500,00
Assessor RS 9.500,00 2| RS 19.000,00
Gerente Geral de Governanca RS 12.500,00 1| RS 12.500,00
Gerente de Negdcios e Novos Negdcios RS 12.500,00 1| RS 12.500,00
Coordenag¢do de Projetos - assessor RS 5.500,00 2| RS 11.000,00

Gerente de acompanhamento de mercado e

estudos e projetos RS 12.500,00 1| RS 12.500,00

Coordenagdo - Assessores RS 5.500,00 2| RS 11.000,00

Gerente de Turismo e Gastronomia RS 12.500,00 1| RS 12.500,00

Assessoria de Projetos de Gastronomia RS 5.500,00 2| RS 11.000,00
Gerente de Desenvolvimento de Projetos do

Agronegécio RS 12.500,00 1| RS 12.500,00

Assessoria de Estruturacdo e Fomento RS 5.500,00 2| RS 11.000,00

TOTAL 16| RS 149.000,00

QUADRO DE CARGOS -SUPERINTENDENCIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO VALOR UNIT, QUANTIDADE VALOR TOTAL

Superintendente RS 18.500,00 1| RS 18.500,00

Assessor RS 9.500,00 1| RS 9.500,00

Pregoeiro RS 5.500,00 3| RS 16.500,00

Gerente de Pessoal e Patriménio RS 12.500,00 1| RS 12.500,00

Nucleo de Patrimdnio RS 5.500,00 1| RS 5.500,00

Nucleo de Pessoal RS 5.500,00 1| RS 5.500,00

Gerente Financeiro RS 12.500,00 1| RS 12.500,00

Nicleo Financeiro RS 5.500,00 1| RS 5.500,00

Ntcleo de Contabilidade RS 5.500,00 1| RS 5.500,00

Gerente de Compras RS 12.500,00 1| RS 12.500,00

Ntcleo de Compras RS 5.500,00 1| RS 5.500,00

TOTAL 13| RS 109.500,00

TOTAL GERAL DE CARGOS - MENSAL 54| RS 515.300,00

PROVISIONAMENTO PARA ENCARGOS DE CONTRIBUIC&O SOCIAL 22%| RS 113.366,00

PROVISIONAMENTO PARA ENCARGOS DE EGTS PATRONAL 50% da contrib. | R$ 20.612,00

TOTAL GERAL DE CARGOS - MENSAL COM PROVISIONAMENTOS RS 649.278,00
TOTAL GERAL DE CARGOS - ANUAL | ] 13,34 R$  8.661.368,52 |

Diante da planilha apresentada, acostada a no id. (Comprovante (17541975) e Tabela (17541993) , tem-
se um valor anual na monta de valor anual de RS 8.661.368,52 (oito milhGes, seiscentos e sessenta e um mil, trezentos
e sessenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), para o ano de 2019 e nos 02 anos subsequentes, vez que nao foi
sugerido aumento vegetativo da folha de pagamento proposta.

O impacto orgamentdrio-financeiro previsto no artigo 16 é o instrumento pelo qual o gestor verificara o
efeito que a execugdo de uma nova despesa trard ao equilibrio financeiro no exercicio atual e nos anos seguintes, isso
por tratar de possiveis despesas que n3o teriam sido incluidas no orcamento, sendo que sua inclusdo deveria ser
aprovada no legislativo, sendo nesse momento que.o_pedido deveria estar acompanhado da estimativa de impacto
orcamentario financeiro. § PROTOCOLO LEGISLATIVO
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. Veja que a Lei prevé gque mesmo apods a elaboragio do orcamento poderd haver a necessidade de
' criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acées que ndo foram contempladas em créditos orcamentarios. Contudo, de
acordo com a LRF, a realizacdo de tais acdes que acarretarem aumento de despesas estaria condicionada 3 elaborag3o
da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deve entrar vigor e nos dois seguintes, como
garantia de que essa nova despesa n3o gere desequilibrio no orcamento atual e ndo traga embutido desequilibrios
futuros.
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"A Agéncia de Promogdo e Fomento do Distrito Federal tera como seu principal objetivo, em cooperagio
com o Poder Publico do Distrito Federal e o Governo Federal, captar recursos, executar politicas e iniciativas de
promocgdo, execugdo de projetos de fomento de comércio Nacional e internacional, atracdo de investimentos nacionais
e estrangeiros, internacionalizagdo de empresas publicas ou privadas sediadas no Distrito Federal, em particular no que
tange aos setores do turismo, eventos, agronegocio, empresas, construgdo civil, industria, comeércio, servigos e
tecnologia, com vistas & maior competitividade, geragdo de €mpregos e promogdo social.” Justificativa SETUR/GAB
(17540706)

Contrato de Gestdio a ser firmado com Poder Executivo, que acompanhara, por meio de um comité especifico, as
metas, objetivos, prazos, responsabilidades e atendimento as diretrizes estipuladas no Contrato de Gestdo e estipulara
Os critérios para a avaliagio da aplicagdo dos recursos repassados. E que Inicialmente, o modelo de financiamento
deverd pressupor a transferéncia de recursos por meio do referido Contrato de Gestdo. E que, estariam previstos,
ainda, neste projeto de lei outras formas de financiamento, pois a expectativa € que a Agéncia futuramente diminua de
forma expressiva a transferéncia de recursos publicos para o exercicio de suas atividades.

I- 0 prazo de duracgdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigactes e responsabilidade dos
dirigentes;

Il - a remuneracgio do pessoal.

Note-se que, conforme se extrai das Exposi¢des de Motivos e das Justificativas que a Agéncia realizara,
exemplificativamente, visando 3 captacdo de recursos, execucgdo politicas e iniciativas de promogdo, execu¢do de
projetos de fomento de comércio Nacional e internacional, atra¢io de investimentos nacionais e estrangeiros,
internacionalizacio de empresas publicas ou privadas sediadas no Distrito Federal, em particular no que tange aos
setores do turismo, eventos, agronegocio, empresas, construcdo civil, industria, comércio, servigos e tecnologia, com
vistas a maior competitividade, geracdo de empregos e promogdo social, sem contudo, estabelecer ainda quais dessas
atribui¢Ges serdo realizadas com despesas de custeio ja disponiveis nas previsbdes orcamentérias da Secretaria de
Turismo, ja que essas definigdes apenas restardo contidas no Decreto préprio de regulamentacdo e no respectivo
Contrato de gestdo, esses sim necessitando possuir a indicagdo dos impactos das possiveis criagdes, expansdes ou
aperfeicoamento de a¢des de governo.

Destarte, nesse formato, o orcamento consignado na Lej Orgamentaria Anual seria apenas uma das
fontes para o turismo no DF, pois com a criagdo da agéncia pretende-se buscar outras fontes de investimento no
turismo, especialmente, advindas de uma expressiva interacio com os agentes de mercado beneficiados direta ou
indiretamente pela Atividade, de modo que a defini¢do das necessidades de custeio e seus impactos sé serdo sabidos
quando da regulamentac3o do funcionamento da nova Agéncia.



A estrutura apresentada, foi incluida pelo Gab/SETUR. id. (Comprovante (17541975) e- Tabela

(17541993)_, ndo sendo objeto de andlise e manifestacdo por parte desta Subsecretaria de Administracio Geral.

Importante ressaltar que na LOA 2019, destacada para a entdo Secretaria de Estado de Esporte, Turismo
e Lazer, ndo hé previsdo de saldo orcamentdrio para fazer frente a despesa prevista no projeto de lei ora apresentado.

Por tudo isso posto, apresento que o presente Projeto ndo acarreta aumento de despesa, e que sua
aprovacgdo ndo gera necessidade de imediata adequagdo orgamentdria e financeira, nos termos da Lei Complementar
federal n? 101, de 4 de maio de 2000, devendo a avaliacdo destes possiveis impactos serem avaliados quando da
especifica regulamentagdo por meio de Decreto préprio e seu Contrato de Gest3o.

Renovando os votos de estima e consideragdo, encaminho os autos para deliberagdo superior.
Atenciosamente,

RAFAEL TEIXEIRA CAVALCANTE

Subsecretério de Administragdo Geral

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL TEIXEIRA CAVALCANTE - Mat.: 0273064-2
Subsecretério(a) de Administragio Geral, em 23/01/2019, as 21:14, conforme art. 62 do
Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 17541997 c6digo CRC= OFC14DCC.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL

Exposicdo de Motivos SEI-GDF n.2 1/2019 - SETUR/GAB Brasilia-DF, 23 de janeiro de 2019

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Py
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Excelentissimo Senhor Governador, . “"'“" "“"‘““‘T"‘/»-QDLL“

1. Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a Minuta do Projeto de
Lei, em anexo, que autoriza o Poder Executivo do Distrito Federal a instituir o Servigco Social Auténomo
Agéncia de Promogdo e Fomento do Distrito Federal, na forma de pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, visando a captacéo de recursos, execugao
politicas e iniciativas de promogdo, execugdo de projetos de fomento de comércio Nacional e internacional,
atragdo de investimentos nacionais e estrangeiros, internacionalizagdo de empresas publicas ou privadas
sediadas no Distrito Federal, em particular no que tange aos setores do turismo, eventos, agronegocio,
empresas, construgdo civil, inddstria, comércio, servigos e tecnologia, com vistas & maior competitividade,
gerac¢do de empregos e promogio social.

2, Um dos principais objetivos da criagdo da agéncia é contar com fontes variadas de recursos e nio
ter apenas como Unica fonte os recursos dispostos na lei orgamentaria do Distrito Federal. Entendemos que a
criagdo da Agéncia consiste na medida contemporaneamente mais adequada, inclusive ao considerarmos as
vantagens dos aspectos juridicos, tributarios e administrativos envolvidos.

3. A criagdo da agéncia ¢ fruto de estudo das tendéncias nacionais e internacionais, bem como de
prestadores de servigos ao Distrito Federal, diretos e indiretos, que esperam do Poder Executivo maior
atengdo as necessidades e especificidades dos setores essencialmente privados, responsaveis e geradores de
empregos diretos e indiretos e de receitas com arrecadagio de impostos.

4. Os prestadores de servigo esperam o exercicio e o desenvolvimento das atividades a serem
executadas pela Agéncia de Promogdo e Fomento do Distrito Federal de forma moderna, agil, dinimica,
célere, eficiente, caminhando em paralelo e de forma competitiva com as atividades desenvolvidas pelas
demais cidades do pais e do mundo.

5. Destaca-se a capacidade de discernir a relagdo intrinseca das atividades praticadas pelo setor
privado e perceber a necessidade de instrumentos diversos para fomentar o setor de promogao, captagdo e de
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6. O estudo para criagdo desta Agéncia foi respaldado nos casos mais recentes de SErvigos sociais
auténomos. Busca-se com a Agéncia de Promogéo e Fomento do Distrito Federal diferencia-la dos demais
servigos sociais auténomos tradicionais, e desenvolver em seus programas contratos de gestdo firmados com
a Unido, Estados e empresas privadas a receber recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento.

7 Impende lembrar que nenhuma das entidades que compdem os Servigos sociais autbnomos
prestam servigo publico delegado, mas atividade privada de interesse publico, chamados servigos nao
exclusivos do Estado, sendo por essa razdo apoiados financeiramente pelo Poder Publico.

8. Os servigos sociais auténomos sdo entes de cooperagdo do Poder Publico, mantidos por dotagdes
or¢amentarias ou por contribui¢des para fiscais. Sdo entidades de direito privado, ndo integrantes da
Administracdo Publica direta ou indireta, que prestam servigos de interesse publico (ndo exclusivos do
Estado), criados e mantidos segundo dispositivos de leis especificas.

9. Por serem pessoas juridicas de direito privado ndo vinculadas & estrutura da Administragdo
Publica, obedecem a regime juridico privado com regras proprias dispostas em seus Regulamentos
(regulamentos de pessoal, regulamentos de licitagdes, de contratos etc.).

10. Atualmente, encontra-se pacificado na jurisprudéncia e na doutrina que as entidades dos servicos
sociais autdbnomos possuem natureza juridica de direito privado ndo integrantes da Administragdo Publica,
com autonomia administrativa, sujeitando-se ao controle finalistico do Tribunal de Contas.

11. Desta forma, uma vez exauridas eventuais digressdes juridicas acerca da natureza juridica, insta
elucidar que a Agéncia realizara, exemplificativamente, agdes para promogio, por base em estudos e analises
de mercado, visando despertar o interesse do publico sobre o destino, por meio de produtos e Servigos;
participara de missdes, rodadas de negdcios nacionais e internacionais.

12. Inicialmente, o modelo de financiamento pressupde a transferéncia de recursos por meio do
referido Contrato de Gestdo. Contudo, estio previstos neste projeto de lei outras formas de financiamento,
pois a expectativa ¢ que a Agéncia futuramente diminua de forma expressiva a transferéncia de recursos
publicos para o exercicio de suas atividades.

13. A Agéncia prestara contas a Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF), sem prejuizo da
fiscalizagdo do Ministério Publico e demais orgédos de controle quanto a legalidade, & legitimidade, a
economicidade na aplicag@o dos recursos repassados ao atingimento de metas e objetivos tracados.

14. Ademais, para garantir transparéncia e lisura da utilizagdo dos recursos piiblicos, contara também
com servigos de auditoria independente sobre suas demonstragdes financeiras. A auditoria independente
avaliara os controles e procedimentos internos que afetam os relatorios e demonstragdes contabeis. O



relatorio emitido pelos auditores independentes integrara o Relatério de Gestdo Anual que sera
disponibilizado no portal (sitio eletrénico) da Agéncia na internet.

15. A Ageéncia oferecerd a sociedade diversos canais de acesso, tanto on-line quanto off-line. On-
line, a Agéncia podera ser acessada tanto por meio de seu portal, quanto por diferentes e-mails institucionais.
A Agéncia também estara presente nas diversas redes sociais (facebook, twiter, youtube, etc.). Para o
atendimento off-line, a Agéncia contara com nameros de telefone para atender quaisquer demandas e
prestara atendimentos presenciais previamente agendados.

16. Além disso, a Agéncia contard com Sistema de Gestéo de Relacionamento por meio de sua
ouvidoria onde serdio registradas as solicitagdes recebidas, realizados os encaminhamentos internos,
monitorados os atendimentos e acompanhados os prazos de resolugdo das demandas,

17. As agdes da Agéncia serdo tomadas com equilibrio e transparéncia e, para tanto, contard com
uma estrutura de governanga simplificada, composta por um Conselho Deliberativo, composto de 3 (trés)
membros, um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, ¢ uma Diretoria Executiva, composta de 4
(quatro) membros. Os Conselheiros e 0os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de dois anos. Estes
periodos, dentre vérias razdes, foram estabelecidos especialmente para a ndo coincidéncia com os mandatos
do Poder Executivo e para garantir o prazo razodvel que se espera do trabalho de fidelizagdo e fomento do
Distrito Federal.

18. A par do raciocinio delineado na criagdo recente de outros servigos sociais autdnomos (por
exemplo: o Instituo do Hospital de Base ¢ o Instituto Granja do Torto), a Agéncia também devera estar
reservada de influéncias politico-partidarias e de interesse conflitantes na composi¢do de seus 6rgios de
controle ¢ diregdo.

19. O projeto ainda prevé a possibilidade de doagdo e cessdo de bens méveis e imoveis em favor da
Agencia, a cessdo de servidores efetivos da Administragdo Publica para a Agéncia, igualmente submetidos
aos processos de avaliagdo quanto ao atingimento de metas e desempenho de produtividade aplicados aos
demais empregados da Agéncia contratados sob o regime da CLT.

20. A Agéncia, com base no Contrato de Gestdo, na Lei, no Decreto e nos demais regulamentos, tera
autonomia administrativa, inclusive para contratar, demitir e administrar seus empregados sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e contard com norma propria para adquirir bens e contratar
Servigos.

21. Por todo o exposto, sdo essas as consideragdes que tinhamos a fazer para justificar a proposta de
lei de extrema importancia para a captagdo de recursos, execucdo de politicas e iniciativas de promogao,
execugdo de projetos de fomento de comércio Nacional e internacional, para contribuir com o
desenvolvimento econdmico e social do Distrito Federal, que submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia.

M ST AR T e & £ s,

: }ROT"(‘O”\ LEGISLATIV: !
| Pl (94 Js0lq.
R, Q4 @

Respeitosamente,




EDUARDO FERREIRA DE AGUAR
Chefe de Gabinete

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO FERREIRA DE AGUIAR - Matr.0273747-7,

°
5 -‘I! L j Chefe de Gabinete, em 23/01/2019, as 19:06, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
assinatura L setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
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setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VANESSA CHAVES DE MENDONCA - Matr.: 273508-3,
Secretario(a) de Estado de Turismo, em 25/01/2019, as 15:58, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal ne 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Assunto: Distribuicao do Projeto de Lei n2 124/19 que “Autoriza o Poder
Executivo do Distrito Federal a instituir a Agéncia de Promocdo e Fomento
do Distrito Federal-PROMOVERDF e da outras providéncias”.

Autoria: Poder Executivo

Ao SPL para indexag¢des, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em Regime
de Urgéncia (art. 73 da LODF) , em analise de mérito na CDESCTMAT (RICL,
art. 69-B, “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “t” e “g"”) e CAS (RICL, art. 64, § 12, Il) e, em
analise de mérito e admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, II, § 12) e, em
analise de admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, I).

Em 13/02/19
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MARCELO FREDERICO M. BASTOS

Matricula 13.821
Assessor Especial
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