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CAMARA LEGISLATIVA QO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Secretaria Legislativa

N7

PROJETO DE RESOLUCAO N© 68, de 2021
REDACAO FINAL

Altera a Resolucao n° 34, de 1991, que
institui a Estrutura Administrativa da
Camara Legislativa do Distrito Federal
e da outras providéncias, e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica alterada, sem aumento de despesas, a estrutura organizacional da Cémara
Legislativa do Distrito Federal, na forma desta Resolucao.

_ CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 20 A Resolugao n° 34, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
I — fica repristinado o art. 19, III, 2, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
2 — Assessoria de Governanca Legislativa e Gestao Estratégica:

2.1 — Nucleo de Projetos Estratégicos;

2.2 — Nucleo de Planejamento e Controle;

Il - o art. 19, III, 4, passa a vigorar com a seguinte redacao:

4 — Auditoria Interna:

4.1 — Nucleo de Execucdo de Auditoria;

4.2 — Nucleo de Planejamento e Suporte a Gestdao da Auditoria Interna.
III — o art. 19, III, subitem 6.1, passa a vigorar com a seguinte redacao:
6.1 — Secao de Planejamento e Avaliagao Orcamentaria;

IV - fica revogado o art. 19, III, subitem 6.3;

V — fica revogado o art. 19, III, item 8 e seus subitens;

VI - fica revogado o art. 19, IV, item 2 e seus subitens;

VII — fica criado o art. 19, V, item 3, com a seguinte redacao:

3 — Diretoria de Comunicagao Social:

3.1 — Divisdo Agéncia CLDF de Noticias;

3.1.1 — Nucleo de Comunicagdo Organizacional;

3.1.2 — Nucleo de Redagdo e Relagdes com a Imprensa;

3.1.3 — Nucleo de Jornalismo e Comunicacdo Interativa;

3.2 — Divisdo de TV e Radio Legislativa;

3.2.1 — Nlcleo de Programagao;
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3.2.2 — Nucleo de Producdo;

3.2.3 — Nucleo Técnico-Operacional;

3.3 — Divisao de Publicidade Institucional;

3.3.1 - Nucleo de Publicidade Institucional e de Utilidade Publica;

3.3.2 — Nucleo de Publicidade Legal;

3.3.3 — Nucleo de Editoracdo e Producdo Grafica.

VIII - fica repristinado o art. 89, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 80 A Assessoria de Governanca Legislativa e Gestao Estratégica — Assege compete:

I — assessorar a Mesa Diretora no processo de aprimoramento continuo da governanca
legislativa, incluindo mecanismos de estratégias, liderancas e controles, de maneira alinhada ao

Planejamento Estratégico Institucional — PEI;

IT — promover a constante revisao e atualizacao do PEI, de forma a garantir que a CLDF

esteja sempre alinhada as necessidades legislativas do Distrito Federal;

III — formular, propor, coordenar e apoiar a gestdo de riscos estratégicos e dos processos
organizacionais da CLDF, por meio da implementagao de metodologias e demais mecanismos

necessarios a sua institucionalizacao;

IV — propor a Mesa Diretora e manter atualizado o modelo de governanca de gestdo no

ambito da Camara Legislativa;
V — coordenar os esforgos para aprimoramento da gestao da integridade na CLDF;

VI — promover a disseminacdo da cultura da governanca legislativa e da gestao estratégica

no ambito da CLDF;

VII — assessorar a Mesa Diretora na coordenacdo da Gestao Estratégica da Cémara

Legislativa, visando a cumprir a missao e alcangar a visao institucional;

VIII — assessorar a Mesa Diretora nas atividades relacionadas a governanca legislativa e a
gestao estratégica no ambito da CLDF, com vistas ao desenvolvimento institucional e a exceléncia da

atuacao parlamentar;

IX — subsidiar a Mesa Diretora no processo de priorizagao das metas e dos projetos

estratégicos a serem realizados, a fim de concretizar o PEI;

X — supervisionar o processo de consolidacdo do planejamento tatico-setorial das unidades

da Casa, a fim de subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria anual da CLDF;

XI — propor normas, politicas e diretrizes relativas a governanca legislativa e a gestao

estratégica, com vistas a assegurar o alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo;

XII — realizar levantamentos, analises e consolidacdes de informacdes que permitam aos
parlamentares, a Mesa Diretora e ao Gabinete da Mesa Diretora avaliar o alcance dos objetivos

estratégicos e taticos da instituicdo;

XIII — atuar como consultoria junto as unidades organizacionais da CLDF, colaborando para a
concretizagdo das acdes e metas relacionadas a governanga legislativa e a gestao estratégica,

utilizando métodos, técnicas e instrumentos organizacionais adequados;

XIV — promover, por iniciativa propria ou quando solicitado pela Mesa Diretora, estudos

sobre temas afetos as suas competéncias;

XV — elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, proposta de racionalizagao,

modernizagao e atualizagao da estrutura administrativa da Camara;

XVI — realizar, quando solicitado pelas areas, o mapeamento, redesenho e proposta de

melhoria nos processos internos da CLDF;
XVII — promover agdes de inovacgao e transformacao organizacional;
XVIII — manter atualizado o organograma e o mapa estratégico da Camara Legislativa.
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IX — ficam incluidos os arts. 8°-A e 8°-B, com a seguinte redacao:

Art. 89-A Ao Nucleo de Projetos Estratégicos — Nupe compete:

I — definir e manter atualizada a metodologia de gestdo de projetos estratégicos da CLDF, em
conformidade com o Planejamento Estratégico Institucional;

II — auxiliar as areas da Casa a estruturarem e realizarem o detalhamento dos projetos
estratégicos priorizados pela Mesa Diretora;

III — definir indicadores de desempenho, acompanhar e avaliar a execucao dos projetos
estratégicos da CLDF;

IV — apoiar a gestao de riscos estratégicos e dos processos organizacionais da CLDF, por
meio da implementacdo de metodologias e demais mecanismos necessarios a sua institucionalizacdo;

V — demonstrar, por iniciativa propria ou quando solicitado, o andamento dos projetos
estratégicos priorizados;

VI — promover agoes de inovagao e transformagao organizacional.
Art. 89-B Ao Nucleo de Planejamento e Controle — Nupc compete:

I — propor metodologias e instrumentos de planejamento tatico-setorial compativeis com as
necessidades da Camara;

II — promover a incorporacao dos projetos estratégicos nos planos setoriais da Casa;

III — consolidar o planejamento tatico-setorial das unidades da Casa, a fim de subsidiar a
elaboracdo da proposta orcamentdria anual da CLDF;

IV — avaliar, por iniciativa prépria ou quando solicitado, os planos tatico-setoriais da Casa;

V — propor e manter atualizado o modelo de governanca de gestao no ambito da Cadmara
Legislativa;

VI — promover agoes para aprimoramento da gestao da integridade na CLDF.
X —osarts. 10, 11, 11-A, 12, 14, 15 e 16 passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 10. A Auditoria Interna tem por finalidade aumentar e proteger o valor organizacional
da CLDF, fornecendo avaliacao, assessoria e conhecimento objetivos baseados em riscos.

Art. 11. A Auditoria Interna - Audit compete:

I — elaborar proposta de Plano Anual de Auditoria Interna — Paint da Camara, a ser
submetida a aprovacdo da Mesa Diretora;

IT — executar o Paint, aprovado pela Mesa;

III - realizar auditorias extraordinarias ndo previstas no Paint, quando determinado pela
Mesa;

IV — emitir relatdrio e parecer conclusivo quanto a regularidade das contas anuais da
Camara;

V — exercer controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer
parcela integrante da remuneragao, vencimento ou salario de seus membros ou servidores e
examinar os atos de admissao de pessoal e de concessao de aposentadoria a servidores e pensoes a
beneficiarios;

VI — verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a legitimidade, eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial da CLDF;

VII - avaliar a consisténcia e a qualidade dos controles internos, bem como a aderéncia dos
atos e fatos da gestao aos normativos, visando a prevenir, identificar e corrigir irregularidades;

VIII - verificar se as acoes de aprimoramento dos processos de gestao de riscos, de
controles internos e de governanca sdo implementadas em prazo compativel com a relevancia e a
urgéncia da matéria;
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IX — encaminhar relatérios de auditoria, incluindo opinido acerca da adequacdo do controle
interno, para os gestores das unidades relacionadas, bem como sintese dos assuntos tratados nos

relatorios para a Mesa Diretora;

X — informar a Mesa Diretora os trabalhos finalizados, as recomendagOes expedidas e suas

prioridades, bem como os demais fatos relevantes ocorridos, na forma regulamentar;

XI — informar tempestivamente a Mesa os assuntos que, por seu conteldo, relevancia e

urgéncia, imponham uma acgdo imediata por parte do colegiado;

XII - realizar atividades de consultoria, quando solicitado, definindo, em conjunto com as

areas e unidades da CLDF, a natureza, os objetivos, 0 escopo, 0s riscos, 0 prazo e a comunicacao

dos resultados do trabalho, observadas as atividades previstas no Paint;

XIII - identificar, discutir e recomendar aos gestores oportunidades de aprimoramento dos

processos de gestao de riscos, de controles internos e de governanca;

XIV — elaborar propostas do Estatuto da Auditoria Interna e do Manual de Auditoria Interna,

a serem submetidas a aprovagao da Mesa, bem como propor a atualizacao perioddica dos referidos
documentos, em consonancia com as normas e padroes profissionais aplicaveis a atividade de

auditoria interna no pais e buscando alinhamento aos padrdes internacionalmente reconhecidos;

XV — elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — Raint, a ser submetido

a apreciacao da Mesa;
XVI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 10 As competéncias da Auditoria Interna da CLDF aplicam-se, no que couber, ao Fundo de
Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal —

Fascal, até que o Fundo passe a dispor de unidade de auditoria interna propria.

§ 20 Sem prejuizo dos demais requisitos aplicaveis, as atividades de chefia, planejamento e
execucao de auditoria interna sao privativas de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
Carreira Legislativa que possua ensino superior nos termos da Lei federal n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996.

§ 3° A Auditoria Interna pode realizar trabalhos de auditoria interna em area ou unidade na

qual tenha executado servigos de consultoria, na forma regulamentar.

§ 49 A atividade de auditoria interna deve ser independente, e 0s servidores que a
desempenham devem ser objetivos ao executar seus trabalhos, observadas as normas para a pratica

profissional de auditoria interna.
Art. 11-A. Ao Nucleo de Execucdo de Auditoria — Naud compete:

I — executar o Paint e realizar auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa, mediante

designacao do Chefe da Auditoria;

IT — avaliar a implementagao das recomendacOes resultantes das auditorias realizadas, bem

como o atendimento das recomendacgdes e determinagdes do orgao de controle externo;

III — emitir relatdrios, pareceres, certificados, notas técnicas, notas de auditoria interna e

demais documentos, a serem submetidos a aprovacao do Chefe da Auditoria;

IV — executar atividades de avaliacdo, verificacdo e consultoria relacionadas as atribuicdes da

Auditoria Interna.

Art. 12. Ao Nucleo de Planejamento e Suporte a Gestdo da Auditoria Interna — NPSG

compete:
I — planejar as atividades e dar suporte a gestdo da Auditoria Interna;
II — elaborar propostas do Paint e do Raint;
III — elaborar proposta do Plano Anual de Capacitacao da Auditoria Interna;

IV — elaborar propostas do Estatuto da Auditoria Interna, do Manual de Auditoria Interna,
dos manuais de procedimentos e rotinas e demais documentos de referéncia da Auditoria Interna,

bem como propor a atualizagdo periddica dos referidos documentos;
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V — elaborar estudos e propostas de racionalizacdo, modernizagao e informatizacao das
atividades da Auditoria Interna, em conjunto com a Assege;

VI — gerir e propor funcionalidades e melhorias no Sistema Informatizado de Auditoria
Interna da CLDF;

VII — monitorar a implementacdo das recomendagdes resultantes das auditorias realizadas,
bem como o atendimento das recomendacoes e determinagdes do 6rgao de controle externo.

Art. 14. A Coordenadoria de Planejamento e Elaboracdo Orcamentaria — CPEO é atribuido
organizar, coordenar, orientar e dirigir todas as atividades relacionadas ao planejamento, elaboracao
e avaliacdo orgamentaria e ao acompanhamento da gestao fiscal da Camara Legislativa.

Art. 15. A Secdo de Planejamento e Avaliacdo Orcamentdria — Sepla é atribuido:

I - realizar atividades relativas ao planejamento e avaliagdo orcamentaria da Camara
Legislativa;

II — apoiar tecnicamente os outros 6rgaos da Casa na execucao da gestdo orcamentaria da
CLDF;

III — acompanhar e desenvolver instrumentos de avaliacggo do desempenho de planos,
programas e acoes orcamentarias da Camara;

IV — elaborar relatérios de avaliacao de desempenho de planos e programas orcamentarios
da CLDF, incluindo os que integram as contas anuais da Camara Legislativa e a prestacao de contas
anual do governo;

V — promover, por iniciativa propria ou quando solicitado pela Mesa Diretora, estudos sobre
temas afetos as suas competéncias que subsidiem as acdes de planejamento e gestdo orcamentaria
da Camara;

VI - realizar levantamentos, andlises e consolidagdes de informagdes que permitam aos
parlamentares, a Mesa Diretora e ao Gabinete da Mesa Diretora avaliarem o alcance dos programas
de trabalho constantes do orgamento da CLDF;

VII — elaborar a proposta do Plano Plurianual — PPA da Camara Legislativa, realizar sua
revisao, bem como avaliar a sua execucao;

VIII — dar publicidade aos instrumentos de planejamento orgamentario da CLDF;

IX — desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 16. A Secdo de Elaboracdo Orcamentaria — Seorc é atribuido:

I — propor normas sobre a elaboragao da proposta orcamentaria da Camara Legislativa;

II — prestar apoio técnico aos 6rgaos da CLDF na elaboragao de suas respectivas propostas
orcamentarias;

III — analisar as propostas orgamentarias anuais dos diversos orgaos da Camara;

IV — compatibilizar as propostas orgamentarias dos orgaos da Casa, adequando-as a politica
orcamentaria em vigor;

V — elaborar a proposta orcamentaria da Camara;
VI — analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de reprogramacdo orcamentaria;

VII — acompanhar a programagao orgamentaria, analisando as projegdes de despesas, com
vistas a identificar desvios;

VIII - elaborar estudos, relatdrios e pareceres relativos a gestao orcamentdria e fiscal da
Camara;

IX — avaliar, propor indicadores e realizar levantamentos, analises e consolidacbes de
informacdes que permitam aos parlamentares e especialmente a Mesa Diretora avaliar os resultados
da gestdo orcamentaria e fiscal da CLDF;

X — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
XI — ficam incluidos os arts. 62-A a 62-M, com a seguinte redacao:
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Art. 62-A. A Diretoria de Comunicacdo Social — Dicom é atribuido elaborar e implementar a
Politica de Comunicacdo Social da CLDF e orientar, coordenar, supervisionar e assessorar a CLDF em
assuntos relacionados a divulgacao interna e externa das atividades legislativas e de interesse
publico, por meio do jornalismo, da comunicacao interna, do relacionamento com a imprensa, da
televisdo, do radio e das midias sociais, da publicidade institucional, de utilidade publica e legal e da
editoracdo e producao grafica.

Art. 62-B. A Divisdo Agéncia CLDF de Noticias é atribuido orientar, coordenar, supervisionar
e executar acdes de jornalismo, comunicagao interna e relacdes com a imprensa.
Art. 62-C. Ao Nucleo de Comunicagao Organizacional — NCO é atribuido:

I — estabelecer o relacionamento com o publico interno a partir de acdes de comunicagao
integrada que sejam capazes de balizar o entendimento comum entre os diversos servidores sobre o
funcionamento da CLDF e seus processos organizacionais, além de promover uma cultura
organizacional pautada nas melhores agoes de desenvolvimento do trabalho;

II — documentar e divulgar internamente a dindmica de funcionamento da CLDF,
promovendo a memoria institucional, a integracdo entre setores, equipes e pessoas € 0
reconhecimento e a motivagao profissional;

III — planejar, executar e avaliar campanhas de endomarketing que atendam as necessidades
de promocao interna das unidades de trabalho e temas de interesse institucional, estabelecendo
ainda a interacdo entre as a¢oes de publicidade externa com o publico interno;

IV — gerenciar o conteldo da intranet e das redes sociais de uso do publico interno, o que
inclui a avaliacao de necessidades e o desenvolvimento e a divulgacdo de conteldo textual, visual e
audiovisual, bem como buscar e aplicar as melhores ferramentas e tecnologias de comunicacao
disponiveis;

V — receber visitantes e apresentar a estrutura e o funcionamento interno da CLDF.

Art. 62-D. Ao Nucleo de Redacao e Relagdes com a Imprensa —NRRI é atribuido:

I — gerenciar o acesso da imprensa a CLDF;

IT — manter contatos com jornalistas, visando a maior difusao das atividades da CLDF;

III — atender demandas de imprensa, facilitando o acesso a informacdes de carater publico;

IV — apoiar a gestdo de crises, no sentido de minimizar impactos negativos a imagem
institucional da CLDF.

Art. 62-E. Ao Nucleo de Jornalismo e Comunicacdo Interativa — NJCI compete:

I — coordenar e desenvolver agOes voltadas a informar o publico externo a respeito das
atividades desenvolvidas pela CLDF;

II — produzir conteldo jornalistico e editorial para os veiculos e instrumentos de
comunicacao da CLDF, de acordo com o interesse publico;

III — gerenciar conteldo jornalistico na web (portal) e redes sociais, a partir da produgado
multimidia: texto, criagao visual, fotografia e audiovisual;

IV — propor a adesao a novas tecnologias para constante atualizagdao e sintonia com as
melhores praticas em comunicagao e jornalismo;

V — assessorar o Diretor de Comunicagdo Social na elaboragdo e implementacdo da Politica
de Comunicagao Social da CLDF;

VI — integrar e monitorar os portais de internet e intranet e os aplicativos da Cémara
Legislativa para garantir a transparéncia e a atualizacdo das informacdes disponibilizadas;

VII — demandar e participar, em parceria com a Coordenadoria de Modernizacao de
Informatica e o Comité de Gestdo da Informacdo Digital, dos projetos de atualizacdo e expansao dos
servicos de comunicacgao via internet;

VIII - definir normas para producdo de conteldo digital para os portais, aplicativos e redes
sociais e zelar pela padronizagdo visual nas plataformas digitais, tendo como referéncia o manual de
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identidade visual da CLDF;

IX — gerenciar as redes sociais da Casa e definir regras para setores e projetos que desejem
ter suas proprias redes sociais;

X — monitorar referéncias a CLDF nas redes sociais e responder institucionalmente as
campanhas de desinformacao;

XI — interagir com o cidadao de forma a ampliar o engajamento nas redes da CLDF e o
numero de seguidores dos perfis e das paginas;

XII — criar banco de respostas-padrdo para prestar informagbes aos cidaddos e encaminha-
los aos 6rgaos competentes.

Art. 62-F. A Divisdo de TV e Radio Legislativa — DTVR é atribuido orientar, coordenar,
supervisionar e executar acoes de transmissao, programacao, producdo e apoio técnico-operacional
da TV e da Radio Legislativa da CLDF.

Art. 62-G. Ao Nucleo de Programacao — Nprog € atribuido:

I — gerir, produzir e editar os programas televisivos e de radio de carater institucional,
cultural, artistico, entre outros;

IT — desenvolver e coordenar as pautas e as rotinas das equipes de reportagem e das equipes
de produgao de programas;

III — promover a divulgacao dos programas da TV e da Radio Legislativa na internet;

IV — elaborar a grade de programacao da TV e da Radio Legislativa, estabelecendo datas,
horarios e sequéncia de transmissao;

V — planejar e produzir as chamadas de programacao e zelar pela identidade visual dos
produtos e marcas desenvolvidos para a TV e para a Radio Legislativa;

VI — estabelecer parcerias e convénios com a finalidade de compor a grade de programagao
deradioeTV;

VII — acompanhar as ac¢oes referentes a transmissao de sinal e a recepcado de sinais de outras
emissoras conveniadas;

VIII — selecionar e fiscalizar o conteludo digital para a transmissdo via broadcast e via
internet;

IX — controlar a qualidade de todos os produtos a serem veiculados, zelando pelo
cumprimento dos normativos aplicaveis;

X — executar acOes relacionadas a identificacdo e a catalogagao dos sons e imagens referentes
aos programas no sistema de exibicao;

XI — zelar pelo armazenamento, arquivamento e acervo dos produtos audiovisuais
produzidos pela TV e pela Radio Legislativa;

XII — elaborar relatdrios periddicos referentes a programacdo e a qualidade dos produtos
exibidos;

XIII — exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 62-H. Ao Nucleo de Producao — Nprod é atribuido:

I — administrar e promover a realizagdo da cobertura jornalistica diaria das atividades
desenvolvidas no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal com divulgacdo pela TV e radio;

IT — acompanhar a agenda da Casa € a rotina de transmissao e gravacgao, de modo a garantir
a cobertura dos eventos e assuntos legislativos;

IIT — gerir, produzir e editar os programas televisivos e de radio de carater informativo e
jornalistico, bem como, em parceria com a Escola do Legislativo do Distrito federal — Elegis, os de
carater educativo, para publico externo, em plataforma de ensino a distancia — EaD, considerando as
exigéncias legais de acessibilidade em Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

IV — pautar e supervisionar as equipes de reportagem e as equipes de producao jornalistica;
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V — promover a divulgacdo dos produtos jornalisticos da TV e da Radio Legislativa na

internet;

VI — promover a integracao e o compartilhamento de informacgdes e recursos com os demais

setores de jornalismo;

VII — executar acOes relacionadas a identificacdo e catalogacdo dos sons e imagens referentes

as reportagens e aos noticiarios no sistema de exibicdo;
VIII — elaborar relatorios perioddicos de produtividade;
IX — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 62-1. Ao Nucleo Técnico-Operacional — NTO é atribuido:

I — planejar, organizar e dirigir a execucao das atividades de tecnologia de informacao
destinadas a transmissao, producdo, distribuicdao e arquivo de conteldos da TV e da Radio Legislativa

da CLDF;

II — administrar e promover as transmissoes da TV e da Radio Legislativa ao vivo ou por
streaming, além de produzir gravagdoes em video e audio das atividades do Plenario e das comissdes

permanentes e temporarias e de eventos internos e externos;

III — responsabilizar-se pelas condigdes operacionais e pelo suporte técnico para a

transmissao de conteldo via broadcast e via internet;

IV — responder pela transmissao de sinal via infovia e pela recepcao de sinais de outras

emissoras conveniadas de TV e de radio;
V — escalar e supervisionar as equipes técnicas e operacionais;

VI — buscar inovagdes tecnoldgicas e logisticas que aumentem a qualidade dos servicos

prestados;

VII — promover a conservacao, renovacao e atualizacdo dos equipamentos eletroeletronicos

da TV e da Radio Legislativa;

VIII — estabelecer normas, diretrizes e padrOes técnico- operacionais concernentes ao

funcionamento da TV e da Radio Legislativa;

IX — apoiar e interagir com outros 6rgaos da Casa para execugao e viabilizagao técnica de

projetos da area de comunicagao;
X — exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 62-]. A Divisdo de Publicidade Institucional — DPI é atribuido orientar, coordenar,

supervisionar e executar acdes de publicidade institucional, de utilidade publica e legal e de

editoracdo e producao grafica da Camara Legislativa.
Art. 62-K. Ao Nucleo de Publicidade Institucional e de Utilidade Publica — Nupi é atribuido:

I — elaborar o Plano Anual de Publicidade da CLDF, a ser submetido a aprovacao da Dicom e

da Mesa Diretora, bem como coordenar a sua execucao;

IT — coordenar e orientar a elaboracao de briefings para as acdes de publicidade institucional

e de utilidade publica da CLDF;

III — registrar e repassar as agéncias contratadas as demandas aprovadas pela CLDF,

coordenando os trabalhos, prazos e entregas;

IV — analisar propostas apresentadas pelas agéncias de publicidade, dando conformidade no

plano de producao;

V — analisar tabelas de veiculacdo de midia apresentadas pelas agéncias de publicidade,

dando conformidade no plano de midia;

VI — monitorar e controlar os investimentos em midia e producao autorizados nas respectivas

campanhas;
VII — gerenciar e acompanhar o planejamento de midia das acdes executadas pela CLDF;
VIII — monitorar dados relativos aos investimentos em midia realizados pela Camara;
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IX — coordenar e supervisionar as negociagoes de midia junto as agéncias e orientar medidas
para otimizar os investimentos em midia da Casa;

X — elaborar e tornar publico o Relatério de Despesas com Publicidade;
XI — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 62-L. Ao Nucleo de Publicidade Legal — NPLE ¢ atribuido:

I — coordenar, orientar, gerenciar e executar acoes referentes a publicacdo de matérias no
Diario da Camara Legislativa, observados os normativos aplicaveis;

IT — coordenar, orientar, gerenciar e executar agdes referentes a publicagdo de matérias de
interesse da Camara Legislativa ou exigidas pela legislacdo no Diario Oficial do Distrito Federal,
observados os normativos aplicaveis;

III — coordenar, orientar, gerenciar e executar acdes referentes a publicacao, em jornais de
grande circulagdo, de editais, convocagoes, citagdes e demais matérias exigidas pela legislacao;

IV — exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 62-M. Ao Nucleo de Editoracao e Producdo Grafica — NPG é atribuido:

I — coordenar, orientar, elaborar e realizar a composicao, diagramacao, arte-finalizacao e
impressao de trabalhos graficos;

II — fornecer orientagao técnica em processos de impressao grafica;
III — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

A CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CARGOS DE CHEFIA

Art. 3° As competéncias dos titulares de cargos de chefia previstas na Resolugao n° 34, de
1991, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - fica repristinado o art. 68, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 68. Ao Chefe da Assessoria de Governanca Legislativa e Gestdo Estratégica compete:

I — assessorar a Mesa Diretora quanto aos processos de governanca legislativa, gestao
estratégica e gestdo de riscos estratégicos;

IT — atuar junto a Mesa Diretora na priorizacao dos projetos estratégicos a serem executados;

III — prestar contas, regularmente ou quando solicitado, a Mesa Diretora sobre o andamento
da governanca legislativa, da gestdo estratégica e da gestao de riscos da CLDF;

IV — propor a Mesa o0 modelo de governanca de gestdo da CLDF;

V — propor a publicacao das informacOes pertinentes a governanga e a gestao, nos termos da
politica de transparéncia institucional em vigor;

VI - realizar constante monitoramento e melhoria dos processos internos da Assessoria;
VII — coordenar a integragao das unidades da Assessoria.

II — ficam incluidos os arts. 68-A e 68-B, com a seguinte redacao:

Art. 68-A. Ao Chefe do Nucleo de Projetos Estratégicos compete:

I — apoiar o chefe da Assessoria, junto a Mesa Diretora, no processo de priorizagao dos
projetos estratégicos;

IT — atuar junto ao Gabinete da Mesa Diretora na composicao e aprovagao das equipes para a
realizagao dos projetos estratégicos;

III — aprovar, junto a Mesa Diretora, o detalhamento tatico- setorial, inclusive com previsao
orcamentaria, da execucdo dos projetos estratégicos;

IV — fornecer, por iniciativa prépria ou quando solicitado, informacdes executivas de
competéncia da unidade relevantes para a tomada de decisdes por gestores e parlamentares;

V - realizar constante monitoramento e melhoria dos processos internos do Nucleo;
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VI — promover agoes de inovagao e transformagao organizacional;

VII — garantir, no ambito da unidade, a adequada integracdo com as demais unidades da
Assessoria.

Art. 68-B. Ao Chefe do Nucleo de Planejamento e Controle compete:
I — aprovar, junto a Mesa Diretora, os planos tatico-setoriais da CLDF;

II — fornecer, por iniciativa ou quando solicitado, informagdes executivas pertinentes a
competéncia da unidade relevantes para a tomada de decisdes por gestores e parlamentares;

III — propor o modelo de governanga de gestdo no ambito da Camara Legislativa e suas
atualizacOes;

IV — promover agoes para aprimoramento da gestao da integridade na CLDF;
V - realizar constante monitoramento e melhoria dos processos internos do Nucleo;

VI — garantir, no ambito da unidade, a adequada integracdo com as demais unidades da
Assessoria.

III — os arts. 70 a 72 e 74 a 76 passam a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 70. Ao Chefe da Auditoria compete:

I — propor o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint da Camara, a ser submetido a
aprovacao da Mesa Diretora;

IT — coordenar, supervisionar e designar equipes de auditoria para a execucao do Paint, de
auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora, das consultorias e demais atividades da
Auditoria Interna e de suas unidades;

III — aprovar e apresentar a Mesa o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
Raint;

IV — aprovar relatorios, certificados, pareceres, notas técnicas e notas de auditoria elaborados
pela equipe de Auditoria Interna;

V — encaminhar relatdrios de auditoria aos gestores das unidades relacionadas, bem como a
sintese dos assuntos tratados nos relatdrios a Mesa Diretora;

VI — informar a Mesa Diretora os trabalhos finalizados, as recomendacgbes expedidas e suas
prioridades, bem como os demais fatos relevantes ocorridos, na forma regulamentar;

VII — informar tempestivamente a Mesa os assuntos que, por sua relevancia e urgéncia,
imponham uma acao imediata por parte do colegiado;

VIII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Distrito Federal de qualquer irregularidade,
ilegalidade ou ofensa aos principios do art. 37 da Constituicao Federal, nos termos do art. 80, § 19,
da Lei Organica do Distrito Federal, na forma regulamentar;

IX — submeter a aprovagao da Mesa o Estatuto da Auditoria Interna e o Manual de Auditoria
Interna e suas atualizagOes;

X — requerer a Mesa a designagao temporaria de servidor ou a contratacdo de terceiros para
atuarem como consultores técnicos na execucao de trabalhos de auditoria que demandem
conhecimento especifico nao disponivel na equipe de Auditoria Interna;

XI — identificar, discutir e recomendar aos gestores oportunidades de aprimoramento dos
processos de gestdo de riscos, de controles internos e de governanca.

Paragrafo Unico. A nomeacao, a designacao, a exoneracao ou a dispensa do Chefe da
Auditoria deve ser aprovada pela Mesa Diretora, observadas as formalidades, as condicOes e os
critérios aplicaveis.

Art. 71. Ao Chefe do Nucleo de Execucdo de Auditoria compete:

I — coordenar a execugao do Paint e de auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa,
mediante a supervisao e designacao do Chefe da Auditoria;
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II — avaliar a implementacdo das recomendacbes das auditorias realizadas, bem como o
atendimento das recomendagOes e determinagdes do drgdo de controle externo;

III — emitir relatorios, pareceres, certificados, notas técnicas, notas de auditoria interna e
demais documentos, a serem submetidos a aprovagao do Chefe da Auditoria;

IV — supervisionar e realizar atividades de avaliacdo, verificacdo e consultoria relacionadas as
atribuicdes da Auditoria Interna;

V — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 72. Ao Chefe do Nucleo de Planejamento e Suporte a Gestao da Auditoria Interna
compete:

I — planejar as atividades e dar suporte a gestao da Auditoria Interna;
II — elaborar propostas do Paint e do Raint, a serem submetidas ao Chefe da Auditoria;
III — elaborar proposta do Plano Anual de Capacitacao da Auditoria Interna;

IV — elaborar propostas do Estatuto da Auditoria Interna, do Manual de Auditoria Interna,
dos manuais de procedimentos e rotinas e demais documentos de referéncia da Auditoria Interna,
bem como propor a atualizacao periddica dos referidos documentos;

V — elaborar estudos e propostas de racionalizacao, modernizacao e informatizacao das
atividades da Auditoria Interna;

VI — gerir e propor funcionalidades e melhorias no Sistema Informatizado de Auditoria
Interna da CLDF;

VII — monitorar a implementagao das recomendacgdes das auditorias realizadas, bem como o
atendimento das recomendagOes e determinagdes do 6rgdo de controle externo;

VIII — exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

()

Art. 74. Ao Chefe da Coordenadoria de Planejamento e Elaboracdo Orcamentaria é atribuido
organizar, coordenar, orientar e dirigir todas as atividades relacionadas ao planejamento, elaboracao
e avaliacdo orcamentaria e ao acompanhamento da gestao fiscal da Camara Legislativa.

Art. 75. Ao Chefe da Secao de Planejamento e Avaliagdo Orgamentaria compete:

I - realizar atividades relativas ao planejamento e avaliagdo orcamentaria da Camara
Legislativa;

II — apoiar tecnicamente os outros 6rgaos da Casa na execugao da gestao orcamentaria da
CLDF;

III — acompanhar e desenvolver instrumentos de avaliacgdo do desempenho de planos,
programas e acoes orcamentarias da Camara;

IV — elaborar relatdrios de avaliacdo de desempenho de planos e programas orcamentarios
da CLDF, incluindo os que integram as contas anuais da Camara Legislativa e a prestacdo de contas
anual do governo;

V — promover, por iniciativa propria ou quando solicitado pela Mesa Diretora, estudos sobre
temas afetos as suas competéncias que subsidiem as acdes de planejamento e gestao orcamentaria
da Camara;

VI - realizar levantamentos, andlises e consolidagdes de informacgdes que permitam aos
parlamentares, a Mesa Diretora e ao Gabinete da Mesa Diretora avaliar o alcance de programas de
trabalho constantes do orgamento da CLDF;

VII — elaborar a proposta do Plano Plurianual — PPA da Camara Legislativa, realizar sua
revisao, bem como avaliar a sua execugao;

VIII — dar publicidade aos instrumentos de planejamento orgamentario da CLDF;
IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgdo.
Art. 76. Ao Chefe da Secao de Elaboragao Orcamentaria compete:
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I — propor normas sobre a elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara Legislativa;

II — prestar apoio técnico aos érgaos da CLDF na elaboracdo de suas respectivas propostas
orcamentarias;

III — analisar as propostas orgamentarias anuais dos diversos érgaos da Camara;

IV — compatibilizar as propostas orgamentarias dos 6rgaos da Casa, adequando-as a politica
orcamentaria em vigor;

V — elaborar a proposta orgamentaria da Camara;
VI — analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de reprogramagdo orcamentaria;

VII — acompanhar a programacdo orcamentaria, analisando as projecoes de despesas, com
vistas a identificar desvios;

VIII - elaborar estudos, relatdrios e pareceres relativos a gestao orcamentdria e fiscal da
Cémara;

IX — avaliar, propor indicadores e realizar levantamentos, anadlises e consolidacbes de
informagdes que permitam aos parlamentares e especialmente a Mesa Diretora avaliar os resultados
da gestdo orcamentdria e fiscal da Camara;

X — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
IV — ficam incluidos os arts. 123-A a 123-M, com a seguinte redacdo:

Art. 123-A. Ao Diretor de Comunicacdo Social compete elaborar e implementar a Politica de
Comunicacao Social da CLDF, orientar, coordenar, supervisionar e assessorar a CLDF em assuntos
relacionados a divulgacao interna e externa das atividades legislativas e de interesse publico, por
meio do jornalismo, da comunicagao interna, do relacionamento com a imprensa, da televisao, do
radio e das midias sociais, da publicidade institucional, de utilidade publica e legal e da editoracao e
produgao grafica.

Art. 123-B. Ao Chefe da Divisdo Agéncia CLDF de Noticias € atribuido orientar, coordenar,
supervisionar e executar agoes de jornalismo, comunicacado interna e relacdes com a imprensa.

Art. 123-C. Ao Chefe do Nucleo de Comunicacdo Organizacional é atribuido:

I — gerenciar a elaboracao de projetos e processos de trabalho atinentes ao relacionamento
interno, endomarketing e divulgacao nas plataformas de tecnologia e redes sociais de uso dos
diversos servidores;

II — demandar, supervisionar e integrar os produtos de texto, criacdao visual, fotografia e
audiovisual para os canais de comunicagao interna;

III — avaliar, pesquisar e inovar nas melhores praticas de comunicacdo interna aplicadas a
realidade da CLDF;

IV — definir roteiro e supervisionar a recepcao de visitantes e apresentacao da estrutura
interna e do funcionamento da CLDF;

V — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 123-D. Ao Chefe do Nucleo de Redacdo e Relagdes com a Imprensa é atribuido:

I — gerenciar o relacionamento institucional da CLDF com a imprensa;

IT — definir parametros de acesso e de organizagdo da cobertura da imprensa na CLDF;

III - aplicar tecnologias e redes sociais disponiveis na otimizacado constante do
relacionamento com a imprensa;

IV — fazer o credenciamento e viabilizar o acesso dos veiculos de comunicagao a CLDF, bem
como da assessoria de imprensa dos gabinetes parlamentares;

V — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 123-E. Ao Chefe do Nucleo de Jornalismo e de Comunicacdo Interativa é atribuido:
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I — gerenciar e promover a elaboracdo de programas de divulgacdo jornalistica das atividades
da CLDF para o publico externo;

II — definir pautas e supervisionar a cobertura jornalistica diaria;
III — editar e publicar noticias;

IV — coordenar o trabalho multidisciplinar (reportagem, fotografia e criacdo multimidia) de
comunicacdo integrada para o publico externo;

V — manter cadastro e constante relacionamento com setores responsaveis por insercao de
contelidos digitais, com vistas a orientacdo sobre publicacdo on-line e a cobranca quanto a auséncia
de informagodes;

VI — participar da elaboracao de novos projetos de comunicagao via internet, em parceria
com a Coordenadoria de Modernizagao de Informatica e o Comité de Gestao da Informagao Digital;

VII — gerenciar e promover a elaboracao de programas de divulgacao e de relacionamento
para redes sociais;

VIII — executar distintas estratégias de comunicacdo, de acordo com as carateristicas de cada
rede social;

IX — manter atualizado o banco de respostas-padrao para prestar informagoes aos cidadaos e
encaminha-los aos érgaos competentes;

X — definir pautas e campanhas periddicas para divulgacao nas redes sociais;

XI — relacionar-se com os diversos setores da Casa que produzam acdes e conteldos de
interesse para veiculagao nas redes sociais;

XII — alertar o Diretor de Comunicagao e responder institucionalmente a campanhas de
desinformacao nas redes sociais;

XIII — gerenciar a criacdo artistica para publicacdes nas redes sociais e definir editorias e
frequéncias de publicacao;

XIV — exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 123-F. Ao Chefe da Divisao de TV e Radio Legislativa é atribuido orientar, coordenar,
supervisionar e executar acdoes de transmissao, programacao, producdo e apoio técnico-operacional
da TV e da Radio Legislativa.

Art. 123-G. Ao Chefe do Nucleo de Programacao é atribuido:

I — supervisionar e acompanhar os programas televisivos e de radio de carater institucional,
cultural, artistico, entre outros;

II — coordenar as pautas e as rotinas das equipes de reportagem e das equipes de produgao
de programas;

III — promover a divulgagao dos programas da TV e da Radio Legislativa na internet;

IV — elaborar a grade de programacao da TV e da Radio Legislativa, estabelecendo datas,
horarios e sequéncia de transmissao;

V — planejar e produzir as chamadas de programacao e zelar pela identidade visual dos
produtos e marcas desenvolvidos para a TV e para a Radio Legislativa;

VI — estabelecer parcerias e convénios com a finalidade de compor a grade de programagao
deradioeTV;

VII — acompanhar as agdes referentes a transmissdo de sinal e a recepgao de sinais de outras
emissoras conveniadas;

VIII — selecionar e fiscalizar o conteldo digital para a transmissao via broadcast e via
internet;

IX — controlar a qualidade de todos os produtos a serem veiculados, zelando pelo
cumprimento dos normativos aplicaveis;
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X — supervisionar as acoes relacionadas a identificacdo e a catalogacao dos sons e imagens
referentes aos programas no sistema de exibicao;

XI — zelar pelo armazenamento, arquivamento e acervo dos produtos audiovisuais
produzidos pela TV e pela Radio Legislativa;

XII — elaborar relatérios periddicos referentes a programacao e a qualidade dos produtos
exibidos;

XIII — exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 123-H. Ao Chefe do Nucleo de Produgao € atribuido:

I — administrar e promover a realizagdo da cobertura jornalistica didria das atividades
desenvolvidas no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal, com divulgacdo pela TV e radio;

II — acompanhar a agenda da Casa e a rotina de transmissao e gravagao, de modo a garantir
a cobertura dos eventos e assuntos legislativos;

III — gerir e editar os programas televisivos e de radio de carater informativo e jornalistico;
IV — pautar e supervisionar as equipes de reportagem e as equipes de producdo jornalistica;

V — promover a divulgacdo dos produtos jornalisticos da TV e da Radio Legislativa na
internet;

VI — promover o compartilhamento de informagOes e recursos com os demais setores de
jornalismo;

VII — supervisionar as agoes relacionadas a identificacdo e catalogacdo dos sons e imagens
referentes as reportagens e aos noticiarios no sistema de exibicao;

VIII — elaborar relatorios perioddicos de produtividade;
IX — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 123-1. Ao Chefe do Nucleo Técnico-Operacional € atribuido:

I — planejar, organizar e dirigir a execucao das atividades de tecnologia de informagao
destinadas a transmissao, producdo, distribuicao e arquivo de conteldos da TV e da Radio Legislativa
do Distrito Federal;

IT — supervisionar as transmissoes da TV e da Radio Legislativa ao vivo e/ou streaming além
de produzir gravacoes em video e audio das atividades do Plendrio, das ComissdOes permanentes e
temporarias e de eventos internos e externos;

III — responsabilizar-se pelas condigdes operacionais e o suporte técnico para a transmissao
de conteldo via broadcast e via internet;

IV — responder pela transmissao de sinal via infovia e a recepgao de sinais de outras
emissoras conveniadas de TV e de radio;

V — escalar e supervisionar as equipes técnicas e operacionais;

VI — buscar inovacgles tecnoldgicas e de logistica que aumentem a qualidade dos servigos
prestados;

VII — promover a conservacao, renovacgao e atualizacao dos equipamentos eletroeletronicos
da TV e da Radio Legislativa;

VIII — estabelecer normas, diretrizes e padrdes técnicos- operacionais concernentes ao
funcionamento da TV e da Radio Legislativa;

IX — apoiar e interagir com outros 6rgaos da Casa para execugao e viabilizagao técnica de
projetos da area de comunicagao;

X — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 123-]. Ao Chefe da Divisdo de Publicidade Institucional é atribuido orientar, coordenar,
supervisionar e executar acdes de publicidade institucional, de utilidade publica e legal e de
editoracao e producdo grafica da CLDF.
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Art. 123-K. Ao Chefe do Nucleo de Publicidade Institucional e de Utilidade Publica é
atribuido:

I — elaborar o Plano Anual de Publicidade da CLDF, a ser submetido a aprovacao da Dicom e
da Mesa Diretora, bem como coordenar a sua execucao;

IT — coordenar e orientar a elaboragao de briefings para as agdes de publicidade institucional
e de utilidade publica da CLDF;

III — registrar e repassar as agéncias contratadas as demandas aprovadas pela CLDF,
coordenando os trabalhos, prazos e entregas;

IV — analisar propostas apresentadas pelas agéncias de publicidade, dando conformidade no
plano de producao;

V — analisar tabelas de veiculacdo de midia apresentadas pelas agéncias de publicidade,
dando conformidade no plano de midia;

VI — monitorar e controlar os investimentos em midia e producao autorizados nas respectivas
campanhas;

VII — gerenciar e acompanhar o planejamento de midia das acdes executadas pela CLDF;
VIII — monitorar dados relativos aos investimentos em midia realizados pela CLDF;

IX — coordenar e supervisionar as negociacdes de midia junto as agéncias e orientar medidas
para otimizar os investimentos em midia da Casa;

X — elaborar e tornar publico o Relatério de Despesas com Publicidade;
XI — exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 123-L. Ao Chefe do Nucleo de Publicidade Legal é atribuido:

I — coordenar, orientar, gerenciar e executar acoes referentes a publicacdo de matérias no
Diario da Camara Legislativa, observados os normativos aplicaveis;

II — coordenar, orientar, gerenciar e executar acoes referentes a publicagdo de matérias de
interesse da Camara Legislativa ou exigidas pela legislacdo no Diario Oficial do Distrito Federal,
observados os normativos aplicaveis;

III — coordenar, orientar, gerenciar e executar agdes referentes a publicagdo, em jornais de
grande circulacdo, de editais, convocacoes, citacdes e demais matérias exigidas pela legislacdo;

IV — exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 123-M. Ao Chefe do Nucleo de Editoracdo e Producdo Grafica é atribuido:

I — coordenar, orientar, elaborar e realizar a composicao, diagramacao, arte-finalizacao e
impressao de trabalhos gréficos;

II — fornecer orientagao técnica em processos de impressao grafica;
III — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° Ficam revogados os arts. 17, 22, 22-A, 22-B, 35, 36, 37, 71-A, 77, 96, 97 € 98 da
Resolucao n° 34, de 1991.

Art. 5° O art. 79, VI, da Resolucao n° 232, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

VI — de chefe de setor, de chefe de secao, de Chefe da Auditoria, de chefe de unidade, de
chefe de nucleo, de Coordenador da Comissdao dos Anais e Memodria e de Coordenador da
Coordenadoria de Contratos e Aquisigoes.

Art. 6° Fica extinto o Comité de Planejamento Estratégico Institucional, constituido pelo Ato
da Mesa Diretora n® 84, de 2010, e suas competéncias e atribuicdes ficam incorporadas pela
Assessoria de Governanca Legislativa e Gestdo Estratégica.
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Art. 7° Compete ao Nucleo de Planejamento e Controle, no ambito da Gestdo de
Planejamento Integrado da Camara Legislativa do Distrito Federal — GPI, realizar todas as atribuigdes
conferidas pelo Ato da Mesa Diretora n® 80, de 2007 a entdo Segao de Apoio ao Planejamento.

Art. 8° Os cargos constantes do Anexo I ficam transformados nos cargos constantes do
Anexo II, sem aumento de despesa.

Art. 99 Os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissao remanescentes, a estrutura
fisica, logistica e patrimonial e, no que couber, as competéncias e atribuicdes das unidades
organizacionais extintas ou transformadas por esta Resolucao passam a integrar as unidades criadas
e transformadas, na forma do Anexo III.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora realizara, por ato prdprio, outros remanejamentos
necessarios ao adequado funcionamento das unidades criadas e transformadas.

Art. 10. Ficam transformadas as categorias profissionais e remanejados os cargos efetivos
conforme o Anexo 1V.

Art. 11. O Anexo I da Resolugao n® 232, de 2007, passa a vigorar com as alteragoes
constantes do Anexo V desta Resolugao.

Art. 12. Ficam acrescidos os critérios para provimento do cargo constante do Anexo VI.
Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 29 de junho de 2021.

MANOEL ALVARO DA COSTA
Secretario Legislativo

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

PRIVATIVO
UNIDADE CARGO EM siMBOLO DE VALORES
ADMINISTRATIVA COMISSAO SERVIDOR EM R$
EFETIVO
COORDENADORIA DE -
COMUNICACAG SOC[AL COORDENADOR  CL-15 NAO 16.831,97
COORDENADORIA DE
EDITORACAO E COORDENADOR  CL-15 NAO 16.831,97
PRODUCAO GRAFICA
UNIDADE DE AUDITORIA CHEFE DE
INTERNA NS CL-14 SIM 15.148,75
COORDENADORIA DE -
COMUNICACAO SOCIAL ASSESSOR CL-13 NAO 13.633,87
SECAO DE APOIO A
AVALIACAO DE CHEFE DE SECAO CL-13 SIM 13.633,87
RESULTADOS
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SECAO DE EDITORACAO CHEFEDE SECAO CL-13

SECAO DE PRODUCAO N
GRAFICA CHEFE DE SECAO  CL-13
NUCLEO DE ,

COMUNICACAO INTERNA CHEFE DE NUCLEO CL-09

NUCLEO DE JORNALISMO CHEFE DE NUCLEO CL-09

NUCLEO DE RELACOES ,
COM A IMPRENSA. CHEFE DENUCLEO CL-09
COORDENADORIADE UGl vy o
COMUNICACAO SOCIAL - (orn ez o
CARGO EM
NUCLEO DE JORNALISMO COMISSAO DE CL-02
ASSESSORAMENTO
NUCLEO DE RELACOES ~ CARGO EM
COM A IMPRENSA COMISSAO DE CL-01
ASSISTENCIA
NUCLEO DE RELACOES ~ CARGO EM
COM A IMPRENSA COMISSAO DE CL-01
ASSISTENCIA
CARGO EM
SETOR DE BIBLIOTECA  COMISSAO DE CL-01
ASSISTENCIA
COORDENADORIADE (SUicie e ¢y
POLICIA LEGISLATIVA ASSISTENCIA
ANEXO II

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

TOTAL

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

13.633,87

13.633,87

8.945,15

8.945,15

8.945,15

4.753,77

4.278,40

3.850,56

3.850,56

3.850,56

3.850,56

154.618,03
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ADMNISTRATIVA

DIRETORIA DE COMUNICACAO

SOCIAL

DIVISAO AGENCIA CLDF DE

NOTICIAS

DIVISAO DE PUBLICIDADE

UNIDADE

INSTITUCIONAL

DIVISAO DE TV E RADIO

LEGISLATIVA

AUDITORIA INTERNA

NUCLEO DE EXECUCAO DE

AUDITORIA

NUCLEO DE COMUNICACAO

ORGANIZACIONAL

NUCLEO DE PRODUCAO

NUCLEO DE EDITORACAO E

PRODUCAO GRAFICA

NUCLEO DE JORNALISMO E
COMUNICACAO INTERATIVA

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E

CONTROLE

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E
SUPORTE A GESTAO DA

AUDITORIA INTERNA

NUCLEO DE PROGRAMACAO

SEI/CLDF - 0467839 - Redagé&o Final

CARGO EM SiMBOLO PRIVATIVO VALORES
COMISSAO

DIRETOR

CHEFE DE
DIVISAO

CHEFE DE
DIVISAO

CHEFE DE
DIVISAO

CHEFE DA
AUDITORIA

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CNE-01

CL-15

CL-15

CL-15

CL-13

CL-03

CL-03

CL-03

CL-03

CL-03

CL-03

CL-03

CL-03

DE
SERVIDOR
EFETIVO

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EM R$

19.761,77

16.831,97

16.831,97

16.831,97

13.633,87

4.753,77

4.753,77

4.753,77

4.753,77

4.753,77

4.753,77

4.753,77

4.753,77
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NUCLEO DE PROJETOS
ESTRATEGICOS

NUCLEO DE PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL E DE
UTILIDADE PUBLICA

NUCLEO DE PUBLICIDADE
LEGAL

NUCLEO DE REDACAO E
RELACOES COM A IMPRENSA

NUCLEO TECNICO-
OPERACIONAL

SECAO DE ELABORACAO
ORCAMENTARIA

NUCLEO DE RELACOES COM A
IMPRENSA

UNIDADE EXTINTA OU

TRANSFORMADA

ASSESSORIA ESPECIAL DE
FISCALIZACAO E CONTROLE

COMITE DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECAO DE APOIO A AVALIACAO DE

RESULTADOS
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CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CHEFE DE
NUCLEO

CARGO EM
COMISSAO
DE
SUPERVISAO

CARGO EM
COMISSAO
DE
ASSISTENCIA

CL-03

CL-03

CL-03

CL-03

CL-03

CL-03

CL-01

ANEXO III
REMANEJAMENTO DE SERVIDORES E ESTRUTURA FISICA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

TOTAL

4.753,77

4.753,77

4.753,77

4.753,77

4.753,77

4.753,77

3.850,56

154.294,89

UNIDADE CRIADA OU TRANSFORMADA

ASSESSORIA DE GOVERNANCA LEGISLATIVA E
GESTAO ESTRATEGICA

ASSESSORIA DE GOVERNANCA LEGISLATIVA E
GESTAO ESTRATEGICA

GESTAO ESTRATEGICA

ASSESSORIA DE GOVERNANCA LEGISLATIVA E
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SOCIAL

NUCLEO DE JORNALISMO
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COORDENADORIA DE COMUNICACAO DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

NUCLEO DE COMUNICACAO INTERNA

NUCLEO DE RELACOES COM A

IMPRENSA

COORDENADORIA DE EDITORACAO E
PRODUCAO GRAFICA

SECAO DE APOIO AO PLANEJAMENTO

SECAO DE EDITORACAO

SECAO DE PRODUCAO GRAFICA

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

NUCLEO DE JORNALISMO E COMUNICACAO
INTERATIVA*

NUCLEO DE COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL*

NUCLEO DE REDACAO E RELACOES COM A
IMPRENSA*

DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

SECAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
ORCAMENTARIA

NUCLEO DE PUBLICIDADE LEGAL

NUCLEO DE EDITORACAO E PRODUCAO
GRAFICA

AUDITORIA INTERNA

*Ncleos criados por esta Resolugdo com vinculagdo a Diretoria de Comunicagdo Social — DICOM.

UNIDADE

Unidade de
Auditoria
Interna

Unidade de
Auditoria
Interna
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ORIGEM

ANEXO 1V
TRANSFORMAGOES E REMANEJAMENTOS DE CARGOS DE EFETIVOS

DESTINO

CARGO CATEGORIA UNIDADE CARGO CATEGORIA

Técnico-
legislativo

Consultor
Técnico-
Legislativo

Técnico em Auditoria Técnico- Técnico-
Contabilidade Interna Legislativo  Legislativo
o Auditoria Consultor 1 lista de
Estatistico Técnico- .
Interna o Sistemas
Legislativo
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Gabinete da Consultor
Presidéncia Técnico-
Legislativo
Gabinete da Cf)ns.ul tor
Mesa Diretora Tecnico-
Legislativo
Assessoria de
Governanga Consultor
Legislativa e Técnico-
Gestao Legislativo
Estratégica
Coorflenadonade Consultor
Planejamento e L.
N Técnico-
Elaboragao Lesislativo
Orgamentaria &

CRITERIOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE CHEFIA DOS ORGAOS DE EXECUCAO
DA CAMARA LEGISLATIVA

ORGAO

1. Auditoria
Interna

https://sei.cl.df.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=560584&infra_sistema=1000...

VINCULAGAO
HIERARQUICA

Mesa Diretora

SEI/CLDF - 0467839 - Redagso Final
Consultor
Técnico-
Legislativo

Administrador

Administrador

Sociologo

Economista

Assessoria de
Governanga
Legislativa e
Gestao
Estratégica

Assessoria de
Governanga
Legislativa e
Gestao
Estratégica

Assessoria de
Governanga
Legislativa e
Gestao
Estratégica

Secao de
Elaboragao
Orgamentaria

ANEXO V

ESCOLARIDADE

Diploma de curso de nivel superior em
Administragdo, Contabilidade ou

MINIMA

Administrador

Consultor
Técnico-
Legislativo

Analista de
Sistemas

Consultor
Técnico-
Legislativo

Analista de
Sistemas

Consultor
Técnico-
Legislativo

Contador

REQUISITOS ESSENCIAIS

EXPERIECIA
PROFISSIONAL

Experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos em
auditoria (financeira,
operacional ou de

conformidade) interna ou

externa,

Economia ou diploma de qualquer curso
superior acompanhado de certificado de ou
curso de pos-graduagdo na area de

auditoria, auditoria interna ou auditoria
governamental de no minimo 360 horas.

*3 (trés) anos de
exercicio no 6rgao

administrativo, em 6rgao
subordinado ou no 6rgao
de vinculagdo
hierarquica.
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2. Nucleo de
Execugdo de
Auditoria

3. Nucleo de
Planejamento e
Suporte a
Gestdo da
Auditoria
Interna

4. Nucleo de
Projetos
Estratégicos

5. Nucleo de
Comunicacao
Organizacional

https://sei.cl.df.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=560584&infra_sistema=1000...

AUDIT

AUDIT

ASSEGE

DICOM
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Diploma de curso de nivel superior em
Administragdo, Contabilidade ou
Economia

ou diploma de qualquer
curso superior
acompanhado de
certificado de curso de pds-

graduagdo na area de
auditoria, auditoria interna ou auditoria
governamental de no minimo 360 horas.

Diploma de curso de nivel superior em
Administragdo, Contabilidade ou
Economia

ou diploma de qualquer
CUrso superior
acompanhado de
certificado de curso de pos-

graduacdo na area de
auditoria, auditoria interna ou auditoria
governamental de no minimo 360 horas.

Diploma de curso de nivel superior em
Administragdo, Contabilidade,
Computagao (qualquer area), Economia
ou Engenharia (qualquer area) ou
diploma de qualquer curso superior
acompanhado de

certificado de curso de pds-graduagao
na area de gestdo de projetos de no
minimo 360 horas ou certificagio PMP
(Project Management Institute), ou
similar, na area de gerenciamento de
projetos.

Diploma de nivel superior em Comunicag¢ao Social ou
nivel superior com pés em Comunicagio Social

Experiéncia de, no
minimo, 2 anos em
auditoria (financeira,
operacional ou de
conformidade) mterna ou
externa; ou

*2 (dois) anos de
exercicio no 6rgao
administrativo ou no
orgdo de vinculagao
hierarquica.

Experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos em
auditoria (financeira,
operacional ou de
conformidade) interna ou
externa; ou

*2 (dois) anos de
exercicio no 6rgao

administrativo ou no
orgao de
vincula¢do hierarquica.

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
gerenciamento de
projetos; ou

*2 (dois) anos de
exercicio no 6rgao

administrativo ou no
orgdo de vinculagao
hierarquica.

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
comunicagao
organizacional; ou

*1 (um) ano de exercicio
no o6rgao administrativo
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6. Nucleo de
Redagdo e
Relacdes com a
Imprensa

7. Nucleo de
Jornalismo e
Comunicagdo
Interativa

11. Secgao de
Planejamento e
Avaliagdo
Orgamentaria

12. Secao de
Elaboragiao
Orgamentaria

DICOM

CPEO

CPEO
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Diploma de nivel superior em Comunicagao Social,
com Habilitacdo em Jornalismo

Diploma de nivel superior em Comunicagao Social, ou
nivel superior com pos em Comunicagdo Social

Diploma de curso de nivel

superior em Administragao,

Contabilidade ou Economia ou diploma de qualquer
curso superior acompanhado de certificado de curso
de pos-graduacdo na area de

Orgamento Publico de no minimo 360 horas.

Diploma de curso de nivel

superior em Administragao,

Contabilidade ou Economia ou diploma de qualquer
curso superior acompanhado de certificado de curso
de pds-graduacdo na area de

Orgamento Publico de no minimo 360 horas.

13. Nucleo de  ASSEGE Diploma de curso de nivel superior em Administracao,

Planejamento e
Controle

Contabilidade, Computacdo (qualquer area),
Economia ou Engenharia (qualquer area) ou diploma
de qualquer curso superior acompanhado de
certificado de curso de pds-graduagdo na area de

ou no orgao de
vincula¢do hierarquica.

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
jornalismo; ou

*1 (um) ano de exercicio
no 6rgdo administrativo
ou no orgao de
vincula¢do hierarquica.

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
Comunicac¢do Social; ou

*1 (um) ano de exercicio
no 6rgao administrativo
ou no orgao de
vinculagdo hierarquica.

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
planejamento e avaliagao
orgamentaria; ou

*2 (dois) anos de
exercicio no 6rgao

administrativo ou no
orgao de
vincula¢do hierarquica.

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
elaboracdo orgamentaria
em orgao publico; ou

*2 (dois) anos de

exercicio no 6rgao

administrativo ou no
orgao de
vincula¢do hierarquica.

Experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano em
planejamento estratégico
ou tatico-setorial; ou

*2 (dois) anos de
exercicio no 6rgao
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administragao publica ou
privada de no minimo 360 horas.

49. Nucleo~de DIVR/DICOM Diploma dej mvial superior
Programacao em Comunicag¢do Social

Diploma de nivel superior
50. Ntcleo de Produ¢do DTVR/DICOM em Comunicagdo Social,
habilitacdo em Jornalismo

51. Ncleo Técnico-

. DTVR/DICOM Nivel Médio
Operacional
>2. Niicleo de Diploma de nivel superior
Publicidade Institucional e DPI/DICOM erflj Comunicacio Sgcial
de Utilidade Pablica ¢
53. Nucleo de DPI/DICOM  Curso Superior
Publicidade Legal

https://sei.cl.df.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=560584&infra_sistema=1000...

administrativo ou no
orgdo de vinculagdo
hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em Comunicagdo
Social; ou

*1 (um) ano de exercicio no
orgdo administrativo ou no 6rgao
de

vinculag@o hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano em jornalismo; ou

*1 (um) ano de exercicio no
orgado

administrativo ou no 6rgdo de
vinculag@o hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1
(um)

ano manuten¢do ou operagao de
equipamentos audiovisuais; ou

*1 (um) ano de exercicio no
orgao

administrativo ou no 6rgdo de
vinculag@o hierarquica.

Experiéncia de, no minimo , 1
(um) ano em Comunicagdo
Social; ou

*1 (um) ano de exercicio no
6rgdo administrativo ou no 6rgao
de vinculag@o hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano publicidade; ou
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*1 (um) ano de exercicio no
orgao

administrativo ou no 6rgdo de
vinculag@o hierarquica.

Experiéncia de, no minimo, 1
(um)

ano em editoragdo, planejamento
visual grafico, revisdo de texto ou
54. Nucleo de Editoracao equipamentos graficos; ou

e Producdo Grafica DPI/DICOM  Ensino Médio

*1 (um) ano de exercicio no
orgao

administrativo ou no 6rgdo de
vinculag@o hierarquica.

ANEXO VI

CRITERIOS PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAO DA SECAO

DE ELABORAGAO ORCAMENTARIA

REQUISITOS ESSENCIAIS
VINCULAGAO
HIERARQUICA  ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
MINIMA PROFISSIONAL

CARGO ORGAO

Diploma de curso de nivel Experiéncia de, no minimo,
superior em Administra¢do, 1 (um) ano elaboragdo de

Cargo em ~ Coordenadoria Contabilidade ou Economia demonstrativos fiscais da
Comissio Seglo de . oudiploma de qualquer  Lei de Responsabilidade
de Elaboracdio de Planejamento curso Fiscal; ou
superior acompanhado de
Supervisio Orgamentaria .. Elabora‘;,éf) certificado de curso de ~ *1 (Urri) anos de exercicio
(CL-03) Orgamentaria pos-graduagdo na area de 1O Orgao ad@mstratwo ou
Orcamento Publico de no 1o 6rgdo de vinculagao
minimo 360 horas. hierarquica.

Documento assinado eletronicamente por MANOEL ALVARO DA COSTA - Matr. 15030,
Secretario(a) Legislativo(a), em 01/07/2021, as 18:14, conforme Art. 22, do Ato do Vice-
Presidente n° 08, de 2019, publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n°
214, de 14 de outubro de 2019.

—
|,

eletrbnica
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