CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
PRIVATIVO
UNIDADE CARGOEM | oo |  DE VALORES
ADMINISTRATIVA COMISSAO SERVIDOR | EM R$
EFETIVO
COORDENADORIA DE »
O A SORTAL COORDENADOR | CL-15 NEO 16.831,97
COORDENADORIA DE _ -
EDITORACAO E PRODUCAO | COORDENADOR |  CL-15 NEO 16.831,97
GRAFICA
UNIDADE DE AUDITORIA
. CHEFE DE UNIDADE|  CL-14 SIM 15.148,75
COORDENADORIA DE "
COMUNICACAD SOCIAL ASSESSOR CL-13 NEO 13.633,87
SEGAO DE APOIO A -
AVALIACAO DE CHEFE DE SECAO |  CL-13 SIM 13.633,87
RESULTADOS ]
SECKO DE EDITORACRO | CHEFE DE SECAO | CL-13 SIM 13.633,87
SECAO DE PRODUCAO ]
GRAFICA || CHEFEDESECAO | CL-13 SIM 13.633,87
NUCLED DE COMUNICACAO | cHere DE NUCLEO | CL-09 SIM 8.945,15
NUCLEO DE JORNALISMO | CHEFE DE NUCLEO | CL-09 SIM 8.945,15
NUCLEO DE RELACOES COM :
pioeitet CHEFE DE NUCLEO |  CL-09 SIM 8.945,15
CARGO EM
o COMISSAO DE CL-03 SIM 4.753,77
SUPERVISAO
, CARGO EM
NUCLEO DE JORNALISMO COMISSAO DE |  CL-02 SIM 4.278,40
ASSESSORAMENTO
, - CARGO EM
e o REAGOES COM - comssAo e CL-01 SIM 3.850,56
ASSISTENCIA
, - CARGO EM
N by THAGOES COM T comssAo DE CL-01 SIM 3.850,56
ASSISTENCIA
CARGO EM
SETOR DE BIBLIOTECA COMISSAO DE cL-01 SIM 3.850,56
ASSISTENCIA
CARGO EM
RN A DY COMISSAO DE CL-01 SIM 3.850,56
ASSISTENCIA
TOTAL | 154.618,03
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ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
PRIVATIVO
UNIDADE ADMNISTRATIVA | CARGOEM | oiMBOLO | DE sSERVIDOR| VALORES
COMISSAO EM R$
EFETIVO
SCI)FEEX(L)RIA DE COMUNICAGAO DIRETOR CNE-01 NAO 19.761,77
DIVISAO DE DIVULGACAO CHEFE DE DIVISAO | CL-15 NAO 16.831,97
DIVISAO DE PUBLICIDADE - -
T UCIoNAL CHEFE DE DIVISAO | CL-15 NAO 16.831,97
DIVISAO DE TV E RADIO . .
CEGIoL ATIVA CHEFE DE DIVISAO | CL-15 NAO 16.831,97
AUDITORIA INTERNA AUDITOR-CHEFE | CL-13 SIM 13.633,87
NUCLEO DE EXECUGCAO DE . ]
AUDITORIA N CHEFE DE NUCLEO |  CL-03 SIM 4.753,77
'I\',\lIJTCELFENOADE COMUNICAGAO | eFE DE NUCLEO | CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO DE PRODUCAO CHEFE DE NUCLEO | CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO DE EDITORACAO E ,
PRODUCAO GRAFICA CHEFE DE NUCLEO | CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO DE JORNALISMO CHEFE DE NUCLEO | CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E ,
CONTROLE CHEFE DE NUCLEO |  CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E ,
SUPORTE A GESTAO DA CHEFE DE NUCLEO |  CL-03 SIM 4.753,77
AUDITORIA INTERNA ,
NUCLEO DE PROGRAMACAO | CHEFE DE NUCLEO | CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO DE PROJETOS .
ESTRATEGICOS CHEFE DE NUCLEO |  CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO DE PUBLICIDADE ,
INSTITUCIONAL E DE CHEFE DE NUCLEO |  CL-03 SIM 4.753,77
UTILIDADE PUBLICA
fggkfo DE PUBLICIDADE CHEFE DE NUCLEO |  CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO DE RELACOES COM A ,
IMPRENGA CHEFE DE NUCLEO |  CL-03 SIM 4.753,77
NUCLEO TECNICO- ,
OPERACIONAL CHEFE DE NUCLEO |  CL-03 SIM 4.753,77
" - CARGO EM
S TR RACRO COMISSAO DE |  CL-03 SIM 4.753,77
G SUPERVISAO
, - CARGO EM
ot or RELAGOES COMA | comsso e CL-01 SIM 3.850,56
ASSISTENCIA
TOTAL | 154.294,89
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ANEXO III

REMANEJAMENTO DE SERVIDORES E ESTRUTURA FISICA

UNIDADE EXTINTA OU TRANSFORMADA

UNIDADE CRIADA OU TRANSFORMADA

ASSESSORIA ESPECIAL DE FISCALIZACAO E
CONTROLE

ASSESSORIA DE GOVERNANCA LEGISLATIVA E
GESTAO ESTRATEGICA

COMITE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ASSESSORIA DE GOVERNANGCA LEGISLATIVA E
GESTAO ESTRATEGICA

SECAO DE APOIO A AVALIACAO DE
RESULTADOS

ASSESSORIA DE GOVERNANGA LEGISLATIVA E
GESTAO ESTRATEGICA

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

NUCLEO DE JORNALISMO

NUCLEO DE JORNALISMO*

NUCLEO DE COMUNICAGAO INTERNA

NUCLEO DE COMUNICACAO INTERNA*

NUCLEO DE RELACOES COM A IMPRENSA

NUCLEO DE RELACOES COM A IMPRENSA*

COORDENADORIA DE EDITORAGAO E
PRODUCAO GRAFICA

DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

SECAO DE APOIO AO PLANEJAMENTO

SEGAO DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
ORCAMENTARIA

SECAO DE EDITORAGAO

NUCLEO DE PUBLICIDADE LEGAL

SECAO DE PRODUCAO GRAFICA

NUCLEO DE EDITORAGAO E PRODUGAO
GRAFICA

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

*NUcleos criados por esta Resolucao com vinculacao a Diretoria de Comunicacao

Social — DICOM.
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ANEXO IV
TRANSFORMAGCOES E REMANEJAMENTOS DE CARGOS DE EFETIVOS

ORIGEM DESTINO
UNIDADE CARGO CATEGORIA UNIDADE CARGO CATEGORIA
Unidade de ] ] ] ]
Técnico- Técnico em Auditoria Técnico- Técnico-
Auditoria
legislativo Contabilidade Interna Legislativo Legislativo
Interna
Unidade de Consultor Consultor
. . Auditoria . Analista de
Auditoria Técnico- Estatistico Técnico-
Interna Sistemas
Interna Legislativo Legislativo
Assessoria de
_ Consultor Governanca Consultor
Gabinete da ) ]
o Técnico- Administrador Legislativa e Técnico- Administrador
Presidéncia .
Legislativo Gestao Legislativo
Estratégica
Assessoria de
Consultor Governanga Consultor
Gabinete da o o o o Analista de
Técnico- Administrador Legislativa e Técnico-
Mesa Diretora ~ Sistemas
Legislativo Gestao Legislativo
Estratégica
Assessoria de Assessoria de
Governancga Consultor Governanga Consultor
o ) . o ] Analista de
Legislativa e Técnico- Sociologo Legislativa e Técnico-
5 o 5 o Sistemas
Gestao Legislativo Gestao Legislativo
Estratégica Estratégica
Coordenadoria
de Consultor Secao de Consultor
Planejamento Técnico- Economista Elaboracao Técnico- Contador
e Elaboragao Legislativo Orcamentaria Legislativo
Orcamentaria
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ANEXO V

CRITERIOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE CHEFIA DOS ORGAOS DE
EXECUCAO DA CAMARA LEGISLATIVA

ORGAO

VINCULAGAO
HIERARQUICA

REQUISITOS ESSENCIAIS

ESCOLARIDADE
MINIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Auditoria
Interna

Mesa Diretora

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Economia
ou diploma de qualquer
curso superior
acompanhado de
certificado de curso de pos-
graduacdo na area de
auditoria, auditoria interna
ou auditoria governamental
de no minimo 360 horas.

Experiéncia de, no minimo, 3 (trés)
anos em auditoria (financeira,
operacional ou de conformidade)
interna ou externa; ou

*3 (trés) anos de exercicio no 6rgdo
administrativo, em orgao
subordinado ou no ¢6rgao de
vinculagdo hierarquica.

2. Nucleo de
Execucdo de
Auditoria

AUDIT

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Economia
ou diploma de qualquer
curso superior
acompanhado de
certificado de curso de pos-
graduacdo na area de
auditoria, auditoria interna
ou auditoria governamental
de no minimo 360 horas.

Experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos em auditoria (financeira,
operacional ou de conformidade)
interna ou externa; ou

*2 (dois) anos de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no o¢rgdo de
vinculagdo hierarquica.

3. Nucleo de
Planejamento e
Suporte a
Gestao da
Auditoria
Interna

AUDIT

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Economia
ou diploma de qualquer
curso superior
acompanhado de
certificado de curso de pos-
graduacdo na area de
auditoria, auditoria interna
ou auditoria governamental
de no minimo 360 horas.

Experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos em auditoria (financeira,
operacional ou de conformidade)
interna ou externa; ou

*2 (dois) anos de exercicio no orgdo
administrativo ou no ¢rgdo de
vinculagdo hierarquica.

4. Nucleo de
Projetos
Estratégicos

ASSEGE

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade, Computacao
(qualquer area), Economia
ou Engenharia (qualquer
area) ou diploma de
qualquer curso superior
acompanhado de
certificado de curso de pos-

graduacdo na area de
gestdo de projetos de no

Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano em gerenciamento de projetos;
ou

*2 (dois) anos de exercicio no érgdo
administrativo ou no o¢rgdo de
vinculagdo hierarquica.
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minimo 360 horas ou
certificacdo PMP (Project
Management Institute), ou
similar, na area de
gerenciamento de projetos.

5. Nicleo de DID/DICOM | Curso superior de | Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Jornalismo Comunicacao Social ano em jornalismo ou publicidade; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao
administrativo ou no o¢rgdo de
vinculagdo hierarquica.
6. Nucleo de DID/DICOM | Curso Superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Relagbes com a ano em atividades de relagdao com a
Imprensa imprensa; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no o6rgao de
vinculagdo hierarquica.
7. Nucleo de DID/DICOM | Curso Superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Comunicagao ano em comunicagao interna; ou
Interna
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao
administrativo ou no ¢rgdo de
vinculagdo hierarquica.
11. Secdo de CPEO Diploma de curso de nivel | Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Planejamento e superior em Administracdo, | ano em planejamento e avaliagao
Avaliacao Contabilidade ou Economia | orgamentaria; ou
Orcamentaria ou diploma de qualquer
curso superior | *2 (dois) anos de exercicio no 6rgdo
acompanhado de | administrativo ou no ¢érgdo de
certificado de curso de pos- | vinculacdo hierarquica.
graduacdo na area de
Orcamento Publico de no
minimo 360 horas.
12. Secdo de CPEO Diploma de curso de nivel | Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Elaboracao superior em Administracdo, | ano em elaboragdo orgamentaria em
Orcamentaria Contabilidade ou Economia | 6rgao publico; ou
ou diploma de qualquer
curso superior | *2 (dois) anos de exercicio no 6rgao
acompanhado de | administrativo ou no 6rgao de
certificado de curso de pos- | vinculagdo hierarquica.
graduacdo na area de
Orcamento Publico de no
minimo 360 horas.
13. Nucleo de|ASSEGE Diploma de curso de nivel | Experiéncia de, no minimo, 1 (um)

Planejamento e
Controle

superior em Administracao,
Contabilidade, Computacao
(qualquer area), Economia
ou Engenharia (qualquer

ano em planejamento estratégico ou
tatico-setorial; ou

*2 (dois) anos de exercicio no 6rgao
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area) ou diploma de
qualquer curso superior
acompanhado de

certificado de curso de pos-
graduacdo na area de
administracdo publica ou
privada de no minimo 360
horas.

administrativo ou no o¢rgdo de
vinculagdo hierarquica.

49. Nucleo de DTVR/DICOM | Curso superior de | Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Programacao Comunicacao Social ano em jornalismo; ou
*1 (um) ano de exercicio no érgdo
administrativo ou no o6rgao de
vinculagdo hierarquica.
50. Nucleo de DTVR/DICOM | Curso Superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Producao ano em producdo multimidia; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no o6rgao de
vinculagdo hierarquica.
51. Ndcleo DTVR/DICOM | Nivel Médio Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Técnico- ano manutencdao ou operacao de
Operacional equipamentos audiovisuais; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no o6rgao de
vinculagdo hierarquica.
52. Nucleo de DPI/DICOM | Curso Superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Publicidade ano publicidade ou gestdo de
Institucional e contratos de publicidade; ou
de Utilidade
Publica *1 (um) ano de exercicio no drgdo
administrativo ou no o6rgao de
vinculagdo hierarquica.
53. Nucleo de DPI/DICOM | Curso Superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um)
Publicidade ano publicidade; ou
Legal
*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no o¢rgdo de
vinculagdo hierarquica.
54. Nucleo de DPI/DICOM | Ensino Médio Experiéncia de, no minimo, 1 (um)

Editoracao e
Producdo
Grafica

ano em editoragdo, planejamento
visual gréfico, revisdao de texto ou
equipamentos graficos; ou

*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no o6rgao de
vinculagdo hierarquica.
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ANEXO VI
CRITERIOS PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAO
DA SECAO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA

ORGAO ~ REQUISITOS ESSENCIAIS
CARGO VINCULAGAO ™ ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
HIERARQUICA MINIMA PROFISSIONAL
Cargo em Secdo de Coordenadoria | Diploma de curso de | Experiéncia de, no minimo, 1
Comissdo de | Elaboracdo | de Planejamento | nivel superior em|(um) ano elaboracdo de
Supervisao Orcamentdria| e Elaboragdo | Administracdo, demonstrativos fiscais da Lei
(CL-03) Orcamentaria | Contabilidade ou | de Responsabilidade Fiscal;ou

Economia ou diploma

de qualquer curso
superior
acompanhado de

certificado de curso
de pds-graduacdo na
area de Orgamento
Publico de no minimo
360 horas.

*1 (um) anos de exercicio no
orgao administrativo ou no
orgao de vinculacado
hierarquica.




