CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 98, de 2002

REDACAO FINAL

Dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira e
Remuneracao dos
Servidores da Camara
Legislativa do Distrito
Federal.

A Camara Legislativa do Distrito Federal
resolve:

CcAPITUIO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Céamara
Legislativa do Distrito Federal - PCCR, na
forma desta Resolucao.

Art. 2° O PCCR aprovado por esta Resolucéao
segue as seguintes diretrizes:

I - o estabelecimento de hierarquia de
cargos e categorias coerente com a estrutura
organizacional;

IT - a definicdo de nova estrutura de
remuneracao, visando ao aperfeicoamento do
equilibrio interno;

IIT - o aprimoramento permanente do
servidor, por intermédio da participacdo em
programas de treinamento e capacitacao;

IV - o cumprimento das competéncias das
unidades organizacionais.
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CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° 0O quadro de pessoal da CLDF
compreende cargos publicos de provimento
efetivo, cargos em comissdao e funcdes de
confianca.

Secao I
Dos Cargos de Provimento Efetivo e de Carreira

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da

Camara Legislativa integram a Carreira
Legislativa e sdao os seguintes:
I - Auxiliar Legislativo, de nivel de

escolaridade fundamental 1incompleto, com a
quarta série completa;

IT - Assistente Legislativo, de nivel de
escolaridade fundamental;

IITI - Técnico Legislativo, de nivel de
escolaridade médio;

IV - Assessor Técnico-Legislativo, de
nivel de escolaridade superior, com formacéao
especifica;

V- Assessor Legislativo, de nivel de
escolaridade superior;
VI - Procurador Legislativo, de nivel de
escolaridade superior, com formacdo especifica.
§ 1° A Carreira Legislativa da CLDF, em
razdo das atribuicdes de seus cargos, prdprias
de atividade privativa do Poder Publico,
integra o conjunto de carreiras tipicas de
Estado, na forma da Resolucdo n® 185/2002.

Secao II
Dos Cargos em Comissé&o

Art. 5° 0Os cargos em comissdao, de 1livre
provimento e exoneracéao, compreendem as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento.
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Art. 6° 0Os cargos em comissdo dividem-se
em:

I - Cargos de Natureza Especial - CNE;

IT - Cargos Legislativos - CL.

Pardgrafo unico. Os cargos em comissdo da
estrutura dos Gabinetes dos Parlamentares e das
Liderancas de Partido estdao regulamentados em
Resolucdes especificas.

Secao III
Das Func¢des de Confianca

Art. 7°. As funcdes de confianca
compreendem o conjunto de responsabilidades e
atribuicdes adicionais, em carater transitdrio
e de confianca, e comportam atividades de
assessoramento, assisténcia e supervisdo, cujas
denominacdo sdo estabelecidas nas Resolucdes de
sua criacao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Secéo I
Da Remuneracgdo dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8° A remuneracdo dos servidores da
Carreira Legislativa é composta por:
I - Vencimento, calculado conforme o
cargo e a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor;

IT - Gratificacao de Atividade
Legislativa - GAL, no valor de 90% (noventa por

cento)do vencimento percebido pelo servidor.
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§ 1° Os cargos efetivos de Auxiliar
Legislativo, Assistente Legislativo, Técnico
Legislativo, Assessor Técnico-Legislativo e
Assessor Legislativo sdo estruturados em
dezesseis referéncias.

S 2° A remuneracao dos servidores
efetivos da Céamara Legislativa resultante da
aplicacdo do disposto neste artigo passa a ser,
a partir de 1° de janeiro de 2003, a constante
da tabela que integra o Anexo I desta
Resolucao.

S 3° A Mesa Diretora da Camara
Legislativa, em cada més de Janeiro, fara
publicar as tabelas de remuneracao dos
servidores da Camara Legislativa, promovendo as
adequacdes necessarias a completa implantacdo
deste Plano de Carreira.

Art. 9° A tabela de remuneracdo e de
progressdao no cargo de Procurador Legislativo
serd tratada em Resolucdo especifica.

Art. 10. Sdo ainda devidas aos servidores
integrantes da Carreira Legislativa da CLDF as
vantagens pessoals incorporadas nos termos da
legislagdo aplicavel, bem como as revisdes
gerals anuails, previstas no inciso X do art. 37
da Constituicdo Federal, a serem efetivadas a
cada dia primeiro de janeiro.

Secao II
Da Remuneragdo dos Cargos em Comissé&o

Art. 11. A tabela de remuneracdo dos cargos
em comissdao da Camara Legislativa passa a ser,
a partir de 1° de janeiro de 2003, a constante
dos Anexos II e III desta Resolucao.
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Secdo III
Da remuneracao das Fungdes de Confianca

Art. 12. A remuneracdo das funcdes de
confianca serd estabelecida na resolucdo de sua
criacéao.

Art. 13. A gratificacdo correspondente a
funcdo de confianca é adicionada a remuneracao
de seu ocupante a partir da sua designacdo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secao I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 14. O ingresso nos cargos de
provimento efetivo dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na referéncia inicial do respectivo
cargo.

Art. 15. Sdo requisitos para 1ngresso nos
cargos de provimento efetivo a escolaridade, a
formacdo especifica, gquando for o <caso, e
outras exigéncias legais a serem definidas em
Ato da Mesa Diretora da CLDF e especificadas
nos editais dos concursos.

Segcédo II
Do Provimento dos Cargos em Comiss&o

Art. 16. Os cargos em comissao da estrutura
administrativa serdo providos na forma da
legislacdo vigente aplicavel a espécie.
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Art. 17. Para ocupacdo de cargo em comissao
na estrutura administrativa da CLDF, O
candidato ao mesmo devera atender um dos
seguintes requisitos:

I - experiéncia minima de um ano em 6rgdo
publico ou privado na area pretendida;
ITI - formacdo técnica em area afim ao

cargo pretendido.

Secdo III
Do Provimento das Funcdes de Confianca

Art. 18. O provimento das funcdes de
confiangca é privativo de servidor ocupante de
cargo efetivo.

Art. 19. Para ocupacao de funcao de
confianca na estrutura administrativa da CLDF,
0 candidato a mesma devera possuir no minimo
quatro meses de efetivo exercicio em wunidade
administrativa relacionada a respectiva funcéo
e possuir formacdo técnica em area afim a
funcdo pretendida.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR DA
CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 20. O desenvolvimento funcional tem
por objetivo o aprimoramento dos recursos
humanos e o reconhecimento, por ©parte da
administracéao, do mérito do servidor no
exercicio de cargo efetivo, funcdo de confianca
Oou cargo em comissao.

Art. 21. O desenvolvimento funcional na
carreira far-se-a por:
I - progressdao por tempo de servicgo;
IT - progressdo por mérito;
IIT - acesso.
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Paragrafo unico. A progressdo do servidor
na carreira sera feita, alternadamente, a cada
dezoito meses, por tempo de servico e por
mérito.

Art. 22. Progressdo por tempo de servico é
o avanco do servidor na carreira, a cada
dezoito meses, contados da data do inicio do
exercicio, para o) padrao subsequente ao
ocupado.

Paragrafo tuUnico. O servidor somente fara

N

jus a progressao apods efetivagcdo no cargo de
que é titular, quando da aprovacdo no estagio
probatédrio.

Art. 23. A progressdo por mérito dar-se-a
de acordo com pontuacdo obtida em tabela de
mérito aprovada por Ato da Mesa Diretora.

§ 1° A tabela de mérito sera elaborada
por comissdo técnica no ambito da Mesa
Diretora, garantido o direito de representacao
dos servidores, por meio do SINDICAL.

S 2° Na tabela de mérito serdo
considerados o0os segulntes quesitos, dentre

outros:

I — eventos de capacitacdo no interesse
da CLDF;

IT - participacao em comissdes de
trabalho nomeadas por Membro da Mesa;

ITI - resultado na avaliacao de
desempenho.

§ 3° Quando da apuracdo do mérito, o
servidor devera obter a pontuacdo minima a ser
definida em regulamento.

§ 4° Enquanto a tabela de mérito nédo for
regulamentada, O servidor que cumprir o)
intersticio de dezoito meses na referéncia em
que se encontra serd automaticamente promovido
ao estagio seguinte.
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Art. 24. A apuracdo do mérito sera feita
anualmente por comissdo designada pela Mesa
Diretora, garantida a representacado dos
servidores por meio do SINDICAL.

Paragrafo tUnico. O resultado da apuracao
do mérito sera publicado no Diario da Camara
Legislativa, do qual cabera recurso.

Art. 25. Serd concedida para todos os
efeitos legais a progressao a que fizer Jus o
servidor que vier a se aposentar ou a falecer
antes da publicacao do respectivo ato.

Art. 26. Os efeitos financeiros da
progressdo por mérito sdo devidos a partir da
data em que for publicada a apuracdo do mérito.

Art. 27. O intersticio para os efeitos
desta Resolucdo sera computado em periodos
corridos de dezoito meses de efetivo exercicio,
al incluidos as auséncias previstas no art. 97
e os afastamentos do art. 102, ambos da Lei n°
8.112/90.

§ 1° Consideram-se periodos corridos para
os efeitos deste artigo aqueles contados de
data a data, sem qualquer deducao na contagem.

§ 2° Sera interrompida a contagem do
intersticio para avaliacdo de mérito do
servidor que incorrer em qualquer das hipdteses
previstas nos 1incisos I e II, letras a a d do
art. 88 da Lei n°® 8.112/90

§ 3° Serd restabelecida a contagem do
intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a
partir da data do afastamento do servidor para
O cumprimento de suspensao disciplinar ou

preventiva:

I - quando ficar apurada a improcedéncia
da penalidade aplicada;

IT - qgquando ndo resultar em pena mais

grave que a de adverténcia.

Art. 28. Acesso é a designacdo do servidor
ocupante de cargo efetivo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca.
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Art. 29. Conta-se para todos os fins o
tempo de servico exercido em cargos de comissao
e em funcdes de confianca da Camara
Legislativa, pelo servidor ocupante de cargo
efetivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segédo I
Do Enquadramento e opg¢do dos Servidores
Efetivos Ativos, Inativos e Pensionistas no

PCCR
Art. 30. Para o) enquadramento dos
servidores efetivos ativos, inativos e
pensionistas nos cargos de provimento efetivo
da CLDF, fica estabelecida a seguinte

correlacdo entre as denominacdes dos cargos
anteriores a esta Resolucao, mantidas as
designacdes das categorias:

I - os cargos ocupados e vagos de Agente
de Apoio ficam transformados em cargos de
Auxiliar Legislativo;

IT - o0s cargos ocupados e vagos de
Auxiliar de Administracdo ficam transformados
em cargos de Assistente Legislativo;

ITT - os <cargos ocupados e vagos de
Assistente Técnico e Assistente Legislativo
ficam transformados em cargos de Técnico
Legislativo;

IV - o0s cargos ocupados e wvagos de
Assessor Técnico ficam transformados em cargos
de Assessor Técnico-Legislativo;

V - 0s cargos ocupados e vagos de
Assessor Legislativo permanecem com a mesma
denominacdo;
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VI - o0s cargos ocupados e vagos de
Procurador Legislativo permanecem com a mesma
denominacdo.

Art. 31. O enquadramento dos atuais
servidores ocupantes de cargo efetivo de
Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo e
Técnico Legislativo na tabela remuneratdria
constante do Anexo I desta Resolucdo dar-se-a
de forma a considerar o tempo de servicgo
prestado, na razdo de uma referéncia para cada
vinte e quatro meses, a contar da data de
inicio do exercicio.

Paragrafo unico. A partir do
enquadramento do servidor no Plano de Carreira,
a progressdo funcional se fara na razdo de uma
referéncia para cada 18 meses.

Art. 32. O enquadramento dos Assessores
Técnico-Legislativos e dos Assessores
Legislativos dar-se-a& de forma a considerar o
tempo de servico prestado, nos termos do artigo
anterior, acrescendo-se uma referéncia.

Art. 33. A Implantacdo do PCCR da Céamara
Legislativa do Distrito Federal observara
exclusivamente as diretrizes estabelecidas
nesta Resolucéao.

Pardgrafo unico. A adequacdo da estrutura
de cargos de acordo com as necessidades atuais
da CLDF, o redimensionamento do quadro de
pessocal, o reposicionamento do servidor pela
maturidade ©profissional e as condig¢des de
realizacdes de novos concursos publicos serdo
objeto de analise de Comissdo a ser nomeada
pela Mesa Diretora, no prazo de trinta dias
apds a publicacao desta Resolucao, que
elaborard proposta a ser apreciada no prazo de
cento e vinte dias, assegurada a representacao
dos servidores, por meio da 1ndicacdo de
representante pelo SINDICAL.
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Art. 34. As vantagens ©previstas nesta
Resolucao estendem-se, no que couber, aos
servidores 1nativos e aos pensionistas da
Camara Legislativa, independentemente de
requerimento.

Paragrafo unico. Em caso de extincdo de
cargo ou funcdo comissionada na gqual se deu a
aposentadoria, fica assegurada ao servidor ou
pensionista a retribuigcdo fixada para o nivel
hierarquicamente equivalente, vedado o decesso
remuneratdrio.

Art. 35. O servidor poderad deixar de ser
incluido na carreira a que se refere esta
Resolucdo, mediante opcdao a ser formalizada
perante a Mesa Diretora até o dia 12 de agosto
de 2002.

§ 1° Os servidores gque manifestarem a
opcdo prevista neste artigo passardo a integrar
0 quadro suplementar, ficando resguardadas as
situacdes constituidas até a data desta
Resolucao.

§ 2° 0O disposto neste artigo aplica-se
também aos servidores inativos e pensionistas.

Secao II
Das Disposigdes Finais

Art. 36. O limite maximo da remuneracdo dos
servidores é o valor percebido em espécie, a
qualquer titulo, por Deputado Distrital.

Art. 37. Nenhum servidor, ativo, 1nativo,
ocupante de cargo em comissao, bem como
pensionista, poderd perceber, cumulativamente
ou nao, remuneracao superior ao limite
constitucional.

Art. 38. A declaracdo falsa ou uso indevido
dos beneficios previstos na presente Resolucéo
constitui falta grave, passivel de punicéo,
observado o disposto na Lei 8.112/90.
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Art. 39. Esta Resolucdo entra em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em
contrdrio e, em especial a Resolucdo n° 35 nos
pontos em que dela divergirem ou colidirem.

Sala das Sessdes, 3 de julho de 2002.
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